RREGULLORE

PER
ZHVILLIMIN PROFESIONAL DHE KUALIFIKIMIN E
DREJTOREVE/NENDREJTOREVE TE INSTITUCIONEVE TE ARSIMIT
PARAUNIVERSITAR NE SHQIPERI

KREUI
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Kjo mregullore ka si objekt pércaktimin e rregullave dhe procedurave pér administrimin e
Programit té Trajnimit té Detyrueshém Pérgatitor pér Certifikim pér drejtues t€ [APU, si vijon:

a.

b.

shpalljen e interesit dhe aplikimin e Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté (IAL) apo té
subjekteve t€ tjera;

pérzgjedhjen e TAL-ve apo & subjekteve té tjera pér ofrimin e shérbimit t€ trajnimit té
detyrueshém pérgatitor;

kriteret dhe pérzgjedhjen e trajneréve, drejtuesve t€ programit, mentoréve dhe detyrat e
tyre;

kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatit pér drejtues pér ndjekjen e Programit té
trajnimit t& detyrueshém pérgatitor;

procesin e aplikimit, shqyrtimit t€ aplikimeve dhe t€ regjistrimit t& pjesémarrésve né
Programin e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor;

zbatimin e programit té trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor dhe vlerésimin e pjesémarrésve
né pérfundim té tij;

programin bazé t& trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor;

certifikimin, llojet, afatet e viefshmérisg;

aspektet pérkatése financiare dhe tarifat.

Neni 2
Qéllimi

Rregullorja ka pér géllim té pércaktojé rregullat dhe procedurat e aplikimit, organizimit dhe
vlerésimit t&€ TAL apo subjekteve té tjera, si ofruesit kryesoré t€ Programit t& trajnimit t&
detyrueshém pérgatitor, pér pajisjen me certifikaté pér drejtimin e Institucioneve t€ Arsimit
Parauniversitar, né funksion té zhvillimit profesional t& drejtorit/néndrejtorit.

Rregullorja pércakton kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes, procedurén e aplikimit, afatet
pérkatése, dokumentacionin shoqérues pér aplikim, pérzgjedhjen e kandidatéve qé do té
pérfshihen né Programin e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor.
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Programi i zhvillimit profesional té drejtoréve/néndrejtoréve zbatohet me géllim g€ ai/ajo té
marré kompetencat e nevojshme profesionale pér drejtimin, menaxhimin, organizimin dhe
administrimin e suksesshém t€ veprimtarisé sé shkollés.

Procesi 1 certifikimit pér drejtues té institucioneve arsimore realizohet pér kontrollin e
njohurive profesionale té kandidatéve lidhur me drejtimin, menaxhimin, organizimin dhe
administrimin e suksesshém t& shkollés.

Neni 3

Programi i Trajnimit té Detyrueshém Pérgatitor pér Certifikim pér drejtues té IAPU

Programi i trajnimit té detyrueshém pérgatitor zgjat 9 (nénté€) muaj. Ai pérbéhet nga gjashté
module, me 486 oré né total, 270 oré né auditor, 198 oré praktiké (internship) dhe 18 oré
mentorim individual.

Cdo modul shtjellohet népérmjet tematikave té tij.

Njé oré trajnimi zgjat jo mé pak se 50 minuta.

Pérmbajtja e programit bazohet né kuptimin e nevojave té rolit té drejtuesit t& shkollés dhe
do t€ realizohet népérmjet metodologjive t€ ndryshme studimore: oréve né auditor,
internship (praktika profesionale), projekteve individuale dhe né€ grup, simulimeve,
studimeve té rasteve (case studies) dhe instrumenteve menaxheriale.

Vendi ku do té zhvillohet programi do t€ jeté né mjediset e IAL-ve apo subjekteve té tjera
t¢ pérzgjedhura nga Shkolla e Drejtoréve dhe né shkollén ku do t€ kryhet praktika
profesionale.

Programi i Trajnimit t¢ Detyrueshém Pérgatitor zhvillohet né dy grupe té ndara ne cilesine
e drejtuesit né detyré dhe kandidatit pér t’u béré drejtues.

Shkollat né t& cilat do t& kryhet praktika profesionale do t& zgjidhen bashkérisht dhe né
bashkérendim nga MASR, me institucionin trajnues dhe Shkollén e Drejtoréve. Né njé
shkollé do té caktohen 4-9 kandidaté. Ata do t&é shogérohen nga njé trajner (coach) nga
institucioni trajnues dhe nga drejtori i shkollés (mentori). Kandidatét, t€ cilét aktualisht jang
drejtues, do t& zhvillojné praktikén profesionale né shkollén e tyre, ndérsa kandidatét pér
drejtues do ta kryejné praktikén profesionale né njé shkollé tjetér nga ajo ku ata jané t&
angazhuar si mésues. Praktika profesionale do té kryhet ng t€ njéjtén shkollé gjaté gjithé
kohézgjatjes s& programit.

Kapaciteti minimal pér njé grup do té jeté 18 kandidaté, kurse ai maksimal do té jeté 27.
TAL-té apo subjektet e pérzgjedhura mund té operojné njékohésisht me jo mé shumé se 3
(tre) grupe trajnimi.

Shkolla e Drejtoréve zhvillon trajnimin e trajneréve nga eksperté ndérkombétaré pér stafet
e institucioneve gé do té pérfshihen né mésimdhénie né vitin e paré (brezi i par€) té
zhvillimit t€ programit t& detyrueshém pérgatitor.




KREU II

SHPALLJA E INTERESIT DHE APLIKIMI I INSTITUCIONEVE TE ARSIMIT TE

LARTE APO SUBJEKTEVE TE TIERA

Neni 4

Shpallja e interesit pér zhvillimin e Programit té trajnimit t&€ detyrueshém pérgatitor pér

certifikim té& drejtuesve té IAPU

1. Shkolla e Drejtoréve hap thirrjen pér procesin e aplikimit t€ TAL-ve apo subjekteve té tjera
pér realizimin e Programit t€ zhvillimit té trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor pér certifikim
té drejtuesve té€ IAPU. Shkolla e Drejtoréve publikon né fagen e saj zyrtare, dokumentin
“Shpallje e interesit pér zhvillimin e Programit t& trajnimit t& detyrueshém pérgatitor pér
drejtues t& IAPU, duke pércaktuar afatet e vlefshmérisé sé thirrjes.

2. Thirrja pér shpalljen e interesit duhet t& pérmbajé té paktén informacionin si mé poshté:

a.
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Kriteret qé duhet té plotésojé institucioni 1 interesuar pér ofrimin e Programit té
trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor;

Pérshkrimin e géllimit dhe t& objektivave t€ programit;

Pércaktimin e programit bazé té detajuar, i ndaré né module, oré mésimore dhe
praktiké profesionale;

Njohurité dhe aftésité qé duhet t€ pérfitojé kandidati pér drejtues né Programin e
trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor;

Metodologjing e t€ nxénit e pérdorur né program;

Format e monitorimit dhe t€ vlerésimit té pjesémarrésve né trajnim;

Kalendarin e zhvillimit t€ trajnimit t& pércaktuar né dité€ dhe oré;

Mjetet dhe pajisjet e ofruara nga institucioni g€ do t€ zhvillojé trajnimet;

Kérkesén pér dorézimin e propozimit financiar nga IAL-t€ ose subjektet e tjera;
Kriteret e planifikimit dhe t& monitorimit t& zhvillimit t€ trajnimit nga veté
institucioni oftrues;

Kriteret dhe pérgjegjésité qé duhet t€ plotésojé stafi i angazhuar nga institucioni pér
ofrimin e trajnimit t& detyrueshém pérgatitor.

Neni 5

Aplikimi i Institucioneve té Arsimit t&€ Larté apo i subjekteve té tjera dhe afati

Institucionet e Arsimit t€ Larté apo subjektet e tjera, bazuar né dokumentin e shpalljes sé&
interesit, aplikojné prané Shkollés sé Drejtoréve pér zhvillimin e Programit t€ trajnimit té
detyrueshém pérgatitor, sipas afateve t& pércaktuara nga Shkolla e Drejtoréve.

Neni 6
Dokumentacioni i aplikimit

1. Aplikimi i [AL-ve apo subjekteve té tjera pérmban t& paktén dokumentacionin e méposhtém:
a. Formularin e aplikimit pér subjektet e interesuara: dokumenti bashkélidhur késaj
Rregulloreje né Shtojcén nr. 1.
b. Kopje té noterizuar t€ dokumenteve juridiké t&€ IAL-s€ apo subjektit tjetér (ekstrakt nga
QKB-ja, NIPT, vendim gjykate, VKM, etj., sipas formés s€ organizimit).




c. Aplikimin pér secilin modul t& programit, sipas Shtojc€s nr. 2 bashkélidhur késaj
Rregulloreje.

d. CV-té e detajuara té trajneréve pér ¢do modul t& programit sipas modelit Europass.

e. Propozimi metodologjik dhe pérmbajtésor i programit, bazuar né kérkesat ¢ thirrjes sé
interesit (Termat e Referencés).

f.  Propozimi financiar i detajuar né oré€ né auditor, orét e trajnimit (coach), kosto logjistike,
etj.

Gjaté aplikimit, IAL apo subjektet ¢ tjera sigurohen t€ keng€ marré pélgimin e stafit

mésimdhénés pér dérgimin e t€ dhénave € tyre personale dhe pérpunimin e tyre nga Shkolla

e Drejtoréve, né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Neni 7
Kriteret e pércaktuara pér stafin trajnues

Stafi trajnues pérbéhet nga:
a. Stafl mésimdhénés (trajneré);
b. Drejtuesi i programit;
c. Trajneri (coach)
d. Mentori (drejtori i shkollés ku kryhet praktika profesionale).
TAL-t€ ose subjektet e pérzgjedhura duhet t& bazojné mésimdhénien né stafin e pérhershém, 1
cili do t€ kryejé aktivitetet arsimore té€ programit. Stafi i pérhershém i pérfshiré né programin
e trajnimit, duhet t€ pérbéhet nga té paktén 4 anétaré, t€ cilét do t€ pérfshihen né
mésimdhénie pér sé paku 18 oré té programit. Anétarét e tjeré té stafit mésimor, té cilét nuk 1
plotésojné kérkesat e mésipérme, mund té jené pjesé e programit, me kusht qé numri total i
oréve té mésimit t&€ mos kalojé 30 oré€ brenda kuadrit t€ ploté t€ programit.
Kriteret e stafit mésimdhénés:
3.1 Trajneri pér zhvillimin e Programit t€ trajnimit t€ detyruesh&ém pérgatitor té
drejtuesve duhet té jeté:
a. profesor/lektor né fakultete t€ fushés s€ edukimit, titullaré t€ l&ndéve ose
moduleve né fushén e edukimit n€ TAL apo né subjekte té tjera;
b. profesor/lektor né fakultete té tjera né lidhje me kurrikulén e programit, titullaré té
1éndéve ose moduleve né fushén pérkatése né IAL apo né subjekte té tjera;
c. specialisté né fushén e edukimit.
3.2 Trajneri duhet:
a. té keté formim profesional dhe kontribute né fushén e drejtimit dhe t& menaxhimit
t& arsimit, t& déshmuara me certifikata, botime, artikuj dhe mé&simdhénien né kété
fushé;
b. té jeté njohés i miré i ¢éshtjeve gé lidhen me modulet e pérshkruara né Programin
e zhvillimit profesional t& drejtoréve/néndrejtoréve, t€ miratuar nga Shkolla e
Drejtoréve. Kjo t€ jet€ e déshmuar me certifikata, botime, artikuj, mésimdhénie
apo me detyrat dhe funksionet e vendit té punés;
c. té njohé miré legjislacionin arsimor qé ka té béjé drejtpérdrejt me veprimtaring e
drejtuesit t& TAPU dhe qé lidhet me modulet e programit;
d. té keté t€ paktén 10 vite eksperiencé pune si lektor ose specialist né fushén e
edukimit;
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té jeté aktivizuar né trajnime pér drejtuesit e IAPU, lidhur me modulet e
programit;

pérparési kané trajnerét € zotérojné me déshmi njé gjuhé t€ huaj evropiane
(gjuha angleze e preferuar).

3.3 Trajneri duhet té dallohet pér:

o ap o

ide novatore dhe aftési krijuese profesionale;

géndrim etik dhe aftési t€ mira komunikuese;

korrektesé né kryerjen e detyrave;

gatishméri pér t€ bashképunuar me kolegét;

aftési profesionale té transmetimit t€ sakté€ dhe t& qarté€ t& informacionit pérkatés
q€ pérmbajné modulet e programit.

4. Kiriteret dhe pérgjegjésité e drejtuesit té programit t€ trajnimit:
4.1 Aspektet profesionale dhe organizative t€ programit do t&€ menaxhohen nga Drejtuesi
i Programit.
4.2 Drejtuesi 1 programit &shté personi né komunikim té vazhdueshém me Shkollén e
Drejtoréve pér ecuriné me cilé€si dhe standarde té programit t& trajnimit dhe &shté

pérgjegjés pér:

a.

b.

i.

Planifikimin dhe zbatimin e programit né pérgjithési si né IAL-t€ apo subjektet e
pérzgjedhura ashtu edhe né shkollén ku kryhet praktika profesionale;

Rekrutimin dhe pozicionimin e stafit t&€ programit, cilésiné e mésimdhénies dhe
menaxhimin e mésimit e t& proceseve té punés sé€ stafit;

Menaxhimin dhe ndjekjen e proceseve mésimore té grupit né shkollén ku kryhet
praktika profesionale;

Mbikégyrjen dhe ndjekjen e trajnimit individual t& kandidatéve dhe pér procesin
né térési té vlerésimit t€ tyre dhe ecurisé sé performancés gjaté trajnimit;
Identifikimin dhe pérzgjedhjen e shkollave pér t€ realizuar praktikén profesionale
né bashképunim me MASR dhe Shkollén e Drejtoréve dhe mbajtja e kontakteve
t€ rregullta me drejtorét e tyre;

Pjesémarrjen né takimet me grupet profesionale té drejtuara nga Shkolla e
Drejtoréve gjaté kohézgjatjes sé programit;

Krijimin dhe zhvillimin e njé marrédhénieje profesionale me organe té ndryshme
qé lidhen me programin e trajnimit t€ aspirant€ve pér drejtoré, duke pérfshiré kétu
edhe pérfagésuesit e MASR dhe t€ autoriteteve t€ ndryshme lokale;

Planifikimin dhe pérgatitjen e raportimeve pér miratim nga Shkolla e Drejtoréve,
si dhe dorézimin e t€ dhénave dhe raporteve shtes€ sipas nevojés, kohé pas kohe;
Drejtuesi i programit duhet té jeté pjesé pérbérése e stafit mésimor té programit.

4.3 Drejtuesi i programit duhet t&€ pérmbushé kriteret e méposhtme:

d.

b.

d.

Duhet t& keté té paktén njé diplomé t& nivelit Master ose ekuivalentete
barazvlefshme me t&;

TE keté té paktén 5 (pesé€) vite pérvojé né njé ose mé shumé nga pozicionet e
méposhtme: drejtor shkolle ose drejtues i njé programi pér trajnimin e drejtoréve
té shkollave;

Té keté pérvojé té paktén 5 (pes€) vjecare né njé ose mé shumé nga pozicionet e
méposhtme: Puné pedagogjike né sistemin arsimor t& drejtimit, trajnimit ose
zhvillimit profesional t&€ mésuesve ose drejtoréve;

Aktualisht nuk duhet té jeté drejtor shkolle.




4.4

Né rastin kur drejtuesi i propozuar i programit nuk ka pérvojé si drejtor shkolle, TAL-
t€ apo subjektet e pérzgjedhura duhet t& pérfshijné né stafin ¢ mésimdhénés té
programit t€ paktén njé staf qé ka t& paktén 5 (pesé) vjet pérvojé si drejtor shkolle.

5. Detyrat dhe kriteret pér trajner (Coach)

5.1

32

513

TAL-té apo subjektet e pérzgjedhura do té€ emérojné trajneré pér pjesén e t&€ nxénit
eksperimental t€ programit né pérputhje me numrin e shkollave ku do t& kryhet
praktika profesionale.

Trajneri do t€ udhéheqé procesin e miksuar t& t€ nxénit té pjes€marrésve, si né shkollé

ashtu dhe né TAL-té apo subjektet e pérzgjedhura. Numri i trajneréve do té jeté té

paktén 3 persona pér ¢do grup studimi. Trajnerét mund t& instruktojné né€ jo mé
shumé se dy shkolla né t& nj&jtén kohé.

Trajneri (Coach) duhet t€ pérmbushé kriteret e méposhtme:

a. Té& keté t€ paktén njé diplomé t€ nivelit Master ose ekuivalente me té.

b. Té keté pérvojé si drejtor shkolle.

c. Té keté pérvojé té paktén 5 (pesé) vjet né puné pedagogjike né sistemin arsimor
né lidhje me instruktimin, trajnimin ose zhvillimin profesional t&€ mésuesve ose
drejtoréve.

d. Aktualisht t€ mos jet€ mésues, drejtor apo néndrejtor shkolle.

6. Detyrat dhe kriteret pér Mentor

1.

6.1

6.2

6.3

[AL-t¢ apo subjcktet ¢ pérzgjedhura duhet té angazhojné drejtorét e shkollave si

mentoré pér pjesén e praktikés profesionale t&€ programit té trajnimit.

Zgjedhja e mentorit (drejtorit té shkollés pér mésimin eksperimental) do té kryhet né

bashképunim midis TAL-ve apo subjekteve t€ pérzgjedhura, Shkollés sé Drejtoréve

dhe MASR.

Mentori duhet t& pérmbushé kriteret ¢ méposhtme:

a. Té keté té paktén 4 (katér) vjet pérvojé né drejtimin e njé shkolle dhe t&€ keté njé
vlerésim pozitiv nga mbikéqyrési (eprori) i tij lidhur me realizimin ¢ suksesshém
té proceseve gé pérmirésojné arsimin, mésimin dhe t€ mésuarit;

b. Té jeté i gatshém pér té pérmbushur kérkesat e programit, si kundrejt aspirantéve
pér drejtoré ashtu dhe IAL-ve apo subjekteve t€ pérzgjedhura, duke pérfshiré
gatishmériné dhe aftésiné pér té lejuar kandidatét (pjesémarrésit) t&€ mésojné nga
pérvoja dhe té kryejné projektet ¢ kérkuara;

c. TEé jeté i pérkushtuar ndaj proceseve zhvillimore dhe mésimore si mentor;

d. Né té ardhmen, pér rolin e mentorit, preferencé do t'u jepet t& diplomuarve nga
programi i trajnimit t& Shkollés sé Drejtoréve.

KREU III

PERZGJEDHJA E OFRUESVE Ti TRAJNIMIT TE PROGRAMIT TE ZHVILLIMIT

PROFESIONAL Ti DREJTOREVE / NENDREJTOREVE

Neni 8
Shqyrtimi i dokumentacionit té aplikimit

Shqyrtimi i dokumentacionit té aplikimit t& TAL-ve apo subjekteve té tjera kryhet sipas
afateve t€ pércaktuara nga Shkolla e Drejtoréve.




2. Shkolla e Drejtoréve ngre njé komision t& posacem pér shqyrtimin e dokumentacionit t&
aplikimit. Vler&simi i dokumentacionit mbé&shtetet né katér aspekte:
a. Pérputhja e statutit t&€ IAL-s€ apo subjektit tjetér me Programin e zhvillimit profesional t&
drejtoréve/néndrejtoréve, pér té cilin aplikon (20%);
b. Propozimi teknik pér zhvillimin e programit mé&simor (30%)
c. Pérmbushja e kritereve nga stafi i pérfshiré né programin e trajnimit (30%).
d. Propozimi financiar 20%.

Neni 9
Pérzgjedhja e JAL-ve apo subjekteve té tjera

1. Komisioni i ngritur pér shqyrtimin e dokumentacionit pérgatit vlerésimet pér pérzgjedhjen
e IAL-ve apo subjekteve té tjera.

2. Shkolla e Drejtoréve pérzgjedh dhe njofton institucionin fitues brenda 10 (dhjetg) ditéve
nga marrja ¢ vendimit .

3. Kontrata lidhet per nje kohezgjatje 1 (njé€) vit nga data e nénshkrimit té€ tij, me té drejté
rinovimi.

Neni 10
Procedura e ankimit

1. TAL-ja apo subjekte té tjera, kané té drejtén e ankimit te Shkolla e Drejtoréve brenda 5 dité
pune nga marrja e njoftimit.

2. Shkolla e Drejtoréve shqyrton ankimin bazuar né pretendimin ¢ JAL-sé apo subjekteve té
tjera dhe mbéshtetur né dokumentacionin e aplikimit dhe kthen pérgjigje brenda 5 dité pune
nga marrja ¢ ankesés nga [AL-ja apo subjektet e tjera.

KREU IV
KUSHTET DHE KRITERET E PERZGJEDHJES DHE PROCESI I APLIKIMIT TE
ASPIRANTEVE PER DREJTUES PER NDJEKJEN E PROGRAMIT TE TRAINIMIT

Neni 11
Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes

1. Kané té drejté té aplikojné pér Programin e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor pér pajisjen
me certifikaté pér drejtimin e Institucioneve t€ Arsimit Parauniversitar, kandidatét t€ cilét
plotésojné kriteret ¢ pércaktuara né kété rregullore.

2. Kandidatét duhet t€ plotésojné kéto kritere:

a. jané duke ushtruar profesionin e mésuesit, né momentin e aplikimit né pérputhje me
pércaktimet e Ligjit Nr. 10171, daté 22.10.2009 “Pér profesionet e rregulluara né
Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar. .

b. kané pérfunduar né Republikén e Shqipérisé, né njé program té ciklit t& dyté né fushén e
mésuesisé dhe jané pajisur me diplomén pérkatése, ose jané diplomuar jashté vendit né
njé program té ciklit t& dyté né fushén ¢ mésuesisé dhe kané kryer njehsimin e diplomés
prané Qendrés s& Shérbimeve Arsimore.

c. kané pérvojé pune si mésues dhe kané sé paku kategoring “Mésues 1 kualifikuar”




nuk jané nén efektin ¢ masés disiplinore, né€ momentin e aplikimit.

t€ kené noté mesatare aritmetike t€ studimeve té ciklit té paré dhe t€ dyté ose ekuivalent
me to, jo mé pak se 7.5;

t& keté aftési pér t& drejtuar institucionin arsimor dhe strategji pér pérmirésimin e tij;

gjaté ushtrimit t& detyrés si mésues, kané ndjekur kurse t& ndryshme trajnimi té zhvillimit
profesional (kriter preferencial).

té njohin njé nga 5 gjuhét e huaja t& BE-sé: anglisht, italisht, fréngjisht, gjermanisht,
spanjisht (kriter preferencial).

Neni 12
Organizimi i procesit té aplikimit

1. Kandidatét pér ndjekjen e Programit té trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor pér drejtues &
Institucioneve té Arsimit Parauniversitar, aplikojné né€ datat e shpallura nga Shkolla e
Drejtoréve t€ Institucioneve t€ Arsimit Parauniversitar.

Shkolla e Drejtoréve organizon procesin e shpalljes, aplikimit, t& pérzgjedhjes, pranimit dhe

regjistrimit t& kandidatéve té cilét do té trajnohen pér drejtues té€ Institucioneve té€ Arsimit
Parauniversitar.

Neni 13
Dorézimi i aplikimit

1. Kandidati paraqitet personalisht prané Shkollés sé Drejtoréve pér t€ béré aplikimin ose e
dorézon até online né fagen zyrtare t¢ Shkollés sé Drejtoréve. Aplikimi duhet t& pérmbajé
dokumentet ¢ méposhtme:

a.

B e e o

1.
j.

k.

formular aplikimi, sipas modelit t€ pércaktuar n€ Shtojcén nr.3 bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje;

letér motivimi i/e aplikantit;

CV 1/e aplikantit sipas modelit Europass;

fotokopje e dokumentit té identifikimit té vlefshém;

mandat pagesé pér tarifén e aplikimit;

vértetim nga punédhénési;

déshmi penaliteti;

projekt pér zhvillimin e institucionit té sistemit parauniversitar mbéshtetur né Strategjiné
Kombétare t& Zhvillimit t& Sistemit Parauniversitar né Shqipéri (jo mé shumé se 3 faqe).
certifikata t€ trajnimeve t€ zhvilluara;

kopje té diplomave universitare, té listave t€ notave dhe t€ licencés pér ushtrimin e
profesionit kategorisé sé mbajtur;

letér rekomandimi nga drejtuesi 1 institucionit ku éshté i punésuar.

. Té dhénat e kandidatéve do t& grumbullohen duke respektuar Ligjin Nr. 9887, daté
10.03.2008, “Pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale” i ndryshuar.




=

1.

Neni 14
Shqyrtimi i aplikimeve dhe vlerésimi me dosje

Procedura ¢ shqyrtimit dhe e vlerésimit t¢ dosjeve t& aplikimeve t¢é kandidatéve pér
ndjekjen e programit té trajnimit si dhe procesi i intervistave do t€ kryhet nga Komisioni i
Vlerésimit.

Komisioni i Vlerésimit ka né pérbérje té tij 5 (pesé) anétaré:

e 3 pérfagésues té zgjedhur nga Shkolla e Drejtoréve dhe

e 2 pérfagésues té zgjedhur nga MASR.

Shkolla e Drejtoréve mund té krijojé sipas rastit dhe mé shumé se njé Komision Vlerésimi.
Shkolla e Drejtoréve, pas pérfundimit t€ afatit t& aplikimit, pérgatit pér Komisionin e
Vlerésimit listat dhe dosjet e kandidatéve.

Komisioni i vler&simit, shqyrton dokumentacionin dhe bén vlerésimin e kandidatéve sipas
kategorive t€ méposhtme:

e Formimi profesional (CV, trajnime ) 20%

e Letér motivimi 10%
e Rekomandimi nga drejtuesi 10%
e Pérmbushja e kritereve e)-g) 30%
o Projekti 30%

Kriteret e vlerésimit té projektit pércaktohen né Shtojcén 5 bashkélidhur késaj Rregulloreje.
Pas shqyrtimit t&€ dokumentacionit, Komisioni i Vlerésimit rendit kandidatét né rendin
zbrités dhe njofton kandidatét q€ kalojné né fazén pasardhése.

Neni 15
Vlerésimi me shkrim dhe/ose me gojé

. Komisioni i Vlerésimit kryen procedurén e intervistimit t€ kandidatéve potencialé dhe/ose

vlerésimit t& tyre me shkrim.

Intervista me gojé dhe/ose vlergsimi me shkrim ku pérfshihet dhe informacioni mbi
projektin e dorézuar, zhvillohet né mjediset ¢ Shkollés s Drejtoréve, sipas kalendarit té
pércaktuar nga Shkolla.

Ditén e zhvillimit t€ intervistés, kandidatét duhet t€ jené t& pajisur me mjet identifikimi .

NE pérfundim t€ intervistés t€ t& gjithé kandidatéve, Komisioni i Vlerésimit pérgatit listén
pérmbledhése duke renditur kandidatét sipas pikéve né rend zbrités. Tabela miratohet nga
Komisioni i Vlerésimit.

Shkolla e Drejtoréve njofton kandidatét e pérzgjedhur pér ndjekjen e programit té trajnirnit
té detyrueshém prgatitor pér certifikim, duke u bazuar ne kuotat e miratuara per até
program.

Neni 16

Regjistrimi i kandidatéve fitues sipas kuotave té pércaktuara né programin e trajnimit

Kuotat pér ndjekjen e programit t& trajnimit pércaktohen sipas Shtojcés 4 bashkélidhur
késaj Rregulloreje. Ndarja e kategorive pér grupin e pjesémarrésve drejtues né detyré dhe
kandidaté pér drejtor do té pércaktohet para shpalljes sé aplikimeve nga Shkolla e
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Drejtoréve. Nése kuotat e njérit grup mbeten t&€ paplotésuara, ato mund t€ ploté€sohen me
pjesémarrés nga grupi tjetér.

Regjistrimi i kandidatéve fitues béhet brenda 5 (pesé) ditéve nga data e njoftimit.

Brenda 30 (tridhjeté) ditéve pune nga regjistrimi i kandidatéve fitues, Shkolla e Drejtoréve i
d&rgon Ministrisé pérgjegjése pér arsimin, listén e kandidatéve té regjistruar, né formé
shkresore dhe elektronike.

Neni 17
Procedura e ankimit

Kandidatét kané té drejtén e ankimit te Shkolla e Drejtoréve brenda 5 dité€ pune nga marrja
e njoftimit.

Shkolla e Drejtoréve shqyrton ankimin bazuar né pretendimin e kandidatit dhe mbé&shtetur
né dokumentacionin e aplikimit dhe kthen pérgjigje brenda 10 dité pune nga marrja e
ankesés nga kandidati.

Neni 18
Riaplikimi i kandidatéve né vitet pasardhése

. Kandidatét gé nuk jané pranuar pér ndjekjen e programit té trajnimit né aplikimin e paré

kané mundési té aplikojné pérséri n¢ vitet pasardhése pa pasur nevojé t€ dorézojné pérséri
dokumentacionin dhe pa tarifé aplikimi. Kéta kandidaté kur riaplikojné, plotésojné vetém
formularin e aplikimit.

Né rast se kandidatét sipas pikés 1 déshirojné t&€ dorézojné dokumentacion shtese/ té
ndrysh&m nga aplikimi i paré, ata duhet t&€ kryejné pérséri aplikimin nga e para.

Kandidatét & jané s’kualifikuar nga aplikimi pér parregullési apo fallsifikim
dokumentacioni, 1 higet pérgjithmoné e drejta pér t&€ ndjekur programin e trajnimit né
Shkollén e Drejtoréve.

Kandidatét gé nuk jané pranuar pér ndjekjen e programit t€ trajnimit né aplikimin e paré pér
mospérmbushje té kritereve ligjore, kané t drejté t& aplikojné pérséri né momentin kur 1
pérmbushin ato. Kandidati kryen dhe njéheré aplikim me dokumentacionin pérkatés.

KREUV

PROCESI I APLIKIMIT, VLERESIMIT DHE REGJISTRIMIT NEE PROGRAMIN E

TRAJNIMIT TE DETYRUESHEM PERGATITOR TE DREJTORIT/NENDREJTORIT

1.

NE DETYRE

Neni 19
Organizimi i procesit t€ aplikimit té drejtoréve/néndrejtoréve né detyré

Drejtorét/néndrejtorét e institucioneve arsimore né detyré aplikojné né Programin e trajnimit

té detyrueshém pérgatitor né Shkollén e Drejtoréve, né datat e shpallura nga Shkolla e
Drejtoréve t€ Institucioneve t& Arsimit Parauniversitar.
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Shkolla e Drejtoréve organizon procesin e shpalljes, aplikimit, pranimit dhe regjistrimit t&
drejtoréve/néndrejtoréve né detyré, t€ cilét trajnohen pér drejtues t&€ Institucioneve
Arsimore.

Kriteret dhe procedurat pér pérzgjedhjen, kualifikimin, trajnimin dhe certifikimin e
drejtuesve né detyré t€ ITAPU miratohen me udhé&zim té€ ministrit pérgjegjés pér arsimin.

Neni 20
Dorézimi i aplikimit pér drejtuesit né detyré

Drejtori/néndrejtori né detyré paraqitet personalisht prané Shkollés sé Drejtoréve pér té
béré aplikimin ose e dorézon até online né fagen zyrtare t€ Shkollés sé Drejtoréve. Aplikimi
duhet t€ pérmbajé dokumentet e méposhtme:

a. formular aplikimi, sipas modelit t& pércaktuar né€ Shtojcén nr. 3 bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje;

letér motivimi i/e aplikantit;

CV i/e aplikantit sipas modelit Europass;

fotokopje e dokumentit t& identifikimit t€ vlefshém;

mandat pagesé pér tarifén e aplikimit;

vértetim punésimi nga IAPU ose ZVA (né rastin e drejtorit);

déshmi penaliteti;

certifikata t€ trajnimeve t€ zhvilluara;

kopje t€ diplomave universitare, t& listave t€ notave dhe t&€ licencé€s pér ushtrimin e
profesionit, kategorisé s&€ mbajtur;

FeE@R b A o

j- letér rekomandimi nga punédhénési (né€ rastin e néndrejtorit letra e rekomandimit

léshohet nga drejtori 1 IAPU, né rastin ¢ drejtorit letra ¢ rekomandimit [éshohet nga
drejtori i ZVA).
Té dhénat do t& mblidhen duke respektuar Ligjin Nr. 9887, daté 10.03.2008, “Pér Mbrojtjen
e t& Dhénave Personale” i ndryshuar.

Neni 21
Shqyrtimi dhe vlerésimi i aplikimeve té drejtuesve né detyré

Procedura e shqyrtimit dhe vlerésimit t€ dosjeve t€ aplikimeve t€ drejtoréve/néndrejtoréve
né detyré kryhet nga Komisioni i Vleré€simit.

Komisioni i Vlerésimit ka né pérbérje té tij 5 (pesé) anétaré:

o 3 pérfagésues t€ zgjedhur nga Shkolla e Drejtoréve dhe

° 2 pérfagésues t€ zgjedhur nga MASR.

Shkolla e Drejtoréve mund t€ krijojé sipas rastit dhe mé shumeé se njé Komision Vlerésimi.
Shkolla e Drejtoréve, pas pérfundimit t& afatit t& aplikimit, pérgatit pér Komisionin e
Vlerésimit listat dhe dosjet e kandidatéve.

Komisioni i vlerésimit, shqyrton dokumentacionin dhe bén vlerésimin e kandidatéve
mbéshtetur né kriteret ¢ pércaktuara né Udh&zim Ministri.

Pas shgyrtimit t& dokumentacionit, Komisioni 1 Vlerésimit rendit kandidatét né rendin
zbrités dhe Shkolla e Drejtoréve njofton kandidatét fitues.
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Neni 22
Regjistrimi i kandidatéve fitues té drejtoréve/néndrejtoréve né detyré

Regjistrimi 1 kandidatéve fitues t&€ drejtoréve/néndrejtoréve né detyré béhet sipas pikés 2 té
nenit 16 té késaj rregulloreje.

Neni 23
Riaplikimi i drejtoréve/néndrejtoréve né detyré

Pér drejtorét/ néndrejtorét né detyré g€ nuk jané pranuar pér ndjekjen e programit t& trajnimit
né aplikimin e paré do té ndiget e njéjta procedure regjistrimi sipas pikés 1 t€ nenit 18 t€ késaj
rregulloreje.

KREU VI
ORGANIZIMI DHE ZHVILLIMI I PROGRAMIT TE TRAJNIMIT TK
DETYRUESHEM PERGATITOR DHE CERTIFIKIMIT

Neni 24
Zhvillimi i Programit

1. Programi i trajnimit t& detyrueshém pérgatitor zhvillohet sipas llojit t€ trajnimit, kurrikulave
e programeve pérkatése t& pércaktuara nga Shkolla e Drejtoréve.

2. Programi i trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor realizohet nga institucionet e arsimit t& larté
apo subjekte t€ tjera t&€ pérzgjedhura nga Shkolla e Drejtoréve pér realizimin e veprimtarisé
s& Shkollés sé& Drejtoréve t& Institucioneve té Arsimit Parauniversitar.

3. Programi i trajnimit t& detyrueshém pérgatitor realizohet nga IAL apo subjekte t& tjera té
pérzgjedhura nga Shkolla e Drejtoréve pérmes seancave trajnuese t€ drejtpérdrejta me
pjesémarrésit né mjediset e tyre.

4. Shkolla e Drejtoréve pércakton periudhén dhe kohézgjatjen e zhvillimit t€ Programit t&
trajnimit t€ detyruesh&m pérgatitor g€ do té€ realizohet nga [AL apo subjekte t& tjera t&€
pérzgjedhura nga Shkolla e Drejtoréve, té cilat jané t& detyruara té zbatojné kohézgjatjen e
programit.

5. Programi i trajnimit zhvillohet me kohé té pjesshme, pa shképutje nga puna.

Neni 25
Detyrat e pjesémarrésve

1. Gjaté zhvillimit t& Programit t€ trajnimit t&€ detyrueshém pérgatitor, pjesémarrési €shté 1
detyruar:
a. Té marré€ pjesé dhe t€ jeté pro-aktiv né seancat e trajnimit t€ programit;
b. Té dorézojé dosjen me punime t& tij g€ lidhen me tema té€ moduleve t€ programit;
c. Té plotésojé ¢do detyré qé pércakton pérmbajtja/zhvillimi i programeve t& modulit.

2. Pjesémarrésit qé nuk pérmbushin detyrimet si mé sipér i njoftohen Shkollés sé Drejtoréve
nga subjektet trajnuese pér t€ mos u pérfshiré né testimin e certifikimit.
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Neni 26
Vlerésimi i pjesémarrésit pér modulet e programit

NEé vlerésimin e pjesémarrésit pér modulet e programit, trajneri llogarit pikét pér:

a. Pjesémarrjen dhe angazhimin né seancat trajnuese (25%);

b. Dosjen me detyrat e dorézuara gjaté programit (40%);

c. Praktika Profesionale 35%).

Dosja e pjesémarrgsit pérbéhet nga zbatime praktike né situaté konkrete, detyra tematike,
raste studimore, projekte, ese, etj., sipas kérkesave t€ trajnerit.

Pjesémarrési quhet kalues né modulin pérkatés t& programit nése vlerésohet mbi 70% né
vlerésimet sipas pikés 1 té kétij neni.

Pjesémarrési kualifikohet né programin e trajnimit, kur éshté kalues né t& gjitha modulet ¢
programit.

. NEé rast se pjesémarresi nuk kualifikohet si mé sipér, ai ka t& drejtén té pérsérisé modulin e
programit né té cilin nuk &shté kalues vetém njé herg, duke paguar detyrimet pérkatése.

Né pérfundim t€ kétij programi trajnimi, pjes€émarrési pajiset me njé vértetim pér
pérfundimin me sukeses té moduleve pérkatése t&€ Programit té trajnimit t& detyrueshém pér
certifikim, dhe éshté i gatshém t& aplikojé pér pajisjen me certifikaté t€ ushtrimit té
profesionit té drejtuesit.

KREU VII
PAJISJA ME CERTIFIKATE, LLOJET DHE AFATET E VLEFSHMERISE

Neni 27
Pajisja me Certifikaté pér Drejtues té Institucionit t& Arsimit Parauniversitar

Kandidatét gé kané pérfunduar me sukses programin e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor pér
drejtues t& TAPU, i nénshtrohen testimit pér pajisjen me certifikatén pér drejtues t€ IAPU
prané Shkolles se Drejtoréve.

Kandidati ruan té drejtén pér t’u regjistruar né testimin e certifikimit pér 2 (dy) vjet nga
pérfundimi me sukses 1 programit te trajnimit t€ detyrueshém.

Pajiset me certifikaté pér drejtues té€ TAPU, kandidati qé merr mbi 70% t€ pikéve maksimale
té testimit.

Kandidati ka té drejté té marré pjesé né testimin per certifikim jo mé shumé se dy heré.

Neni 28
Llojet e certifikatave té Institucioneve té Arsimit Parauniversitar

Shkolla e Drejtoréve 1éshon dy lloje certifikatash pér drejtuesit e IAPU:

a) Certifikata e drejtuesit pér institucionet parashkollore;
b) Certifikata e drejtuesit pér Institucionet e Arsimit Parauniversitar, t& arsimit t€ mesém té
ulét dhe t& arsimit t€ mesém té larté.

14




Neni 29
Afati i vlefshmérisé sé certifikatés

Certifikata éshté pa afat, por duhet t€ pérdoret brenda 7 viteve nga data ¢ 18shimit.

KREU VIII
ASPEKTET FINANCIARE PERKATESE DHE TARIFAT

Neni 30
Tarifa e programit té trajnimit té detyrueshém pérgatitor dhe e procesit té certifikimit

. Tarifat pér programin e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor pér certifikim pércaktohen né
Shtojcén 6 t& késaj Rregulloreje.

2. Pagesa e tarifave kryhet vetém né llogaring bankare t€ Shkollés s& Drejtoréve me t€ dhénat e
méposhtme.

3. Pagesa ¢ tarifés pér ndjekjen e programit te trajnimit mund t& paguhet e ploté njéherésh ose
népérmjet maksimumi 3 (tre) késte.

4. NEg datén e regjistrimit, pjes€marrési duhet t€ paragesé mandatin e pagesés sé tarifés (t€ ploté
ose késtin e paré). Né rast t€ pagesés me késte, késtet e tjera paguhen ¢do fillim tre-mujori
gjaté ndjekjes s€ programit t€ trajnimit.

KREU IX
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 31
Dispozita té fundit dhe hyrja né fuqi

Ngarkohet Shkolla e Drejtoréve pér zbatimin e késaj Rregulloreje.

Kjo rregullove hyn né fugi menjéheré pas miratimit nga Bordi Drejtues i Shkollés sé Drejtoréve.
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SHTOJCA 1

FORMATI I APLIKIMIT PER PROGRAMIN E TRAJNIMIT TE DETYRUESHEM
PERGATITOR PER DREJTUES TE IAPU

Tabela ¢ t& dhénave pér IAL apo subjekte té tjera

TAL aplikues/subjekt tjetér tjeter

Fakulteti gé e ofron

Urdhéri/VKM i licencimit/Urdhér i riorganizimit/
Akreditimi institucional

Titulli i programit t€ studimit

Kohézgjatja e programit té studimit

Kreditet né total

Forma e studimit (me kohé & ploté/té pjesshme/né
distancé/online/webinar)

Gjuha (shqip/tjetér)

Programi ofrohet nga Departamenti...

10

Programi ofrohet né bashképunim me institucione
té tjera

11

Numri i studentéve pér kété program studimi




) SHTOJCA 2 )
UDHEZIME MBI PLOTESIMIN E FORMATIT TE APLIKIMIT

Pérshkrimi i Programit té Trajnimit
(Drejtues aktual / Aspiranté)
- Titulli
- Numri i moduleve
- Kreditet
- Ndarja e oréve
- Lidhja midis komponentéve té& programit
- Stafi i pérfshiré né programin e trajnimit
- Qéllimi
- Struktura e programit té trajnimi

Pérshkrimi i njé moduli
- Shpjegimi i strukturés sé€ modulit
- Ndarja e oréve, oré né klas, internship, trajnim individual.
- Numri i krediteve
- Synimi
- Objektivat
- Pérmbajtja
- Metodologjia, ményrat e pérdorura t&€ mésimdhénies
- Mjetet mésimore
- Metodat e kontrollit
- Vlerésimi dhe feedback. Vlerésimi i stafit mésimdhénés dhe stafit ndihmés né€ procesin e
mentorimit.
- Portofoli i vlerésimit
- Literatura

Forma e trajnimit
NE tabelé shénoni llojin e Trajnimit (me ndjekje né klasé, praktiké profesionale, online, webinar)

Pérshkrimi i programit té trajnimit
Titulli, numri i moduleve, kreditet, ndarja e oréve jané sipas listés s€ programeve t& frajnimit g&
gshté miratuar nga Shkolla e Drejtoréve.

Pérshkrimi i njé moduli
Shpjegimi i strukturés sé modulit, ndarja e oréve, oré né klasé, internship, trajnim individual,
numri i krediteve &shté sipas listés s€ programeve t€ trajnimit.

Metodologjia
- Trajnim oré né auditor, praktika profesionale.profesionale
Pérshkrim i konkretizuar i metodave mbizotéruese mésimdhénése-nxénése gjaté trajnimit
si debati, demonstrimi, diskutimi, eksperimentimi, leksioni/ligjérata, vizita studimore,
puna né grup, loja me role, “pyetje-pérgjigje” etj.




Kushtet e zhvillimit té€ modulit
- Trajnim oré né auditor, praktika profesionale.profesionale
Tregohen adresat e vendeve ku zhvillohet trajnimi dhe periudha e trajnimit.

Mjetet mésimore
Te “Mjetet mésimore” pérfshihen materiale té shkruara dhe mjete ndihmése t€ cilat pérdoren
gjaté zhvillimit t&€ modulit (trajnime ose konsultime).
= Materialet e shkruara ndahen né materiale:
- qé pjesémarrésit duhet té kené me vete (udhézim zyrtar, libér, tekst shkollor, makiné
llogaritése etj.);
- qé isigurohen ¢do pjesémarrési nga agjencia trajnuese (paketa e modulit bashké me fleté-
pune, fleté-vetévlerésimi, bllok-shénimesh, etj.).
= Mijetet ndihmése pérfshijné ato:
- Vizuale (fotografi, piktura, diafilma, diapozitiva, flipcarte, grafiké, diagrame, etj.).
- Auditive (magnetofon, kasetofon, radio, etj.).
- Audio vizuale [filmi, televizioni, videoja, kompjuteri (interneti), etj.].

Vlerésimi dhe opinioni i trajnerit
Njé listé pyetjesh gé pedagogupedagogu mund t’i pérdorin gjaté ose/dhe pas zhvillimit té
modulit.

Portofoli i vlerésimit
Pérshkruhet kérkesa e agjencisé trajnuese mbi pérmbajtjen e portofolit (detyra tematike, raste
studimore, projekte, ese etj)

Literatura
Literatura ¢ rekomanduar pér t’u shfrytézuar gjaté ose pas zhvillimit t&€ modulit.




SHTOJCA 3

FORMULARI I APLIKIMIT
Té dhéna personale:
i Emér/z;xtésibeiemér: . 7 .
Giinia: | Femér
JIe: | Mashkull B
Datélindja: ‘
Vendlindja: }
Nr. personal (ID sipas 3
Kartés sé Identitetit): |
Té dhéna profesionale:
Aktualisht ushtron profesionine | Po - - ‘1
| Drejtor
Pozicioni: - Néndrejtor
s —— | Mésues
| Emérim

Nése éshté Drejtor/Néndrejtor:

Institucioni:

Data e emérimit/komandimit: ;

| Komandim

| Vite n€ drejtim:
| DRAP / ZVA:

Email:

Nr. kontakti:

Niveli arsmior:

Data e marrjes sé licencés pér
ushtrimin e aktivitetit té
mésuesit:

Vitet né profesionin ¢ mésuesit:

Program studimi té ciklit té€ paré (Bachelor)
Program studimi té ciklit té dyté / Master Shkencor
Program studimi té ciklit té dyté / Master Profesional
Program t& integruar studimi t& ciklit t& dyté n& mésuesi
| Tjetér (specifiko)

Kategoria e kualifikimit:

Vierésimi i kualifikimit:

Meésues Mjeshtér
Mésues Specialist
Shkélgyeshém

| Shumé miré
Miré
Mjaftueshém




- - — o
| Njohuri t& gjuhés angleze
 (niveli):

O Déshiroj té aplikoj né Shkollén e Drejtoréve pér trajnimin e detyrueshém dhe certifikimin si drejtues i
Institucioneve t& Arsimit Parauniversitar

O Deklaroj g¢ informacioni i pérdorur né kété aplikim dhe dokumentacioni shoqérues i dorézuar &shté i vérteté dhe
pranoj se ¢do deklarim i pavérteté apo mashtrues do té shkaktojé pérjashtimin tim nga procedura ¢ shqyrtimit pér t'u
pérfshiré né programin e trajnimit té detyrueshém ose pérjashtimin nga programi nése aplikimi im &shté pranuar.

0 Autorizoj Shkollén e Drejtoréve dhe ¢do kontraktor t€ pavarur g€ vepron né emér t&€ saj, t& verifikojné
informacionin e dorézuar népérmjet aplikimit tim dhe dokumentacionin shoqérues prané paléve té treta dhe té
pérpunojné informacionin gé rezulton nga verifikimi gjaté procesit t& shqyrtimit dhe pérzgjedhjes, gé mund té
pérfshijé edhe t&é dhéna sensitive sipas pérkufizimit té ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t& dhé&nave
personale”, t€ ndryshuar. Pranoj se informacioni dhe té dhénat e dorézuara né aplikimin tim dhe dokumentacionin
shogérues mund té pérpunohen nga Shkolla e Drejtoréve népérmjet paléve té treta pér qéllime té procesit té aplikimit
dhe shqyrtimit, ofrimit t& programit t& trajnimit dhe certifikimit. Konfirmoj se pélqimi im &shté i shprehur, plotésisht
i informuar dhe i dhéné né ményré té liré pér géllime t& pjes€marrjes né trajnim dhe pajisjes me certifikaté. Kuptoj
se kam t€ drejtén t& térheq kété pélqim né ¢do kohé dhe se né rast t€ té€rhegjes, shqyrtimi i aplikimit tim do t€ ishte i
pamundur dhe mund té rezultojé né pérjashtim nga procedura e shqyrtimit pér pranim né programin e trajnimit.

Emér Mbiemér / Firmé




SHTOJCA 4

KUOTAT E PJESEMARRJES NiE TRAJNIM

Periudha e zhvillimit te
trajnimit

Kuota pranimi

Shtrirja territoriale

Viti 2019-2020

48 kuota pranimi/vit

Qarku 1 Tiranés

Viti 2020-2021

192 kuota pranimi/vit

Qarku i Tiranés
Qarku i Durresit

Qarku 1 Elbasanit
Viti 2021- 2024 240 kuota pranimi/vit NE gjithé vendin
Viti 2024- né vijim 240-300 kuota pranimi/ vit Né gjithé vendin




SHTOJCA 5

KRITERET PER VLERESIMIN E PROJEKTIT

1.

2.

wn

Projekti pér drejtimin dhe administrimin e shkollés duhet t& pérmbajé qarté vizionin e
kandidatit pér shkollén dhe strategjiné pér pérmirésimin e saj.

Al duhet t& p&rmbajé, gjithashtu, marrédhénien me komunitetin e nxénésve, t€ mésuesve, té
prindérve, si dhe me komunitetin e jashtém: organizatat jofitimprurése, aktorét qé shfagin
interes né zhvillimin e shkollés.

Projekti duhet t€ trajtojé shkurtimisht marrédhénien personel mésimdhénés - drejtor;
zbatimin e kurrikulés;

Al duhet té parages€é ményrén sesi parashikon kandidati t'u shérbejé nevojave t€ shkollés
lidhur me aspektin administrativ dhe financiar, garantimin e respektimit t& dispozitave ligjore
né fuqi, nxitjen né shkoll€ t& njé klime pozitive dhe migésore.

Projekti duhet t€ trajtojé dhe ményrén se si do t€ drejtojé né aspektin pedagogjik kandidati.
Vlerésimi pér projektin do t& kryhet sipas kritereve té pikézuara si mé poshté:

1. Vizioni 5 piké
2. Strategjia 5 piké
3. Marrédhénia me komunitetin ¢ brendshém té shkollés 3 piké
4. Marrédhénia me aktorét e jashtém 3 piké
5. Zbatimi i kurrikulés 4 piké
6. Drejtimi administrativ dhe financiar 3 piké
7. Aspektet ligjore 3 piké
8. Drejtimi pedagogjik 4 piké

Totali 30 piké




Shtojca 6

TARIFAT E SHKOLLES SE DREJTOREVE

Llojet e pagesave Tarifa
Tarifa e aplikimit 1.000 ALL
Pjesemarrja ne program 50.000 All*
Pajisja me certifikaté 0

*Pér vitin akademik 2019-2020, AADF do t& mbulojé njé pjesé t€ késaj kostoje, ndérsa kandidati
i pérzgjedhur do t& duhet t& paguajé vlerén prej 30.000 ALL.
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