MENAXRHIMI' | BURIMEVE
NJEREZORE



RREGULLAT PERTE OPERUAR NE KLASE

- Dégjoni me vémendje tjetrin, g€ té mésojmeé nga njéri tjetri.

- Evitoni té flisni ndérmjet njéri-tjetrit qé té mos keté trafik zhurmash dhe té dégjojmé até qé
ka fjalén

* Minimizoni shpérngendrimet duke i Iéné celularét / tabletat pa z€

* Pérdorini mjetet elektronike me kujdes kur t'ju kérkohet

- Riktheni vémendjen né klasé kur t'ju kérkohet

- Vlerésoni eksperiencat dhe ekspertizat né grup

- Respektoni konfidencialitetin e informacioneve gé merrni gjaté orés sé mésimit
* Ndani kohé pér kété mésim, dhe Iérini angazhimet e tjera pér njé kohé tjetér

* Mbani shénim ¢faré doni té pyesni apo té komentoni dhe mos ndérhyni menjéheré kur ka
njé diskutim.

* Shénoni ¢faré nuk ju pélgen dhe e diskutojmé pér ta pérmirésuar herén tjetér.




OBJEKTIVAT E SESIONIT

*Né fund té kétij sesioni, do té jeni né gjendje
té diskutoni pér:
* Pérgjegjésité e drejtuesit té shkollés
* Proceset e burimeve njerézore

* Lidhjen ndérmjet proceseve té BNj dhe impaktit gé ka
drejtuesii shkollés



MOTIVIM

* Drejtuesit jané té lidhur me kénagésiné né puné té mésuesve dhe zgjedhjet
né karieré

* Drejtuesit jané aktoré kryesoré né reformat mé té fundit té shkollave
(pérgjegjésia, buxhetimi né bazé shkolle, et)).

- Ka njé rritje té politikave pér té térhequr dhe pér té pérgatitur drejtues
efektive shkollash.

* Mungesé e té kuptuarit té cilésive té drejtuesve qé duhet té kérkohen kur
merren né puné apo kur pércaktohen fushat e zhvillimit, si dhe mungeseé e
sistemeve t€ organizuara té sistemeve pér té rekrutuar dhe pér té zhvilluar
drejtues.




QASJA EKSPLORUESE

1.Cfaré béjné drejtuesit?
Y ndryshané kéto detyra né shkolla té

ndryshme

Cfaré béjné drejtuesit né shkolla, gé pérformojné miré duke paré
rezultatét e nxénésve pérkundrejt vlerésimit te shkollés gé vjen nga
mésuesit dhe prindérit

2.Cilat jané aftésité gé duhet té keté njé

drejtues pér t'i béré kéto detyra?
" Si ndrysho;'né kéto detyra né shkolla té
ndryshme:

3. A kané drejtuesit, si mésuesit,
preferencé pér té punuar né disa shkolla
dhe jo né disa té tjera?




CFARE BEJNE DREJTUESIT

* Menaxhojné orarin e shkollés

e Menaxhojné disiplinén e nxénésve, mungesat

e Pérgatisin dhe aplikojné teste njohurish pér nxénésit
Al SV @ Pérmbushin nevojat e nxénésve me nevoja té veganta

Menaxhojné burime njerézore, buxhete
Networking me drejtuesit e tjeré
Zhvillojné dhe monitorojné njé mjedis té sigurté té shkollés

SRR Menaxhojné problematikat e mésuesve

Organizativ

Asistojné informalisht mésuesit qé té pérmirésojné mésimdhénien
Formalisht vlerésojné mésuesit
Zhvillojné observime né klasé me mésuesit
P e G © Merren me zhvillimin profesional
me mésimin Japin mésim




CFARE BEJNE DREJTUESIT

Programi
mesimor

Marrédhéniet
e brendshme

Marrédhéniet
e jashtme

Zhvillojné njé program mésimor pér té gjithé shkollén
Vlerésojné kurrikulat

Planifikojné zhvillimin profesional t& mésuesve
Planifkojné zhvillimin e drejtuesve té rinj

Pérdorin rezultatet e vlerésimit pér zhvilluar shkollén

Zhvillojné dhe kané marrédhénie me nxénésit, prindérit

Ndérveprojné me stafin pér ¢éshtje té lidhura dhe jo té lidhura me shkollén

Marrin pjesé né aktivitetet e shkollés

Flet né ményré informale me mésuesit pér nxénés té caktuar, né lidhje me ¢éshtje qé nuk kané té béjné mé mésimin

Bashképunim me anétarét e komunitetit, apo organizata té ndryshme
Gjenerim fondesh
Komunikim me zyrén vendore pér té pérdorur burime té ndryshme




SA EFEKTIVE JANE DREJTUESIT

* Menaxhimi i mésimit
- Pérdorimi i vlerésimit, dhénia e feedback’ut, implementimi i zhvillimit profesional

- Marrdhéniet e brendshme
- Menaxhimi i konflikteve té stafit, késhillimi i nxénésve dhe mésuesve

* Menaxhimi organizativ
* Buxhetimi, marrja né puné e personelit té ri

* ¢céshtjet Administrative
- Mbajtja e té dhénave, pérmbushja e nevojave té€ vecanta

* Marrédhéniet e jashtme
- Komunikimi me zyrén vendore, gjenerim buxheti, etj.




PERDORIMI | KOHES

PERDORIMI ME | SHUMTE | KOHES PERDORIMI ME | PAKTE | KOHES

Disiplinimi i studentéve Marrédhéniet e jashtme
Supervizimi i studentéve Trajnimi i mésuesve

Vézhgimi né klasé Pérdorimiité dhénave dhe vlerésimi
Marrédhéniet e brendshme Zhvillim profesional pér mésuesit
Zbatimi i kérkesave Zhvillim profesional pér vete

Menaxhimi i buxhetit Japin mésim




SINDODHIN KETO NE SHKOLLAT TUAJA

*A ka ndryshim né kéto procese né shkollat ku
Ju jepni mesim?

* A éshté meé e drejté kjo gé ju keni, apo ¢faré
u paraqit kétu?

‘Nése do té béheshit nesér drejtues i shkollés,
¢faré do té ndryshonit?



JU FALEMINDERIT



