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nga fusha, dimensione dhe tregues.

Cdo fushé tenton

e té keté
Fushat reflektojné dimensione té
kriteret e nivelit té shumta gé
larté gé lidhen pércaktojné Treguesit jané
me cilésiné e sielljet e tiparet specifike

pérmes té cilave
maten
dimensionet.

mésimdhénies, gé

éshté né fokus té
modelit pér tu

matur.

vézhguara gé
mund té maten
pér secilén fushé.




Korniza e Charlotte Danielson per mésimdhénien

Ky model éshté i pérbéré nga 22 dimensione dhe 76 tregues me tée
vegjel té grupuar né katér fusha te mésimdheénies:

1. Planifikimi dhe pérgatitja 2. Mjedisi né klasé

3. Udhézimi

4. Pergjegjésite profesionale




Korniza e Charlotte Danielson per mésimdhénign

1. Planifikimi dhe pérgatitja
a. Demonstron njohuri té€ pérmbajtjes dhe pedagogjisé
b. Demonstron njohuri rreth studentéve
c. Vendosja e rezultateve mésimore
d. Njohuria demonstruese e burimeve
e. Hartimi i Udhézimit Koherent
f. Hartimi i Vlerésimeve té nxenesve




1. Planifikimi dhe péergatitja

_Treguesit lidhur me dimensionin A
pérfshijné:
» Planet e mesimit pasqyrojne koncepte
té réndésishme lidhur me Iéndén

* Planet e mesimit reflektojne premisa
Dimensionet jané: paraprake té marrdhenieve midis

: o koncepteve dhe aftésive
Demonstron njohuri té

pérmbaijtjes dhe pedagogjisé * Shpjegime teé qarta dhe té sakta né
klasé

 Pergjigje te sakta te pyetjeve te
drejtuar nga studentéve

» Feedback ndaj studenteve gé
pérvetésojné njohurine e marré

» Lidhjet nderdisiplinore midis planeve
dhe praktikave




1. Planifikimi dhe pérgatitja

b. Demonstron njohuri rreth nxénésve

Njohuri pér zhvillimin e fémijéve dhe
adoleshentéve

Fémijét mésojné ndryshe né faza té ndryshme té
jetés sé tyre.

Njohuri pér procesin mésimor

Mésimi kérkon njé angazhim aktiv intelektual.
Njohuri pér shkathtésité, njohurité dhe aftésité e
nxénésve

Ajo qé studentét jané né gjendje té nxéné né ¢do
kohé té caktuar ndikohet nga niveli i njohurive

dhe aftésive 1€ tyre.

Njohuri pér interesat e studentéve dhe
trashégiminé kulturore

Backgroundet e fémijéve ndikojné né té mésuarit
e tyre.

Njohuri pér nevojat e vecanta té studentéve
Fémijét nuk zhvillohen té gjithé né njé ményré
tioike.

Treguesit pérfshijné:s Informacion
zyrtar dhe jozyrtar rreth
nxénésve té mbledhur nga
mésuesi pér pérdorim né
udhézimet e planifikimit

* Interesat dhe nevojat e nxénésve
té identifikuara nga mésuesi
pér tu perdorur né planifikim

* Pjesémarrja e mesuesve ne
ngjarje kulturore né komunitet

« Mundesite e krijuara nga
mésuesit pér familjet pér té
ndaré trashégiminé e tyre

 Baza e te dhenave te studenteve
me nevoja té vecanta

=



2. Mjedisi né klasé

Krijimi i njé mjedisi respekti dhe raporti
Krijimi i njé kulture pér té mésuar
Menaxhimi i procedurave né klasé

Menaxhimi i sjelljes sé nxenesve

Organizimi i hapeésirés fizike




2. Mjedisi né klasé

Krijimi i njé mjedisi respekti
dhe raporti

Treguesit pérfshijné:

» Bisede me respekt, degjim aktiv

 Njohje per prejardhjen dhe jeten e
studentéve jashté klasés

» Gjuha e trupit ge tregon
ngrohtésiné dhe kujdesin e
treguar nga mésuesit dhe
NXEneésit

* Afersia fizike

» Miresjellje dhe inkurajim
 Drejtesi




3. Udhézimi

Komunikimi me nxenesit

Pérdorimi i teknikave te diskutimit dhe pyetjeve
Angazhimi i nxenesve n€ meésim

Pérdorimi i Vlerésimit né mésim

Demonstrimi i fleksibilitetit dhe pergjegjesise

-




d.

3. Udhézimi

Komunikimi me nxenesit

Pritshmerite pér té mésuar
Udhézime pér aktivitete
Shpjegimet e pérmbajtjes
Pérdorimi | gjuhés verbale
dhe me shkrim

Treguesit pérfshijné:

e Qartésia e géllimit té mésimit

* Drejtime dhe procedura té garta
specifike pér aktivitetet e mésimit

* Mungesa e gabimeve té pérmbajtjes
dhe shpjegimet e qarta té koncepteve
dhe strategjive

* Pérdorimi korrekt dhe imagjinar i
gjuheés




4. Pergjegjesite profesionale

Reflektimi lidhur me mésimdhénies
Mbajtja e shénimeve té sakta
Komunikimi me familjet

Pjesémarrja né Komunitetin Profesional
Rritja dhe zhvillimi profesional
ProfesionalizEém




4. Pérgjegjesite profesionale

a. Reflektimi lidhur me mésimdhénies
Saktési

Ndérsa mésuesit fitojné pérvojé, reflektimet e tyre né praktiké béhen mé té sakta,
kjo gje rezulton edhe ne vileresimet e vezhguesve te jashtem e te paanshem.
Jo vetém gé janéreflektime té sakta, por mésuesit mund té japin shembuj
specifiké nga mésimi pér t'i mbéshtetur ato gjykimet.

Mésimet e ardhshme

Nése potenciali i reflektimit pér té pérmirésuar mésimdhénien duhet té realizohet
plotésisht, mésuesve i duhen té pérdorin reflektimet e tyre pér té persshtatur
praktikén e tyre. Ndérsa pérvoja dhe ekspertiza e tyre rritet, mésuesit té

reflekton njé repertor gjithnjé e né rritje té strategjive pér té nxitur ket
pershtatje.

Treguesit pérfshijné:
a. < Reflektime té sakta lidhur me nje ore mésimore

b. < Citimii pérshtatieve me iraktikén ié mbeshtetet ne nié sere strateiiish



Cdo dimension pércakton njé aspekt té vecanté té njé fushe; dy deri né
pesé tregues pérshkruajné njé vecori specifike te njé dimensioni.

Nivelet e performancés sé mésimdhénies (rubrikat) jane zhvilluar pér té
pérshkruar secilin dimension dhe pér té siguruar njé udhérréfyes pér
pérmirésimin mésimdhénies.

Pér kete model éshté hartuar njé instrument vlerésimi gé lejon

vézhguesit pér té€ matur nivelin e performancés né sjellje té ndryshme
brenda rubrike né njé shkallé me katér pika: e pakénagshme, jo shume
e kenageshme, e kenageshme dhe shume e kengeshme. (e
pakénaqgshme, ne nivelin bazik, ekspert, mjeshter)




Sistemi i Vleresimit CLASS

CLASS (Pianta, La Paro, & Hamre, 2008) éshté njé kornizé vlerésimi pér vézhgim né
klasé gé identifikon tre fusha kryesore dhe njé numér dimensionesh brenda seciles

fushe:

1.  Mbéshtetje emocionale 2. Organizimi i klasés

3. Ndihma mésimore




Sistemi i Vleresimit CLASS

CLASS mat tre fusha té gjera ndérveprimesh midis mésuesve dhe fémijéve:mbéshtetje

emocionale, organizim né klasé dhe mbéshtetje nepermjet instruksioneve mésimore.
Secila fushe pérfshin disa dimensione gé kané té béjné me até sjellje gé vezhgohet
drejtpérdreijt dhe treguesit pér secilen nga dimensionet gé veprojné si shénues té
sielljes.
Treguesit pér menaxhimin e sjelljes pérfshijné
2. Organizimi i klasés . (€ mesuesin duhet_te.:_ 3
Menaxhimi i sjelljes "kete rregulIa"dhe"prltg_hr.r_lerl té garta qé
RN i pérforcohen né ményré té vazhdueshme*
"Jete proaktiv né parashikimin e véshtirésive*
‘pérforcoje sjellje pozitive dhe ndryshoje
sjelljet e padéshiruara’.

Formate te instruksioneve mésimore.
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Sistemi i Vleresimit CLASS

CLASS (Pianta, La Paro, & Hamre, 2008) éshté njé kornizé vlerésimi pér vézhgim né
klasé gé identifikon tre fusha kryesore dhe njé numér dimensionesh brenda seciles

fushe:
1. Mbéshtetje emocionale - Klima né 2. Organizimi | klasés
klasé (pozitive dhe negative) - Menaxhimi i sjelljes
ngrohtési, respekt, kénagési Produktiviteti - menaxhimi i kohés,
entuziazém Ndjeshméria e mésuesit maksimizimi | Knundesse per te
ndaj nevojave té nxenesve. Lidhur me pRITTE SEC y
perspektivat e studentéve - respektimi Formatet e mésimit - aktivitete gé

i autonomisé sé studentéve, maksimizojné angazhimin
interesave, motivet

3. Ndihma mésimore

Zhvillimi i konceptit - pérgendrimi né té menduarin e
rendit mé té larté
Cilésia e feedbackut

Modelimi i gjuhés - pyetje, zgjerim, pérdorim i fjalorit
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Everything we h

. Everything we see

ﬁq tive, not the truth.

Aarcus Aurelius




