Shkollat efektive jané komunitete qé mésojné (gé zhvillohen profesionalisht)

Elementét thelbésore t& komuniteteve qé mésojné:

Kultura e bashképunimit

Kulura e pérgjegjésise kolektive

Nuk ndihmojé thjesht né zhvillimin individual té émnsuesve por né kémbimin e eksperiencés me
géllim gé té éprfitojné komuniteti | shkoléls dhe té plotésohet vizioni dhe géllimet e komunitetit
Lejojné debatet mes anétaréve té tij lidhur me problem té ndryshme té té& mésuarit

Marrin parasysh gé mésuaesit jané individé té rritur té cilét mésojné né ményra té ndryshme, qé
punojné né kontekste té ndryshme , kané formim té ndryshém dhe u japin mésim nxénésve gé
kané nevoja diverse (Me fjalé té tjera nmésuesit kané nevoja té ndryshme individuale, motive té
ndrsyhme pér zhvillimin professional, dije dhe eksperiencé té méparshme)

Mésuesi mund té zhvillohet individualisht nga piképamja profesionale por kjo gé ai méson mund
té mos ndahet me té tjerét, ndérsa né rastin e punés né ekip bashképunimi dhe shkémbimi | asaj

gé mésohet éshté njé normé dhe né nivel shkolle..

Ekipet e t& mésuarit professional (zhvillimit profesional)

Jané njé ményré efektive pér té zhvilluar njé kulturén bashké&punimi dhe pérgjegjésie kolektive né
shkollé

Mésuesit né pérbérje té kétyre ekipe mbajné pérgjegjési pér nxénésit specifiké gé ata u japin
mésim, por njékohéshit mbajné njé pérgjegjési kolektive pér pérmiérsimin e praktikave, té
mésimdhénies gé ndihmojné né arritjen e rezultatve pér gjithé nxénésit né shkollé

Kérkesa pér mésuesit né pérbérje te ekipit: té€ qénit | hapur, té génit kritik, aftésia pér té reflektuar,
aftésia pér té ndaré eksperiencat mendimet me té tjerét dhe pérfshirjen né njé process té
vazhdueshém studimi gé shpie mé né fund né njé mésuar té thellé

Puna e ekipeve drejtohet nga njé model i qarté dhe sistematik i zgjidhjes sé problemeve dhe té
mésuarit qé pérfshin njé cikél : 1. t& mésuarit - 2. aplikimi | asaj gé éshté mésuar- 3. modifikimi |
asaj qé éshté mésuar dhe pérséri 4. zbatim né procesin mésimor | asaj gé éshét mésuar dhe
modifikuar.

Mésuesit né ekip pérdorin informacion té bazuar né kérkimet shkencore gé té mésojné strateg;ji té
mésimdhénies né pérputhje me stilet e té mésuarit t& nxénésve

Grumbullojné dhe analizojné té dhénat me rezultatet e nxénésve pér té pércaktuar se ku té
pérgéndrohen né lidhje me pérmbajtjen e zhvillimit té tyre profesional dhe po ashtu mbledhin té
dhéna pér mésuesit pér té vlerésuar impaktin e e puéns sé tyre né pérparimin e nxénsve né nivel

shkolle.



Mblidhen rregullisht pér njé periudhé té zgjatur kohe me géllim gé té kené mundési t& mésojné,

reflektojné, pérmirésojné dhe riaplikojné até qé kané

Véshtirési té puné né ekip

Rritet mbinkarkesa e mésuesve sidomos né fillimet e punés né ekip pér arsye se atyre u duhet
kohé gé té mésojné sesi té punojné né ekip

Zhvillimi i besimit dhe konfidencés pér té ndérmarré rrezige ( pér té ndérmarré inisiativa ) kérkon
durim sepse puna né ekip éshét né konflikt me autonominé gé ka karakterizuar punén e

mésuesve historikisht

Drejtimi i ekipi t& ZHP

Drejtuesi duhet té dijé ményrat dhe kérkesat e punés né ekip

Drejtuesi vepron né rolin e mentorit; modelon praktikén e miré; ndihmon me sigurimin e
materialeve dhe lehtéson dhe bén té mundur gé anétarét e ekipit t& kené né dispozicion kérkesat
shkencore lidhur me mésimdhénien dhe té mésuarit efektiv.

Organizojné vizita né shkolla té tjera pér ét vézhguar praktika inovative’ lehtésojné aktivitettet
problem zgjidhése; inkurajojné ndérmarrjen e iniciativave , lidhin anétarét e ekipit me njéri tjetrin;
kontaktojné eksperté té jashtém e risk-taking; aplikojné pér projekte

Vlerésojné impaktin e zhvillimit professional té punés né ekip né dijet dhe shprehité e mésusve
né paktikén e klasés dhe né rezultatet e nxénésve.

Duhet té kuptojné dhe implemebntojn & modelet e zhvillimit profesional efektiv.

Modelet e zhvillimit professional né punén né ekip

Duhen pérputhur modeli | zhvillimit professional gé do té pérdoret me géllimin e programit té

zhvillimit professional gé do té pérdoret

Pérshtatshméria e secilit model varion né varési té géllimeve, pérmbajtjes dhe kontekstit té

implementimit.

Kérkimi shkencor i aplikuar né praktikén e pérditshme

Strategji gé té lejon t&é mésosh pér procession e mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Mésuesit pércaktojné pyetjet qé jané té réndésishme pér té ekzaminuar me géllim gé ata té

té kuptojné se cfaré po ndodh né klasat e tyre.

Pastaj fokusohen , mbledhin analizojné dhe intgerpretojné té dhanét dhe ndérm,arrin njé

veprim..

Modeli bazhet né besimin e e mésuesit kané aftésiné gé té formulojné pyetje me vleré lidhur

me praktikén etyre dhe tu japin pérgjigje kétyre pyetjeve.



e Ndihmon mésuesit t& béhen mé efektivé dhe zgjidhés problemash sistematiké.

Ekzaminimi | punés sé nxénésve

e Ekzaminimi kolektiv | puné sé nxénsve e aftéson mésuesit t& kuptojné sesi mendon nxnési,
gjé gé | lejon ata té éprdoren startegji dhe materiela né ményré n e duhur.

e NEé fillim ekipi pércakton njé focus &t qarté pér puné e tij dhe se cfaré prét si éprfundim nga
kjo puné.

e Mund té organizohen diksutime material t shkruara nga disa nxénés né lidhje me ét njétat
detyra qé pérfshijné kérkesén gé nxénsit t& shprehin mendimin etyre lidhur me njé ¢éshtje.

e Ekipi reflekton lidhur me té q& éshét mésuar si pasojé e késaj pune pér ta zbatuar é€n
procesin e mésim dhénies. Diskutimet mund té theksojné ményrat né ét cilat mésuesit mund
té pérmirésojné mésimdhénien e tyre bazuar né até gé ata kané mésuar lidhur me faktin sesi

nxnésit kané kuptuar konceptet gé jané pérfshiré én detyré.

Grupet e studimit

e Grupet e studimit pérfshihen regullisht né ndérveprime bashké&punimi né lidhje me ¢éshtjet
gé jané identifikuar nga nxénésit.. Kjo lejon gé té reflektojné né praktikat e klasés dhe ét
analizojné ét dhénat pér ét émsuarit t& nxénésve.

e Grupet mund té lexojné dhe diskutojné publikime té kérkimeve né fushén e arsimit né njé
mjedis suportiv dhe bashképunues , gajté njé eriudhe té zgjatur kohore.

e Modeli | grupeve tét studimit mund té éprfshijé gjithé stafin e shkollés pér ét gjetur njé
zgjidhje pér problemet e pérbashkéta

e Krijohen mé pas mundésit gé grupet t& komunikojné gjetjet e punés sé tyre dhe
rekomandimet te ét gjithé kolegét e tjeré.

e Mésusit bashké&punojné si njé grurp i vetém | madh ose né ekipe mé té vogla pér té studiuar njé
problem té pérbashkét ose pér té hartuar dhe zbatuar njé plan pér té arritur njé géllim té
pérbashkét. Studimi—Ileximi, diskutimi, shkrimi dhe reflektimi , | udhé&hequr nga njé moderator (
facilitator) me ekpseriencé, éshté komponenti kyc | njé grupi studimit. Gjaté studimit né grup mund
té pérdoren materiale té printuara, materiale té punés né klasé ( té krijuara nga nxénésit ) si dhe

pérvojén e tyre gé lidhet me prooblemin gé studiohet.

Diskutimet e rasteve

e | japin mundési ekipeve t&é mésusve té reflektojné mbi mésimdhénsie dhe té mésuarit e nxénésve
duke ekzaminuar histori narrative ose video pér té mésuarit gé ndodh né klasg, shkollé , situate dhe
dilemma situacionale té t& mésuarit.

e KE&to jané té shkurtra, faktike lidhur me até gé nxénsit kané béré, akné théné dhe kané shkruar né

klasé.



Diskutimet e rasteve béjné t& mundur dialogjet reflective dhe pérmiérsojné aftésine mésuesve qé

té pérshkruajné , analizojén dhe vlerésojné punén etyre..

Vézhgimi i oréve mésimore té mésusve kolegé

Njé nga ménurat mé té mira épr té mésuar éshét vézhgimi | té tjeréve, ose té vézhgohesh

nga té tjerat dhe té jepet informacioni | ndérsjellté specific né lidhje me até gé éshét

vézhguar. Analysing and reflecting on this information can be a valuable means Analizimi

dhe reflektimi mbi kété informacion qé pérftohet nga véhgimi éshté njé ményré mjaft e

vlefshme pér tu rritur profesionalisht

Vézhgimet mé efektive jané té miréplanifikuara , té fokusuara né njé ¢éshtje specifike dhe me
diskutim mé pas, rreth asaj gé éshté diskutuar me géllim gé té pérmirésohet mésimdhénia.
Vézhgimi | mésimit té mésuesve kolegé promovon njé mjedis té hapur | cili stimulon néj

diskutim publik

Né kété model njé mésues me shumé eksperiencé né shkollé ose njé specialist vézhgon mésuesit
né klasén e tyre, vlersojné praktikén e tyre té mésimdhénies dhe japin njé fidbek té strukturuar. Ky
model | ZHP mund té pérdoret si njé mbéshtetje pas seminareve ose né ményré periodike gjat vitit

shkollor si njé formé e mentorimit t& mésusve.

Studimi pér pérgatitjen e ditareve (leksionin e oréve mésimore)

Ky model | ZHP | ndihmon mésuesit gé té pérgatisin njé plan mésimi(leksioni mésimor) dhe
té kuptojné mé thellé sesi nxénésit mésojné njohuri nga léndé specifike Njé grup | vogél
meésuesish takohen né ményré té regullt pér té planifikuar , skicuar , zbatuar , vlerésuar dhe
pérmirésuar leksionet pér njé grup njohursih Iéndore. Njé anétar | grupi jem mésimin ndérsa
anétarét e tjeré vézhgojné. Pastaj bazuar né vézhgimet dhe reflektimet etyre mésuesit
modifikojné leksionin mésimor dhe mund té jepet mésim mé pas nga njé anétar tjetér | grupit.
Pastaj mbledhi t& dhéna pér té paré se cfaré impakti ka ky leksion né pérparimin e nxénésit.
Kjo ndodh pér njé periudhé disa mujore.

Qéllimi | kétij modeli éshét t&é promovojé njé process ku mésuesit pérjetojné njé rritje
graduale propfesionale pérmes njé zhvillimi né bashképunim té njé leksioni (Epr njé oré
mésimore)

Ky model éshté shumé intensiv kérkon shumé kohé dhe kérkon gqé mésuesit té kené shprehi

themelore né té gjitha aspektet e t& mésuarit.

Rrugé té tjera pér t'u zhvilluar profesionalisht né komunitetet gé mésojné. (komunitetet mésimore)
Biseda té pérditshme me mésuesit e tjeré né sallén emésuesve ku mésuest ndajén eksperienact

etyre pé rpraktikat e t& mésuarit, stilet eté mésuarit t& nxéénsve té ndryshém , teknikat e reja té



vlerésimit , teknikat e menaxhimit té klasés Kéto ndérveprime infomale pérbéjné njé formé té
réndésishme té suportit kolegjial dhe t& mésaurit pér mésesuit..

Mentorimi i strukturuar. Ky model lejon gé mésues mé me eksperiencé té béhen cift me mésues
me mé pak eksperiencé ose me mésues fillestaré me géllim gé té shérbejné si modele té roleve
profesionale dhe té promob=vojné dialogun professional.

Té mésuarit né ¢ift (Coaching) éshté njé formé e té mésuarit gé pérfshin dy mésues me
eksperincé gé punojné e mésojné sé bashku . Kjo ményré e zhvillimit profesionale é&shét shumé e
réndésishme sepse mund ti ndihmojé mésuesit gé té zbatojné ndryshime ét réndésishme né klasén
gé japin mésim, psh té zbatojné njé strategji té re t& mésimdhénies.

Ekspertét e ftuar nga jashté shkollés. Pér té punuar me mésuaes té vec¢nté ose me ekipet
profesionale té mésuesve.

Seminaret dhe wéorkshopet, ndjekja e kurseve. Kéto forma jané té réndésishme kur kur
mésuesit kané nevojé té émsojné shprehi dhe dije specifike, si psh njouri té thelluar épr IEndét gé
japin mésim. Né& rastte kur mésuesit e njé shkolle ndjekin kéto forma jashté shkollés duhet gé té
gjéndet njé mekanizém gé kéto njohuri dhe shprehi gé pérftohen nga kéto aktiviette jashté shkollés

&t ndahen me mésues té tjerté té shkollés.



