Shtaté principet e zhvillimit profesional efektiv

Parimi 1: Té mésuarit profesional éshté fokusuar né rezultatet e studentéve (jo vetém

nevojat indivduale té mésuesve)

Edukimi profesional ka si géllim maksimizimin e t& mésuarit té studentéve, né ményré gé té
gjithé studentét té arrijné potencialin e tyre té t& mésuarit. Duke pérdorur burime té shumta té té
dhénave pér rezultatet e studentéve, edukimi profesional i mésuesve duhet t& udhéhiget nga
analiza e dallimeve mes gélimeve dhe standarteve pér mésimin e studentéve dhe
performancén e tyre.

Parimi 2. Mésimi profesional éshté fokusuar dhe i pérfshiré né praktikén e mésuesve
(jo i shképutur nga shkolla)

Mésimi profesional i mésuesve duhet té jeté i fokusuar né shkollé dhe té jeté i pérfshiré né punén e
pérditshme té mésimdhénies. Pérvojat mé domethénése té té€ nxénit ndodhin né shkollgé, ku
mésuesit mund té adresojné problemet dhe sfidat e menjéhershme té mésimit dhe mésimdhénies.
Vendosja afér klasés dhe afér kolegéve, iu mundéson mésuesve té punojné sébashku pér té

identifikuar problemet , duke krijuar zgjidhje si dhe duke i zbatuar kéto zgjidhje.

Me kété nuk nénkuptojmé qé pértej pérvojave té mésimit né shkollé, té tilla si studimet
parauniversitare ose pjesémarrja né éorkshope dhe seminare nuk jané té vlefshme. Mundésité e
jashtme té té mésuarit mund té plotésojné mésimin profesional té bazuar né shkollé. Mé&simi
profesional duhet té jeté i bazuar jo vetém né punén gé realizojné mésuesit né shkollé, por té
pasurohet dhe njohuri jasht saj.

Parimi 3: Mésimi profesional merr informacione nga kwrkimet shkencore mbi mésimdhénien

dhe mésimnxénien efektive (jo vetém i kufizuar mbi njohurité aktuale).

Mésimi profesional i mésuesve &€ pérmiréson meésimnxénien e té gjithé nxénésve, pérgatit
mésuesit pér té aplikuar né studime gé lidhen me vendimmarrjen. Programet e suksesshme té
mésimit profesional, fokuson mésuesit né pérmbajtien qé ata shpjegojné dhe ofrojné njohuri té

bazuara né studime mbi ményrén e mésimit té& pérmbajtjes nga studentét.

Rezultatet e studimit duhet té jené té arritshme nga mésuesit né ményré gé té mundésohet zgjerimi
i bazés sé tyre té njohurive profesionale. Ky studim duhet té pérfshijé informacione mbi
mésimdhénien dhe meésimnxénien efektive, ményrén se si nxénésit mésojné njé pérmbajtje té

vecanté, menaxhimin e klasés, vlerésimin dhe kurrikulén.

Parimi 4: Mésimi profesional éshté bashképunues, qé pérfshin reflektime dhe
reagime (jo vetém kérkim individual)

Mundésité e mésimit profesional duhet té lidhen me nevojat individuale , por té organizuara



drejt zgjidhjeve bashképunuese té problemeve. Té organizuar né grupe, mésuesit marrin
pérgjegjési kolektive pér zgjidhjen e problemeve komplekse té mésimdhénies dhe té
mésimnxénies, si dhe pérmirésimit té rezultateve té studentéve. Grupet ndajné njohuri,
eksperienca dhe profesionalizém né ményré gé té thellohet t¢ mésuarit dhe té nxitet njé
kuptim i ndérsjellté i praktikés efektive né klasé. Grupet krijojné mundési pér té& pasur
reflektime, mbéshtetje dhe ndihmé pér té ndaré pjesé té punés sé pérbashkét, né ményré té
barabarté.

Reagimet konstruktive, objektive dhe komentet vepruese pér praktikat e mésuesve éshté e
réndésishme pér identifikimin e nevojave té mésuesve pér t& pérmirésuar performancén e
tij/saj dhe me géllim hartimin e mundésive té té mésuarit profesional qé adresojné aspektet

pér pérmirésim.

Mésuesit kompetenté, me pérvojé, drejtuesit e shkollés ose njé ekspert i jashtém gjithashtu
mund tiu jap mésuesve komente mbi mésimin e tyre profesional. Pér shembull, komentet nga
njé koleg i besuar né lidhje me funksionimin e njé grupi profesional mésimi ose njé partneriteti

mentorimi éshté i dobishém pér té vierésuar efektivitetin e strategjive té tilla.

Parimi 5: Mésimi profesional éshté i bazuar né prova dhe nxitur nga té dhénat pér

té udhéhequr pérmirésimin dhe matur ndikimin e tij.

Té dhéna nga burime té ndryshme mund té pérdoren pér té pércaktuar pérmbajtjen e
mésimit profesional t& mésuesve dhe pér té hartuar dhe monitoruar ndikimin e programeve

té té mésuarit profesional.

Evidencat mé tepér se anektodat, duhet t¢ mblidhen rregullisht né nivelin e studentit,
mésuesit dhe shkollés pér té ndihmuar né ndihmuar né fokusimin e mésimit t& mésuesve.
Pér shembull, revistat studentore mund té analizohen pér té identifikuar zona ku studentét

kané véshtirési ose pér té paré pérparimin e studentéve nga njé muaj né tjetrin.

Té dhénat mund té pérdoren pér té matur dhe pérmirésuar impaktin e té mésuarin
profesional. Vlerésimet formuese i lejojné mésuesit t€ béjné ribotime dhe korrigjime té
programit, ndérsa vlerésimet pérmbledhése masin efektin e veprimtarive profesionale té té
mésuarit dhe ndikimin e tyre né praktikén e mésuesve, njohurit¢ dhe mésimnxénen e

nxenésve.

Parimi 6: Té mésuarit profesional éshté i vazhdueshém, i mbéshtetur dhe i integruar
plotésisht né kulturén dhe funksionimin e sistemit — shkollave, rrjeteve, rajoneve dhe

gendrés (jo episodike dhe té fragmentizuara)

Mésimi profesional duhet té jeté i vazhdueshém, afatgjaté dhe i vazhdueshém. Ndryshimi
domethénés dhe afatgjaté né praktikat e mésuesve nuk ndodh brenda disa javéve, por
pérgjat muajve dhe viteve. Té mésuarit duke u ushtruar, reflektuar dhe pérséritur éshté njé

proges i gjaté mé shumé faza.



Mésuesit kané nevojé pér mébshtetje né mésimin e tyre profesional. Zgjidhja e problemeve
komplekse dhe zbatimi i praktikave innovative, mund té kérkojné ekspertizé dhe burime
shtesé. Inkurajimi dhe njohja éshté gjithashtu thelbésore pér ruajtien e pérpjekjeve pasi
krijohen ményra té reja pér té realizuar dicka éshté e véshtiré dhe shpesh e dhimbshme.
Mbéshtetja e géndrueshme dhe e menjéhershme cilésore éshté thelbésore pér té siguruar

pérmirésimin né shkolla dhe klasa, veg¢anérisht kur shfagen probleme té papritura.

Mésimi profesional i vazhdueshém dhe i mbéshtetur duhet té pérfshihet né sistem. Stafi
gendror dhe rajonal kané pérgjegjési t& modelojné praktikat e mira, duke marré pjesé né
meésimin profesional té vazhduar. Parimi 7: Té mésuarit profesional éshté njé pérgjegjési
individuale dhe kolektive né té gjitha nivelet e sistemit (jo vetém né nivelin e shkollés) dhe

nuk éshté opsionale.

Mésimi profesional duhet té zhvillohet né té gjitha nivelet e sistemit. Eshté pérgjegjési individuale
dhe kolektive qé pérfshin shkolla, rajone dhe gendra. Pér mésuesit dhe drejtuesit e shkollave
mésimi profesional duhet té lidhet me géllimet e performancave té shkollave. Kéto synime nga
ana tjetér duhet té reflektojné nevojat dhe géllimet e gendrave dhe rajoneve. Mésimi profesional
éshté lidhur né ményré té pandashme me rritjen e kapacitetit té sistemit né térési.



Appendix B: Aktivitetet e shkollave efektive

Aktiviteti i méposhtém mund té pérdoren pér té lehtésuar bisedat rreth efektivitetit té shkollés.

Lidershipi
profesional
Mjedis
stimulues dhe
i sigurté
- Shkolla
Pérgjegjésité

efektive

Unionet e té
mésuarit

Pritshméri té larta
ndaj té gjithé
studentéve

Focusohet né
mésimdhénie/
mésimnxénie

Vizione dhe
géllime té

Mésimdhénie e
qéllimshme

Pérzgjidhni njé faktor. A éshté njé karakteristiké e réndésishme e njé shkolle efektive?

Si do té demostrohet ky faktor né praktiké?

Cfaré provash keni paré pér kété né shkollén tuaj?

Cilat praktika duhet té zhvillohen mé tej ose té synohen pér té vepruar?




Apendiksi C: Aktivitetet e té mésuarit
efektiv profesional

Té Té fokusuar
\mésuarit né praktilié/
Pérgjegjésite 1 1 Bazuar né
individuale dhe Edukimi studime
kolektive efe ktiv
/ profesional \
| vazhdueshém Bashképunues

dhe mbéshtetés e N\
| bazuar né evidenca
dhe té dhéna

Aktiviteti i méposhtém mund té pérdoren pér té lehtésuar bisedat rreth efektivitetit té shkollés.

Pérzgjidhni njé princip. A éshté njé karakteristiké e réndésishme né edukimin efektiv
profesional?

Si mund té& demostrohej né praktiké ky princip?

Cfaré provash keni paré né shkollén tuaj né lidhje me kété princip?

Cfaré praktikash ka nevojé gé té zhvillohen mé voné pér té vepruar?




