INSTRUMENTE PER ZBATIMIN E LIGJSHMERISE NE SHKOLLE

Neni 7.Regjistrimi i nxénésve né klasén e paré té arsimit bazé

Sh.miré

Miré

Mjatft.

Dobét

Shkolla planifikon né veprimtarité e saj t€ punés 2 javéshin e fundit t€ muajit qershor
pér regjistrime.

Gjaté periudhés sé dyjavéshit t€ fundit t€ gershorit n€ shkoll€ shérben njé mésues, ose
njé€ ekip pérgjegjés pér regjistrimet e nxénésve.

Shkolla gjaté 6-ditéshit t€ paré té periudhés sé regjistrimeve né klasén e paré€ regjistron
vetém nxénésit q€ 1 pérkasin zonés s€ shkollés.

Shkolla gjaté 4-ditéshit t& dyté té€ periudhés s€ regjistrimeve né klasén e paré regjistron
edhe nxénés g€ u pérkasin shkollave t€ zonave t€ tjera.

Regjistrimi 1 nxénésit n€ klasén e paré béhet me kéto dokumente:

a) Formularin 2 té shtojcés sé rregullores s¢ IAP

b)certifikata e lindjes s€ f€émijés;

(vértetimi 1 vaksinave nga gendra shéndetésore; raporti nga okulisti; vértetimi 1 ndjekjes
s€ kopshtit i firmosur nga drejtoresha (nése ka).

NE¢ raste t€ vecanta, kur prindi ose kujdestari i f€mijés déshiron té regjistrojé f€mijén né
klasé té paré, por nuk ka certifikaté lindjeje dhe vértetim vaksinash, personi ose ekipi
pérgjegjés 1 regjistrimit e bén regjistrimin, por i 1€ njé afat t&€ pranueshém prindit pér té
sjellé dokumentet e caktuara.

Ekipi pérgjegj€s 1 regjistrimit, né pérfundim té kétij procesi, harton’ njé raport té
shkurtér informues pér drejtorin€ e shkoll€s, si dhe dorézojné dokumentacionin e
grumbulluar.

Drejtori i shkollés nuk regjistron nxénés nga zonat q€ nuk i pérkasin shkollés né rastet
kur:

a) krijohen klasa me numér nxénésish mbi normén e pércaktuar né¢ udhézimin e ministrit,
b) nuk ka mésues t€ mjaftueshém pér hapjen e klasave té reja.

10

Drejtori i shkollés publike njofton me shkrim titullarin e ZAV-sé€ pér rastet e mésipérme.

11

Shkolla publike, kur ka vende pér nxénés t€ zonés té shkollave té tjera, regjistron sipas
radhés sé€ paraqitjes pér regjistrim nxénésit.




Nr

Neni 12.Proceduart e regjistrimit té nxénésve né gjimnaz (klasa 10)

Sh.miré

Miré

Mjaft.

Dobét

Shkolla planifikon regjistrimin paraprak té nxénésve té klasave t& dhjeta né dy javét e
para t€ muajit korrik.

Drejtoria e shkollés ngarkon njé ekip pune ose njé mésues pérgjegjés pér regjistrimin
paraprak té nxénésve.

Shkolla ka dokumentacion té€ sakté pér regjistrimet e nxénésve té klasés s€¢ dhjeté gjaté
6-ditéshit t€ paré té€ periudhés s€ regjistrimeve paraprake, konform kérkesave té
formularit 4 t€ shtojcés s€ rregullores sé IAP)

Shkolla ka dokumentacion té sakté pér regjistrimet paraprake té€ nxénésve té klas€s sé
dhjeté gjaté 4-dité€shit t& dyté t€ periudhés s€ regjistrimeve. konform kérkesave té
formularit 4 t€ shtojc€s sé€ rregullores s€ IAP)

Shkolla ruan té dhénat e regjistrimit paraprak pér ¢cdo nxénés.

Ekipi ose mésuesi pérgjegjés pérmbyll regjistrimet pérfundimtare t€ nxénésve, dy javé
para fillimit té vitit shkollor.

Shkolla dokumenton dhe ruan t€ dhénat e regjistrimit pérfundimtar t€ nxénésve.

Shkolla ruan dokumentacionin e regjistrimeve té veganta t€ nxénésve.
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Mésuesi/ekipi pérgjegjés raporton me shkrim te drejtoria e shkollés mbi procesin.

—_
()

Shkolla nuk regjistron asnjé nxénés nga zona q€ nuk mbulon, pa miratim t€ ZV A-sé

Né ndihmé té kétij neni

10

N¢ javén e fundit t& prillit gjimnazi publik informon shkollat 9-vjecare zonale mbi
regjistrimetné gjimanzin e tyre.

11

Gjimnazi publik paraqet prané shkollave 9-vjecare dhe kurrikulén né bazé shkolle g€ ajo
oforn, gjuhét e huaja dhe 1éndé /module té tjera

12

Shkolla 9-vjecare informon nxénésit e klasave té nénta dhe prindérit mbi ményrén e
plotésimit t€ formularéve.

13

Shkolla 9-vje¢are dokumenton punén mbi informimin e nxénésve t€ klasave té nénta dhe
prindérve té tyre pér kurrikulén me zgjedhje té gjimnazit q€ i mbulon.




Nr | Nenet: 36-41 Komisioni i Etikés dhe Sjelljes Sh.miré | Miré Mjaft. Dobét

1 | Anétarét e KES-it zgjidhen nga Ké&shilli i Mésuesve dhe Késhilli i Prindérve té shkollés.
Zgjidhen 5 anétaré kur shkolla ka mé pak se 24 klasa dhe 7 anétaré kur shkolla ka mé
shumé se 24 klasa

2 | Anétari nxénés g€ zgjidhet anétar duhet té jeté té pakténl4 vjec

3 | KES-i1zgjedhur funksionon njé vit shkollor.

4 | Anétarét e KES-it shpjegojné garté detyrat individuale dhe pérgjegjésité si anétaré té
komisionit.

5 KES-i pérdor formate standard ( shtojcat 6 dhe 7 t€ Rregullores s¢ IAP) t& pranimit dhe
t€ pérgjigjes ndaj ankimimit.

6 | KES-iparaget me shkrim te drejtori 1 institucionit, trajtimin e rasteve té shkeljeve etikés,
si dhe propozime té ndryshme.

7 | KES-1 komunikon pér probleme t€ punés sé€ tij me kryetarin e Bordit t€ Institucionit, si
dhe me kryetarin e Késhillit té Prindérve.

8 KES-i thérret pér shqyrtimin e ankesave té€ gjithé burimet njerézore t€ institucionit ose té
grupeve t€ interesuara, € lidhen me problemin q¢ analizohet.

9 | Drejtori 1 institucionit menaxhon procesin e krijimit t€ KES-it.

10 | Pérbérja e KES-it €shté ndértuar konform kérkesave ligjore dhe pérfshin pérfagésues nga
nxénésit, prindérit dhe mésuesit.

11 | Késhilli i mésuesve dhe késhilli i prindérve kan€ propozuar mésues dhe prindér pér anétar
té KES-it.

12 | KES-i ka té ruajtur dokumentacionin e veprimtaris€ s€ tij pér njé periudhé 3-
vjegare.

13 | KES-i éshté mbledhur té paktén 4 heré gjaté njé viti mésimor.

14 | KES-i ka miratuar vendimet e tij sipas kérkesave ligjore, kryetari dhe sekretari 1 tij 1
nénshkruan ato.

15 | KES-i mban né konsideraté gjithnjé pranin€ e konfliktit t& interesit g€ mund t& kené
anétarét e tij gjaté veprimtaris€ s€ komisionit.

16 | Zhvillimi 1 mbledhjeve t€ KES-it béhet gjithnjé kur ekziston prania e njé shumice té
thjeshté e anétaréve té komisionit.

17 | Kryetari dhe anétarét e KES-it demonstrojné sjellje etike dhe té lavdérueshme né jetén

profesionale té institucionit.




18 | Largimet si anétar i KES-it béhen atéheré kur shkelen normat etike dhe té€ sjelljes nga veté
anétari/€t e tij.

19 | Zévend€simet e anétaréve t&€ KES-it béhen konform kritereve ligjore.

20 | Kryetari i KES-it éshté zgjedhur konform kritereve ligjore.

21 | Sekretari i KES-it éshté zgjedhur konform kritereve ligjore.

22 | Sekretari 1 KES-it koordinon, pérgatit pérheré materialet e duhura pér funksionimin e
komisionit dhe 1 arkivon ato.

23 | KES-i bashképunon ngushté me drejtorin e institucionit.

24 | KES-i1ofron drejtorit t€ institucionit késhilla dhe rekomandime pér pérmirésimin e etikés
dhe sjelljes né€ institucion.

25 | Rregullorja e KES-it €shté miratuar nga drejtori 1 institucionit.

26 | KES-ika gjithnj€ njé mjedis té€ posagém pér zhvillimin e veprimtarisé sé€ tij




Neni 54/55.Vlerésimi i brendshém i shkollés/Raporti vjetor i shkollés

Sh.miré

Miré

Mjaft.

Dobét

N¢ shkoll€ funksionon njé grup pune, nén drejtimin ¢ Koordinatorit t& tij, i pérbéré nga
mésues, pérfagésues nga Késhilli i Prindérve dhe Qeveria e Nxénésve, i cili ka pérgjegjésiné
e realizimit t€ vlerésimit t€ brendshém.

Shkolla realizon, gjaté nj€ viti shkollor, vlerésimin e brendshém té 1-2 fushave t€ udhézuesit
zyrtar té vler€simit, g€ miratohen né Késhillin e Mésuesve.

Procesi 1 vetévlerésimit té shkoll€s realizohet gjaté gjithé vitit shkollor, ndérsa kohézgjatja
e t1j pércaktohet nga drejtoria e shkollés. Pér njé fushé procesi 1 vetévlerésimit zgjat deri né
3 muaj.

Shkolla pérdor pér vlerésimin e brendshém ato fusha, tregues dhe instrumente standard qé
pérdor dhe vlerésimi i jashtém/inspektimi, té cilat paraqiten zyrtarisht te Udh&zuesi zyrtar 1
vlerésimit t€ brendshém té shkollés.

Secili mésues, drejtues, psikolog, punonjés social,polici 1 sigyuris€, organizém kryesor i
shkollés kryen vetévlerésimin e tij, duke pé€rdorur metoda dhe instrumente té pérzgjedhura
nga Késhilli 1 mésuesve.

Kontributi 1 mésuesve, drejtuesve té€ shkollés pér procesin e vetévlerésimit té€ saj éshté i
pérfshiré brenda normés zyrtare javore t€ oréve t€ punés s€¢ mésuesit dhe drejtuesve té saj.

Meésuesit, organizmat e shkoll€s, grupi gendror i vlerésimit t€ brendshém konsultohen né
kété proces dhe me standardet zyrtare té drejtorit t€ shkollés, me standardet e pérgjithshme,
zyrtare t€ mésuesit, me rezultate té testeve té pérdorura nga drejtoria e shkoll€s, me rezultate
té testeve t&€ pérdorura nga ZVA-ja, me rezultate té provimeve kombétare (lirimit apo
maturés), me arritjet né Kartén e Performancés lidhur me renditjen e shkollés né krahasim
me shkollat e tjera.

Procesi 1 vetévlerésimit identifikon gjithnjé pikat e forta, pikat e dobéta, mundésité pér
pérmirésim, si dhe rreziget g€ pengojné cilésiné e shérbimit arsimor g€ ofron shkolla.

Grupi gendror 1 Vlerésimit té€ brendshém grumbullon té gjithé dokumentacionin e
vetévlerésimit t&€ mésuesve, t€ drejtuesve dhe té organizmave té shkollgs.

10

Gjaté procesit té vetévlerésimit t& shkollés, mésuesit, drejtuesit, organizmat, grupet e tjera té
pérfshira né vleré€sim, demonstrojné kulturé, etiké, bashképunim té frytshém, ndershméri dhe
besim.

11

Grupi gendror mbledh t&€ dhéna vlerésuese nga nxénésit dhe prindérit.

12

Grupi gendror i1 Vlerésimit té brendshém harton njé raport té vlerésimit t€ brendshém.

13

Raporti i Vlerésimit t&€ brendshém pérmban:




-anét e forta dhe té dobéta mbizotéruese té shkollés,
-¢éshtjet mbizotéruese g€ jané vler€suar pér t’u pérmirésuar,
-rrugét kryesore pér pérmirésim té métejshém.

14

N¢ raport paraqitet vlerésimi i fushave dhe treguesve, q€ kan€ gené objekt 1 vetévlerésimit,
konform vlerésimeve té jashtme, té tilla si: “Sh.miré’ , “Miré”, “Mjaftueshém” dhe “Dobét”.

15

Grupi gendror 1 Vlerésimit t€ brendshém e paraget pé€rmbajtjen e raportit te Késhilli 1
mésuesve, ku s€ bashku diskutojné dhe identifikojné nevojat dhe rrugét pér pérmirésim té
métejshém.

16

Drejtoria e shkollés ruan né arkivé dokumentacionin e pérgatitur gjaté procesit té
vetévlerésimit nga mésuesit, drejtuesit, organizmat e shkollés, apo nga grupe té tjera, pér
katér vite.

17

Grupi gendror harton Raportin vjetor t€ shkollés, jo mé shumé se 2 faqge, né€ t€ cilin paraqiten
t€ dhéna q€ merren t€ sakta nga Raporti i vlerésimit t€ brendshém t€ sa;.

18

Raporti vjetor paraqitet nga grupi gendror te Késhilli 1 prindérve dhe Qeveria e nxénésve.

19

T€ dhénat e Raportit vjetor paragiten shumé pérmbledhtas dhe lidhen me:

-pérmbushjen e objektivave t€ planit vjetor t&€ shkoll€s, apo shkaget e
mospérmbushjes,

-aspektet financiare (kjo vlen pér shkollat publike),

-risi t&€ suksesshme t€ identifikuara gjaté procesit mésimor,

-bashképunimet e suksesshme té shkoll€s,

-certifikata, ¢gmime qé kané fituar nxénésit apo shkolla,

-propozime konkrete pér pérmirésimin e cilésis€ s€ shérbimit arsimor té shkollés,
por dhe pér nivelin vendor apo kombétar, arsimor.

20

Raporti vjetor dérgohet te DAR/ZA-ja, si dhe publikohet né fagen e internetit té shkollés,
vetém pasi té jeté shqyrtuar nga Késhilli i prindérve dhe Qeveria e nxénésve.

21

Shkolla mundéson Vlerésimin e brendshém té saj, njé heré né katér vite, pér té gjithé fushat
dhe treguesit e Udhézuesit zyrtar té inspektimit.

22

Raporti vjetor i vlerésimit té€ brendshém ruhet né arkivén e shkollés pér 4 vite.




Neni 59.Koha e punés né institucionet arsimore

11

Paraqitja ¢ mésuesve né€ shkollé béhet gjithnjé 15 minuta pérpara fillimit t€ orarit mésimor
té shkoll€s.

12

Secili mésues i shkollé€s géndron né shkollé gjaté 30 oréve pune javore, ku pérfshihen orét
mésimore t€ normés zyrtare, si dhe oré t€ tjera pér bashképunimin e tyre né shkollé lidhur
me:

-hartimin e planeve menaxhuese t€ shkoll€s (plani afatmesém, plani vjetor)

-hartimin e raporteve t€ shkoll€s (si anétar 1 ekipeve té raportit t& vlerésimit

té brendshém, raportit vjetor té shkollés, et))

-hartimin e planeve léndore/ditore

-punén né ekipin kurrikular,

-punén n€ Késhillin e mésuesve,

-pjes€marrjen né organizma té tjeré té shkollés.

-takimet me prindér,

-veprimtarité e zhvillimit profesional,

-pjes€émarrjen né projekte,

-Etj.

13

Secili drejtor apo néndrejtor i1 shkollés géndron né shkollé gjaté 30 oréve pune javore, né té
cilén pérfshihen orét mésimore t€ normés zyrtare dhe ato té€ vézhgimit, si dhe oré té tjera pér
bashképunimin e tyre né shkoll€¢ lidhur me:

-menaxhimin térésor té shkoll€s (drejtori)

-menaxhimin e cikleve t€ shkoll€s (néndrejtori)

-hartimin e planeve menaxhuese t€ shkollés ( plani afatmesém, plani vjetor)

-hartimin e raporteve t€ shkoll€s (si anétar 1 ekipeve té raportit t€ vlerésimit

té brendshém, raportit vjetor t€ shkoll€s, et))

-hartimin e planeve 1éndore/ditore

-punén ne Bordin e shkollés

-bashképunimin me autoritetet arsimore lokale dhe geverisjen lokale

-bashképunimin me organizata partnere t€ shkollés

-punén né ekipin kurrikular

-punén né€ Késhillin e mésuesve

-pjesémarrjen né€ organizma té€ tjeré t&€ shkollés

-takimet me prindér




-veprimtarité e zhvillimit profesional

-pjesémarrjen né projekte

-komunikimin institucional brenda dhe jashté shkoll€s ( drejtori)
-Etj.

14

Me¢ésuesi merr gjithnjé leje te drejtori i shkollés pér arsyet e ardhjes me vonesé, apo té largimit
gjaté kohés sé punés.

Personeli mésimor ( mésues, psikolog, punonjés social, polici 1 sigurisé€ et)) kané té drjeté t&
marrin pjes€ né veprimtari shkencore, kulturore, sportive né nivel rajonal, kombétar dhe
ndérkombétar dhe pér kété duhet t€ marrin leje nga drejtori 1 institucionit.

15

Drejtoria e shkollés monitoron né vijimési zbatimin e planit té oréve javore t€ mésuesve.

16

Drejtoria e shkollés ka dokumentacion té sakté pér pérmbushjen e 30 oréve javore t€ punés
nga secili mésues.




Neni 63.Portofoli profesional i mésuesit

Sh.miré

Miré

Mjaft.

Dobét

Me¢suesit jané té informuar pér pérmbajtjen dhe réndésiné e portofolit profesional.

Drejtoria e shkoll€s i nxit vazhdimisht mésuesit pér plot€simin e portofolit profesional.

W DN | —

Portofoli profesional pérmban:

-CV-né e mésuesit sipas formatit zyrtar,

-certifikata me kredite,

-kumtesa qé ka mbajtur né Késhillin e mésuesve, etj
-cmime apo certifikata pér merita profesionale,
-planin e mésuesit,

-vlerésimin vjetor t€ mésuesit nga drejtoria e shkollés,
-t tjera, né€se ka déshiré mésuesi

Portofolin € mban veté mésuesi.

Drejtori/néndrejtori ruan nga portofoli i secilit mésues:
- CV-né e mésuesit sipas formatit zyrtar,

- planin e mésuesit,

- vler€simin vjetor t€ mésuesit nga drejtoria e shkollés.

Portofoli €shté objekti i monitorimit nga instituiconet e jashtme té vlerésimit/inspektimit




Neni 65.EKkipi léndor

Sh.miré

Miré

Mjaft.

Dobét

1 Me¢suesit e shkoll€s jané té informuar se ¢’€shté ekipi l€ndor.

2 | Mésuesit shpjegojné se ekipi 1éndor shérben pér zhvillimin e brendshém profesional té
mésuesve

3 | Mésues té s€ njéjtés 1éndé€ ose té nj€ lénde t& pérafért t&€ njé fushe t&€ nxéni krijojné ekipin
kurrikular.

4 | Ekipi léndor krijohet nga drejtori i shkollés.

5 | Kryetar i ekipit 1éndor zgjidhet nj€ mésues 1 fushés/léndés me:
-t& paktén 5 vite puné si mésues,
-arritje t€ mira t€ nxénésve té tij,
-t€ paktén me vlerésimin“shumé miré€” né provimet e kualifikimit.

6 | Kryetari i ekipit 1éndor zgjidhet ¢do vit shkollor, duke u propozuar nga nj€ anétar i ekipit dhe
caktohet nga drejtori 1 shkollés.

7 | Ekipi 1éndor mblidhet njé heré né muaj

8 Kryetari moderon takimet e ekipit dhe mban shénimet e takimeve, duke bashképunuar pér
kété dhe me kolegé té tij té ekipit 1é€ndor.

9 | Né punén e ekipit, kryetari i tij fton dhe mésues té tjeré té shkoll€s, ose té shkollave té tjeré,
si dhe specialisté t€ kurrikulés.

10 | N¢ takimin e par€ té fillim vitit shkollor, secili mésues i ekipit 1€éndor paraget pérmbledhtas
planin vjetor 1€ndor t€ tij dhe merr sugjerime nga kolegét e ekipit.

11 | Né takimet e tij, ekipi 1éndor zhvillon:
-diskutime pér aspekte té pérditshme té punés profesionale t&€ mésuesve,
-trajtime té€ integrimit ndérléndor,
-shqyrtime té pérvoja té suksesshme té shkollés, t€ shkollave vendase dhe té huaja.
-diskutojné€ dhe miratojné si ekip planet vjetore/tremujore

12 | N& punén e tij ekipi léndor nuk merr vendime

13 | Shénimet e takimeve t€ ekipit 1éndor ruhen pér 2 (dy) vjet nga kryetari i tij.

10




