UDHEZIM
Nt. 42, daté 15.10.2015

PER IDENTIFIKIMIN E NEVOJAVE PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL TE
PUNONJESVE MESIMORE NE SISTEMIN ARSIMOR PARAUNIVERSITAR

Né mbéshtetje t€ nenit 102 t€ Kushtetutés, té ligjit nr. 8485, daté 12.5.1999, “Kodi i Procedurave
Administrative” dhe t€ ligjit nr. 69/2012, daté¢ 21.6.2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar,

UDHEZOJ:

KREU 1
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Identifikimi i nevojave té€ punonjésve mésimoré pér zhvillimin profesional

Identifikimi 1 nevojave t€ punonjésve mésimoré pér zhvillimin profesional zhvillohet né pérputhje me
kriteret dhe procedurat e pérshkruara né kété udhézim. Ky proces realizohet pérmes teknologjisé
dixhitale.

Neni 2
Vlerat udhéheqése dhe karakteristikat e procesit

Ky proces udhéhiqet nga parimet dhe vlerat e ligjshmérisé, pérgjegjshmérisé, transparencés dhe
objektivitetit.
Neni 3
Qendrat e identifikimit t&€ nevojave pér zhvillim profesional

Qendrat e identifikimit t€ nevojave pér zhvillim profesional t& punonjésve mésimoré pércaktohen nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS), né bashképunim me njésité arsimore vendore.

Neni 4
Afatet e realizimit

Identifikimi i nevojave pér zhvillim profesional té punonjésve mésimoré pércaktohet dhe publikohet
nga MAS-1 pér secilén njési arsimore vendore. Afatet pér realizim pércaktohen nga MAS-i.
Neni 5
Drejtimi, administrimi dhe monitorimi i vlerésimit

Drejtoria e Arsimit Parauniversitar (DAPU) né MAS drejton, administron dhe monitoron
procesin e identifikimit té nevojave pér zhvillim profesional té punonjésve mésimoré. DAPU-ja, pér
zbatimin e kétij udhézimi, bashképunon me institucionet e specializuara né varési t&¢ MAS-it, me
Rrjetin Akademik Shqiptar dhe me njésité arsimore vendore.

Neni 6
E drejta e pjesémarrjes né vlerésim

Né vlerésimin e mésuesve pér identifikim nevojash pér trajnim kané t€ drejté t€ marrin pjesé
mésues dhe drejtues té institucioneve arsimore né marrédhénie pune.



KREU 2
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E INSTITUCIONEVE, NJESIVE ARSIMORE
VENDORE DHE PERSONAVE TE AUTORIZUAR

Neni 7
Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit né MAS

Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit né MAS:

a) pércakton, né bashképunim me njésité arsimore vendore, gendrat né té cilat do té zhvillohet procesi
1identifikimit t€ nevojave pér zhvillimin profesional té punonjésve mésimoré;

b) krijon, sipas ndarjeve dhe njésive arsimore vendore, sistemin e t& dhénave, listat e
mésuesve/drejtuesve qé do t€ martin pjesé né procesin e identfikimit t€ nevojave pér zhvillimin
profesional;

¢) planifikon dhe organizon trajnimin e specialistéve té informatikés né njésité arsimore vendore;

d) harton dhe zbaton grafikét e zhvillimit t€ procesit té identifikimit t€ nevojave;

e) publikon nevojat e identifikuara pér trajnim né fagen zyrtare t€ MAS-it.

Neni 8
Detyrat dhe pérgjegijésité e Qendrés Ndéruniversitare t&€ Shérbimeve dhe Rrjetit Telematik

Qendra Ndéruniversitare e Shérbimeve dhe Rrjetit Telematik (QNSHRRT) éshté pérgjegjése:

a) pér pérgatitjen e programit té teknologjisé dixhitale pér vlerésimin on-/ine t& mésuesve;

b) pér dixhitalizimin e instrumentit t€ vlerésimit duke garantuar siguriné e t€ dhénave;

¢) pér organizimin e gendrave dhe sallave té teknologjisé dixhitale;

d) pér hartimin e grafikéve dhe turneve pér zhvillimin e procesit;

e) pér shpérndatjen né formé dixhitale t€ instrumentit t€ vlerésimit né qendrat dhe sallat e vlerésimit;

f) pér trajnimin e administratoréve dhe specialistéve t€ informatikés t€ njésive arsimore vendore mbi
pérdorimin e kétij programi;

@) pér trajnimin e personelit organizues dhe mbikéqyrés;

h) pér pérpunimin e databazés elektronike pér rezultatet e vlerésimit pér ¢do mésues, shkollé dhe njési
arsimore vendore sipas fushave té vlerésimit.

1) pér dérgimin e informacionit né MAS.

Neni 9
Instituti i Zhvillimit té Arsimit

Instituti 1 Zhvillimit t€ Arsimit (IZHA) éshté pérgjegiés:

a) pér hartimin e fondit t€ pyetjeve, pér ¢do fushé t€ identifikimit té nevojave;

b) pér pércaktimin e modelit dhe kriteret e hartimit té instrumentit pér identifikimin e nevojave pér
trajnim;

¢) pér pércaktimin e kritereve t€ identifikimit t€ nevojave pér trajnim;

d) pér informimin e njésive arsimore vendore pér modelin dhe fushat e pérfshira né instrument;

e) pér analizimin e t&€ dhénave sipas databazés sé¢ pérpunuar nga QNSHRRT+ja né nivel kombétar;

f) pér identifikimin dhe klasifikimin e nevojave sipas fushave pér zhvillim profesional t& punonjésve
mésimoré dhe dorézimin né MAS t€ raportit pérfundimtar.



Neni 10
Njésité arsimore vendore

Njésia arsimore vendore (DAR/ZA) éshté pérgjegiése:

a) pér sigurimin e kushteve té pérshtatshme té teknologjisé dixhitale né qendrat pérkatése;

b) pér pérgatitjen e listave t&€ mésuesve /drejtuesve qé do té marrin pjesé;

¢) pér informimin e mésuesve pér procedurat dhe rregullat e procesit;

d) pér njoftimin e mésuesve pér procedurén on-line né qendrat pérkatése;

e) pér njoftimin e mésuesve pér datén, orén dhe gendrén ku do té kryhet identifikimi i nevojave
pér trajnim;

f) pér njoftimin e shkollave pér rezultatet e punonjésve mésimoré;

@) pér dorézimin né Drejtoriné e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit né MAS té
listés sé pérgjegjésve t€ administrimit, administratoréve, sekretuesve dhe specialistéve té
informatikés;

h) pér informimin e administratoréve pér ményrén e administrimit t€ procesit;

1) pér hartimin e procesverbaleve té pércaktuara né kété udhézim;

j) pér nénshkrimin e procesverbaleve me pérgjegjésit e administrimit;

k) pér analizimin e t€ dhénave té databazés né nivel njésie arsimore vendore;

1) pér identifikimin e nevojave té mésuesve né nivel rajoni, me qéllim hartimin e planeve pér
zhvillim profesional.

Neni 11
Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjegjésit t&€ administrimit
Pérgjegjési 1 administrimit éshté pérgjegjés:
a) pér organizimin dhe zhvillimin korrekt té procesit, bashké me administratorét q¢ mbulon;
b) pér pércaktimin e administratoréve sipas sallave;
c) pér zévendésimin e njé administratori me njé nga administratorét rezervé, kur e vleréson té
domosdoshme;
d) pér lejimin vetém t€ personave té autotrizuar nga MAS-i pér futjen né gendrén /mjediset e
vlerésimit;
e) pér hartimin e procesverbalit qé 1 paraqet drejtorit té njésis€ arsimore vendore.
Neni 12
Detyrat dhe pérgjegjésité e administratorit

Administratori:

a) monitoron dhe siguron zhvillimin korrekt t€ procesit;

b) respekton orarin;

c) sigurohet pér identitetin e mésuesit népérmjet dokumentit té identifikimit pérpara fillimit té
procesit;

d) sigurohet qé ¢do mésues éshté ulur né vendin e paracaktuar;

e) sigurohet qé mésuesi njeh pérdorimin on-/ne té plotésimit té instrumentit;

f) njeh mésuesit me rregullat e zhvillimit té identifikimit t€ nevojave pér trajnim;

@) nuk lejon asnjé person t€ paautorizuar té futet né sallé;

h) nuk lejohet té mbajé celular né sallé;

1) njofton menjéheré pérgjegjésin pérkatés té administrimit, kur shfaqen parregullsi qé cenojné
mbarévajtjen e procesit;

j) harton procesverbalin né pérfundim t€ procesit dhe ia paraqet pérgjegjésit té adminis-trimit.



Neni 13
Detyrat dhe pérgjegjésité e mésuesve pjes€émarrés

1. Pjesémarrésit kané pér detyré:
a) té zbatojné oraret kohore té pércaktuara pér realizimin e procesit;
b) té paraqgiten né gendrén, ku do té realizohet procesi, me dokument identifikimi (e detyrue-

shme).

2. Pjesémarrésit nuk i lejohet:

a) t€ marré ose té japé informacion nga njé mésues tjetér;

b) t€ komunikojé me njé mésues tjetér;

¢) t€ béjé komente pér pérmbajtjen e instrumentit gjaté kohés sé zhvillimit té procesit;
d) té mbajé celular ose mjet tjetér té teknologjisé sé informacionit dhe té komuni-kimit;
e) t€ ndérrojé vendin e paracaktuar.

KREU 3

ORGANIZIMI I IDENTIFIKIMIT TE NEVOJAVE PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL TE

PUNON]JESVE ARSIMORE

Neni 14
Struktura e instrumentit

1. Instrumenti pér identifikimin e nevojave té zhvillimit profesional té mésuesit éshté i ndértuar

mbi bazén e disa fushave, té cilat u referohen standardeve té pérgjithshme té mésuesit. Secila nga
fushat pérmbledh disa ¢éshtje mbi formimin e pérgjithshém té mésuesit, té cilat orientojné hartimin
dhe strukturén e instrumentit:

né

1. Planifikimi:

a) planifikimi sipas nevojave té nxénésve;

b) objektivat ose rezultatet e té nxénit;

¢) burimet e t€ nxénit;

d) planifikimi i situatave nga jeta reale;

e) sigurimi i koherencés sé planifikimit;

f) planifikimi 1 instrumenteve t€ vlerésimit.

II. Mésimdhénia dhe t€ nxénit (mésimdhénia dhe nxénia, pérkujdesja pér nxénésit me véshtirési
té nxéné, vlerésimi 1 té€ nxénit):

a) metodologjia e mésimdhénie-nxénies;

b) vlerésimi i té nxénit;

c) teknikat e té pyeturit dhe diskutimet;

d) menaxhimi i klasés dhe sjelljes sé nxénésve;

e) mjedist fizik i klasés;

f) klima né klasé.

III. Etika dhe komunikimi (etika dhe sjellja, bashképunimi me komunitetin)
a) kodi i etikés;

b) komunikimi me nxénésit;

¢) komunikimi me prindérit;

d) komunikimi me kolegét;



e) bashképunimi me komunitetin.

IV. Zhvillimi profesional (zhvillimi i vazhduar profesional, mésuesi si anétar aktiv i organizmave
né institucion):

a) pjesémartja né aktivitete pér zhvillim profesional;

b) pjesémartja né rrjete profesionale.

2. Instrumenti pérmban 30 kérkesa me alternativa. Kérkesat e instrumentit fokusohen kryesisht
né situata nga konteksti real i shkollés, pavarésisht profilit apo ciklit ku mésuesi jep mésim.

3. Instrumenti zhvillohet pér 60 minuta né formé dixhitale.
Neni 15
Qendrat e identifikimit té nevojave

1. Né gendrat e identifikimit t€ nevojave:

a) shpallet né njé vend té dukshém lista e mésuesve né até mjedis dhe vendi i secilit pjesémartés;
b) né sallé secili pjesémarrés procedon né njé kompjuter;

c) né orén qé zhvillohet procesi, né gendér nuk kryhet asnjé veprimtari tjetér.

2. Né gendrat e vlerésimit lejohen té hyjné ose t€ géndrojné vetém:

a) pérgjegijési 1 administrimit;

b) administratori;

c) sekretuesi;

d) personat e autorizuar nga MAS-i.

Neni 16
Njohja e rezultateve dhe pércaktimi i nevojave pér zhvillimin profesional

1. Né pérfundim té procesit, mésuesi njihet menjéheré me pérgjigjet né instrumentin e zhvilluar
prej tij.

2. Né varési té rezultateve té instrumentit, pér secilin mésues pércaktohen fushat ku ai ka nevojé
pér zhvillim profesional.

KREU 4
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 17
Ruajtja e dokumentacionit

Dokumentacioni i krijuar gjaté zbatimit té procedurave té€ pércaktuara né kété udhézim ruhet né
institucionet pérkatése pér 1 (nj€) vit dhe jané objekt monitorimi.
Neni 18
Mbulimi i shpenzimeve

Shpenzimet pér realizimin e vlerésimeve t€ mésuesve pér identifikimin e nevojave pér zhvillim
profesional pérballohen nga buxheti i institucioneve qé pérfshihen né kété proces, sipas akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Neni 19
Zbatimi i udhézimit
Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi, Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Arsimit
Parauniversitar né MAS, Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit né MAS, Rrjeti
Akademik Shqiptar, Instituti i Zhvillimit t€ Arsimit, Inspektorati Shtetéror i Arsimit dhe njésité
arsimore vendore.



Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SPORTIT
Lindita Nikolla



