UDHEZIM
Nr. 42, daté 19.8.2013

PER PROCEDURAT E EMERIMIT DHE SHKARKIMIT TE DREJTORIT TE
INSTITUCIONIT ARSIMOR PUBLIK

Né mbéshtetje t& nenit 102, pika 4 e Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, té pikave 1 dhe 3 té
nenit 55 té ligjit nr. 69/2012, daté 21.6.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”,

UDHEZOJ:

KREU 1
EMERIMI | DREJTORIT

A. Shpallja e vendit vakant pér drejtor né institucionin arsimor publik

Njésia arsimore vendore pérkatése, brenda pesé ditéve kur vendi i drejtorit éshté i liré, shpall vendin
vakant né fagen elektronike zyrtare té njésisé arsimore vendore, si edhe né njé mjedis publik té saj.

Shpallja e vendit vakant pér drejtor kryhet edhe né njé mjedis té institucionit arsimor publik.

B. Dokumentacioni i aplikimit, afati i dorézimit dhe komisioni i vlerésimit

1. Kandidati pér drejtor i institucionit arsimor duhet:

a) té keté diplomé té ciklit té dyté né fushén e edukimit ose diplomé té njévlershme me té, sipas ligjit
nr. 9741, daté 21.5.2007 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar;

b) té keté té paktén kategoriné “mésues i kualifikuar”;

c) t& mos keté masa disiplinore né fuqi;

d) té keté punuar né arsimin parauniversitar té paktén 5 vjet pa ndérprerje deri né datén e aplikimit.

2. Dokumentacioni i aplikimit pér drejtor pérmban:

a) CV-né dhe kopjet gqé déshmojné pohimet né CV (sipas modelit té€ pércaktuar né shtojcén nr. 1,
bashkélidhur kétij udhézimi);

b) tabelén e plotésuar me té dhénat pér aplikant (sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén nr. 2,
bashkélidhur kétij udhézimi);

c) déshminé e penalitetit;

d) dy rekomandime nga mésues, drejtoré té institucioneve arsimore ose titullaré té njésive arsimore
vendore gé kané punuar me aplikantin gjaté viteve té fundit (sipas modelit té shtojcés nr. 3, bashkélidhur kétij
udhézimi).

3. Drejtori aktual i institucionit arsimor ose zévendésuesi i tij, vé né dispozicion té secilit aplikant njé
kopje té dokumenteve té€ méposhtme:

a) plani afatmesém i shkollés;

b) plani vjetor i shkollés i vitit té fundit;

c) raporti vjetor i shkollés i vitit té fundit.

4. Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar né pikén 2, dorézohet né sekretariné e njésisé arsimore
vendore.

Afati i dorézimit té dokumentacionit éshté 15 dité pas shpalljes sé kérkesés pér drejtor té institucionit
arsimor.

5. Ngritja dhe pérbérja e komisionit té vlerésimit:

a) Komisioni i vlerésimit té kandidatéve pér pozicionin e drejtorit né institucionin arsimor publik
ngrihet nga titullari i njésisé arsimore vendore pérkatése (Drejtoria Arsimore Rajonale (DAR)/Zyra Arsimore
(ZA).

b) Komisioni pérbéhet nga:

- njé pérfagésues i njésisé bazé té geverisjes vendore;
- kryetari i bordit té institucionit arsimor;

- kryetari i késhillit té prindérve té institucionit;



- dy mésues té institucionit arsimor, té zgjedhur nga késhilli i mésuesve.

c) Késhilli i mésuesve té institucionit arsimor zgjedh si anétaré té kétij komisioni dy mésues me
shumicé té thjeshté votash té fshehta;

d) Njéri prej dy mésuesve, me pérvojén mé té gjaté né até institucion arsimor, drejton komisionin e
vlerésimit;

e) Anétarét e komisionit nuk duhet té jené né konflikt interesi me aplikantin.

C. Zévendésimi i pérkohshém i drejtorit

1. Kur drejtori i institucionit arsimor publik (drejtori) nuk e ushtron pérkohésisht detyrén e tij, ai
zévendésohet pérkohésisht nga njéri néndrejtor, ose kur institucioni nuk ka néndrejtor, zévendésohet nga njé
mésues i institucionit.

2. Néndrejtori ose mésuesi, qé zévendéson pérkohésisht drejtorin, caktohet nga titullari i njésisé
arsimore vendore pérkatése.

D. Detyrat dhe puna e komisionit té vlerésimit

1. Komisioni mblidhet né mjediset e institucionit arsimor ose té njésisé arsimore vendore, t& shumtén
3 dité pas afatit té dorézimit t¢ dokumentacionit té aplikimit dhe kur jané té pranishém té gjithé anétarét e tij.

Anétari i komisionit gé mungon ose éshté né konflikt interesi me aplikantin, zévendésohet.

2. Komisioni kryen kéto detyra:

a) Shqyrton, sipas shtojcave nr. 1 dhe nr. 4, bashkélidhur kétij udhézimi, mangésité e mundshme né
dokumentacionet e aplikimit dhe liston aplikantét me dokumentacionin e ploté dhe té sakté, té cilét do té
vlerésohen nga komisioni. Aplikantét gé nuk pranohen, njoftohen me shkrim pér mangésité né dokumentacion;

b) Vleréson me piké aplikantét e pranuar, sipas modelit t& pércaktuar né shtojcén nr. 4, bashkélidhur
kétij udhézimi;

c) Interviston secilin kandidat pér platformén e tij t€ zhvillimit té institucionit dhe ¢cdo anétar i
komisionit e vleréson intervistén me pikét nga 1 né 20.

3. Komisioni mbledh pikét e secilit aplikant, duke vecuar dy prej tyre me shumén mé té madhe té
pikéve dhe duke pércaktuar késhtu kandidatét e mundshém pér drejtor.

4. Brenda tri ditéve, komisioni shpall né njé vend publik né institucion tabelat e pikéve té secilit
aplikant (shtojca nr. 4).

5. Aplikantét jofitues kané té drejté t& paragesin ankim para komisionit brenda tri ditéve nga shpallja e
pikéve.

Ankesat béhen vetém pér zbatimin e kétij udhézimi.

Komisioni shqyrton ankesat brenda njé dite.

6. Kryetari i komisionit i dorézon sekretarit té titullarit t& njésisé arsimore vendore paketat e aplikimit
dhe vlerésimin me piké pér dy kandidatét fitues.

7. Komisioni ruan kopje té kétyre dokumenteve.

E. Procedura e emérimit té drejtorit nga titullari i njésisé arsimore vendore

1. Sektori i Programeve té Zhvillimit né DAR ose Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése né ZA shqyrton
dokumentacionin e komisionit té vlerésimit dhe e kthen, nése konstaton né to parregullsi.

2. Titullari i njésisé arsimore vendore shqyrton dokumentacionin e dy kandidatéve fitues dhe i
interviston pér platformén e secilit pér zhvillimin e institucionit.

3. Intervista mbahet shénim nga sekretari i tij dhe arkivohet.

4. Brenda pesé ditéve nga dorézimi i dokumentacionit nga komisioni, titullari i njésisé arsimore
vendore shpall né njé vend publik té njésisé arsimore vendore kandidatin e pérzgjedhur pér drejtor.

5. Kandidati jofitues ka té drejté t’i paragesé ankesé titullarit t€ njésisé arsimore vendore brenda tri
ditéve nga shpallja e kandidatit fitues.

6. Titullari shgyrton ankesén dhe jep pérgjigjen brenda dy ditéve pas afatit té fundit pér ankesé.

7. Titullari eméron drejtorin e institucionit arsimor.

Vendimi i emérimit i komunikohet zyrtarisht drejtorit t& sapoeméruar, kryetarit té komisionit dhe
drejtorit zévendésues.

8. Drejtori i institucionit arsimor nuk duhet té béjé pjesé, pas emérimit, né forumet drejtuese té partive
politike.

F. Raste té vecanta

1. Né rastet kur nuk paragiten aplikanté ose ka vetém njé aplikant pér vendin vakant, detyrén e



drejtorit té institucionit arsimor e kryen pérkohésisht drejtori zévendésues dhe vendi vakant pér drejtor
rishpallet menjéheré sipas procedurés sé mésipérme.

2. Kur ka mé shumé se dy aplikanté me numér té njéjté pikésh, vecohen dy kandidatét pér drejtor gé
kané mé shumé piké pér intervistén.

KREU 2
SHKARKIMI I DREJTORIT

A. Rastet e shkarkimit té drejtorit té institucionit arsimor publik

1. Titullari i njésisé arsimore vendore shkarkon drejtorin e njé institucioni arsimor publik né rastet e
shkeljeve flagrante, ose kur ka njé vendim té formés sé preré nga gjykata kompetente pér rastet e méposhtme:

a) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

b) ka nxitur vartésit e tij té falsifikojné dokumente zyrtare;

c) ka ushtruar dhuné fizike ndaj nxénésve ose punonjésve té institucionit;

¢) ka ngacmuar seksualisht nxénés ose punonjés té institucionit;

d) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té institucionit;

e) ka marré ryshfet;

f) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit.

2. Titullari i njésisé arsimore vendore shkarkon drejtorin e njé institucioni arsimor publik, kur ka
prova se drejtori:

a) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare, ose ka organizuar shkelje té
procedurave té zhvillimit t& provimeve kombétare;

b) ka ndérhyré né pérzgjedhjen e teksteve nga mésuesit e institucionit gé drejton;

c) ka organizuar ose lejuar pjesémarrjen e mésuesve 0se nxénésve, gjaté procesit mésimor, né
veprimtari partiake.

3. Titullari i njésisé arsimore vendore shkarkon drejtorin e institucionit arsimor publik kur, brenda njé
periudhe prej pesé viteve té njépasnjéshme shkollore:

a) Inspektorati Shtetéror i Arsimit ka vlerésuar dy heré “dobét” institucionin arsimor gé ai drejton;

b) institucioni nuk realizon tre vjet objektivat e planit vjetor;

c) nga rezultatet e pyetésorit té zhvilluar nga njésia arsimore vendore me nxénés, rezulton dy heré
niveli “dobét” i kénagésisé sé shérbimit arsimor té institucionit gé ai drejton.

4. Titullari i njésisé arsimore vendore shqyrton mundésiné e shkarkimit té drejtorit kur, brenda njé
periudhe prej pesé viteve té njépasnjéshme shkollore:

a) pikét mesatare t€ Maturés Shtetérore té shkollés né tri vitet e fundit jané mé té uléta se né dy vitet e
méparshme;

b) pérgindja e notés “pesé” té shkollés né provimet e Maturés Shtetérore né tri vitet e fundit &shté mé e
larté se né dy vitet e méparshme;

c) né provimet e lirimit, nota mesatare e shkollés né tri vitet e fundit éshté mé e ulét se e dy viteve té
méparshme.

Vendimi i titullarit t€ njésisé arsimore vendore pér shkarkimin ose mosshkarkimin e drejtorit ruhet pér
3 vjet né arkivin e DAR/ZA-sé.

5. Titullari paralajméron drejtorin pér shkarkim, kur provohet se nuk ka ndéshkuar mésuesin me
largim nga puna pér shkelje qé parashikohen né udhézimin “Pér procedurat e emérimit dhe té largimit nga
puna té mésuesit né institucionin arsimor publik”.

Titullari e shkarkon drejtorin kur e pérsérit kété veprim.

6. Drejtori ka té drejté té dégjohet nga titullari para se té merret vendimi i shkarkimit té tij.

Seanca dégjimore e titullarit me drejtorin t€ mbahet shénim nga sekretari i titullarit dhe té arkivohet.

7. Kur ka prova se jané shkelur procedurat e konkurrimit pér drejtor té institucionit arsimor publik,
konkurrimi pérséritet.

B. Procedura e shkarkimit té drejtorit té institucionit arsimor me nismé té titullarit té njésisé arsimore
vendore



1. Titullari i paraget bordit té institucionit arsimor nismén e shkarkimit té drejtorit, kur drejtori kryen
shkelje té tjera té legjislacionit, ose kur shkolla ka rezultate té uléta né testime ose inspektime.

2. Bordi i institucionit arsimor, me shumicén e votave té fshehta té tij, jep pélgimin e shkarkimit té
drejtorit sipas propozimit té titullarit té njésisé arsimore vendore, ose i propozon atij t’i jepet drejtorit njé vit i
ploté shkollor prové me detyra té matshme. Pas pérfundimit té vitit prové, titullari i njésisé arsimore vendore
vleréson drejtorin dhe e shkarkon kur nuk ka realizuar detyrat.

C. Procedura e shkarkimit té drejtorit té institucionit arsimor me nismé té bordit té institucionit
arsimor

1. Bordi i institucionit arsimor, me shumicé té thjeshté votash té fshehta té té gjithé anétaréve té tij, i
kérkon titullarit t& njésisé arsimore vendore shkarkimin e drejtorit.

2. Drejtori ka té drejté té dégjohet nga bordi i institucionit, para se bordi t’i dérgojé titullarit
propozimin pér shkarkim té drejtorit.

3. Titullari i njésisé arsimore vendore shkarkon drejtorin, ose i jep njé vit té ploté shkollor prové me
detyra té matshme.

Pas vitit prové, titullari vleréson drejtorin dhe e shkarkon até, kur nuk ka realizuar detyrat.

KREU 3
DISPOZITA TE FUNDIT

Procedurat e emérimit dhe shkarkimit té drejtoréve jané objekt i inspektimit té Inspektoratit Shtetéror
té Arsimit.

Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi: Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit
Parauniversitar, drejtorité arsimore rajonale dhe zyrat arsimore.

Ky udhézim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
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