UDHEZIM
Nr. 11, daté 17.5.2013

PER FUNKSIONIMIN E SISTEMIT TE ZHVILLIMIT TE VAZHDUESHEM PROFESIONAL TE
PUNONJESVE ARSIMORE

Né mbéshtetje t& nenit 102 dhe 119 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dhe té nenit 58 té ligjit
nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”,

UDHEZOJ:

KREU |
TE PERGJITHSHME

1. Qéllimi i sistemit té zhvillimit t&¢ vazhdueshém profesional t€ punonjésve arsimoré (drejtor,
néndrejtor, mésues) éshté pérditésimi i njohurive dhe zhvillimi i aftésive té tyre, né ményré gé t’u sigurojné té
gjithé nxénésve shérbim arsimor mé cilésor.

2. Né kété udhézim termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “institucion arsimor” do té thoté kopsht dhe shkollé;

b) “punonjés arsimor” do té thoté mésues dhe drejtues i institucionit arsimor;

c) “drejtues” do té thoté drejtor dhe néndrejtor;

d) “programi i trajnimit” pérbéhet nga njé ose disa module trajnimi, té cilat i bashkon njé tematiké e
pérbashkét.

KREU II
IDENTIFIKIMI | NEVOJAVE PER ZHVILLIM PROFESIONAL
(Pér drejtuesit dhe mésuesit e institucioneve arsimore)

1. Instituti i Zhvillimit Arsimor (1ZHA) identifikon kérkesat individuale té punonjésve té
institucioneve arsimore sipas késaj procedure:

a) punonjésit arsimoré paragesin nevojat e tyre pér zhvillim profesional pér njé periudhé dyvjecare me
anén e njé pyetésori té pérgatitur nga 1IZHA-ja;

b) drejtoré té institucioneve arsimore paragesin nevojat pér zhvillim profesional té institucionit té
pyetésorit i pérgatitur nga IZHA-ja;

c) drejtoria e institucionit arsimor pérmbledh té dhénat e pikave té mésipérme “a” dhe “b”, sipas
udhézuesit té 1IZHA-sé dhe i dérgon né drejtorité arsimore rajonale (DAR) dhe zyrat arsimore (ZA) pérkatése;

d) DAR/ZA-ja pérmbledh, sipas udhézuesit té IZHA-sé, té dhénat e institucioneve arsimore pérkatése
dhe i dérgon tek 1ZHA-ja.

2. 1ZHA-ja pérpunon té dhénat pér kérkesat profesionale té drejtuesve dhe té mésuesve pér arsimin
parashkollor, arsimin fillor, arsimin e mesém té ulét, gjimnazin, arsimin profesional dhe arsimin e orientuar, i
paraget te Ministri i Arsimit dhe Shkencés dhe i publikon né fagen e vet té internetit.

3. Njé heré né dy vjet, formulojné rekomandime pér zhvillimin profesional t& punonjésve arsimoré
dhe ia paragesin Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés:

a) Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar né MASH, bazuar né politikat e zhvillimit
profesional té punonjésve arsimoré,;

b) Agjencia Kombétare e Provimeve (AKP), bazuar né analizat e provimeve kombétare;

c) Inspektorati Shtetéror i Arsimit (ISHA), bazuar né gjetjet gjaté inspektimeve;

d) 1ZHA-ja dhe Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
(AKAFP), bazuar né risité kurrikulare;

e) ¢do DAR/ZA, bazuar né vézhgimet e saj tek institucionet arsimore;

f) agjencité trajnuese, me nismén e tyre.

4. 1ZHA-ja pérgatit ¢do dy vjet “Pérparésité e zhvillimit profesional té€ punonjésve arsimoré”, bazuar
né:



a) standardet e drejtorit;

b) standarde té pérgjithshme té mésuesit;

c) kérkesat e punonjésve té institucioneve arsimore;

d) rekomandimet e pérmendura né pikén 3.

5. Ministri i Arsimit dhe Shkencés miraton “Pérparésité e zhvillimit profesional t& punonjésve
arsimoré”, té cilat publikohen né fagen e internetit té 1IZHA-sg.

KREU Il
AGJENCITE TRAINUESE
(TE PERGJITHSHME)

A. AGJENCITE TRAJNUESE

1. Agjencité trajnuese mund té jené publike ose private.

2. Trajnimet realizohen nga agjenci trajnuese gé jané: institucionet e arsimit té larté, organizatat
jogeveritare, fondacionet dhe subjekte té tjera, gé kané pér objekt né statutin e tyre zhvillimin e trajnimeve té
punonjésve arsimorg.

B. NUMRI | PJESEMARRESVE NE TRAINIM

1. Numri i pjesémarrésve né njé seancé trajnimi nuk éshté mé i madh se 25, me pérjashtim té rasteve
kur metoda e vetme e trajnimit éshté leksioni.

C. KREDITET

1. Tri dité trajnim pérbéhen nga 15 oré trajnim i drejtpérdrejté me trajnerét.

2. Tri dité trajnim jané té barasvlershme me 2 kredite.

KREU IV
KOMISIONI | AKREDITIMIT TE PROGRAMEVE TE TRAINIMIT

A. STATUSI

1. Komisioni i Akreditimit té Programeve té Trajnimit, mé tutje “KAT”, ngrihet me urdhér t&€ Ministrit
té Arsimit dhe Shkencés.

2. KAT-i akrediton programe trajnimi ose module té tyre, qé paragiten nga agjenci trajnuese.

B. PERBERJA, DETYRA TE KRYETARIT DHE SEKRETARIATIT

1. KAT-i pérbéhet nga kryetari dhe gjashté anétaré.

2. KAT-i pérbéhet nga drejtori i IZHA-sé dhe 6 eksperté. Kryetari i KAT-it éshté njé nga ekspertét
dhe zgjidhet me shumicé té thjeshté votash né mbledhjen e paré té tij.

3. Sektori i kualifikimit t& IZHA-sé luan rolin e sekretariatit teknik té KAT-it.

4. Kryetari i KAT-it:

a) thérret dhe drejton mbledhjet e KAT-it;

b) i paraget Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés raportin vjetor té veprimtarisé sé KAT-it;

c) detyra té tjera té kryetarit pérshkruhen mé poshté né kété udhézim.

5. Sekretariati i KAT-it:

a) njofton anétarét e KAT-it pér mbledhjet e tij;

b) mban procesverbalin e mbledhjeve t& KAT-it, ku shénohet edhe pjesémarrja e anétaréve, dhe ua
shpérndan té gjithé anétareve té tij;

c) pérditéson databazen e té dhénave pér modulet e akredituara, e cila pérmban: emrin e agjencisé
trajnuese, numrin dhe datén e vendimit té akreditimit, numrin e certifikatés sé akreditimit, datén e léshimit té
saj, temén e modulit, kodin dhe numrin pérkatés té krediteve;

d) mban regjistrin e korrespondencés pér KAT-in;

e) ruan né arkivin e KAT-it, pér tre vjet nga data e hartimit té tyre, procesverbalet e mbledhjeve té
KAT-it, aplikimet e agjencive trajnuese, vlerésimet e aplikimeve, kopjet e certifikatave té akreditimit dhe
masat ndaj agjencive trajnuese;

f) detyra té tjera té sekretariatit pérshkruhen mé poshté né kété udhézim.

6. Ministri i Arsimit dhe Shkencés e zévendéson kryetarin dhe anétarin e KAT-it kur:



a) gjaté dy viteve kalendarike mungon né mé shumé se 30% té mbledhjeve té KAT-it;
b) ka prova té shkeljeve né kryerjen e detyrés ose té respektimit té deklaratés sipas modelit té shtojcés

C. VENDIMET E KAT-it

1. KAT-i i merr vendimet me shumicé votash, kurse kur votat jané té barabarta vendimi merret sipas
Votés sé Kryetarit té tij.

2. Mbledhjet e KAT-it pér marrjen e vendimeve zhvillohen me pjesémarrjen e té paktén 2/3-ve té
anétaréve té tij, pérfshiré kryetarin.

3. Sekretarét e KAT-it nuk kané té drejté vote.

4. Vendimet e KAT-it nénshkruhen nga kryetari dhe anétarét e tij.

KREU V
SHPALLJA E INTERESIT PER TRAINIME DHE APLIKIMI | AGJENCIVE TRAINUESE

A. SHPALLJA E INTERESIT PER TRAINIME

1. 1ZHA-ja, bazuar né “Pérparésité e zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré”, harton pér ¢do vit
kalendarik, “Fushat pérparésore té trajnimit dhe tematikat pérparésore pér ¢do fushé” dhe ia paraget pér
miratim Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés.

2. Numri i tematikave pér ¢do fushé éshté i kufizuar dhe né pérputhje me pérparésité e zhvillimit
profesional té punonjésve arsimoré pér njé periudhé dyvjecare.

3. Shpallja e interesit pér trajnime publikohet né muajin gershor né fagen e internetit t¢ MASH-it dhe
té 1ZHA-sé dhe pérmban “Fushat pérparésore té trajnimit dhe tematikat pérparésore pér ¢do fushé”.

4. Me porosi té Ministrit, IZHA-ja shpall interesin pér tematika té tjera trajnimi né ¢do periudhé té
vitit kalendarik.

B. APLIKIMI | AGJENCIVE TRAIJNUESE

1. Njé agjenci trajnuese, bazuar né “Fushat pérparésore té trajnimit dhe tematikat pérparésore pér ¢cdo
fushé”, aplikon te sekretaria e KAT-it pér té fituar té drejtén e trajnimit pér module té caktuara.

2. Periudha e aplikimit pér njé vit kalendarik éshté 1 tetor - 30 tetor.

3. Dokumentacioni i aplikimit pérmban kéto té dhéna:

a) emri i agjencisé trajnuese;

b) té dhénat e kontaktit;

c) njé kopje e noterizuar e dokumenteve té legjitimitetit té agjencisé;

d) aplikimi pér modulin, sipas modelit té shtojcés 2;

e) CV e trajneréve pér modulin, sipas modelit t& shtojcés 3.

C. TRAINERET

Kané té drejté té jené trajneré pér njé modul:

a) Pedagogét e shkollave té larta té programeve té studimit t&¢ mésuesisé qé kané té paktén titullin
akademik “Docent” ose gradén shkencore “Doktor”, pér module té specialitetit té tyre kur kané té paktén 5 vjet
pérvojé né mésimdhénie.

b) Specialisté né fushén e trajnimit, gé kané té paktén titullin akademik *“Docent” ose gradén
shkencore “Doktor”, sipas profileve pérkatése me njé pérvojé té paktén 5-vjecare né fushén e trajnimit.

KREU VI
VLERESIMI | MODULEVE

A. SHQYRTIMI | DOKUMENTACIONIT TE APLIKIMIT

1. Periudha e shqyrtimit té dokumentacionit té aplikimit té agjencive trajnuese éshté 1 néntor - 30
néntor.

2. Sekretariati shqyrton dokumentacionin e aplikimit dhe i raporton me shkrim KAT-it pér dy aspekte:

a) pérputhja e statusit té agjencisé me tematikén e trajnimit pér té cilén aplikon;



b) plotésia e dokumentacionit té aplikimit sipas modelit té shtojcés 4.

3. KAT-i, bazuar né raportin e sekretariatit, vendos:

a) té mos pranojé aplikimin e agjencisé gé nuk e ka né statusin e saj tematikén e trajnimit pér té cilén
aplikon;

b) té kthejé pér plotésim, kur ka mungesa né dokumentacion, brenda 5 ditéve nga njoftimi pér
plotésim.

4. Agjencia trajnuese nuk ka té drejté gé, gjaté plotésimit t€ dokumentacionit sipas pikés 3/b, té
ndryshojé objektin e veprimtarisé sé saj.

5. Njé agjencie trajnuese i jepet vetém njé heré mundésia pér té plotésuar dokumentacionin e
aplikimit. Kur dokumentacioni nuk plotésohet brenda afatit té pércaktuar, KAT-i nuk e pranon aplikimin.

B. GRUPET E VLERESIMIT TE MODULEVE

1. Njé modul vlerésohet nga njé grup prej dy anétarésh.

2. Anétar i grupit té vlerésimit t& njé moduli, mé tutje “grupi”, éshté mésues ose specialist gé zotéron
njohuri té mjaftueshme pér modulin, té déshmuara né CV-té e tyre.

Mésuesi, qé i éshté nénshtruar provimit té kualifikimit, &shté anétar i grupit kur éshté vlerésuar me
“shumé miré” ose “shkélqyeshém”.

Drejtuesi, institucioni i té cilit éshté inspektuar, pranohet pér vlerésues, nése institucioni éshté
vlerésuar me té paktén “miré”.

3. Aplikuesi pér vlerésues dorézon CV-né tek IZHA-ja, sipas modelit té shtojcés 3.

4. IZHA-ja:

a) shpall kérkesén pér vlerésues né fillim té ¢do viti kalendarik;

b) harton listén e kandidateve pér vierésues pérmes konkurrimit népérmjet CV-ve té tyre.

5. KAT-i vendos:

a) pér listén e vlerésuesve;

b) pérbérjen e grupeve té vlerésimit pér ¢cdo modul;

c) té largojé vlerésues pér shkak té shkeljeve né detyrén e tij ose té deklaratés.

6. Sekretarét zhvillojné seanca informuese me vlerésuesit pér mirékryerjen e detyrés sé tyre.

C. VLERESIMI | MODULEVE

1. Formatet e aplikimit nuk pérmbajné ndonjé shenjé dalluese té agjencisé, por vetém njé kod té
vendosur nga sekretariati. Formatet, qé pérmbajné shenjé dalluese pérjashtohen nga konkurrimi.

2. Sekretariati organizon veprimtariné e grupeve té vlerésimit.

3. Anétari i njé grupi shqyrton mé paré pérmbajtjen e té gjitha moduleve me temé té njéjté qé jané
paragitur pér vlerésim nga agjenci té ndryshme.

4. Grupi plotéson formatin e vlerésimit pér ¢cdo modul, sipas modelit té shtojcés 5, dhe e dorézon te
sekretariati i KAT-it.

5. Sekretariati nuk ka té drejté t’i kérkojé grupit t€ ndryshojé vlerésimet dhe as t’i ndryshojé veté ato.

KREU VI
AKREDITIMI | PROGRAMEVE/MODULEVE TE TRAINIMIT

A. PROCEDURA E AKREDITIMIT

1. KAT-i:

a) shqyrton formatet e plotésuara nga grupet e vlerésimit, mé tutje “grup”, gé i dorézon sekretariati;
b) vendos t’u kthejé pér plotésim ose saktésim grupeve vlerésimet e tyre.

2. KAT-i mund té thérrasé grupin pér t’u sqaruar pér vlerésimin e kryer prej tij.

3. KAT-i nuk ka té drejté t’i kérkojé grupit té ndryshojé vlerésimet dhe as t’i ndryshojé veté ato.

4. KAT-i vendos:

a) cilat module do té akreditohen;

b) numrin e krediteve té ¢cdo moduli té agjencive fituese;



C) né raste té vecanta, KAT-i konsultohet pér numrin e krediteve me specialisté t€ modulit.

5. Pér njé tematiké nga “Fushat pérparésore té trajnimit dhe tematikat pérparésore pér ¢cdo fushé”
mund té akreditohen disa agjenci aplikuese.

6. Sekretariati pérgatit vendimet e akreditimit dhe certifikatat e akreditimit.

7. Kryetari i KAT-it paraget certifikatat e akreditimit, pér firmé dhe vulé, te personi i autorizuar nga
Ministri i Arsimit dhe Shkencés.

8. Sekretariati njofton agjencité trajnuese pér vendimet e KAT-it brenda 10 ditéve nga marrja e
vendimeve. Né vendim pérfshihet dhe vlerésimi i modulit nga grupi i vlerésimit.

9. Certifikata e akreditimit pér njé program/modul trajnimi éshté e vlefshme pér tre vjet nga data e
nénshkrimit té saj.

10. Pas skadimit té vlefshmérisé sé certifikatés, agjencia mund té aplikojé pér pértéritjen e
saj sipas procedurave té aplikimit té pérshkruara né kété udhézim.

B. ANKIMI

Agjencia trajnuese ka té drejtén e ankimit me shkrim te Ministri i Arsimit dhe Shkencés brenda 5
ditéve nga marrja e njoftimit pér vendimin e KAT-it dhe ka té drejté t& marré pérgjigje brenda 30 ditéve nga
dorézimi i ankesés.

KREU VIII
KATALOGU | TRAINIMEVE

1. 1ZHA-ja publikon formatin e katalogut né faget e saj té internetit.

2. Agjencia trajnuese dérgon me posté elektronike te sekretariati i KAT-it, sipas formatit té katalogut,
té dhénat e méposhtme pér modulin e akredituar.

Pjesa e paré pérmban té dhénat pér modulin gé agjencia do té trajnojé:

a) emri i agjencisé;

b) té dhénat e kontaktit (adresa e e-mail-it, numri i celularit, linku i fages sé internetit té agjencise,
nése ka);

c¢) mjedisi (mjediset) ku agjencia ofron trajnimin e modulit, té pérshkruara me saktési;

d) datat dhe orét pérkatése gé agjencia ofron trajnimin;

e) té dhénat pér modulin sipas shtojcés 2.

Pjesa e dyté pérmban numrin e punonjésve arsimoré té certifikuar nga kjo agjenci pér kété modul. (Pér
drejtuesit, sipas niveleve arsimore; pér mésuesit, sipas niveleve arsimore dhe, po té jeté nevoja, sipas Iéndéve.)

3. IZHA-ja publikon katalogun né fagen e vet té internetit.

KREU IX
PLOTESIMI | KERKESAVE PER TRAJNIME

1. Kur trajnimi éshté né periudhén e punés mésuesi paraget kérkesén pér trajnim te drejtori i
institucionit arsimor, e cila miratohet nga titullari i njésisé arsimore vendore pérkatése.

2. Punonjési arsimor pérzgjedh nga Katalogu agjenciné trajnuese, modulet sipas profilit té tij, té
rekomanduara nga ekipi kurrikular pérkatés dhe késhilli i mésuesve té shkollés.

3. Njésité arsimore vendore organizojné zhvillimin e vazhdueshém profesional t€ mésuesve, né
bashképunim me agjenci trajnuese, me programe trajnimi té akredituara.

4. Punonjésit e njésisé arsimore vendore, pérfshiré titullarin, e kané té ndaluar té ndikojné tek
institucionet arsimore né pérzgjedhjen e agjencive trajnuese.

KREU X
PROVIMET E AGJENCIVE TRAINUESE

A. PJESEMARRIJA NE PROVIM



1. Pér té fituar kreditet e njé moduli, punonjési arsimor i nénshtrohet provimit pér até modul.

2. Agjencia organizon provimin né pérfundim té zhvillimit té njé moduli.

3. Agjencia trajnuese zhvillon provimet me punonjésit arsimoré té trajnuar prej saj.

4. Punonjési arsimor, gé do té japé provim, dorézon tek agjencia portofolin e tij t&¢ modulit, pas
pérfundimit t& modulit, i cili pérmban detyrat gé i trajnuari duhet té zhvillojé pér modulin si¢ pérshkruhet te
shtojca 4.

5. Agjencia trajnuese vendos nése do t’i nénshtrohet ose jo provimit njé pjesémarrés né trajnim bazuar
né:

a) ndjekjen e té gjitha oréve trajnuese;

b) pérmbajtjen e portofolit té tij.

6. Agjencia trajnuese njofton ISHA-né dhe DAR-in ose ZA-né, me posté elektronike, 15 dité para
datés sé provimit pér vendin dhe orén e sakté té€ provimit. ISHA-ja, DAR ose ZA dérgojné vézhgues pér disa
nga provimet gé zhvillohen dhe njoftojné KAT-in kur provimi nuk zhvillohet.

7. Testi pér njé modul vleréson sa té trajnuarit pérmbushin rezultatet e pritshme té modulit.

8. Pjesémarrésit né provim vlerésohen pér prezantimin e njé teme para grupit dhe pér njé provim me
shkrim.

9. Agjencia trajnuese njofton secilin pjesémarrés pér pérfundimet né provim.

10. Pjesémarrési né provim ka té drejté té ankohet me shkrim ose posté elektronike te drejtuesi i
agjencisé, brenda 5 ditéve nga njoftimi i pérfundimeve dhe té marré pérgjigje me shkrim prej tij brenda 10
ditéve nga dorézimi i ankesés. Pérfundimi i testit mund té ndryshohet kur e vendos komisioni i ngritur nga
drejtuesi i agjencisé. Fletétestet me pérgjigjet e té trajnuarve ruhen nga agjencia pér njé vit nga data e
zhvillimit t& provimit dhe jané objekt i inspektimit.

11. Pjesémarrési né trajnim e depoziton njé kopje té temés sé prezantuar né arkivin e institucionit
arsimor.

B. CERTIFIKATA PER PUNONJESIN ARSIMOR

1. Certifikata e njé moduli i jepet punonjésit arsimor kur né provim ka grumbulluar té€ paktén 50% té
pikéve.

2. Né certifikaté shénohen: emértimi i modulit dhe numri pérkatés i krediteve.

3. Certifikatat pérgatiten nga agjencia trajnuese, firmosen nga drejtuesi i agjencisé dhe kané vulén e
agjencisé.

4. Meésuesi, i certifikuar pér njé modul, njofton drejtorin e institucionit dhe titullarin e njésisé
pérkatése arsimore vendore pér temén e modulit.

5. Drejtori i institucionit, i certifikuar pér njé modul, njofton titullarin e njésisé pérkatése arsimore
vendore pér temén e modulit.

6. Drejtoria e institucionit arsimor dhe njésia arsimore vendore mbajné databazen e mésuesve dhe
drejtoréve té certifikuar.

KREU XI
VEZHGIMI DHE VLERESIMI | VEPRIMTARISE SE AGJENCIVE TRAJNUESE TE AKREDITUARA

1. Vézhgimi dhe vlerésimi i seancave trajnuese kryhet pa paralajmérim nga ISHA-ja, sipas modelit té
shtojcés 6.

2. Tabelat e plotésuara té vézhgimit dhe té vlerésimit:

a) i dorézohen agjencive pérkatése trajnuese;

b) dérgohen me posté elektronike te sekretaria e KAT-it.

3. Sekretaria pérmbledh vlerésimet vjetore dhe ia paraget KAT-it.

DEKLARATA
Para fillimit t€ detyrés, kryetari, anétarét e KAT-it, sekretarét, anétarét e grupeve té vlerésimit té
moduleve dhe té ekipeve té vézhgimit e té vlerésimit nénshkruajné deklaratén pér géndrimin e tyre etik gjaté
kryerjes sé detyrés.



KREU XII
PROPOZIME PER MASA

1. ISHA-ja i propozon Ministrit t&¢ Arsimit dhe Shkencés té marré masa kundrejt agjencisé trajnuese

kur agjencia:

a) kryen shkelje té kétij udhézimi;

b) falsifikon té dhénat né dokumentacionin e aplikimit dhe ato né fagen e saj né internet;
2. Sipas shkallés sé shkeljes, propozimi pér masé éshté:

a) paralajmérim i pezullimit té veprimtarisé sé agjencisé trajnuese;

b) agjencia paralajmérohet vetém njé heré gjaté njé periudhe 4-vjecare;

c) pezullimi i veprimtarisé sé agjencisé pér njé modul pér 1-3 vjet;

d) hegja e sé drejtés sé trajnimit pér njé modul té caktuar;

) ndalimi i agjenciné trajnuese pér 1-3 vjet pér té aplikuar.

3. Sekretariati pérditéson tabelén e masave ndaj agjencive trajnuese.

KREU XIII
RRIETET PROFESIONALE
QELLIMI

Rrjeti profesional éshté formé e zhvillimit profesional t& punonjésve té institucioneve arsimore, gé

synon shkémbimin e pérvojave dhe mendimeve té anétaréve té tij pér praktikat e punés sé tyre té pérditshme.

poshté:

KREU XIV
PJESEMARRJA NE RRIET

1. N& njé rrjet profesional, mé tutje “rrjet”, béjné pjesé jo mé shumé se 25 punonjés arsimoré si mé

a) drejtues té shkollave;

b) mésues té fillores;

c) mésues té njé lénde né njé nivel arsimor;

d) mésues té sé njéjtés fushé té nxéni né njé nivel arsimor.

2. Anétarét e rrjetit, gé e kané t& mundur, formojné gjithashtu, rrjetin on-line, népérmjet té cilit midis

dy takimeve té rrjetit vazhdojné té shkémbejné pérvoja, té parashtrojné pyetje dhe té marrin pérgjigje nga

kolegét.

KREU XV
TAKIMET

1. Né cdo takim té rrjetit shtjellohet njé temé e paracaktuar pér praktikén e punés sé pérditshme, qé

planifikohet nga drejtuesi i rrjetit né bashképunim me anétarét e tij.

2. Rrjeti zhvillon takime ¢do dy muaj.
3. Takimet e njé rrjeti zhvillohen né mjediset e njé institucioni arsimor.
4. Njé takim i njé rrjeti profesional zgjat aférsisht 90 minuta.

KREU XVI
DAR/ZA

1. DAR/ZA pérfshin né rrjet punonjésit arsimoré té institucioneve arsimore nén juridiksion.

2. DAR/ZA:

a) organizon rrjetet;

b) vézhgon zhvillimin e takimeve dhe vleréson cilésiné e tyre.

3. Titullari i DAR/ZA-sé cakton specialistét e DAR/ZA-sé pér té organizuar, vézhguar dhe vlerésuar

rrjete té caktuara.



4. Specialisti i DAR/ZA-sé harton raportin e vlerésimit pér rrjetin e vézhguar, sipas modelit né
shtojcén 7 dhe i dorézon nga njé kopje drejtuesit té rrjetit dhe pérgjegjésit té sektorit té kurrikulés.

5. Specialistét, gé¢ mbulojné veprimtariné e rrjeteve, organizojné, njé heré né tre muaj, takime me
drejtuesit e tyre pér té shkémbyer mendime pér pérmirésimin e cilésisé sé rrjeteve.

6. Cdo specialist i paraget pérgjegjésit e sektorit t& kurrikulés listén e pjesémarrjes né rrjetet qé
mbulon.

7. Pérgjegjési i sektorit t& kurrikulés pérditéson tabelén e pjesémarrjes né rrjete té punonjésve té
institucioneve arsimore dhe i dérgon drejtorit té ¢do institucioni arsimor pjesémarrjen né rrjet té punonjésve
arsimor té institucionit.

KREU XVII
DREJTUESI | RRJETIT

1. Drejtuesi i rrjetit:

a) Ka pérgjegjési pér zhvillimin cilésor té takimeve té rrjetit népérmjet organizmit té pérgatitjes
paraprake té anétaréve té rrjetit dhe moderimit té takimit.

b) Moderon takimet e rrjetit.

c) Plotéson tabelén e pjesémarrjes me firmén e ¢do pjesémarrési dhe e dorézon te specialisti pérkatés i
DAR/ZA-sé.

2. Drejtuesi i njé rrjeti t& mésuesve duhet:

a) té keté punuar té paktén 10 vjet si mésues (parapélgehen mésues me merita profesionale, gé kané
kaluar té tria shkallét e kualifikimit);

b) té jeté vlerésuar me “shumé miré” ose “shkélgyeshém” né provimet e kualifikimit, nése ka marré
pjesé né to;

C) té jeté vlerésuar me “shumé miré” ose “shkélgyeshém” né modulet e trajnimit, nése ka marré pjesé
né to.

3. Drejtuesi i njé rrjeti té drejtuesve té institucioneve arsimore duhet:

a) té keté punuar té paktén 5 vjet si drejtor i njé institucioni arsimor;

b) t’i pérkasé njé shkolle gé z& njé vend té shquar né renditjen e shkollave sipas treguesve té shkollave
té suksesshme;

C) té jeté vlerésuar institucioni arsimor me té paktén “miré” nga ISHA-ja, nése éshté inspektuar.

4. Drejtuesi i rrjetit zévendésohet me kérkesén e anétaréve té rrjetit ose nga specialisti gé mbulon até
rrjet né DAR/ZA.

KREU XVIII
SEANCAT INFORMUESE TE INSTITUCIONEVE TE VARESISE QENDRORE TE MASH-IT

1. IZHA, AKAFPK, AKP dhe ISHA zhvillojné me specialisté t¢ DAR/ZA-ve seanca informuese pér
risi té reformave arsimore dhe udhézimet e reja té Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés.
2. Tematika dhe pérmbajtja e seancave informuese miratohet nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.
3. Drejtorét e institucioneve té sipérpérmendura njoftojné KAT-in pér tematikat e seancave
informuese.
KREU XIX
DAR/ZA

1. DAR/ZA-té organizojné seanca informuese me punonjésit pérkatés arsimoré si vazhdim i seancave
informuese té zhvilluara nga njésité e varésisé gendrore.

2. 1ZHA-ja publikon né fagen e saj té internetit tematikat e seancave informuese dhe
pérmbajtjen e kétyre seancave.

ASPEKTE TE TJERA TE ZHVILLIMIT TE VAZHDUESHEM PROFESIONAL
KREU XX
KESHILLIMET



1. DAR/ZA-té planifikojné dhe organizojné késhillimin e punonjésve arsimoré pér:

a) céshtje té praktikés sé pérditshme té menaxhimit té institucionit arsimor dhe mésimdhénies e
nxénies;

b) zbatime té udhézimeve té reja t¢ MASH-it ose udhézuesve té njésive té varésisé sé saj gendrore.

2. Késhillimi realizohet:

a) sipas njé kalendari, né mjediset e DAR/ZA-sg, nga specialisté t& DAR/ZA-sé ose punonjés arsimoré
té pérzgjedhur prej tyre;

b) me postén elektronike;

c) népérmjet letrave garkulluese gé u dérgohen institucioneve arsimore.

KREU XXI
PERHAPJA E PRAKTIKAVE TE SUKSESSHME

1. ISHA-ja grumbullon, gjaté inspektimeve, praktikat e suksesshme té institucioneve dhe té
punonjésve té veganté arsimoré, i publikon heré pas here dhe njé heré né vit né fagen e vet té internetit.

2. DAR/ZA-té, gjaté vézhgimeve né institucionet arsimore, grumbullojné praktika té suksesshme té
institucioneve dhe té punonjésve té vecanté arsimoré, i garkullojné népérmjet letrave té tyre dhe i publikojné
heré pas here né fagen e tyre té internetit.

3. IZHA-ja:

a) publikon né fagen zyrtare materiale né ndihmé té¢ mésuesve dhe té drejtuesve té institucioneve
arsimore;

b) gjaté komunikimeve me punonjés arsimoré, grumbullon praktika té tyre té suksesshme, i baton heré
pas here dhe njé heré né vit i publikon né fagen e vet té internetit;

c) pérdor fagen zyrtare pér shkémbime mendimesh dhe pérvojash né mes punonjésve arsimoré.

Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit
Parauniversitar, Drejtoria e Planifikimit Buxhetor, IZHA, ISHA dhe DAR/ZA-té.
Ky udhézim hyn né fugi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI | ARSIMIT DHE SHKENCES
Mygerem Tafaj

SHTOJCA1
DEKLARATE

Uné i nénshkruari/e nénshkruara me cilésiné e
, Né zbatim té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005 “Pér parandalimin e
konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, t& ndryshuar dhe t€ udhézimit t¢ Ministrit “Pér
funksionimin e sistemit té zhvillimit té vazhdueshém profesional t€ punonjésve arsimoré”, deklaroj si mé
poshté vijon:
a) Nuk punoj me kohé té ploté ose té pjesshme né ndonjé agjenci trajnuese gé aplikon prané KAT-it.
b) Nuk kam pjesétaré té familjes dhe as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér) té cilét
punojné me kohé té ploté ose té pjesshme né agjenciné trajnuese gé aplikon prané KAT-it.
c) Nuk aktivizohem né asnjé shérbim trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.
d) Nuk kam pjesétaré té familjes e as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér), té cilét
aktivizohen né shérbimin trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.
e) Nuk do té ndikohem nga arsye personale pér vlerésim té pamerituar t& ndonjé moduli.
f) Nuk do té ndikohem nga persona té tjeré pér vlerésim té pamerituar té ndonjé moduli.
g) Nuk do té ndikoj te té tjerét pér vlerésim té pamerituar té& ndonjé moduli.
h) Nuk do té pranoj c¢farédo lloj pérfitimi vetjak ose pér té aférmit e mi me géllim vlerésimin e




pamerituar té ndonjé moduli.

i) Do té denoncoj cfarédo lloj ndérhyrjeje gé béhet nga kolegé apo persona té tjeré pér vlerésim té
pamerituar té ndonjé moduli.

j)  Nuk do té nxjerr informacione rreth vlerésimit té njé moduli, gé nuk éshté shpallur ende zyrtarisht.

k) Nuk do té deklarohem né media pér vendimet pa gené i autorizuar.

I) Nuk do té parages piképamjet e mia vetjake si géndrime té institucionit ku béj pjesé.

Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:

Data e dorézimit té deklaratés:

Emri, mbiemri
Neénshkrimi:
Shénim.
Deklarata e mésipérme nénshkruhet nga kryetari dhe anétarét e KAT-it, si dhe anétarét e grupeve té vlerésimit.
DEKLARATE
Uné i nénshkruari/e nénshkruara me cilésiné e

, Né zbatim té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005 “Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, té
ndryshuar, udhézimit “Pér funksionimin e sistemit té zhvillimit t€ vazhdueshém profesional té punonjésve
arsimoré”, deklaroj si mé poshté vijon:
a) Nuk punoj me kohé té ploté ose té pjesshme né ndonjé agjenci trajnuese gé aplikon prané KAT-it.

b) Nuk kam pjesétaré té familjes dhe as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér) té cilét
punojné me kohé té ploté ose té pjesshme né agjenciné trajnuese qé aplikon prané KAT-it.
c) Nuk aktivizohem né asnjé shérbim trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.
d) Nuk kam pjesétaré té familjes e as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér), té cilét
aktivizohen né shérbimin trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.
e) Nuk do té ndikoj te té tjerét pér vlerésim té pamerituar té ndonjé moduli.
f) Do té denoncoj cfarédo lloj ndérhyrjeje gé béhet nga kolegé apo persona té tjeré pér vlerésim té
pamerituar té ndonjé moduli.
g) Nuk do té nxjerr informacione rreth vlerésimit t& njé moduli, gé nuk éshté shpallur ende zyrtarisht.
h) Nuk do té deklarohem né media pér vendimet pa qené i autorizuar.
i) Nuk do té parages piképamjet e mia vetjake si géndrime té institucionit ku béj pjesé
Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:
Data e dorézimit té deklaratés:
Emri, mbiemri
Nénshkrimi:

Shénim.
Deklarata e mésipérme nénshkruhet nga sekretarét e KAT-it.



DEKLARATE

Uné i nénshkruari/e  nénshkruara me cilésing e

, né zbatim té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005 *“Pér

parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, té ndryshuar dhe té udhézimit té
Ministrit “Pér funksionimin e sistemit t& zhvillimit t¢ vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”,
deklaroj si mé poshté vijon:

a)

b)

c)
d)

9)
h)
i)
)

k)
1)

Nuk punoj me kohé té ploté ose té pjesshme né ndonjé agjenci trajnuese gé aplikon prané
KAT-it.

Nuk kam pjesétaré té familjes dhe as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér) té
cilét punojné me kohé té ploté ose té pjesshme né agjenciné trajnuese gé aplikon prané KAT-
it.

Nuk aktivizohem né asnjé shérbim trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.

Nuk kam pjesétaré té familjes e as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér), té cilét
aktivizohen né shérbimin trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.

Nuk do té& ndikohem nga arsye personale pér monitorim dhe vlerésim té pamerituar té
trajnimit té njé moduli nga ¢do agjenci trajnuese.

Nuk do té ndikohem nga persona té tjeré pér monitorim dhe vlerésim té pamerituar té
trajnimit té njé moduli nga ¢do agjenci trajnuese.

Nuk do té ndikoj te té tjerét pér monitorim dhe vlerésim té pamerituar té trajnimit té njé
moduli nga ¢do agjenci trajnuese.

Nuk do té pranoj ¢farédo lloj pérfitimi vetjak ose pér té aférmit e mi me géllim pér monitorim
dhe vlerésim té pamerituar té trajnimit t€ njé moduli nga ¢do agjenci trajnuese.

Do té denoncoj ¢farédo lloj ndérhyrjeje gé béhet nga kolegé apo persona té tjeré pér vlerésim
té pamerituar té trajnimit té njé moduli nga ¢do agjenci trajnuese.

Nuk do té nxjerr informacione rreth vlerésimit t& njé moduli, gé nuk éshté shpallur ende
zyrtarisht.

Nuk do té deklarohem né media pér vendimet pa gené i autorizuar.

Nuk do té parages piképamjet e mia vetjake si géndrime té institucionit ku béj pjeseé.

Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:
Data e dorézimit té deklaratés:

Emri, mbiemri
Neénshkrimi:




Shénim.
Deklarata e mésipérme nénshkruhet nga vlerésuesit e moduleve té trajnimit.

SHTOJCA 2
FORMATI | APLIKIMIT PER NJE MODUL

Tema e modulit

Numri i oréve té trajnimit

Numri i seancave dhe tema e ¢do seance
Pérfituesit nga trajnimi

Rezultatet e pritshme

Pérshkrimi i pérmbajtjes

Metodologjia:

a) metodat gjaté trajnimit;

b) mjetet mésimore;

C) detyra pér té trajnuarit;

d) literatura e rekomanduar pér té trajnuarit.
Testet
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UDHEZIME PER PLOTESIMIN E FORMATIT TE APLIKIMIT

Tema e modulit
Numri i oréve té trajnimit
Numri i seancave dhe tema e ¢do seance
Pérfituesit nga trajnimi
Pérfituesit e mundshém nga trajnimi jané:
Drejtor i institucionit arsimor
Tregoni nivelin arsimor ku punon (parashkollor, fillor, arsimi i mesém i ulét, arsimi mesém i larté.
Kur éshté drejtor i arsimit t¢ mesém té larté, specifikoni a éshté gjimnaz, arsim profesional apo shkollé
e mesme e orientuar.
Mésues
Pércaktoni nivelin arsimor ku punon. Pér arsimin e mesém, tregoni I&ndén.

Kur pér arsimin fillor, tematika e trajnimit ka té b&jé me njé fushé té nxéni, tregojeni até.

5. Rezultatet e pritshme

Pérshkruani se ¢faré duhet té jené né gjendje té diné dhe té béjné té trajnuarit né pérfundim té€ modulit.

Cdo rezultat duhet té jeté i matshém.

Njé rezultat paragitet me njé frazé.

6. Pérshkrimi i pérmbajtjes
Pérmbajtja e modulit pérshkruhet pérmbledhtas. Pérshkrimi pérmban konceptet kryesore gé do té trajtohen, pa
pérfshiré metodologjiné.
Ju do t’i pérgjigjeni pyetjes “Cfaré trajneri do té zhvillojé gjaté njé moduli?”
Pérshkrimi té jeté 1/3 deri né %2 e njé fage A4, e shkruar né kompjuter me Times New Roman.
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a)

b)

c)

Metodologjia
Te metodologjia pérshkruhet pérmbledhtas si trajneri do ta zhvillojé pérmbajtjen dhe si pjesémarrésit
né trajnim do té arrijné rezultatet e pritshme. Metodologjia pérmban kéto elemente:
Pérshkrimi i konkretizuar i metodave gjaté trajnimit, si: leksioni, demonstrimi, debati, diskutimi,
eksperimentimi, puna e pavarur individuale, puna né grupe té vogla, puna me té gjithé klasén, puna
me anén e teknologjisé sé informacionit dhe té komunikimit, loja me role, vizita studimore, biseda me
té ftuar etj.
Pérshkrimi i konkretizuar i mjeteve mésimore.

- Vizuale (fotografi, piktura, diafilma, diapozitivé, flipcart, grafiké, diagrame etj.)

- Auditive (magnetofoni, kasetofoni, radioja etj.)

- Audovizuale (filmi, televizioni, videoja etj.)
Detyra pér té trajnuarit, pér t’i kryer gjaté ose/dhe pas modulit, jané puné individuale ose né grup pér
pérgatitje té detyrave tematike, rasteve studimore, projekteve, eseve etj. Kéto detyra z&né pjesén mé té
madhe té punés sé té té trajnuarit, rreth 4-fishin e kohés pér seanca trajnuese.
Literatura e rekomanduar pér té trajnuarit pér t’u shfrytézuar gjaté dhe pas modulit.
Literatura pérmban jo vetém titujt e librave ose té shkrimeve por, edhe ekstrakte té tyre dhe, numrin e
fageve dhe cilat fage duhet té studjojé i trajnuari.

Metodologjia té jeté 1 (njé) deri né 1,5 fage A4 e shkruar né kompjuter me Times New Roman.

3.

Testet

Dy teste pér provimin e modulit bashké me pérgjigjet e tyre.
Njé test parashikohet té zhvillohet nga i trajnuari pé rreth 60 — 90 minuta dhe synon té verifikojé pérmbushjen
e rezultateve té té nxénit. Né ¢do test shénohet dhe kohézgjatja e tij.

4.

Bibliografia kryesore e pérdorur pér té hartuar modulin.

Vendosni njé numér té kufizuar botimesh (libra, shkrime ose nga interneti)

SHTOJCA 3
CURRICULUM VITAE
(pér trajneré ose vlerésues té moduleve)

MBIEMRI

EMRI

DATELINDJA

TEL.

ADRESA E-MAIL

ARSIMI

TITULL OSE GRADE SHKENCORE
PUNESIMI

CERTIFIKATA

PRODUKTE PROFESIONALE

Emri, mbiemri



UDHEZIME
PLOTESIMI | CURRICULUM VITAE

ARSIMI
Diploma (diplomat) e institucioneve té shkollés sé larté
PUNESIMI
Renditen, njéra pas tjetrés, té gjitha punésimet, duke filluar nga e tanishmja e deri te punésimi i paré.
Pér ¢cdo punésim shkruhen:
- Vitii fillimit dhe i mbarimit té tij,
- Titulli i vendit té punés (specialist, pérgjegjés i sektorit té ..., drejtor i drejtorisé sé ....)
P.sh.
2007-2011 Pedagog né universitetin ...., dega .....
2004-2006 Mésues i historisé, gjimnaz
2000-2004 Mésues i historisé, arsimi bazé

CERTIFIKATA

1. Shénohen vetém certifikatat gé kané lidhje me modulin (modulet).
Pér trajnerin, bashkéngjiten kopjet e certifikatave.

Renditen certifikatat, e marra brenda ose jashté vendit, bashké me vendin dhe vitin e marrjes sé
certifikatés.

Fillohet me certifikatén mé té fundit dhe pérfundohet me até mé té hershmen.
2. Kualifikimi (nése trajneri ose vlerésuesi kané marré pjesé né provimet e kualifikimit)
Pér trajnerin, bashkéngjiten kopjet e déshmive té kualifikimit.

3. Vlerésimi i institucionit nga inspektorati (nése institucioni éshté vlerésuar)
Pér trajnerin, bashkéngjiten kopjet e vlerésimit zyrtar té institucionit.

PRODUKTE PROFESIONALE
Shénohen vetém produktet profesionale gé kané lidhje me modulin (modulet).
Produkte profesionale jané:
- Libra ose shkrime té botuara;
- Kumtesa té€ mbajtura né organizime ndérkombétare ose kombétare.
Pér ¢do produkt profesional shkruhet:
- Emri mbiemri i bashkautoréve,
Titulli,
Institucioni botues ose organizues,
- Viti.



SHTOJCA 4
PLOTESIA E DOKUMENTACIONIT TE APLIKIMIT

Emri i agjencisé

Tema e modulit

1. Emri i agjencisé trajnuese
2. Kopje e dokumenteve té legjitimitetit

3. Té dhénat e kontaktit
Adresa e e-mail-it

Numri i celularit

Linku i agjencisé (nése ka)
4. Numri i oréve té trajnimit
5. Tema e modulit

6. Numri i seancave

7. Temat e seancave

8. Pérfituesit nga trajnimi

9. Rezultatet e pritshme

10. Pérshkrimi i pérmbajtjes
11. Metodat gjaté trajnimit
12. Mjetet mésimore

13. Detyrat

14. Literatura e rekomanduar
15. Testet

16. Bibliografia

17. CV e trajneréve

18. Kopjet e certifikatave
Kopjet e déshmive té kualifikimit (nése ka)
Kopjet e vlerésimit zyrtar té institucionit (nése ka)

Emri mbiemri
Firma
Data

UDHEZIMI PER PLOTESIMIN E TABELES
Sekretari vendos shenjén X né shtyllén e dyté, aty ku konstaton mungesén e dokumentacionit pérkatés.



SHTOJCA 5
FORMATI | VLERESIMIT

Tema e modulit
Pérfituesit

TABELA E VLERESIMIT TE MODULIT

Zérat Dobét | Mjaft. Miré Sh. miré

1 | Rezultatet e pritshme 0 2 4 6

2 | Pérshkrimi i pérmbajtjes 0 3 6 9

3 | Metodat gjaté trajnimit 0 3 6 9

4 | Mjetet mésimore 0 2 4 6

5 | Detyrat pér pjesémarrésit 0 2 4 6

6 | Literatura e rekomanduar 0 2 4 6

7 | Testet 0 3 6 9
SHUMA

Emri mbiemri i anétarit té grupit té vlerésimit

Firma

Data

PLOTESIMI | TABELES SE VLERESIMIT TE MODULIT
1. Njéri sekretar u dikton anétaréve té njé grupi vlerésimi temén e modulit dhe pérfituesit. Pérfituesit
pérshkruhen sipas shtojcés 4.
2. Secili anétar i grupit té vlerésimit e plotéson mé vete tabelén, pa u konsultuar me anétarét e tjeré té
kétij grupi.
3. Anétar i njé grupi shqyrton mé paré pérmbajtjen e té gjitha moduleve me temé té njéjté qé jané
paragitur pér vlerésim nga agjenci té ndryshme.
UDHEZIMI PER PLOTESIMIN E TABELES NGA VLERESUESI
Cdo vlerésues plotéson tabelén duke ndjekur udhézimet e méposhtme:
1. Pér njé zé té caktuar, vlerésuesi rrumbullakos numrin gé tregon vlerésimin e tij pér até zé. P.sh. kur
njé vlerésues, zérin “Mjetet mésimore” e vleréson “miré”, atéheré né tabelén e mésipérme, né rreshtin
e zérit “Mjete mésimore”, do rrumbullakosé numrin 4.
2. Vlerésuesi mbledh numrat e shénuar me kété ményré dhe shumén e tyre e vendos té rreshti “Shuma”,
té kutiza né fund.

REZULTATET E PRITSHME



Aplikimi pérshkruan se ¢faré duhet té jené né gjendje té diné dhe té béjné té trajnuarit né pérfundim té modulit.
Cdo rezultat duhet té jeté i matshém.
Njé rezultat paragitet me njé frazé.
Vlerésuesi duhet té shqyrtojé:
a) A éshté shkruar qarté ¢do rezultat i pritshém?
b) A éshté i matshém c¢do rezultat i pritshém?

Mé pas, vlerésuesi rrumbullakos numrin gé tregon “Dobét” ose “Mjaftueshém” ose “Miré” ose “Shumé miré”.
PERSHKRIMI | PERMBAJTJES
Pérmbajtja e modulit pérshkruhet pérmbledhtas duke pérshiré konceptet kryesore gé do té trajtohen gjaté
zhvillimit t¢ modulit pa metodologjiné.
Kétu aplikuesi duhet t’i pérgjigjet pyetjes “Cfaré trajneri do té zhvillojé né modul?”
Pérshkrimi duhet té té jeté 1/3 deri né ¥ e njé fage A4, e shkruar né kompjuter me Times New Roman.
Vlerésuesi duhet té shqyrtojé:
a) A &shté pérshkruar garté pérmbajtja e modulit, d.m.th. ju gé e lexoni, a kuptoni mjaft miré se ¢faré do
té zhvillojé trajneri né modul?
b) A pérshkruhet vetém pérmbajtja, apo pérzihet me metodologjiné e zhvillimit té saj?
c) A éshté respektuar vendi gé duhet té zéré pérshkrimi i pérmbajtjes? (1/3 deri né 2 e njé fage A4, e
shkruar né kompjuter me Times New Roman)
Metodologjia
Te metodologjia pérshkruhet pérmbledhtas si trajneri do ta zhvillojé pérmbajtjen dhe si pjesémarrésit né
trajnim do té arrijné rezultatet e pritshme.
Metodologjia zbérthehet né:
- Metodat gjaté trajnimit.
- Mijetet mésimore.
- Detyra pér té trajnuarit.
Metodologjia té jeté % deri né 1 (njé) fage A4 té shkruar né kompjuter me Times New Roman.
Vlerésuesi duhet té vérejé a e ka respektuar aplikuesi kété hapésiré qé duhet té zéré metodologjia?
METODAT GJATE TRAINIMIT
Aplikanti pérshkruan cilat metoda do pérdoré gjaté shtjellimit té etapave t& modulit.
Té tilla metoda mund té jené: Leksioni, demonstrimi, debati, diskutimi, eksperimentimi, puna e pavarur
individuale, puna né grupe té vogla, puna me té gjithé pjesémarrésit, puna me teknologjiné e informacionit dhe
té komunikimit, loja me role, vizita studimore, biseda me té ftuar etj.
Vlerésuesi duhet té vérejé:
a) A pérmenden vetém emrat e metodave apo, pér ¢do metodé jepen shembuj nga shtjellimi i modulit?
b) Mos ka njé tepri metodash sa gé nuk mund té zbatohen brenda kohés gé trajneri ka né dispozicion?
c) A éshté e pérshtatshme metoda e pérzgjedhur pér njé etapé té shtjellimit t& modulit?
d) A pérdoret sidomos teknologjia e informacionit dhe komunikimit nga trajneri? Po nga pjesémarrésit
né trajnim?
e) Me metodat e pérzgjedhura, a lehtésohet arritja e rezultateve té pritshme?
MJETET MESIMORE
Mjetet mésimore ndihmése mund té ndahen né:
- Vizuale (fotografi, piktura, diafilma, diapozitivé, flipcart, grafiké, diagrama etj.)
- Auditive (magnetofoni, kasetofoni, radioja etj.)
- Audovizuale (filmi, televizioni, videoja etj.)

Sipas pérmbajtjes sé modulit, nuk éshté e nevojshme té pérdoren té gjitha mjetet e sipérpérmendura ndihmése.
Vlerésuesi duhet té vérejé:

a) A pérdor trajneri mjetet e pérshtatshme, me té cilat pérmirésohet arritja e rezultateve té pritshme?

b) Mos thjesht pérmenden mjetet dhe nuk tregohet konkretisht kur dhe nga kush do té pérdoren ato?
DETYRA PER PJESEMARRESIT
Detyra pér pjesémarrésit, pér t’i kryer gjaté ose/dhe pas modulit, jané puné individuale ose né grup pér
pérgatitje té detyrave tematike, rasteve studimore, projekteve, eseve etj.



Kéto detyra zé&né pjesén mé té madhe té punés sé té té trajnuarit.
Vlerésuesi duhet té vérejé:
a) A jané detyrat e ngarkuara té mjaftueshme pér té trajnuarin?
b) A mos jané té€ mbingarkuara detyrat?
¢)A ndihmojné detyrat né arritjen mé té miré té rezultateve té pritshme?
LITERATURA E REKOMANDUAR PER PJESEMARRESIT
Literatura e rekomanduar pér pjesémarrésit pérmban libra dhe shkrime pér t’u shfrytézuar gjaté dhe pas
modulit.
Literatura pérmban jo vetém titujt e librave ose té shkrimeve por, edhe ekstrakte té tyre dhe numrin e fageve
dhe cilat fage duhet té studiojé i trajnuari.
Vlerésuesi duhet té vérejé:
a) A pérmban literatura edhe ekstrakte té librave ose té shkrimeve, si dhe numrin e fageve dhe cilat fage
duhet té studiojé i trajnuari?
b) A éshté e pérshtatshme literatura e rekomanduar pér pérvetésimin e thellé t¢ modulit?
c) A mund té gjendet lehté nga té trajnuarit literatura e rekomanduar?
d) A mos éshté tepér e véshtiré pér té trajnuarit literatura e rekomanduar?
TESTET
Dy teste pér provimin e modulit bashké me pérgjigjet e tyre.
Njé test parashikohet té zhvillohet nga i trajnuari pérreth 60-90 minuta dhe synon té verifikojé pérmbushjen e
rezultateve té pritshme. Né ¢do test shénohet dhe kohézgjatja e tij.
Né rastet kur vlerésimi nuk béhet me test me shkrim (si rasti i testeve né kompjuter) té paragitet ményra e
vlerésimit té rezultateve té pritshme.
Vlerésuesi duhet té vérejé:
a) A mos jané testet tepér té lehta?
b) A mos jané testet tepér té véshtira?
c) A mundet té trajnuarit ta zhvillojné testin brenda kohézgjatjes sé parashikuar?
Sekretari gjen totalin e shumave té tre vlerésuesve pér njé modul té njé agjencie trajnuese dhe i dorézon té
KAT-i

SHTOJCA 6
TABELA E VLERESIMIT

Agjencia e shérbimit trajnues
Tema e modulit

Tema e seancés

TABELA

Pérputhja me aplikimin Po
A zhvillohet takimi sipas orarit sé paracaktuar?
A ka trajneri dokumentin e tij té identifikimit?




A mban trajneri listén emérore té pjesémarrésve né trajnime?
A shénon né listé mungesat?

A pérdor trajneri metodat e planifikuara?

A pérdor trajneri mjetet mésimore té planifikuara?

A jep trajneri detyra pér té trajnuarit?

A rekomandon trajneri literaturé pér té trajnuarit?

Shuma e pikéve

Pérgindja e pikéve

Komente

Komentet pérmbledhin sugjerimet pér pérmirésime.

Vézhguesi

Emri, mbiemri Firma
Emri, mbiemri Firma
Data

UDHEZIM PER PLOTESIMIN E TABELAVE TE MONITORIMIT

Vézhguesi e plotéson tabelén duke krahasuar té€ dhénat pér modulin gé gjendet té Katalogu, me zhvillimin
konkret té modulit.

Vézhguesi vendos numrin “1” aty ky konstaton pérputhje.

P.sh.

Pérputhja me aplikimin Po
A zhvillohet takimi sipas orés sé paracaktuar?
A ka trajneri dokumentin e tij té identifikimit? 1
A mban trajneri listén emérore té pjesémarrésve né trajnime?
A shénon né listé mungesat?

A pérdor trajneri metodat mbizotéruese té planifikuara?
A pérdor trajneri mjetet mésimore té planifikuara?

A jep trajneri detyra pér té trajnuarit?

A rekomandon trajneri literaturé pér té trajnuarit?
Shuma e pikéve

SIS
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