UDHEZIM
Nr. 55, daté 19.11.2014

PER ORGANIZIMIN E TESTIMIT TE KANDIDATEVE PER USHTRIMIN E
PROFESIONIT TE MESUESIT NE ARSIMIN PARAUNIVERSITAR

Né mbéshtetje té nenit 102 té Kushtetutés, ligjit nr. 8485, daté 12.5.1999, “Kodi i Procedurave
Administrative” dhe ligjit nr. 69/2012, daté 21.6.2012, “Pér sistemin atsimor patauniversitar né
Republikén e Shqipérisé”,

UDHEZOJ:

1. Organizimin e testimit té¢ kandidatéve pér ushtrimin e profesionit t€ mésuesit né arsimin
parauniversitar, né pérputhje me kriteret dhe procedurat e pérshkruara né kété udhézim.

2. Procesi 1 testimit té€ kandidatéve né mésuesi, drejtohet nga MAS-i, organizohet e administrohet nga
Instituti i Zhvillimit t€ Arsimit IZHA) dhe DAR/ZA-t€, si dhe monitorohet nga ISHA-ja.

3. Drejtoria e Arsimit Parauniversitar né MAS, drejton procesin e testimit dhe monitoron zhvillimin e
testimeve népérmjet personave té autorizuar nga ministri i Arsimit dhe Sportit.

4. Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit né MAS, asiston procesin e testimit,
dhe:

a) organizon aplikimin e kandidatéve on/ine né portalin e mésuesve;

b) njofton DAR/ZA-té pér ményrén dhe afatet e aplikimit on/ine,

¢) pérpunon databazén e té€ dhénave té kandidatéve;

d) shpall listat e personave qé do té marrin pjesé né testim sipas rendit alfabetik pér secilin DAR;

e) dérgon né IZHA dhe né DAR, databazén e pjesémarrésve sipas profileve té testimit pér secilin
DAR;

f) shpall mjediset ku do té béhet testimi pér ¢do DAR;

2) plotéson portalin me rezultatet e testimit t€ kandidatéve;

h) kryen rankimin e kandidatéve fitues sipas profileve pérkatése pér secilin DAR.

5. Instituti 1 Zhvillimit t€ Arsimit (IZHA):

a) cakton hartuesit dhe vlerésuesit e testeve;

b) harton programet orientuese t€ testimit sipas profileve pérkatése, té cilat pérmbajné njohurité dhe
aftésité bazé qé duhet té zotérojé kandidati, si dhe referencat e literaturés, qé pérbéhen nga akte ligjore e
nénligjore dhe udhézues t€ institucioneve vartése t€ Ministrisé s¢ Arsimit dhe Sportit.

¢) harton formatet e procesverbaleve dhe kontratave té parashikuara né kété udhézim;

d) pércakton kriteret e vlerésimit me piké, t€ kérkesave t€ testit;

e) harton testet;

f) shpérndan kutité e testeve sipas DAR-ve pérkatése;

g) grumbullon kutité e testeve té sjella nga secili DAR;

h) vleréson kandidatét pér pérgjigjet e testeve;

1) dérgon né MAS dhe DAR, vlerésimet pér ¢do pjesémartés, me pikét pér t€ dyja pjesét e testit;

j) harton raportin e ecurisé sé procesit t€ testimit dhe ia paraget ministrit t€ Arsimit dhe Sportit;

0. Agjencia Kombétare e Provimeve (AKP):

a) Prodhon barkode pér sekretimin e testeve sipas numrit té pjesémarrésve, té paraqgitur nga IZHA-ja;

b) Shuméfishon dhe paketon testet sipas DAR-ve né bashképunim me IZHA-né.

7. DAR/ZA:

a) informon kandidatét pér procedurat dhe rregullat e procesit té testimit;

b) njofton kandidatét ¢ té aplikojné onm/ne né portalin e mésuesve né fagen zyrtare t&€ MAS-it;

¢) njofton kandidatét qé t€ dorézojné dosjet e aplikimit sipas afateve té pércaktuara;



d) shqyrton dhe miraton plotésiné dhe saktésiné e dosjeve té aplikimeve t€ paraqitura;

e) njofton secilin kandidat pér datén, orén dhe vendin e zhvillimit t€ testimit;

f) njofton pér rezultatet né testim secilin kandidat;

@) shpall rankimin e kandidatéve fitues sipas profileve pérkatése;

h) hedh né databazén e personelit mésimor té€ dhénat e reja té testimit t€ kandidatéve (t€ pérditésuara
edhe mbas rezultateve t€ ankimimit);

1) pércakton mjediset ku do té zhvillohet testimi dhe njofton MAS-in dhe IZHA-né;

j) cakton numrin e kandidatéve né testim sipas mjediseve pérkatése;

k) cakton pér ¢do mjedis pérgjegiésin e administrimit t€ testimit, numrin e administratoréve dhe té
sekretuesve;

1) zhvillon testimin e kandidatéve;

m) né pérfundim té testimit, dorézon né IZHA kutité me fletétestet dhe procesverbalet pérkatése.

8. Kandidatét pér pjesémarrje né testimin e kandidatéve né mésuesi jané persona:

a) me diplomé mésuesie, sipas kritereve té parashikuara né legjislacion né fuqg;

b) nuk jané né marrédhénie pune né sistemin arsimor;

¢) nuk jané té dénuar me vendim té formés sé preré, sipas legjislacionit né fugj.

9. Pjesémarrja apo moskualifikimi, nuk kufizon kandidatét pér té marre pjesé né testimet e tjera.

10. Karakteristikat e procedurés sé testimit jané:

a) ruajtja e fshehtésisé sé testeve;

b) korrektesa e kandidatéve né mjedisin e testimit;

¢) korrektesa e administrimit;

d) vlerésimi i standardizuar i pérgjigjeve t€ kandidatéve.

11. Programet orientuese:

a) programet orientuese hartohen nga IZHA-ja;

b) programet otientuese vihen né shérbim té kandidatéve nga DAR/ZA-t&;

¢) programet publikohen né fagen zyrtare elektronike t€ IZHA-sé, si dhe né portalin e mésuesve;

d) programi orientues pér arsimin parashkollor bazohet né té gjitha programet mésimore té arsimit
parashkollor;

e) programi orientues pér arsimin fillor bazohet né té gjitha programet léndore té arsimit fillor;

f) programet orientuese pér té gjitha profilet bazohen né programet pérkatése léndore;

@) programet orientuese pér kandidatét e profileve artistike, bazohen né programet mésimore pér
degét e muzikés, artit pamor dhe baletit;

h) programet orientuese pér kandidatét e arsimit profesional dhe té shkollave té specializuara,
pérgatiten sipas programeve t€ formimit t€ pérgjithshém té pérgatitur nga IZHA-ja.

12. Testet e shpallura pér kandidatét jané:

a) test 1 arsimit parashkollor;

b) test i arsimit fillor;

©) test pér profilet: gjuhé shqipe dhe letérsi, gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé italiane, gjuhé gjermane,
matematiké, fiziké, biologji, kimi, histori, gjeografi, teknologji informacioni dhe komunikimi, shkenca
shogérore, ekonomi, edukim fizik, muziké, art pamor, si dhe profile té€ tjera specifike brenda planit
arsimor, sipas kérkesave nga DAR/ZA-té;

d) test pér degét muziké, art pamor dhe balet né kulturén profesionale né shkollat artistike;

e) test i pérgjithshém pér mésuesit e kulturés profesionale né arsimin profesional;

f) test i pérgjithshém pér mésuesit e kulturés profesionale né arsimin special;

) testet hartohen nga grupe t€ ngritura nga drejtuesi i IZHA-sé té€ pérbéra nga specialisté dhe mésues
sipas profileve pérkatése, t€ cilét nénshkruajné kontratén me drejtorin e IZHA-sé.

13. Njé test pérbéhet nga dy pjesé:

a) Pjesa e paré pérmban dokumentet zyrtare qé kané té€ béjné me veprimtariné e mésuesve, programet



pérkatése léndore, metodologjiné e mésimdhénies dhe té€ nxénies, né pérgjithési dhe té léndés, etikén dhe
komunikimin e mésuesit né institucionin arsimor, aspekte té drejtshkrimit té gjuhés shqipe;

b) Pjesa e dyté pérfshin pérmbajtjen shkencore té 1éndés sipas programit orientues pérkatés.

14. Zhvillimi i testimit me shkrim pér kandidatét:

a) zhvillohet né njé daté té vendosur nga MAS-i dhe shpallet né website t¢ MAS-it;

b) zhvillohen né té njéjtén oré, né mjedise té planifikuara nga DAR-it.

15. Administrimi 1 procesit t€ testimit:

- Pérgjegjésit e administrimit té testimit, administratorét dhe sekretuesit jané punonjés t&€ DAR-it ose
persona té caktuar nga titullari i DAR-it;

- IZHA-ja 1 dorézon kutiné e fletétesteve drejtorit t&¢ DAR-it ose personit t€ autorizuar prej tij.

- Pérgjegjési 1 administrimit t€ testimit:

a) organizon zhvillimin korrekt té testimit bashké me administratorét qé mbulon;

b) nénshkruan kontratén me drejtorin e DAR-it dhe mban njé kopje té saj;

¢) dorézon t€ secili nga administratorét q¢ ai mbulon, fletéteste pérkatése;

d) zévendéson njé administrator me njé nga adminstratorét rezervé kur e sheh té€ nevojshme;

e) largon njé kandidat nga testimi kur shkel rregullat e testimit;

f) lejon vetém personat e autorizuar nga MASH, t€ futen né mjediset e testimit;

@) harton procesverbalin dhe ia paraget drejtorit t€ DAR-it.

- Administratori i testimit:

a) organizon zhvillimin korrekt t€ testimit;

b) respekton orarin e zhvillimit t& testimit;

¢) sigurohet pér identitetin e kandidatit népérmjet dokumetit vetjak zyrtar té identifikimit, pérpara
fillimit té testimit;

d) sigurohet qé ¢do kandidat éshté ulur né vendin e paracaktuar;

e) njeh kandidatét me rregullat e zhvillimit té testimit dhe masat e mundshme disiplinore;

f) u shpérndan fletétestet kandidatéve;

@) nuk lejon asnjé person t€ paautorizuar té futet né mjedisin e testimit;

h) nuk lejohet t€ mbajé celular né mjedisin e testimit;

1) njofton menjéheré pérgjegjésin pérkatés t€ administrimit kur shfagen parregullsi qé cenojné
mbarévajtjen e testimit;

j) dorézon te pérgjegjési pérkatés i administrimit fletétestet e pérfunduara bashké me fletétestet e
papérdorura;

k) harton procesverbalin e testimit dhe ia paraqet pérgjegjésit pérkatés t€ administrimit.

- Mjediset e testimit:

a) né hyrje t€ ¢cdo mjedisi testimi, shpallet né njé vend t€ dukshém, lista e kandidatéve né até mjedis
dhe vendi i secilit kandidat;

b) né mjedisin e testimit, kandidatét géndrojné jo mé pak se 1,2 m larg njéri-tjetrit;

) né ditén e testimit, né godinén ku zhvillohet testimi, nuk kryhet asnjé veprimtati tjetér;

d) né mjedisin e testimit lejohen té hyjné ose té géndrojné vetém:

- pérgjegjési 1 administrimit té testimit;

- administratortt;

- sekretuest;

- persona t€ autorizuar nga MAS-1.

e) numri i kandidatéve pér 1 administrator éshté jo mé i madh se 20.

f) pér numér té madh kandidatésh caktohen administratoré rezervé,

2) njé sekretues mbulon jo mé shumé se 60 kandidaté.

- Sekretimi:

a) sekretimi i testeve béhet me ané t& barkodeve;



b) né secilin test ka njé vend té caktuar ku vendoset barkodi;

c) sekretimi i testeve fillon menjéheré, pasi ka filluar procesi i zhvillimit t€ testimit;

d) procesi i sekretimit té testeve realizohet nga administratori i sekretimit;

e) sekretuesi, vendos barkodin né test dhe listén emérore té€ kandidatéve té pérgatitur nga IZHA-ja.
Kandidati firmos pasi té keté verifikuar emrin né listé;

f) pas pérfundimit t€ procesit t€ sekretimit, pérgjegjési i administrimit t€ testimit, s¢ bashku me
sekretuesit, béjné mbylljen e barkodeve té sekretimit, t€ papérdorura.

- Vlerésimi:

a) vlerésimi 1 testeve kryhet né Tirané nga komisione té vlerésimit t€ testeve;

b) vlerésuesi nénshkruan kontratén me drejtuesin e IZHA-sé;

¢) njé test vlerésohet nga njé grup i pérbéré nga dy veté, té cilét mund té jené specialisté té IZHA-sé,
ose bashképunétoré t€ saj;

d) komisioni vleréson me piké secilén nga dy pjesét e testit dhe vegon testet e dyshuara pér kopjim;

e) pikét e kandidatit pér secilén pjesé té testit vendosen né krye té fletétestit dhe testi firmoset nga té
dy vlerésuesit;

f) vlerésimi pérfundimtar i kandidatit béhet me sistemin e 70 pikéve, i cili pérbéhet nga pikét e pjesés
s¢ paré t€ testit (30 piké) dhe nga pikét e pjesés sé dyté t€ testit (40 piké);

@) kandidati vlerésohet me pesé nivele: A, B, C, D, E, gé 1 korrespondojné pérkatésisht vlerésimit me
fjalé: “shkélqyeshém”; “shumé miré”, “miré”, “mjaftueshém” dhe “dobét”;

h) vlerésimi E (““dobét”) éshté pakalues;

1) testimi vlerésohet si i kryer me sukses nése kandidati ka arritur té fitojé jo mé pas se 50% té pikéve
pér secilén pjesé té testit;

j) rankimi 1 kandidatéve fitues béhet sipas shumatores sé pikéve té t€ dyja pjeséve té testit.

- Kandidatéve nuk u lejohet:

a) t€ marré ose t€ japé informacion ose kopje nga njé kandidat tjetér;

b) té¢ komunikojé me njé kandidat tjetér;

¢) t€ béjé komente pér pérmbajtjen ose zgjidhjen e testit gjaté kohés sé zhvillimit té testimit;

d) t€ mbajé celular ose mjet tjetér t€ teknologjisé s¢ komunikimit dhe informacionit;

e) té plotésojé testin me laps;

f) té shkruajé né fletén e testit ndonjé shénim tjetér pérveg atyre qé kérkon testi;

) t& keté me vete materiale t€ tjera, si: libra, fletore, fleté té bardha etj.;

h) té ndérrojé vendin e paracaktuar.

- Kandidati qé ka shkelur njé ose mé shumé nga pikat e mésipérme, sipas raportimit me shkrim té
administratorit pérkatés, largohet nga testimi.

- Kandidatét, qé nuk fitojné testimin, si pasojé e masés disiplinore, nuk kané té drejté t€ aplikojné pér
njé periudhé njévjecare.

- Administratori ndalohet:

a) té japé kopje ose té lejojé té kopjohet;

b) té mbajé celular gjaté zhvillimit t€ testimit;

¢) té largohet nga mjedisi i testimit duke 1éné kandidatét pa njé zévendésues;

d) t€ komunikojé me kandidatin pér pérmbajtjen e testit;

e) té shfletojé ose té béjé shénime né fletétestet, si gjaté edhe pas pérfundimit t€ testimit.

- Monitoruesit njoftojné MAS-in, pér:

a) kandidatin, qé gjaté testimit, shkel rregullat e korrektesés;

b) hartuesin e testeve qé nuk ka ruajtur fshehtésiné e testit;

¢) mésuesin-administrator qé nuk éshté treguar korrekt gjaté zhvillimit t€ testimit.

16. Fituesi dorézon dosjen né DAR-ZA-né pérkatése.



17. Dosja e kandidatit pérmban kéto dokumente:

a) formati i printuar i palikimit on/ine pér testim;

b) Curriculum Vitae (me fotografi);

¢) dokumentacioni i ploté i formimit universitar né mésuesi;

d) vértetimi i vendbanimit;

e) certifikata t€ zhvillimit t€ tij profesional té noterizuara;

f) fotokopje e noterizuar e déshmive t€ titujve/gradave shkencore (nése ka);

g) fotokopje e noterizuar e déshmive t€ mbrojtjes sé gjuhéve té huaja (nése ka).

18. Ankimimi

1. Pér pranimin né testim:

a) brenda dy ditéve nga data e njoftimit pér skualifikim nga testimi, si pasojé e mosplotésimit té
kritereve, kandidati ka té drejté t€ ankohet me shkrim te drejtuesi i DAR-it;

b) drejtuesi i DAR-it i dérgon ankuesit pérgjigien me shkrim brenda 2 ditéve nga data e dorézimit té
ankesés;

¢) ky vendim éshté pérfundimtar.

2. Pér zhvillimin e testimit:

a) brenda dy ditéve nga data e pérfundimit t€ testimit, kandidati ka té drejté t€ ankohet me shkrim te
drejtuesi 1 DAR-it pér parregullsi gjaté zhvillimit t€ testimit ose ndéshkimet qé i jané dhéné nga
administratori ose pérgjegjési 1 administrimit t€ testimit;

b) drejtuesi i DAR- i dérgon ankuesit pérgjigien me shkrim brenda 10 ditéve nga data e dorézimit t&
ankesés;

3. Pér vlerésimin e testeve:

a) brenda tri ditéve nga data e shpalljes sé rezultateve, DAR-1 mbledh té gjitha ankimet me shkrim té
kandidatéve pér vlerésimin e testimit dhe i dérgojné né MAS;

b) nése ankesa e kandidatit gjykohet e drejté, testi i ankuesit rivlerésohet;

¢) pérgjigjet e rivlerésimit té kandidatit u dérgohen MAS-it dhe DAR-it pérkatés.

19. Konflikti 1 interesit

1. Nuk lejohet g€ hartuesit e testeve t€ jené:

a) autoré té teksteve t€ nxénésit;

b) autoré té librave ndihmés pér nxénésit ose mésuesit (pérveg atyre qé botohen nga institucionet e
varésisé gendrore t& MAS-it).

¢) kandidaté pér pjesémarrjen né testim.

2. hartuesi 1 testit, vlerésuesi i testit, pérgjegjési 1 administrimit té testimit, administratori, sekretuesi,
personi 1 autorizuar 1 MAS-it nuk duhet t€ kené lidhje familjare me kandidatét
(bashkéshorté/bashkéshorte, prind, vélla/motér, fémijé né moshé madhore, prindér té
bashkéshortit/bashkéshortes).

20. Shpenzimet pér hartuesit dhe vlerésuesit e testeve mbulohen nga IZHA-ja. Shpenzimet pér
pérfaqésuesit ¢ MAS-it, monitoruesit, pérgjegjésit e administrimit t€ testimit, administratorét dhe
sekretuesit mbulohen nga institucionet pérkatése.

21. Procedurat e vlerésimit té plotésisé sé dosjeve t€ kandidatéve nga DAR/ZA-t€ dhe monitorimi i
testimit pérfshihen né platformat e inspektimit t€ Inspektoratit Shtetéror té€ Arsimit.

22. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi, sekretari i pérgjithshém, Drejtoria e Arsimit
Parauniversitar né MAS, Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit t&¢ MAS-it, Instituti
1 Zhvillimit t€¢ Arsimit, Agjencia Kombétare e Provimeve, Inspektorati Shtetéror i Arsimit dhe
DAR/ZA-té.

Ky udhézim hyn né fugi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.



MINISTER I ARSIMIT DHE SPORTIT
Lindita Nikolla



