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Té dashur mésuese dhe mésues,
Té nderuar drejtues dhe drejtuese té shkollave,

Vitet e fundit po zbatohen reforma té thella né shkollat e arsimit parauniversitar. Kéto inisiativa té
reja, té guximshme dhe sfiduese jané pérpjekje gé po i japin shkollés mé shumé autonomi, liri profesionale
dhe vendimmarrje.

Pérgjegjésité e shkollés jané té médha. Shkolla &shté vendi ku edukohet qytetaria demokratike
dhe synohet té formohen té rinj e té reja gé té pérballojné me sukses ¢do sfidé.

Sot shkolla ka njé pérmbayjtje té re. Ajo zbaton dhe zhvillon njé kurrikulé té pérafért dne konkurruese
me até evropiane. Kurrikula bérthamé dhe ajo me zgjedhje, projektet kurrikulare, veprimtarité dhe aftésité
ndérkurrikulare jané elemente té garta té reformimit t€ pérmbajtjes sé shkollés soné. Kurrikula e re i pajis
nxénésit me kompetenca té domosdoshme pér té vijuar studimet né shkollat e larta ose pér t'u pérfshiré
drejtpérdrejt né tregun e punés, si brenda dhe jashté vendit.

Procesi i mésimdhénies dhe i nxénies po pasurohet ¢do dité edhe me pérfshirjen e teknologjive té reja
té informacionit. Kjo ka béré qé mésuesit té ndiejné nevojén e trajnimit dhe té kualifikimit t€ vazhdueshém.

Tashmé jemi né fazén e sigurimit té cilésisé né shkollé. Kjo éshté njé rrugé e gjaté dhe plot véshtirési,
por jeni ju, mésuesit dhe drejtuesit e shkollave, gé po e pérballoni me sukses até, duke e shndérruar
shkollén né njé vatér té krijimit té aftésive dhe té rritjes sé cilésisé sé shérbimit arsimor.

Udhézuesi "Inspektimi dhe vlerésimi i brendshém i shkollés" vjen pér heré té paré tek ju, me
tregues arsimoré té garté e té matshém, me instrumente vézhgimi e vlerésimi, gé synojné pérmirésimin dhe
rritjen e cilésisé sé punés sé mésuesve dhe té drejtuesve té shkollés.

Ky éshté njé proces qé kérkon kohé, pérpjekje dhe angazhim profesional, por mbi gjithgka, kérkon
njé kombinim té frytshém té vetévlerésimit qé ju do té zhvilloni vit pas viti si shkollé, me vlerésimin e
jashtém gé zhvillohet nga institucionet e specializuara t&€ MASH-it.

Gjej rastin gé té pérshéndes gjithé stafin e IKAP-it pér punén serioze gé ka nisur. Ky institucion i
ri po bén pérpjekjet e duhura pér vlerésimin e shérbimit arsimor dhe sigurimin e cilésisé né arsimin
parauniversitar shqiptar.

Ju uroj té gjithéve suksese dhe mbarési!

MYQEREM TAFAJ
MINISTER

ey



INSPEKTIMIY DHE VLERESIMI | BRENDSHEM | SHKOLLES

Procesi i vlerésimit té brendshém dhe ai i vlerésimit té jashtém té shkollés kérkon pérdorimin e njé
metodologjie shkencore, té qarté, té besueshme dhe bashkékohore, e cila siguron té dhéna reale dhe
mundési pér té pasqyruar pikat e forta, pikat e dobéta, mundésité gé shkolla ka pér té ofruar njé shérbim
arsimor cilésor, dhe né ményré té vecanté, nevojat pér pérmirésimin e saj né té ardhmen.

Nga ana tjetér, pérdorimi i sé njéjtés metodologji dhe i té njéjtéve tregues, si nga ekipet e vlerésimit
té brendshém té shkollés, edhe nga ekipet e vlerésimit té shkollés nga jashté, (nga Inspektorati Kombétar
I Arsimit Parauniversitar) éshté njé ményré qé pérafron kéto dy vlerésime gé synojné pérmirésimin e punés
sé shkollés, por edhe pércaktimin e nivelit té cilésisé dhe té meritave té saj. | réndésishém éshté géllimi i
IKAP-it, pér té zhvilluar né shkollé hap pas hapi, kulturén e vlerésimit té brendshém (vetévlerésim). Kjo
éshté njé rrugé profesionale dhe sfiduese gé kérkon njohje dhe zotérim té standardeve profesionale dhe
etike té vlerésimit, angazhim dhe pérgjegjési té té gjithé personave té pérfshiré né vlerésim, té ekipeve té
vlerésimit, té autoriteteve dhe organizmave drejtues té shkollés.

Po cilat jané elementet e metodologjisé sé vlerésimit té brendshém dhe té vierésimit té jashtém
té shkollés?

Fusha nénkupton njé drejtim apo dimension themelor té veprimtarisé sé shkollés. Fusha lidhet
drejtpérdrejt me gjithé veprimtariné e shkollés. Pércaktimi i fushave té veprimtarisé bazohet né aktet ligjore
dhe nénligjore t& arsimit, géllimet e arsimit, dokumentet kurrikulare. Jané pércaktuar kéto fusha kryesore té
vlerésimit:

8 Kurrikulae zbatuar,
Mésimdhénia dhe té nxénét,
Klima dhe etika,

Kujdesi ndaj nxénésve,
Menazhimi i shkollés,
Zhvillimi i burimeve njerézore,

w W W W W wWw

Vlerésimi i nxénésve dhe arritjet.

1) Inspektimi né kété material nénkupton vlerésimin e jashtém té shkollés.



Nénfusha éshté njé néndarje, detajim dhe element i domosdoshém gé tregon dhe plotéson mé sé
miri pérmbajtjen e njé fushe té caktuar, pér té cilén punon shkolla. Konkretisht, nése njé nga fushat e shkollés
éshté "Kurrikula e zbatuar" detajimet apo néndarjet pér té jané: "Kurrikula bérthamé", "Kurrikula me zgjedhje”,
"Plani vjetor", "Veprimtarité ndérkurrikulare" etj., etj., detajime gé synojné té identifikojné se ¢faré ndodh me
kurrikulén e zbatuar né shkollé, dhe nga ana tjetér, plotésojné té gjitha elementet qé ka kjo fushé. Kéto
néndarje apo detajime konsiderohen si njé mundési pér té identifikuar, pér té vézhguar dhe pér té vlerésuar né
imtési até qé ndodh né shkollé. Pra, detajimet kryejné dy funksione:

a) zbérthejné fushén né elemente organike dhe té domosdoshme pér té,

b) mundésojné njé njohje dhe vlerésim real té situatés né shkollé.

Treguesi éshté njé fjali e matshme, pohuese gé tregon si éshté dhe si duhet té jeté niveli i fushave.
Népérmijet treguesve arrijmeé té vlerésojme sesi éshté shkolla e vetévlerésuar dhe e inspektuar. Treguesi:

8 hartohet pér secilén nénfushé dhe mund té jené njé apo disa;
8  éshté gjithnjé i matshém, gé do té thoté se lehtéson procesin e vlerésimit té brendshém dhe té

inspektimit té tij;
8 paraget pohime gé cilésojné fushén gé do té vlerésohet.
P.sh.:
Nr. Fusha NENFUSHA TREGUESIT (shembuj)
Kurrikula e zbatuar |Plani vjetor - Plani vjetor 1éndor hartohet né pérputhje me dokumentet

kurrikulare dhe sipas vecorive té nxénésve.
Mésimdhénia dhe té [ Objektivat e té nxénit |- Plani mésimor i zhvilluar mundéson arritjen e objektivave
nxénét té té nxénit.

I11] Klima dhe etika Mijedisi fizik - Shkolla ka mjedise fizike té pérshtatshme pér zhvillimin
e procesit mésimor.

IV | Kujdesi ndaj nxéné- | Kujdesi pér késhillimin e[ - Shkolla zbaton programe pér késhillimin e karrierés sé
sit karrierés sé nxénésit nxénésve.

V' | Menazhimi i shkollés | Plani vjetor i shkollés |- Shkolla zbaton planin e saj vjetor.

VI| Zhvillimi i burimeve | Trajnimi dhe kuali-fikimi| - Shkolla realizon identifikimin e nevojave té stafit

njerézore i stafit pér trajnim.
V11| Vlerésimi dhe arritjet |Produktet qé vleré-[- Mésuesi? vleréson dosjen e nxénésit.
e nxénésve sohen

2) Fjala mésuesi nénkupton mésuesen dhe mésuesin.



Instrument i vézhgimit® éshté njé fjali qé pércakton se si zbatohet, si zhvillohet apo né ¢’gjendje
paragitet treguesi i synuar. Népérmjet instrumenteve/pérshkruesve mblidhen informacione dhe té dhéna pér
plotésimin e treguesve nga shkolla.

Shkallé vlerésimi jané nivelet gé pérdoren pér té vlierésuar shkollén pérmes fushave té saj.
Nivelet e vlerésimit jané katér: shumé miré gé i takon numrit 1, miré gé i takon numrit 2, mjaftueshém
qé i takon numrit 3 dhe dobét gé i takon numrit 4. Skema me katér shkallé vlerésimi éshté mjaft e
pérdorur né vlerésimet gé u béhen shkollave né vendet evropiane. Po ashtu, ky sistem me katér shkallé
mundéson njé vlerésim real dhe pérfshin té gjitha nivelet g& mund té arrijé shkolla sipas treguesve.

Standardi i vlerésimit &shté pérshkrimi i gjendjes sé shkollés pér secilén fushé, i cili mundéson
njé vlerésim sipas niveleve té pérmendura mé lart. Ky vlerésim éshté rezultat i pérpunimit té té dhénave
nga instrumentet e vézhgimit dhe té vlerésimit qé i béhet secilit tregues, por dhe i té dhénave té siguruara
nga metodologjia e zbatuar gjaté vlerésimit té brendshém apo inspektimit né pérgjithési. Vlerésimi
pérfundimtar pér fushén bazohet gjithnjé né peshén dhe réndésiné gé ka zbatimi i secilit tregues né
gjendjen e shkollés.

3) Instrumenti i vézhgimit éshté pérshkrues i treguesit.



FUSHA 1. KURRIKULA E ZBATUAR

= NE realizimin e kurrikulés sé zbatuar shkolla ndihmohet nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés, njé-
Sité e saj té varésisé gendrore, si dhe nga njésia pérkatése arsimore vendore (DAR/ZA-ja).
= Kurrikula e zbatuar ka pér bazé Ligjin pér Sistemin Arsimor Parauniversitar dhe aktet e tij nénligjore,
Kornizén Kurrikulare, Standardet e té nxénit sipas niveleve arsimore, planin mésimor, programet Iéndore dhe
materiale té tjera mbéshtetése pér kurrikulén, gé botohen nga institucionet e varésisé sé Ministrisé sé Arsimit
dhe té Shkencés.
= Kurrikula e zbatuar né shkollé shtjellohet si njé e téré né drejtim té:
- zhvillimit té koncepteve kryesore mésimore,
- formimit té aftésive ndérkurrikulare dhe ato specifike Iéndore,
- edukimit té géndrimeve, vlerave e besimeve,
- parimeve kryesore té procesit t¢ mésimdhénies e té nxénies,
- vlerésimit t& nxénésve.
= Kurrikula e zbatuar u mundéson nxénésve zgjedhje individuale sipas nevojave dhe interesave té tyre
népérmjet kurrikulés me zgjedhje, projekteve kurrikulare dhe ményrave té tjera té pérzgjedhjes nga nxénésit.
= Kurrikula me zgjedhje hartohet nga shkolla népérmjet bashképunimit té personelit té€ saj me nxénésit,
prindérit dne mé gjeré. Shkolla, né pérputhje me Ligjin e Sistemit Arsimor Parauniversitar, aktet nénligjore té
Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés dhe né bashképunim me Bordin, mésuesit, Qeveriné e Nxénésve dhe
prindérit harton dhe zbaton procedura:
a) pér pérfshirjen e mésuesve, nxénésve dhe prindérve né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit té
shkollés;
b) pér parandalimin e véshtirésive né té nxéné dhe kapércimin e kétyre véshtirésive;
C) pér ushtrimin e sé drejtés sé nxénésve e té prindérve pér t'u informuar mbi veprimtaring e shkollés.

Pérvlerésimin e pérmbushjes sé treguesve, sipas ¢do nénfushe té kurrikulés sé zbatuar pérdoren:
a) Vézhgime: vézhgohen oré mésimore, mbledhje té késhillit pedagogjik, té ekipeve léndore, té drejtorisé
sé shkollés, té bordit té saj, veprimtari jashtéshkollore té nxénésve etj.
b) Biseda: organizohen biseda sipas formateve té gatshme a té parapérgatitura me drejtuesit e shkollés
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(drejtorin dhe néndrejtorét), mésues, nxénés, prindér, anétaré té Bordit té Shkollés etj.

¢) Shgyrtimi i dokumentacionit: dokumentacioni pérfshin planin afatmesém dhe planin vjetor té shkollés,
planin afatmesém dhe planin vjetor té zhvillimit profesional té shkollés dhe té mésuesve, planin vjetor
Iéndor, planin ditor, shkresat zyrtare qé i dérgohen DAR/ZA-s€, shénimet (procesverbalet) e
mbledhjeve té drejtorisé, té késhillit pedagogjik, te ekipit kurrikular, té ekipeve léndore etj.

d) Testime: realizohen me teste té standardizuara gé hartohen nga institucione té specializuara dhe me
teste té shkurtra (minitestet). Minitestet pérdoren pér temén e dités ose pér njé objektiv té caktuar
né listén e objektivave té arritjeve té nxénésve pér njé kapitull té caktuar. Ato pérmbajné vetém njé
kérkesé gé ka vetém dy mundési vlerésimi: "éshté zgjidhur sakté" ose "éshté zgjidhur gabim". Ministesti
hartohet pér njérin nga tri nivelet: minimal, mesatar dhe i larté. Ministesti pér temén e dités bazohet
né shtjellimin e orés qé vézhgohet. Ministesti i kapitullit mund té hartohet pér ¢cdo kapitull t€ zhvilluar
dhe teston géndrueshmériné e njohurive.

Pér instrumente té vecanta mund té mjaftojé vetém njéra nga metodat e mésipérme, por zakonisht, pér
njé vlerésim té garté e sa mé té sakté, éshté i nevojshém kombinimi i mé shumé se njé metode, p.sh.: pér té
vlerésuar instrumentin: "Mésuesi pérdor rregullisht laboratorin virtual (laptop+projektor digjital)", duhet
té shqyrtohet njé dokument, pikérisht, plani ditor i mésuesit pér té pikasur denduriné e pérdorimit té laboratorit
virtual. Mirépo, kjo metodé éshté e pamjaftueshme, ndaj duhet té paktén vézhgimi i njé ore mésimore, ku té
jeté planifikuar pérdorimi i laptopit+projektorin digjital, pér t& kuptuar mé garté zotésiné e mésuesit né pérdorimin
efektiv té tij. Mé e mira do té ishte edhe njé bisedé me mésuesin rreth avantazheve dhe disavantazheve té
pérdorimit té laboratorit virtual.

Disa nénfusha kané edhe instrumente té pérbashkéta. Arsyeja éshté se ato trajtonen nga kéndvéshtrime
té ndryshme (sipas fushés). Zakonisht nuk vlerésohen té gjitha nénfushat, ndaj duhet gé secila prej tyre, e
planifikuar pér t'u vlerésuar, ta keté té ploté bashkésiné e instrumenteve.

10



Nénfusha 1

Treguesi

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

112|134

Plani vjetor
Iéndor

1. Plani vjetor léndor
hartohet né pérputhje me
dokumentet kurrikulare.

1.1.1. Plani vjetor I&ndor hartohet né pérshtatje me
dokumentet zyrtare pér kurrikulén, si: Udhézuesi pér
Zhvillimin e Kurrikulés sé re té Gjimnazit, elementet
kurrikulare té skeletkurrikulave, standardet e fushés sé
té nxénét, programi léndor, udhézimet e MASH-it.

1.1.2. Mésuesi shfrytézon liriné me 10% mé pak ose
mé shumé te plani vjetor Iéndor, né krahasim me
programin léndor.

1.1.3. Plani vjetor i pérforcimit té njé Iénde té gjimnazit,
pérmban:
- nivelin minimal té objektivave té arritjeve gé i
pérshkruan programi léndor,
- nivelin minimal té objektivave té arritjeve gé i
pérshkruajné programet léndore té klasave
paraardhése.

1.1.4. Plani vjetor Iéndor mbéshtetet te teksti i pér-
zgjedhur.

2. Plani vjetor Iéndor
hartohet dhe zbatohet
duke marré parasysh
fleksibilitetin e kurrikulés.

1.2.1. Plani vjetor Ié&ndor hartohet dhe zbatohet edhe
duke pérzgjedhur midis tematikave alternative.

1.2.2. Plani vjetor Iéndor hartohet dhe zbatohet né
pérshtatje me aktualitetin dhe zhvillimet e kohés.

1.2.3. Plani vjetor I&ndor hartohet dhe zbatohet duke
shfrytézuar edhe burime té tjera, té ndryshme nga teksti
i NXénésit* .

1.2.4. Plani vjetor I&ndor hartohet dhe zbatohet duke e
lehtésuar programin nga tema, koncepte dhe
informacione té tejkaluara.

4) Fjala nxénés nénkupton nxénésen dhe nxénésin.
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1.2.5. Plani vjetor Iéndor hartohet pér t'u zbatuar né
kushtet konkrete té shkollés.

1.2.6. Plani vjetor 1éndor hartohet né pérputhje me
interesat dhe nivelin e nxénésve.

3. Plani vjetor Iéndor
hartohet duke u mbésh-
tetur né formate orien-
tuese.

1.3.1. Plani vjetor Iéndor ka njé strukturé té qarté, té
pérbéré nga: hyrja, tabela pérmbledhése dhe plani pér
cdo kapitull.

1.3.2. Hyrja e plani vjetor 1éndor paraget synimin vjetor
té 1éndés, objektivat e pérgjithshém vijetor pér aftésité
specifike 1éndore dhe ato kroskurrikulare.

1.3.3. Tabela pérmbledhése statistikore e planit vjetor
tregon numrin e oréve dhe pérgindjet e tyre sipas
llojeve té temave®.

1.3.4. Plani pér ¢do kapitull pérmban: titullin, numrin
e oréve mésimore pér zhvillimin e kapitullit, objektivat
pérkatés té programit mésimor dhe tabelén e temave
pér orét mésimore®.

5) Tabela pérmbledhése

Lloji i temave

Numriioréve Pérgindja

Njohuri té reja

Pérgindja kundrejt totalit té oréve

Pé&rpunimi i njohurive

Pérgindja kundrejt totalit té oréve

a) Pérséritje

% kundrejt totalit té oréve té pérpunimit

b) Provime

% kundrejt totalit té oréve té pérpunimit

C) Projekte kurrikulare

% kundrejt totalit té oréve té pérpunimit

6) Tabela e temave pér orét mésimore

Nr.

Tema

Lloji Komente
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Te "lloji" shénohet: "pérséritje" pér pérséritjen e njé ose disa kapitujve; "pérséritje vjetore"; "provim" pér detyrat
njéoréshe me shkrim; "projekte" pér projektet kurrikulare; "laborator" pér punét laboratorike.
Te "komente", mésuesi shénon ndryshimet e dobishme qgé i dalin gjaté vitit shkollor.




Nivelet e

Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vierésimit
11234
Aftésité [1. Mésuesi harton| 2.1.1. Mésuesi harton dhe zbaton objektiva pér zhvillimin
dhe temat dhe zbator_l o_bjgktiva e aftésive kroskurrikulare té tilla, si: aftésia e menazhimit
kroskurri-{pér zhvillimin | & informacionit, e t& menduarit kritik, e t& menduarit
kulare aftésive dhe temave| jiyes, e punés sé pavarur individuale dhe né grupe té
kroskurrikulare| |2 o hroblemzgjidhjes, e géndrimit etiko-social, aftésia
(ndérkurrikulare). o . ) S
e komunikimit né gjuhén shqipe, e pérdorimit té
matematikés dhe e pérdorimit té TIK-ut.
2.1.2. Mésuesi i zbaton objektivat pér aftésité
kroskurrikulare té lidhura me njéra-tjetrén.
2.1.3. Mésuesi i zbaton objektivat pér aftésité
kroskurrikulare né té gjithé procesin e nxénies.
2.1.4. Objektivat pér aftésité kroskurrikulare jané té
orientuara drejt procesit té nxénies.
2.1.5. Aftésité kroskurrikulare planifikohen vetém né
funksion té objektivave té 1éndés ku ndérthuren kéto
aftési.
2.1.6. Mésuesi zhvillon temat ndérkurrikulare né 1éndén
e tij.
Nivelet e
Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|3]|4
Kurrikula| 1. Shkolla ofron zgje-| 3.1.1. Kurrikula me zgjedhje planifikohet népérmjet:
me  zgje-|dhjen sipas interesave| _ grave ekstrakurrikulare;
dhje té nxénésve, mundé-| _ oréve té lira:

sive té saj, nevojave
té komunitetit dhe

tregut té punés.

- oréve té kurrikulés me zgjedhje né arsimin e mesém.

13



3.1.2. Shkolla planifikon zgjedhjen né pérputhje me
nevojat e nxénésve dhe mundésité e shkollés.

3.1.3. Shkollai siguron ¢do nxénési mundési pér té marré
pjesé né projekte kurrikulare, projekte té nxéni, module
dhe praktika profesionale.

3.1.4. Shkolla kujdeset gé nxénésit té realizojné orét pér
shérbimet komunitare (gj)’.

3.1.5. Shkolla zbaton kriteret e pjesémarrjes sé nxénésve
né pérforcim (gj).

3.1.6. Pérzgjedhja e moduleve té praktikave profesionale
béhet né pérputhje me profilin dhe kushtet e shkollés.

3.1.7. Planifikimi i kurrikulés me zgjedhje béhet né
pérshtatje me kérkesat dhe tregun e punés.

2. Shkolla zbaton njé
platformé/program té
garté pér procesin e
planifikimit té kurri-
kulés me zgjedhje té
detyruar.

3.2.1. Shkolla ka planin e vet té kurrikulés me zgjedhje té
detyruar, ku pércaktohen klasat gé zhvillojné Iéndé dhe
module me zgjedhje.

3.2.2. Gjimnazi ka marré notat pérfundimtare té nxénésve
té klasés sé 9-té dhe ato té Provimeve té Lirimit, nga
shkollat pérkatése té arsimit bazé.

3.2.3. Gjimnazi pérpilon formularin 1 dhe ua shpérndan
nxénésve té klasave té 9-ta té arsimit bazé, té paktén
katér muaj para datés sé pérfundimit té vitit shkollor.

3.2.4. Gjimnazi pérpilon formularin 1 dhe ua shpérndan
nxénésve té klasés sé 10-té, 11-té dhe té 12-t&, té paktén
katér muaj para datés sé pérfundimit té vitit shkollor.
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3.2.5. Shkolla njofton nxénésit dhe prindérit pér kriteret
e pjesémarrjes né Iéndé/module té caktuara me zgjedhje
té detyruar.

3.2.6. Shkolla u paraget nxénésve dhe prindérve njé
pérshkrim pérmbledhés té Iéndés/modulit me zgjedhje, ku
pérfshihet pérmbajtja, ngarkesa e modulit dhe pérfitimet
nga pérzgjedhja e tyre.

3.2.7. Shkolla, pér té siguruar parapélgimet e nxénésve,
i kérkon personel DAR/ZA-sé me ané té njé shkrese
zyrtare.

3.2.8. Shkolla ka plotésuar parapélgimet e nxénésve né

kurrikulén me zgjedhje té detyruar.

- Pérgindja e nxénésve gé u éshté plotésuar parapélgimi
i paré: _ %.

- Pérgindja e nxénésve gé u éshté plotésuar parapélgimi
idyté: _ %.

3.2.9. Shkollai siguron ¢cdo nxénési mésimin e njé gjuhe

té huaj.

- Pérgindja e nxénésve qé mésojné njé gjuhé té huaj
%.

3.2.10. Shkolla i siguron ¢do nxénési mésimin e gjuhés
angleze si gjuhé té huaj té paré ose té dyté.

- Pérgindja e nxénésve gé mésojné gjuhén angleze si gjuhé
té huaj té paré ose té dyté  %.

3.2.11. Planifikimi i kurrikulés me zgjedhje té detyruar
béhet né pérshtatje me kérkesat dhe tregun e punés.

3. Shkolla zbaton njé
platformé/program té
garté pér procesin e

3.3.1. Shkolla njofton me shkresé zyrtare DAR/ZA-
né pér modulet gé kané program té miratuar nga
MASh-i dhe pér mésuesin gé e realizon até (diploma,
certifikata). (gj)
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planifikimit té kurriku-
I&s me zgjedhje té liré.

3.3.2. Shkolla i parashtron DAR/ZA-sé kérkesén me
shkrim pér miratim t& moduleve me zgjedhje té liré gé
nuk kané program té miratuar nga MASh-i.

3.3.3. Kérkesa me shkrim pérmban:

- numrin e nxénésve,

- numrin e oréve mésimore,

- objektivat e pérgjithshém té arritjeve té nxénésve né
Iéndén/modulin,

- pérshkrimin pérmbledhés té pérmbajtjes,

- kompetencat e mésuesit pérkatés (diploma, certifikimi,
licenca),

- baza materiale gé shkolla disponon (gj).

3.3.4. Kryetari i Bordit té Shkollés ka miratuar me shkrim
zhvillimin e moduleve gé kané nevojé pér shpenzime
financiare.

3.3.5. Shkolla ka siguruar module té€ gatshme nga OJF,
fondacione, gjimnaze té tjera ose shkolla profesionale,
interneti etj.

3.3.6. Shkolla/mésuesi harton module né ményré té
pavarur.

3.3.7. Shkolla ka pérshtatur module té pérgatitura nga té
tjeré.

3.3.8. Modulet i zhvillojné mésuesit me diplomén pérkatése
ose persona té tjeré me kompetencén e mjaftueshme
profesionale.

3.3.9. Shkolla ka njoftuar nxénésit dhe prindérit pér
kriteret e pjesémarrjes né module.

3.3.10. Shkolla u ofron nxénésve dhe prindérve njé
pérshkrim pérmbledhés t¢ moduleve.
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3.3.11. Shkolla bashképunon me prindérit pér té ideuar
tematikat e moduleve.

3.3.12. Shkolla/mésuesi bashképunon me nxénésit pér té
ideuar tematikat e moduleve.

3.3.13. Shkolla siguron personel jashtéshkollor nga té
ardhurat e veta pér hartimin ose realizimin e moduleve.

3.3.14. Shkolla ka plotésuar parapélgimet e nxénésve pér
modulet me zgjedhje té liré.

- Pérgindja e nxénésve gé u éshté plotésuar parapélgimi i
paré: _ %.

- Pérgindja e nxénésve gé u éshté plotésuar parapélgimi i
dyté: _ %.

3.3.15. Shkolla ka siguruar module té gatshme %,
module té pérshtatura__ %, module té krijuara___ %.

3.3.16. Shkolla ka module:

- té pérgatitura né bashképunim me prindérit e nxénésve
té shkollés: _ %;

- té realizuara né bashképunim me prindérit e nxénésve
té shkollés: _ %.

3.3.17. Shkolla zhvillon module jashté mjediseve té saj,
né masén _ %.

3.3.18. Shkolla ka nxénés gé nuk kané pérzgjedhur Histori
arti nga fusha e arteve, né masén %.

3.3.19. Modulet nuk kané shkallé té larté véshtirésie dhe
mbingarkesé njohurish.

3.3.20. Eshté ngritur dhe funksionon komisioni pér
mbarévajtjen e shérbimit komunitar (gj).
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Nénfusha 4

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

Teksti

1. Mésuesit pérzgje-
dhin tekstet dhe mo-
dulet profesionale.

4.1.1. Shkolla ndjek té gjitha procedurat e pérzgjedhjes
sé tekstit.

4.1.2. Mésuesit/instruktorét jané pjesé e procesit té
pérzgjedhjes.

4.1.3. Teksti pérzgjidhet né pérputhje me nivelin dhe
interesat e nxénésve.

4.1.4. Teksti pérzgjidhet né pérputhje me mundésité e
shkollés.

4.1.5. Modulet profesionale pérzgjidhen né pérshtatje me
nivelin mesatar té€ mésuesve dhe té instruktoréve.

4.1.6. Modulet e praktikave profesionale me zgjedhje té
detyruar pérzgjidhen né pérshtatje me kushtet mesatare
té shkollés.

Nénfusha 5

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

1

2

3

4

Laboratorét
dhe mjetet
meésimore

1. Shkolla éshté e pa-
jisur né ményré té
mjaftueshme me la-
boratoré dhe mjete
mésimore.

5.1.1. Shkolla éshté e pajisur né ményré té mjaftueshme
me laboratoré té shkencave té natyrés, shkencave
shogérore, TIK-ut dhe laboratorin virtual.

5.1.2. Mésuesi shfrytézon mjetet e laboratorit pér
pérvetésimin e 18ndés nga té gjithé nxénésit.

5.1.3. Mésuesit dhe nxénésit zbatojné né laborator
rregullat e sigurisé.

5.1.4. Mésuesi pérdor rregullisht laboratorin virtual
(laptop+projektor digjital), pér té lehtésuar procesin e té
nxénit.
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5.1.5. Laboratorét jané t& mirémbajtur.

5.1.6. Shkolla ka mjediset dhe mjetet e domosdoshme
pér l1éndén e edukimit fizik dhe té sporteve.

5.1.7. Mésuesi i edukimit fizik dhe i sporteve shfrytézon
mjediset dhe mjetet pér pérvetésimin e Iéndés nga té gjithé
nxénésit.

5.1.8. Mésuesit dhe nxénésit zbatojné né mjediset e
edukimit fizik rregullat e sigurisé nga rreziget.

5.1.9. Mjediset dhe mjetet pér léndén e edukimit fizik
dhe té sporteve jané té mirémbajtura.

5.1.10. Shkolla bashk&punon me komunitetin e prindérve
pér krijimin e mjeteve mésimore.

5.1.11. Mésuesi bashképunon me nxénésit pér krijimin e
mjeteve té reja mésimore.

5.1.12. Mijetet didaktike ndértohen né pérputhje me
objektivat mésimore.

Nivelet e
Nénfusha 6 Treguesit Instrumente vlerésimit
1(2|13]4
Baza pro-|1. Shkolla disponon| 6.1.1. Shkolla profesionale ka mjete dhe materiale gé

dhuese®

bazé prodhuese pér
realizimin e moduleve
dhe té praktikave
profesionale.

nevojiten pér cdo profil profesional, té renditura né
udhézuesit kurrikularg.

6.1.2. Shkolla profesionale zhvillon praktikat profesionale
té nxeénésve.

6.1.3. Shkolla i organizon praktikat profesionale né

8) Baza prodhuese éshté mjedisi mésimor pér praktikat profesionale.

19



ményré té larmishme dhe né funksion té nxénies.

6.1.4. Baza prodhuese éshté njé mjedis mésimor i sigurt.

6.1.5. Baza prodhuese ka mjetet dhe pajisjet e nevojshme
pér realizimin e moduleve té praktikés profesionale.

6.1.6. Baza prodhuese e bén mé konkrete procesin e
realizimit té njohurive teorike dhe t& koncepteve abstrakte.

6.1.7. Baza prodhuese plotéson kérkesat higjieno-sanitare
pér zhvillimin normal té procesit.

6.1.8. Baza prodhuese ka mjete té pérshtatshme pér
nivelin e rezultateve mésimore.

kurrikulare

projekte kurrikulare
gé i ndihmojné nxé-
nésit té pérpunojné
njohurité e mésuara
dhe té zhvillojné mé
tej aftésité ndérkurri-
kulare.

pér ¢do 18 oré mésimore. (gj)

Nivelet e
Nénfusha 7 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|314
Projektet |1. Mésuesi realizon|7.1.1. Mésuesi zhvillon t& paktén 1 oré projekt kurrikular

7.1.2. Projekti i hartuar nga mésuesi (mésuesit) ka kéto
rubrika:
- ftitullii projektit;
- objektivat e projektit;
- lista e njohurive gé do té pérvetésohen;
- kontributi i cdo mésuesi (nése né njé projekt merr
pjesé mé shumé se njé mésues);
- orét mésimore gé i takojné secilit partner, nése ka
(prindér, OJF etj.);
- numri i nxénésve qé pérfshihen né projekt ose
numri i klasave;
- pérshkrimi pérmbledhés i veprimtarive kryesore
pérkatése, i ndaré né hapat kryesoré, me afatet
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dhe pérgjegjésit (kur ka dy a mé shumé mésues);
burimet kryesore té informacionit;

pérshkrimi i produktit té projektit;

tematika e secilés oré mésimore né kuadrin e
projektit®;

ményra e vlerésimit té nxénésve;

buxheti (nése ka).

7.1.3. Planet e projekteve té nxénésve pérmbajné
veprimtarité kryesore té grupit té punés, personat

pérgjegjés, afatet.

7.1.4. Nxénési i pérfshiré né projekt ka njé detyré té

pércaktuar garté.

7.1.5. Nxénésit plotésojné dosjen e projektit, e cila

pérmban:

planin e projektit té nxénésve;

planet vetjake té nxénésve;

shénimet gjaté takimeve té grupit gé kryen projektin;
listén e burimeve té informacionit;

raportin pérfundimtar;

té tjera gé nxénésit déshirojné, si: fotografi, epi-
sode interesante gjaté punés etj. (gj)

7.1.6. Nxénésit hartojné raportin pérfundimtar té projektit

gé pérmban:

parashtrimin teorik (pérshkruan shkurt njohurité
kryesore gé jané pérdorur né projekt);
pérshkrimin pérmbledhtas té veprimtarive kryesore;
céshtjet mbizotéruese;

gjetjet me té réndésishme;

reflektimin mbi ecuriné e projektit;

dosjen e projektit.

9) Né disa raste, kur projekti zgjat, &shté e pamundur té parashikohen zhvillimet e tij, pra, njé pjesé e kétyre temave

lihen bosh.
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7.1.7. Projekti kurrikular prezantohet para klasés ose para
njé audience mé té gjeré.

7.1.8. Shkolla nxit nismén e nxénésve pér tematikat e
projekteve kurrikulare.

7.1.9. Shkolla bashképunon me prindérit pér tematikat
dhe realizimin e projekteve kurrikulare.

7.1.10. Projektet kurrikulare kané prirje pér t'u zbatuar
né botén reale.

7.1.11. Projektet kurrikulare nxitin integrimin e [éndéve.

7.1.12. Mésuesi vleréson ¢do nxénés me noté, duke u
bazuar te kriteret e Udhézuesit pér Zhvillimin e Kurrikulés
sé re té Gjimnazit (gj).

7.1.13. Mésuesi gartéson nxénésit pér ményrén e
vlerésimit té projektit.

komunitar

tar kryhet nga ¢do
nxénés sipas proce-
durave té pércak-
tuara dhe né dobi té
komunitetit.

mésues té tjeré informimin e nxénésve rreth shérbimit
komunitar (1-2 oré mésimore).

Nivelet e
Nénfusha 8 Treguesit Instrumente vlerésimit
1(213]4
Shérbimi | 1. Shérbimi komuni-| 8.1.1. Mésuesi planifikon veté ose né bashképunim me

8.1.2. Shkolla/mésuesi, kur informon nxénésit rreth
shérbimit komunitar, fton:
- prindérit;
- pérfagésues té institucioneve gé pérgjigjen ose
kryejné veprimtari té pérkujdesjes komunitare;
- pérfagésues té geverisé lokale, bashkisé ose
komunave.

8.1.3. Shkolla ka siguruar miratimin me shkrim nga prindi
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pér pérfshirjen e fémijés sé tij né njé shérbim té caktuar
komunitar.

8.1.4. Shkolla ka plotésuar formularét e shérbimit
komunitar pér cdo nxénés.

8.1.5. Plani ditor pér shérbimet komunitare pérmban:
- Qgéllimin e vizités;
- nxénésit gé do té vézhgohen;
- bisedat me pérfituesit e shérbimit;
- konstatimet pér cilésiné e shérbimit nga nxénésit.

8.1.6. Nxénésit kané dosjen e shérbimit komunitar.

8.1.7. Mésuesi planifikon veté ose né bashképunim me
mésues té tjeré prezantimin e shérbimeve komunitare nga
nxénésit qé e kané kryer (1-2 oré mésimore).

8.1.8. Mésuesi shénon né regjistér numrin e oréve dhe
vendin e kryerjes se shérbimit komunitar nga secili nxénés.

8.1.9. Nxénésit pajisen me déshminé pér kryerjen e
shérbimit komunitar.

Nivelet e
Nénfusha 9 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Ekipi 1. Ekipi kurrikular i | 9.1.1. Shkolla ka ngritur ekipin kurrikular té kryesuar

kurrikular
i shkollés

shkollés luan njé rol
parésor né planifiki-
min e njé kurrikule
me zgjidhje cilésore
dhe sipas parapélqi-
meve té nxénésve
dhe prindérve té tyre.

nga drejtori i shkollés dhe me pjesémarrjen e néndrejtoréve,
kryetaréve té ekipeve léndore dhe pérfagésuesit té DAR/
ZA-sé (zakonisht ai qé éshté anétar i Bordit té
Shkollés).

9.1.2. Ekipi kurrikular fton né mbledhjet e tij pérfagésues
té Bordit té Shkollés, geverisé sé nxénésve dhe késhillit
té prindérve té shkollés.
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9.1.3. Secili ekip l1éndor i ka parashtruar ekipit kurrikular
té shkollés propozimet pér kurrikulén me zgjedhje té liré
gé mund té zhvillojné mésuesit e ekipit (modulet Iéndore
dhe ato profesionale, projektet né nivel shkolle ose
klasash).

9.1.4. Ekipi kurrikular ka pérzgjedhur modulet dhe
projektet gé do t'u ofrohen nxénésve.

9.1.5. Ekipi kurrikular ka caktuar 1éndét me zgjedhje té
detyruar gé do t'u ofrohen nxénésve.

9.1.6. Ekipi kurrikular ka miratuar projektet kurrikulare
né té cilat merr pjesé mé shumé se njé mésues.

9.1.7. Ekipi kurrikular ka miratuar projektet kurrikulare
gé kané buxhet.

STANDARDI

Shkolla dhe mésuesit pérdorin dokumentet kurrikulare pér ¢cdo nivel shkollimi, si bazé pér zbatimin e
kurrikulés bérthamé dhe me zgjedhje. Mésuesit hartojné dhe zbatojné plane vjetore lIéndore té formatuara
dhe té mbéshtetura te programet Iéndore, dokumentet zyrtare dhe tekstet e pérzgjedhura sipas té gjitha
procedurave. Mésuesit planifikojné dhe zbatojné objektiva gé zhvillojné aftési dne tema kroskurrikulare, té
cilat ndihmojné procesin e té nxénit. Shkolla ka njé program té garté pér planifikimin e kurrikulés me zgjedhje
té detyruar dhe té liré. Kurrikula me zgjedhje planifikohet dhe zbatohet né pérshtatje me kushtet dhe mundésité
e shkollés, interesat e nxénésve, nevojat e komunitetit dhe tregut té punés. Shkolla i siguron ¢do nxénési
mundési pér té marré pjesé né projekte kurrikulare, projekte t€ nxéni, module e praktika profesionale, si dhe
té realizojé orét pér shérbimet komunitare. Shkolla ka laboratoré dhe mjedise sportive té pajisura me bazé
materiale t€ mjaftueshme pér realizimin e procesit mésimoré. Zbatimi i kurrikulés béhet duke pérdorur, pérvec
librit té nxénésit, edhe materiale shtesé, laboratoré e mjete mésimore né funksion té procesit mésimor.

Shkollat e arsimit profesional pérdorin pér zhvillimin e kurrikulés sé léndéve profesionale, bazén prodhuese
e cila plotéson té gjitha kérkesat pér realizimin e moduleve dhe praktikave profesionale.
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NIVELI 1

Shkolla dhe mésuesit pérdorin dokumentet kurrikulare pér ¢cdo nivel shkollimi, si bazé pér zbatimin e
kurrikulés bérthamé dhe me zgjedhje. Mésuesit hartojné dhe zbatojné plane vjetore Iéndore té formatuara
dhe té mbéshtetura te programet Iéndore, dokumentet zyrtare dhe tekstet e pérzgjedhur. Mésuesit planifikojné
objektiva gé zhvillojné aftési dnhe tema kroskurrikulare, té cilat ndihmojné procesin e té nxénit. Shkolla ka njé
program té garté pér procesin e planifikimit té kurrikulés me zgjedhje té detyruar dhe té liré. Kurrikula
planifikohet dhe zbatohet né pérshtatje me kushtet e shkollés dhe nevojat e komunitetit e tregut té punés.
Shkolla i siguron ¢do nxénési mundési pér té marré pjesé né projekte kurrikulare, projekte té nxéni, module
dhe praktika profesionale, si dhe té realizojé orét pér shérbimet komunitare. Shkolla ka laboratoré dhe
mjedise sportive té pajisura me bazé materiale té mjaftueshme pér realizimin e procesit mésimoré. Zbatimi i
kurrikulés béhet duke pérdorur, pérveg librit té nxénésit, edhe materiale shtesg, laboratoré e mjete mésimore
né funksion t& procesit mésimor. Shkollat e arsimit profesional pérdorin pér zhvillimin e kurrikulés sé |éndéve
profesionale, bazén prodhuese e cila plotéson té gjitha kérkesat pér realizimin e moduleve dhe praktikave
profesionale.

NIVELI 2

Shkolla dhe mésuesit pérdorin dokumentet kurrikulare pér ¢do nivel shkollimi, si bazé pér zbatimin e
kurrikulés bérthamé dhe me zgjedhje. Mésuesit hartojné dhe zbatojné plane vjetore lIéndore té formatuara
dhe té mbéshtetura kryesisht te programet Iéndore, teksti i pérzgjedhur dhe dokumentet zyrtare, té cilat né
ndonjé rast mund té zbatohen apriori. Mésuesit planifikojné objektiva gé zhvillojné aftési dhe tema
kroskurrikulare gé ndihmojné procesin e té nxénit. Shkolla ka njé program pér procesin e planifikimit té
kurrikulés me zgjedhje té detyruar dhe té liré. Kurrikula planifikohet dhe zbatohet né pérshtatje me kushtet e
shkollés dhe nevojat e komunitetit e tregut té punés. Shkolla i siguron ¢do nxénési mundési pér té marré pjesé
né projekte kurrikulare, projekte té nxéni, module dhe praktika profesionale, si dhe té realizojé orét pér
shérbimet komunitare. Kurrikula zbatohet duke pérdorur kryesisht librin e nxénésit dhe heré pas here edhe
materiale shtesé. Shkolla ka laboratoré té pajisur me bazé materiale t€ pamjaftueshme pér realizimin e procesit
mésimoré. Mjediset sportive plotésojné kushtet pér realizimin e mésimit. Shkollat e arsimit profesional pérdorin
pér zhvillimin e kurrikulés sé 1éndéve profesionale, bazén prodhuese e cila plotéson kérkesat kryesore pér
realizimin e moduleve dhe praktikave profesionale.

NIVELI 3
Shkolla dhe mésuesit pérdorin dokumente kurrikulare pér ¢do nivel shkollimi, si bazé pér zbatimine
kurrikulés bérthamé dhe me zgjedhje, por ato pérgjithésisht shihen si detyrime ligjore dhe jo si dokumente
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qé lehtésojné e pérmirésojné procesin. Mésuesit hartojné dhe zbatojné plane vjetore Iéndore té paformatuara,
tek té cilat nuk paqyrohen té gjitha kérkesat e programit. Kurrikula zbatohet duke pérdorur kryesisht, si
burim informacioni né funksion té procesit mésimor, librin e nxénésit, té pérzgjedhur sipas procedurave té
pércaktuara. Rrallé pérdoren edhe burime shtesé informative. Shkolla ka njé program pér procesin e planifikimit
té kurrikulés me zgjedhje té detyruar dhe té liré. Kurrikula planifikohet dhe zbatohet né pérshtatje me kushtet
dhe mundésité e shkollés. Shkolla i krijon mundési t& pakta nxénésit pér té marré pjesé né projekte kurrikulare,
projekte té nxéni, module dhe praktika profesionale, si dhe pér té realizuar orét pér shérbimet komunitare.
Shkolla ka laboratoré dhe mjedise sportive me bazé materiale té pamjaftueshme pér té realizuar procesin
mésimor. Shkollat e arsimit profesional pérdorin pér zhvillimin e kurrikulés sé Iéndéve profesionale, bazén
prodhuese e cila i plotéson pjesérisht kérkesat pér realizimin e modueve dhe praktikave profesionale.

NIVELI 4

Shkolla dhe mésuesit pérdorin dokumente kurrikulare pér ¢do nivel shkollimi, pér zbatimin e kurrikulés
bérthamé dhe me zgjedhje. Kurrikula zbatohet duke béré planifikimin mésimor, bazuar né udhézimet zyrtare,
té cilat gjithnjé shihen si detyrime ligjore e jo si dokumente gé lehtésojné dhe pérmirésojné procesin. Mésuesit
zbatojné plane vjetore Iéndore té paformatuara gé mbéshteten te dokumente kurrikulare, por né to nuk
paqgyrohen té gjitha kérkesat e programit. Mésuesi planifikon rrallé objektiva gé zhvillojné aftési kroskurrikulare.
Kurrikula zbatohet duke u pérshtatur vetém me kushtet dhe mundésité e shkollés, pa marré parasysh nevojat,
interesat dhe moshén e nxénésve. Zbatimi i kurrikulés béhet duke pérdorur si burim té vetém informacioni
librin e nxénésit. Shkolla ka laboratoré dhe mjedise sportive té papérshtatshme pér té realizuar procesin
mésimor. Shkollat e arsimit profesional pérdorin pér zhvillimin e kurrikulés sé Iéndéve profesionale, bazén
prodhuese e cilanuk i plotéson kérkesat pér realizimin e moduleve dhe praktikave profesionale.

FUSHA 1l. MESIMDHENIA DHE TE NXENET

Mésimdhénia dhe té nxénét jané dy procese té réndésishme, té cilat mundésojné pérvetésimin e programit
mésimor nga nxénésit. Kjo fushé éshté mjaft komplekse dhe delikate pér t'u vézhguar, analizuar dhe pér t'u
vlerésuar. Modelet mésimore qé pérdoren né klasa, jané té shumta. Ato jané rrjedhojé e pérvojés pozitive té
trashéguar dhe e formave bashkékohore gé sugjerohen nga kurrikula zyrtare. Ndérkohé, pérvoja bashkékohore
paraget sot disa "familje t&é médha" té procesit mésimor, té cilat mundésojné zbatimin e modeleve té shumta
mésimore né klasat e té nxénit. Késhtu, familja e krijimit té aftésive sociale, té aftésive té pérpunimit té
informacionit, t& ndryshimit té vazhdueshém té sjelljeve, si dhe té zhvillimit individual jané njé bazé teoriko-
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praktike mjaft e vlefshme pér formate mésimore té shuméllojshme qé burojné nga filozofi té caktuara
arsimore.

Duke gené se mésimdhénia dhe té nxénét éshté njé fushé e gjeré, pérmes kétij materiali po identifikojmé
elementet mé té réndésishme té procesit té vlerésimit, duke paraqitur nénfusha, tregues, instrumente/pérshkrues
té treguesve dhe nivele té vlerésimit. Kjo gé t'i shérbejé pérmirésimit té vazhdueshém té procesit mésimor,
duke u bazuar né gjetje dhe pérpunime reale té situatés sé mésimdhénies dhe té t& nxénit né klasat tona,
pavarésisht nga cikli, klasa, lénda dhe mésuesi.

Pérshkrimi i nénfushave

Hapi i paré profesional gé kushtézon njé mésimdhénie dhe nxénie t& frytshme éshté planifikimi i orés
mésimore. Mésuesi bén planifikimin duke u mbéshtetur te udhézimet zyrtare, dokumentacioni zyrtar kurrikular,
plani vjetor i miratuar, tekstet, burimet materiale dhe didaktike gé ka né dispozicion. Njé rol parésor lehtésues
pér pérgatitjen e planit, kané njohjet dhe aftésité e pérdorimit dhe té zbatimit t&¢ metodologjive té mésimdhénies
dhe té té nxénit. Mésuesi, me kompetencén dhe mjeshtériné profesionale, duhet té pérzgjedhé ato metoda,
teknika apo strategji mésimore, té cilat pérputhen me objektivat e orés mésimore, jané té zbatueshme né
kushtet konkrete té klasés dhe pérshtaten me grupmoshén. Né fund té fundit, kriteri i vérteté i vlerésimit té
tyre éshté rezultati ose sa nxénésit arrijné t'i pérmbushin objektivat. Ky éshté suksesi i njé plani ditor té hartuar
miré dhe me parashikim sa mé té sakté té rezultateve.

Nénfusha 1 i takon ""Planit ditor™, i cili nénkupton punén e pérditshme té mésuesit pér ¢do oré
mésimore, pra na tregon ményrén si hartohet njé plani i miré dhe sa na mundéson pér njé proces mésimor
efektiv. Nése shkolla déshiron gé nxénésit té kené arritje né fund té vitit shkollor, plani i pércaktuar nga
mésuesi duhet té jeté i zbatueshém né funksion té objektivave té arritjes.

Tek nénfusha 2, ""Objektivat e té nxénit'", pérfshihen elemente té tilla, si: ményra e paragitjes sé
objektivave, tekstet e pérzgjedhura, veprimtarité e zhvilluara, bashképunimi mésues-nxénés, NXénés-nxeneés,
paragitja e objektivave ose pérmbledhja e arritjeve té tyre né fund té orés mésimore.

""Parimet kryesore gjaté orés mésimore™* éshté nénfusha 3, gé na jep mundési té identifikojmé se
cfaré duhet té b&jé mésuesi gé nxénésit té nxéné né ményré aktive, pér té shmangur ngarkesén, pér té
mundésuar lidhjen me konceptet e mésuara mé paré si brenda Iéndés, dhe nga Iéndé té tjera apo dhe né klasa
té méparme.

Nénfusha 4, **Ana shkencore™, merret me formimin shkencor té mésuesit dhe identifikon nése ai
zotéron konceptet dhe éshté i afté té zgjidhé ushtrimet dhe situatat shkencore té tekstit té nxénésit.

""Baza materiale dhe didaktike' éshté nénfusha 5 dhe na jep mundési té identifikojmé sa pérdoret
baza materiale didaktike e planifikuar, a éshté ajo né pérshtatje me pérmbajtjen mésimore, a pérdoret lehtésisht
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nga nxénésit dhe sa mésuesi, nxénésit dhe prindérit punojné sé bashku pér pérgatitjen e tyre.

Nénfusha 6, ""Mjedisi fizik"", kérkon gé mésuesit té marrin né konsideraté krijimin e kushteve fizike té
pérshtatshme né klasé pér mésimdhénien dhe té nxénét. Ajo na mundéson té indentifikojmé sa éshté i
pérshtatshém mjedisi pér punén né ekipe, pér metodologjiné gé pérdoret; sa e mbéshtet planin mésimor té
hartuar nga mésuesi; sa krijon mundési qé nxénésit té lévizin natyrshém pér interesat e tyre té té nxénét; sa
ekziston mundésia gé ky mjedis té shndérrohet lehtésisht né funksion té modeleve té ndryshme mésimore pér
té nxitur njé proces motivues té nxéni.

Padyshim nénfusha 7, "*Metodologjia™, éshté zemra e planit té njé ore mésimore, e cila identifikon
rrugét, format, ményrat, hapat, procedurat etj., g€ mésuesi pérdor gjaté gjithé orés mésimore. Né kété nénfushé
shqyrtohen metodat, teknikat dhe strategjité mésimore qé pérdoren né klasé dhe gé mundésojné puné
individuale, puné né ekipe, pérfshirje aktive apo bashképunim mésues-nxénés, por edhe ato gé lidhen me
pérmbajtjen mésimore dhe krijojné mundési gé nxénésit té pérvetésojné apo té krijojné aftésité e synuaranga
objektivat e arritjes.

Nénfusha 8, "'Detyrat e shtépisé", ndalon tek njé moment i domosdoshém gé ka té béjé me nxitjen
dhe vijimin e té nxénit edhe né shtépi. Ményra se si mésuesi e zhvillon kété proces, si dhe né sa nivele i jep
detyrat etj. jané elemente gé stimulojné njé té nxéné té frytshém.

""Aftésité dhe temat ndérkurrikulare™ i takojné nénfushés 9 dhe pérbéjné njé risi né vlerésimin e
mésimdhénies dhe té té nxénit. Ajo lidhet ngushté me pérpjekjet gé duhet té béjé mésuesi né ¢cdo oré mésimore
pér té kultivuar aftésité ndérkurrikulare té: menazhimit té informacionit, t€ menduarit kritik e krijues, punés
individuale dhe né grupe, zgjidhjes sé situatave problemore té géndrimit social, pérsosjes sé komunikmimit né
gjuhén shqipe, si dhe aftésité né pérdorimin e matematikés dhe té TIK-ut.

""Pérséritja" éshté konceptuar si nénfusha 10, pasi njé sasi orésh pércaktohen né planin vjetor léndor
pér kété drejtim. Instrumentet e parashikuara pér kété nénfushé mundésojné dhe e ndihmojné mésuesin ta
pérdoré me frytshméri pérséritjen, si njé element té réndésishém kurrikular.

Nénfusha 11, "*Mjedis i sigurt pér té nxénit", éshté njé element tjetér i natyrés afektive dhe gé na
jep mundési té identifikojmé klimén né klasg, situatén emocionale gé ekziston aty. A ndjehen miré nxénésit, a
i shprehin lirshém ideté, piképamjet, problemet e tyre? Aka raste té dhunés, té konflikteve? Si menazhohen
ato? Céshtje té diversitetit e té paragjykimeve etj., etj.. Njé mjedis i qeté, pozitiv té nxéni éshté njé tregues i
domosdoshém dhe i nevojshém pér arritje né té nxéné.

Né nénfushén 12, ""Fémijét me nevoja té vecanta'*, kemi mundési té shqyrtojmé elemente gé lidhen
me nxénés té vecanté me aftési specifike, té cilét duhen stimuluar, nxitur apo lehtésuar. Kjo nénfushé synon té
lehtésojé fémijét me aftési té kufizuara té té gjitha llojeve, fémijét me véshtirési né té nxéné apo fémijét e
talentuar gé ndodhen né klasé.
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Neénfusha 13, "*Vlerésimi**, nxit rezultate t& larta pér té nxénit. Kjo nénfushé ka t& béjé me identifikimin
se ¢'lloj vlerésimi bén mésuesi né klasé. A éshté béré vlerésimi né pérputhje me objektivat? A éshté vlerésimi
motivues? A krijohet mundésia gé nxénésit té vetévlerésojné vetveten dhe njéri-tjetrin?

Drejtime té tjera té vlerésimit, si: a e ndjek né vijimési dhe a e pérdor mésuesi até jo vetém si matje, por
edhe si nxitje e shtysé pér té nxéné; a i gartéson nxénésit pér ndryshimet gé ekzistojné midis vlerésimit me gojé,
atij me shkrim dhe vlerésimit té produkteve té projekteve kurrikulare duhet t& jené elemente té té nxénit.

cdo dité planin ditor né
pérputhje me doku-
mentet kurrikulare
dhe sipas vegorive té
nxénésve.

e paraget até né ményré té vijueshme né planin ditor.

Nivelet e
Nénfusha 1 Treguesit Instrumente vierésimit
1(2|3|4
Plani ditor | 1. Mésuesi harton|1.1.1. Mésuesi bén planifikimin e ¢do ore mésimore dhe

1.1.2. Pérdor zakonisht si elemente té pérhershme:
objektivat, metodologjiné, burimet e mjetet didaktike té
mésimdhénies dhe té té nxénit dhe vlerésimin.

1.1.3. Pérdor zakonisht strukturén e méposhtme:
¢ Tema e orés mésimore,
* Obijektivi pérkatés i programit mésimor,
* Obijektivi (objektivat) e orés mésimore,
¢ Plani i orés mésimore,
¢ Vlerésimi,
* Detyrat e shtépisé,
» Refleksione.

1.1.4. Vendos temén pérkatése sipas planit vjetor.

1.1.5. Vendos né planin ditor dy lloje objektivash, si:
- Objektivat e programit pérkatés té Iéndés/modulit,
- Objektivat e orés mésimore.

1.1.6. Paraget objektiva té lidhura ngushté me njohurité,
aftésité dhe géndrimet gé synohen né fund té orés
mésimore.

1.1.7. Harton objektiva té arritjeve té kapitullit pér té tri
nivelet: bazé, i mesém, i larté.
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1.1.8. Planifikon objektiva minimale té domosdoshme.

1.1.9. Plani i orés mésimore ndértohet duke u bazuar né
modele té njohura mésimore dhe né modelin individual té
mésuesit.

1.1.10. Parashikon kohén pér ¢do veprimtari mésimore
té planifikuar gé lidhet me njohurité e reja, pérséritjen etj.,
té cilat nganjéheré jané té shkruara dhe me hollési.

1.1.11. Shkruan pyetjet qé konsiderohen té réndésishme
pér procesin e té nxénit.

1.1.12. Pércakton kérkesa pér fémijét me nevoja té vecanta,
té cilat jané rrjedhojé e objektivave té kurrikulés.

1.1.13. Shkruan pérmbledhtas kérkesat pérkatése, kur
duhet té vlerésojé nxénésit.

1.1.14. Rendit té gjitha materialet dhe mjetet didaktike
gé duhen pér zhvillimin normal té mésimit.

1.1.15. Paraget né planin e orés mésimore edhe burime
té tjera gé u ka kérkuar nxénésve.

1.1.16. Paraget kohén e menduar pér zhvillimin e detyrés
sé kontrollit.

1.1.17. Parashikon detyra shtépie duke i saktésuar ato
né tekst, por i shkruan hollésisht, kur i krijon veté.

1.1.18. Parashikon njé kohé pér refleksion, té cilén e
pérdor shpesh si njé "feedback" pér rezultatet e pritshme
té nxénésve, né pérfundim té orés mésimore.

1.1.19. Mban rregullisht, né planin ditor, t¢ dhéna mbi
mangésité tipike té nxénésve me véshtirési né té nxéné.

1.1.20. Pérdor té njéjtin format pune edhe kur tema
mésimore i takon pérséritjes ose projektit kurrikular.
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Nivelet e

Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vierésimit
112|134

Objektivat|1. Plani mésimor if2.1.1. Mésuesi paraget né fillim té orés sé mésimit

e zhvilluar mundéson

té nxénit

arritjen e objektivave
té orés mésimore.

objektivat qé duhen arritur nga nxénésit.

2.1.2. Mésuesi zbaton planin e pércaktuar né zhvillimin
e orés mésimore.

2.1.3. Plani mésimor zbatohet duke kaluar natyrshém
nga njé fazé e orés mésimore né tjetrén.

2.1.4. Teksti dhe materialet burimore gé pérdoren, lidhen
ngushté me objektivat mésimoré.

2.1.5. Koha e planifikuar pér ¢do veprimtari mésimore
zbatohet me rigorozitet.

2.1.6. Mésuesi siguron gé ¢do nxénés té jeté i qarté pér
até gé duhet té béjé.

2.1.7. Mésuesi e pérdor kohén né ményré efektive dhe
me fleksibilitet né varési té progresit té nxénésve.

2.1.8. Mésuesi sé bashku me nxénésit kujtojné njohurité
e méparshme gé kané lidhje me pérmbajtjen e orés
mésimore.

2.1.9. Mésuesi shpjegon ose lehtéson pér nxénésit
ményrén e realizmit té veprimtarive mésimore.

2.1.10. Mésuesi verifikon dhe mbikéqyr ecuriné e
nxénésve né krijimin e aftésive pér njohjen dhe
pérdorimin e koncepteve té reja.

2.1.11. Metodat, teknikat dhe strategjité gé pérdoren
nga mésuesi, (nga bashképunimi i tij me nxénésit, nga
bashképunimi i nxénésve me njéri-tjetrin) mundésojné
arritjen e objektivave.
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2.1.12. Mésuesi pérdor forma dhe teknika té ndryshme
vlerésimi pér té matur arritjen e objektivave.

2.1.13. Zhvillon rregullisht miniteste pér objektivat e
orés mésimore dhe i vendos rezultatet né planin ditor.

2.1.14. Zhvillon rregullisht miniteste pér objektiva té
vecanta té kapitullit dhe i vendos rezultatet né planin
ditor.

2.1.15. Plani mésimor i zhvilluar ka siguruar gé té gjithé
nxénésit té arrijné objektivat minimalé té domosdoshém
pér orén mésimore.

2.1.16. Plani mésimor i zhvilluar ka siguruar gé njé pjesé
e nxénésve té kené arritur objektivat e nivelit mesatar
dhe té larté té orés mésimore.

2.1.17. Mésuesi, né fund té orés mésimore, paraget si
jané arritur objektivat nga nivelet e ndryshme té
nxénésve.

nxénésit té koncep-
teve kryesore té
1éndés dhe zbulimine
lidhjeve mes tyre.

nxénit, por duke mos i mbingarkuar me njohuri dhe me
nivel tepér té larté véshtirésie.

Nivelet e
Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vierésimit
112(3]4
Parimet [1. Gjaté orés mési-| 3.1.1. Mésuesi pérpiget vazhdimisht gé nxénésit té
kryesore |more, mésuesi pér-| kuptojné e té mos riprodhojné mekanikisht.
gjaté orés |cakton si parésore ) . . . .
mésimore | pérvetésimin nga 3.1.2. | vé vazhdimisht nxénésit pérballé sfidave té té

3.1.3 Pérfshin nxénésit né pérvetésimin e njohurive té
reja, pasi éshté siguruar se ata zotérojné mjaftueshém
njohurité e nevojshme té mésuara mé paré.

3.1.4. Shmang shtjellimin vetém teorik té 1éndés duke e

32




konkretizuar me situata dhe ngjarje té jetés sé
pérditshme.

3.1.5. U kérkon nxénésve té mos kufizohen vetém né
shtjellimin teorik té Iéndés, por ta konkretizojné rregullisht
me ngjarje dhe situata té jetés sé pérditshme.

3.1.6. Pérgendrohet né pérvetésimin e thellé nga
nxénésit té koncepteve kryesore té 1éndés dhe zbulimin
e lidhjeve mes tyre.

3.1.7. Pérgendrohet rregullisht né integrimin dhe
ristrukturimin e njohurive, vecanérisht, té koncepteve
themelore té sapomésuara me ato té kapitujve
paraardhés dhe me té klasave paraardhése.

3.1.8. U kérkon nxénésve té integrojné dhe ristrukturojné
njohurité, vecanérisht, konceptet themelore té
sapomésuara me ato té kapitujve paraardhés dhe me té
klasave paraardhése.

3.1.9. Integron rregullisht njohurité, vecanérisht,
konceptet themelore té sapomésuara me njohurité dhe
konceptet e nxéna té l1éndéve té tjera.

3.1.10. U kérkon nxénésve té integrojné rregullisht
njohurit&, vecanérisht, konceptet themelore té sapomésuara
me njohurité dhe konceptet e nxéna té léndéve té tjera.

3.1.11. Ka pérparési kultivimin te nxénésit, té aftésive
specifike Iéndore.

Nivelet e
Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Ana 1.Mésuesi zotéron| 4.1.1. Mésuesi zotéron konceptet themelore bashké-

shkencore

anén shkencore té
Iéndés.

kohore té I&ndés, lidhjet mes kétyre koncepteve, metodat
tipike bashkékohore té kérkimit té saj shkencor dhe
strukturén shkencore té shtjellimit.
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4.1.2. Mésuesi éshté né gjendje t'u pérgjigjet sakté
pyetjeve gé pérmban teksti i nxénésit dhe té zgjidhé sakté
kérkesat (ushtrime, problema etj.) e kétij teksti.

4.1.3. Njeh lidhjet shkencore té I&ndés me léndé té tjera
dhe zotéron njohuri té€ mjaftueshme té 1éndéve té tjera, té
cilat jané té domosdoshme pér zotérimin e léndés.

nal dhe motivon té
NxEénét.

bankave, paragitja e mjeteve dhe materialeve

mésimore).

Nivelet e
Nénfusha 5 Treguesit Instrumente vierésimit
11234
Baza 1. Mjetet didaktike e|5.1.1. Baza materiale dhe didaktike e planifikuar pér
materiale |materialet e pérdo-| mésim pérdoret plotésisht né orén mésimore.
didaktike [rura né orén mési- 12 Mésuesi Ka péraatitar dh — — -
more mbéshtetin té 5 2. es_ue"5| a_pergatltl_Jr_ evef[e m_Jete mésimore qé
NXBNEL. lidhen drejtpérdrejt me arritjen e objektivave.
5.1.3. Mésuesi bashképunon me nxénésit, prindérit dhe
komunitetin pér té siguruar mjete mésimore.
5.1.4. Mésuesi pérdor TIK-un né mésim, né varési té
pérmbajtjes dhe objektivave mésimoré.
5.1.5. Mésuesi dhe nxénésit jané té familjarizuar me
pérdorimin e sakté té mjeteve didaktike dhe teknike.
5.1.6. Secili nxénés ka tekstin e tij dhe mjetet mé té
domosdoshme individuale pér pjesémarrje né procesin
mésimor (stilolaps, fletore, vizore, ngjyra, ngjités, laps etj.).
Nivelet e
Nénfusha 6 Treguesit Instrumente vierésimit
11234
Mjedisi 1. Mjedisi fizik i|6.1.1. Mjedisi fizik i klasés éshté i pérshtatshém dhe
fizik klasés éshté funksio- [ né funksion té metodave té pérzgjedhura (vendosja e
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6.1.2. Mjedisi fizik i klasés u mundéson nxénésve té lévizin
dhe té komunikojné lirshém né klasé, pér té realizuar punén
né ekipe té vogla.

6.1.3. Mjedisi fizik lejon gé nxénésit té shpallin né vende
té dukshme punime individuale, té ekipeve té vogla apo té
klasés.

Nivelet e
Nénfusha 7 Treguesit Instrumente vierésimit
112|3]|4
Metodo- [1. Metodat, teknikat|7.1.1. Mésuesi zhvillon né klasé metoda, teknika dhe
logjia dhe strategjité e[ strategji mésimore, té planifikuara né planin e tij.

pérdorura sigurojné
arritjen e objektivave
té orés mésimore.

7.1.2. Metodat, teknikat dhe strategjité mésimore krijojné
mundési pér puné individuale dhe né ekipe té nxénésve.

7.1.3. Metodat, teknikat, strategjité e pérzgjedhura gé
zhvillohen, lidhen ngushtésisht me pérmbajtjen dhe
objektivat e orés sé mésimit.

7.1.4. Mésuesi jep detyra gé nxitin pérfshirjen aktive té
nxénésve.

7.1.5. Nxénésit punojné né ményré individuale (né minuta,
sekonda) né klase.

7.1.6. Nxénésit punojné né grupe (né minuta, sekonda).

7.1.7. Shpjegimi i mésuesit éshté i garté, i kuptueshém
dhe i pérshtatshém pér nxénésit.

7.1.8. Mésuesi shfrytézon momente té ndryshme té orés
mésimore pér refleksione, pér sqarime/instruktime pér té
lehtésuar té nxénét.

7.1.9. Ora mésimore rrjedh natyrshém, me ritém dhe pa
shképutje.
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7.1.10. Ora mésimore éshté e hapur pér pjesémarrjen e
té interesuarve, si: kolegé, prindér etj.

7.1.11. Mésuesi dhe nxénésit, né fund té orés mésimore,
nxjerrin pérfundimet ose japin "feedback".

shtépisé

kon detyrat e shtépi-
sé si vazhdim i pro-
cesit té nxénies sé
pavarur individuale
0se né grup.

fund té orés sé mésimit.

8.1.2. Mésuesi nuk i mbingarkon nxénésit te detyrat e
shtépisé (véllim tejet i madh pune dhe kérkesa tepér té
véshtira).

Nivelet e
Nénfusha 8 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|134
Detyrat e |1. Mésuesi planifi-(8.1.1. Mésuesi jep detyré shtépie dhe e sqaron até né

8.1.3. Detyrat e shtépisé nuk pérmbajné vetém kérkesa
pér riprodhimin e njohurive té mésuara.

8.1.4. Detyrat e shtépisé i jep né dy ose tri nivele.

8.1.5. Jep kérkesa pér detyré né shtépi jo vetém pér puné
té pavarur individuale por edhe pér grupe té vogla
nxénésish.

8.1.6. Detyrat e shtépisé kané, heré pas here, kérkesa
pér pérdorimin e TIK-ut.

8.1.7. Nxénésve u jepet rregullisht mundésia té
pérzgjedhin veté kérkesa pér detyré shtépie.

8.1.8. Mésuesi gorton rregullisht fletoret e detyrave té
shtépisé.
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Nénfusha 9

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

112|134

Aftésité
dhe temat
ndérkurri-
kulare

1. Mésuesi ka para-
sysh kultivimin te
nxénésit té aftésive
ndérkurrikulare dhe
trajtimin e temave
ndérkurrikulare.

Aftésia e menazhimit té informacionit

9.1.1. Mésuesi, gjaté pérgatitjes pér mésim, pérdor
burime?® plotésuese té informacionit pérvec tekstit té
NXénésit.

9.1.2. Planifikon vizita té nxénésve né institucione,
ekspozita, muze, kompani biznesi etj.

9.1.3. Planifikon vézhgime nga nxénésit té dukurive
natyrore ose shogérore.

9.1.4. U kérkon nxénésve dhe i ndihmon té pasurojné
dhe thellojné pérmbajtjen e tekstit duke pérdorur burime
té tjera té informacioni.

9.1.5. U kérkon nxénésve té analizojné né klasé
fragmente té tekstit t& nxénésit ose té njé materiali té
shkruar pér té kuptuar “termat-kyc”, konceptet kryesore
dhe pagartésité.

Aftésia e té menduarit kritik

9.1.6. Zbaton rregullisht strateg)ité e Kultivimit te nxénésit
té aftésisé sé té menduarit kritik (t& menduarit analitik).

9.1.7. Nxénésit i gjykojné ideté, dukurité e ngjarjet nga
kéndvéshtrime t& ndryshme.

9.1.8. Nxit frymén e debatit mes nxénésve.

9.1.9. U kérkon rregullisht nxénésve té argumentojné
mjaftueshém pérgjigjet e tyre.

9.1.10. Nxit nxénésit t’i drejtojné pyetje.

9.1.11. Nxit nxénésit t’i drejtojné pyetje njéri-tjetrit, ndérsa
parashtrojné zgjidhjet ose interpretimet e tyre.

Aftésia e té menduarit krijues

9.1.12. Zbaton rregullisht strategjité e kultivimit te
nxénésit té aftésisé sé té menduarit krijues.

9.1.13. | nxit nxénésit qé pér njé kérkesé té gjejné jo
vetém njé zgjidhje.

10) Pérdor botimet né ndihmé té mésuesit, botime shkencore, shfrytézon internetin, bisedon me specialisté qé
kané té béjné me aspekte té pérmbajtjes Iéndore etj.
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9.1.14. U shtron rregullisht nxénésve kérkesa gé kané
disa pérgjigje té mundshme.

9.1.15. U krijon rregullisht nxénésve mundésiné té pér-
ballen me kérkesa gé pérmbajné sfida té papritura.

9.1.16. U shtron rregullisht nxénésve kérkesa ku nevojitet
gjykimi, opinioni a interpretimi vetjak.

9.1.17. Demonstron entuziazém ndaj krijimtarive té
nxénésve.

Aftésia e punés sé pavarur individuale dhe né grupe
té vogla nxénésish

9.1.18. Mésuesi éshté i afté té organizojé puné produktive
me grupe té vogla nxénésish brenda né klasé.

9.1.19. Gjaté orés mésimore, mésuesi organizon heré pas
here puné né grupe té vogla nxénésish, duke filluar nga
grupi i nxénésve té njé banke/tryeze.

9.1.20. Zbaton strategjité dhe metodat e aftésimit té nxé-
nésve pér puné té pavarur individuale brenda né klaseé.

9.1.21. Eshté i afté té pérzgjedhé, sipas dobisé pér
nxénésit, midis punés individuale té nxénésve, punés sé
tyre me grupe té vogla dhe punés me té gjithé klasén.

Aftésia e zgjidhjes sé situatave problemore

9.1.22. Mésuesi shtron rregullisht kérkesa, pér té cilat
nevojitet té zbatohen aspekte té teorisé sé zgjidhjes sé
situatave problemore.

9.1.23. Mésuesi shtron rregullisht kérkesa, né té cilat
zbatohen metoda té ndryshme té analizés sé té dhénave
sipas teorisé sé zgjidhjes sé situatave problemore.

9.1.24. Mésuesi shtron rregullisht kérkesa, né té cilat
zbatohen metoda té ndryshme té hartimit té planit té
zgjidhjes sipas teorisé sé zgjidhjes sé situatave problemore.

9.1.25. Mésuesi shtron rregullisht kérkesa, né té cilat
pérdoren metoda té ndryshme té zbatimit té planit té
zgjidhjes sipas teorisé sé zgjidhjes sé situatave problemore.

9.1.26. Mésuesi shtron rregullisht kérkesa, né té cilat
zbatohen metoda té ndryshme té vlerésimit té zgjidhjes
sipas teorisé sé zgjidhjes sé situatave problemore.
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Aftésia e géndrimit etiko-social

9.1.27. Mésuesi i jep mundésing secilit nxénés té ushtrohet
gé té mbajé géndrim etik aktiv ndaj ngjarjeve, dukurive,
piképamijeve e sjelljeve né klasé, shkollé dhe shoggéri.

Temat ndérkurrikulare

9.1.28. Mésuesi zhvillon temat ndérkurrikulare né Iéndén
e tij.

Aftésia e komunikimit né gjuhén shqgipe

9.1.29. Mésuesi komunikon garté, sakté dhe kuptueshém
me nxénésit, me njé fjalor té pasur, me fjali té
miréstrukturuara dhe duke respektuar drejtshkrimin dhe
drejtshgiptimin e gjuhés standarde.

9.1.30. Qorton vazhdimisht sprovat me shkrim té nxé-
nésve pér nga saktésia e drejtshkrimit, fjalori i pérdorur,
struktura e fjalive dhe e shtjellimit.

9.1.31. Qorton vazhdimisht pérgjigjet me gojé té nxénésve
pér nga saktésia e drejtshqiptimit, fjalori i pérdorur,
struktura e fjalive dhe e shtjellimit.

Aftésia e pérdorimit té matematikés

9.1.32. U jep mundésiné nxénésve té pérdorin gjaté orés
mésimore njohurité matematike té nxéna né shkollé, pér
pérvetésimin mé té thellé té Iéndés.

9.1.33. Né detyrat e shtépisé ka, heré pas here, kérkesa
ku pérdoret matematika.

9.1.34. Né provimet me shkrim ka, heré pas here,
kérkesa ku pérdoret matematika

9.1.35. Né projektet kurrikulare pérdoret heré pas here
matematika.

Aftésia e pérdorimit té TIK-ut

9.1.36. U Jep mundésiné nxenésve té pérdorin gjaté ores
mésimore njohurité e TIK-ut t€ nxéna né shkollé, pér
pérvetésimin mé té thellé té I&ndés.

9.1.37. Né detyrat e shtépisé ka, heré pas here, kérkesa
ku pérdoret TIK-u.

9.1.38. Né provimet me shkrim ka, heré pas here,
kérkesa ku pérdoret TIK-u.

9.1.39. Né projektet kurrikulare pérdoret TIK-u.
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Nivelet e
vlerésimit

112|134

Nénfushal0 Treguesit Instrumente

Pérséritja [1. Mésuesi realizon| 10.1.1. Mésuesi planifikon dhe realizon oré té pérséritjes
njé pérséritje efek-| sé kapitujve.

tive me né gendér|10.1.2. Gjaté pérséritjes sé njé kapitulli, mésuesi ka
nxénésin. parésore pérvetésimin e thellé té koncepteve kryesore té
kapitullit dhe zbulimin e lidhjeve mes tyre.

10.1.3. Gjaté pérséritjes sé njé kapitulli, mésuesi pér-
gendron nxénésit né zbulimin prej tyre té lidhjeve té
koncepteve té kapitullit me ato té kapitujve paraardhés
té Iéndés sé asaj klase.

10.1.4. Gjaté pérséritjes sé njé kapitulli, mésuesi pér-
gendron nxénésit né zbulimin prej tyre té lidhjeve té
koncepteve té kapitullit me ato té 1&ndés né klasat
paraardhése.

10.1.5. Gjaté pérséritjes té njé kapitulli, mésuesi pér-
gendron nxénésit né zbulimin prej tyre té lidhjeve té
koncepteve té kapitullit me ato té l&ndéve té tjera.
10.1.6. Gjaté pérséritjes nxénésit marrin pjesé aktivisht
né ményré té pavarur individuale dhe né grupe té vogla.
10.1.7. Mésuesi pérdor metoda®! t& larmishme pér njé
pérséritje cilésore.

10.1.8. Drejtori i shkollés zhvillon njé provim vjetor*2
me shkrim né disa klasa pér disa Iéndé/module.

11) Para orés (oréve) mésimore té pérséritjes dhe pas tyre u jep nxénésve individualisht a né grupe pune detyra
shtépie deri né detyra tematike ku nxénésit shfletojné kapitullin, kapitujt paraardhés té asaj 1énde dhe té Iéndéve té tjera;
ndértimi i hartés sé koncepteve té kapitulli etj.

12) Pér kéto provime, klasat duhet t& pérzgjidhen me short. Numri i provimeve nuk éshté mé i vogél se 5% e numrit
té Iéndéve/moduleve pér té gjitha paralelet e gjimnazit. Kétij provimi vjetor i nénshtrohen jo vetém Iéndét bérthamé, por
edhe ato me zgjedhje té detyruar dhe té liré.
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Nénfushall

Treguesit

Instrumente

Nivelet e

vlerésimit

1

2

3

4

Mijedisi i
sigurté pér
té nxénét

1. Klima pozitive dhe
besimi jané elemente
té natyrshme té pro-
cesit mésimor.

11.1.1. Nxénésit ndihen té lirshém pér té shprehur ideté,
mendimet dhe zgjidhjet e tyre.

11.1.2. Secili nxénés ndihet i sigurté pér té shprehur até
gé mendon dhe méson.

11.1.3. Secili nxénés éshté i liré té lévizé né klasé pér
nevojat e tij mésimore.

11.1.4. Mésuesi nuk gorton nxénésin para klasés.

11.1.5. Mésuesi nuk lavdéron para klasés né ményré té
pérséritur nxénés té vecanta.

11.1.6. Mésuesi nuk mban géndrim negativ ndaj gabimeve
té nxénésve dhe favorizon diskutimet mes tyre pér té gjetur
pérgjigjen e duhur.

11.1.7. Klima, gé sundon né klasé, éshté pozitive dhe
optimiste.

11.1.8. Mésuesi krijon né klasé njé atmosferé té& nxéni
me emocione té kéndshme.

11.1.9. Mésuesi shfag entuziazém te nxénésit pér 1éndén
e tij.

11.1.10. Komunikimi mésues-nxénés dhe nxénés-nxénés
éshté bashképunues, jo diskriminues pér grupe té
ndryshme nxénésish né klasé.

11.1.11. Konfliktet né klasé zgjidhen né ményré konstruk-
tive dhe pagésore (mésues-nxénés, nxénés-nxéneés).

11.1.12. Mésuesi nuk pérdor dhuné verbale dhe fizike né klasg.

11.1.13. Mésuesi nuk paragjykon pérgjigjet e nxénésve.

11.1.14. Ményrat e vlerésimit qé pérdor mésuesi né klaseé,
motivojné siguri pér té nxénit.

11.1.15. Mésuesi dhe nxénésit zbatojné né klasé rregulla
té njohura mé paré nga ata.

11.1.16. Zhurma qé krijohet né klasé konsiderohet
""zhurmé pune", normale pér njé komunikim gé fokusohet

né bashképunimin e punés né ekipe té vogla.
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Nivelet e
Nénfushal2|  Treguesit Instrumente vierésimit

112|134

Fémijét 1. Procesi mésimor|12.1.1. Mésuesi ka identifikuar nxénésit me nevoja té
me nevoja [mbéshtet fémijét me|vecanta.

te vecanta |nevoja te veanta 12.1.2. Mésuesi harton dhe zbaton programe mésimore

té personalizuara pér nxénés me aftési té kufizuara dhe
pér nxénés me nevoja tejet té vecanta®®.

12.1.3. Mésuesi pérshtat mésimin sipas niveleve té té
nxénit té nxénésve.

12.1.4. Materialet mésimore gé jané pérzgjedhur pér
fémijét me nevoja té vecanta, jané té pérshtatshme pér
ta.

12.1.5. Kérkesat dhe detyrat gé kryejné fémijét me nevoja
té vecanta, jané né pérputhje me aftésité e tyre.

12.1.6. Mésuesi i lehtéson fémijét me nevoja té vecanta
gjaté procesit té nxénies.

12.1.7. Nxénésit me nevoja té vecanta mbéshteten edhe
nga nxénésit e tjeré.

12.1.8. Mésuesi bén komente dhe lavdérime pér produktet
dhe arritjet e fémijéve me nevoja té vecanta.

12.1.9. Mésuesi jep detyra shtépie pérkatése pér fémijét
me nevoja té veganta.

13) Nxénés me nevoja tejet té vecanta nénkupton fémijé té ardhur rishtas nga emigracioni, ata gé kané munguar
pér arsye shéndetésore et].
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Nénfushal3

Treguesit

Instrumente

Nivelet e

vlerésimit

1

2

3

4

Vlerésimi

1. Vlerésimi i nxénés-
ve éshté real dhe
nxités.

13.1.1. Mésuesi bén vlerésime té ndryshme, si: me fjalé,
me komente, me noté, me shénime pér produkte dhe
veprimtari té ndryshme.

13.1.2. Mésuesi e bén vlerésimin, duke u bazuar tek
objektivat e pércaktuara né planifikimin mésimor.

13.1.3. Mésuesi dhe nxénésit jané té garté pér peshén
dhe réndésiné gé ka vlerésimi me gojé, vlerésimi i
provimeve, i projekteve kurrikulare dhe i produkteve té
ndryshme.

13.1.4. Vlerésimi i béré nga mésuesi shérben si shtysé
dhe nxitje pér té nxéné.

13.1.5. Vlerésimi gé bén mésuesi éshté real dhe né
pérputhje me arritjet e nxénésit sipas objektivave
mésimoré.

13.1.6. Punimet/produktet mé té mira té nxénésve
shpallen para klasés ose né vende té posagme té saj.

13.1.7. Mésuesi vleréson me noté grupe té ndryshme
nxénésish.

13.1.8. Mésuesi pérdor njé fletore té vecanté pér
vlerésimin e nxénésve.

13.1.9. Mésuesi dhe nxénésit béjné njé pérmbledhje té
veprimtarive mésimore dhe arritjeve té tyre, né fund té
orés mésimore.
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STANDARDI

Mésuesi pérgatit né ményré sistematike planin ditor, duke respektuar rekomandimet e udhézuesve
zyrtaré t¢ MASH-it. Plani ditor &shté rrjedhojé organike e kérkesave gé synon kurrikula Iéndore pérmes
objektivave té saj. Mésuesi mbéshtetet thellésisht te parimet e té nxénit qé sugjeron kurrikula zyrtare dhe tek
objektivat 1éndoré. Ai zgjedh metoda, teknika mésimore té frytshme pér tematikén e mésimit dhe siguron njé
bazé materiale e didaktike t& nevojshme dhe té pérshtatshme. Mésuesi e zhvillon vlerésimin e nxénésve jo
vetém si matje, por edhe si njé proces nxités gjaté gjithé mésimit. Procesi mésimor reflekton optimizém,
besim, siguri dhe larmi stilesh té& nxéni. Mésuesi e organizon punén né klasé duke marré parasysh specifikat e
nxénésve. Ai ndérton marrédhénie té garta me ta duke gjeneruar gartési shpjegimi dhe respektim té diversitetit
té tyre. Nga ana tjetér, ai pérpiget té kultivojé tek nxénésit aftésité ndérkurrikulare. Ana shkencore e mésuesit
éshté e njé niveli té larté. Mbéshtetja dhe lehtésimi i t& nxénit identifikohet qarté né mésim, pasi ky proces
mbéshtetet né punén individuale dhe me ekipe. Planifikimi dhe zbatimi i planit ditor pérmbushin mé sé miri
synimet dhe objektivat e kurrikulés zyrtare.

NIVELI 1

Mésuesi paraget né planin ditor objektivat e arritjeve pér tri nivele, té lidhura ngushté me njohurité,
aftésité dhe géndrimet gé synohen né fund té orés mésimore.

Objektivat e arritjeve jané né pérputhje me kérkesat e programit Iéndor (standardeve). Metodat e
pérzgjedhura ndihmojné nxénésit pér arritjen e objektivave mésimore. Mésuesi diskuton me nxénésit géllimet
e veprimtarive qé do té kryejné dhe u jep shpjegimet e duhura pér t'u lehtésuar procesin. Shpjegimet,
ekspozimet, udhézimet e mésuesve jané kurdoheré té garta, té zgjedhura me kujdes dhe né pérshtatje me
nivelin e njohurive. Mésuesit bashkéveprojné efektivisht me té gjithé klasén, grupet e nxénésve dhe individét.
Diskutimet e mésuesit me nxénésit nxitin té menduarit krijues e kritik dhe krijojné besim tek kéta té fundit.
Kur ndeshen véshtirési né té nxéné, béhen pérpjekje pér té identifikuar dhe ndrequr gabimet. Mjedisi fizik i
Klasés &shté né pérputhje me modelet mésimore té pérzgjedhura (vendosja e bankave, paraqgitja e mjeteve
dhe e materialeve mésimore). Mésuesi pérpiget té kultivojé te nxénésit aftési ndérkurrikulare. Ana shkencore
e tij éshté e miré. Mésuesi dhe nxénésit jané té familjarizuar me pérdorimin e sakté t€ mjeteve didaktike. Né
klasé éshté krijuar njé mjedis mésimor i tillé gé inkurajon nxénésit té kryejné puné me cilési té larté. Lavdérimi
pérdoret me efektivitet, pér té inkurajuar dhe pér té ndértuar besimin te nxénésit. Nxénésit jané té motivuar
pér té punuar miré dhe me entuziazém.

Detyrat e shtépisé jané kurdoheré té planifikuara miré dhe synojné né vazhdimési rritjen e nivelit té
nxénésit dhe lehtojné nxénien, sidomos pér fémijét me nevoja té vecanta..

Metodat e vlerésimit jané pércaktuar né pérputhje me objektivat mésimoré.
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NIVELI 2

Pasqyrimet né ditar japin ide té garta pér konceptimin e orés sé mésimit. Objektivat e arritjeve pér orén
e mésimit, pérgjithésisht, formulohen drejt. Metodat e pérdorura jané té larmishme dhe pérgjithésisht mbajné
parasysh gjendjen e klasés dhe vecorité e Iéndés. Né pérgjithési shpjegimet, demostrimet e mésuesit jané té
garta dhe té kuptueshme, por nuk diskutohen gjithnjé géllimet e veprimtarive gé nxénésit do té realizojné.
Mésuesit pérpigen té bashkéveprojné me efektivitet me té gjithé klasén, grupet dhe individét. Diskutimet e
pérbashkéta, mésues-nxénés, nxitin té mésuarit. Ka pérpjekje t& mira edhe pér té nxitur kontributet e nxénésve,
té cilat né pérgjithési vlerésohen. Duket se mésuesi njeh teknikat e té pyeturit dhe pérgjithésisht i pérdor ato.
Pérgjigjet e nxénésve dégjohen me kujdes dhe vlerésohen me efektivitet. Pérfshirja e nxénésve éshté e
kénagshme dhe béhen pérpjekje té mira pér té identifikuar gabimet edhe pér t'i riparuar ato.

Mijedisi fizik i klasés éshté né funksion té metodave té pérzgjedhura (vendosja e bankave, paragitjae
mjeteve dhe materialeve mésimore). Mésuesi ka njé formim t& miré shkencor, por ai nuk merr né konsideraté
si¢ duhet trajtimin e situatave ndérkurrikulare.

Ka pérpjekje pér krijimin e mjedisit mésimor inkurajues gé nxénésit t& b&jné puné me cilési. Nxénésit
pérgjithésisht motivohen pér arritjet e rezultateve té kérkuara. Mendimi i pavarur i nxénésve nuk nxitet né
meényreé té vijueshme dhe reflektimi i tyre ndaj ideve éshté rastésor. Nxénésit punojné né grupe, por ata ende
nuk kané njé fizionomi té kristalizuar miré pér rolet e tyre né grup.

Detyrat e dnéna né klasé dhe detyrat e shtépisé jané né pérgjithési té planifikuara miré dhe synojné né
vazhdimési rritjen e niveleve té nxénésve.

Metodat e vlerésimit hartohen né pérputhje me géllimet e pércaktuara. Ka pérpjekje pér njé spektér té
gjeré dhe té pérshtatshém metodash vlerésimi, formale dhe joformale, pér té béré gjykime rreth progresit té
nxénésit. Né pérgjithési mbahen parasysh objektivat dhe dokumentimi i vierésimit éshté i rregullt.

NIVELI 3

Shénimet né ditar pasqyrojné strukturén e sakté, por nuk planifikojné veprimtarité mésimore, té detajuara
pér procesin e mésimdhénies. Objektivat e orés sé mésimit nuk formulohen gjithnjé garté dhe sakté. Jané
béré pérpjekje pér té hartuar objektivat e arritjeve (tri nivele), detyrat, veprimtarité, por metodat e mésimdhénies
dhe té té nxénit nuk jané té atilla qé té ndihmojné nxénésin pér arritjen e objektivave mésimore. Ka njé faré
variacioni né metodat e mésimdhénies, por shkalla e saj &shté e kufizuar dhe aktivizimi i nxénésit & pér té
déshiruar. Mésuesi nuk merr né konsideraté trajtimin e situatave ndérkurrikulare dhe ka raste té pasaktésive
shkencore.

Metoda dhe teknikat nuk jané gjithnjé té pérshtatshme me realizimin e objektivave té pércaktuara.
Shpjegimet, udhézimet e mésuesve shpesh kérkojné gartésime té métejshme. Mésuesit né pérgjithési nuk ua
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sgarojné nxénésve géllimin e veprimtarive gé do té kryejné. Mésuesi bashkévepron heré pas here me té gjithé
klasén, grupet dhe individét, por cilésia e dialogut mésues- nxénés né pérgjithési nuk nxit t& mésuarit efektiv.
Ka dobési té tilla, si: mosdéshiré pér té vlerésuar kontributet e nxénésve, shumica e pyetjeve gé u drejtohen
nxénésve kérkojné prej tyre informacion faktesh, ka mungesé drejtimi dhe kontrolli pér pérgjigjet e nxénésve,
si dhe pamjaftueshméri pér njohjen e véshtirésive té té mésuarit. Ritmi i t& mésuarit ose éshté shumé i ulét ose
tepér i shpejté dhe pengon nxénésin né arritjen e objektivave mésimore.

Mijedisi fizik i klasés nuk éshté pérshtatur né funksion té modeleve té ndryshme mésimore (vendosjae
bankave, paragitja e mjeteve dhe materialeve mésimore).

Vetém mésuesi pérdor bazé materiale té rastésishme, né varési té veprimtarive mésimore. Jané rastésore
pérpjekjet pér té inkurajuar punén e miré dhe pér té pérmirésuar motivimin e nxénésve. Nxénésit rrallé marrin
pérgjegjési pér té mésuarit e tyre. Ata nuk jané sistematiké dhe nuk punojné miré kur nuk jané nén kontroll té
drejtpérdrejté. Ata kryejné até qé u kérkon mésuesi, por jané pjesémarrés pasivé né proces, e si rrjedhojé, té
shpérgendruar né mésim. Nxénésit punojné rrallé né grupe. Térésia e veprimtarive pérputhet rastésisht me
interesat dhe prirjet e nxénésve. Edhe pse jepen detyra shtépie, ato nuk jané té studiuara si duhet, nuk jané té
pérzgjedhura pér fémijét me nevoja té veganta. Qortimi i tyre éshté mé shumé sporadik e nuk ndikon né orén
pasardhése. Nxénésit i pérgjigjen me ndérgjegje detyrave gé u jep mésuesi, por puna e klasés éshté e
karakterizuar nga mungesa e entuziazmit dhe nxénésit kané pak mundési pér té ushtruar iniciativén.

Pérdoret njé shkallé e kufizuar metodash e procedurash vlerésimi dhe kéto nuk jané kurdoheré té
pérshtatshme pér vlerésimin e progresit drejt objektivave té kurrikulés. Informacioni i regjistruar éshté i
papérshtatshém dhe jo shumé i dobishém.

NIVELI 4

Nuk ka asnjé pérpjekje pér té hartuar objektiva arritjeje me tri nivelet dhe pér té planifikuar metodologji
efektive né pérgatitjen ditore té mésuesit. Objektivat e arritjeve nuk jané né pérputhje me kérkesat e programit
Iéndor (standardeve) dhe metodat e punés nuk ndihmojné nxénésit pér arritjen e objektivave mésimore.
Mésimdhénia éshté tepér monotone. Né shpjegimet dhe udhézimet e mésuesve mungon gartésia e duhur.
Nxénésve nuk u sgarohet paraprakisht se pér ¢faré do té punojné. Mésuesi dhe nxénésit nuk japin njé
"feedback" pér shkallén e arritjes sé objektivave mésimore té vendosura. Ritmi i t& mésuarit éshté shumé i ulét
dhe térésia e veprimtarive nuk pérputhet me interesat e prirjet e nxénésve. Pérgjithésisht nuk bashkéveprohet
me grupe nxénésish dhe aktivizimi i individéve éshté i rastit dhe sporadik, pa njé plan t¢ menduar e perspektiv.
Informacioni gé vjen nga pérgjigjet e nxénésve nuk pérdoret me efektivitet pér té ndértuar mésimin. Mésuesi
nuk bén asnjé pérpjekje pér t& identifikuar dhe ndrequr gabimin gé sjell véshtirési né realizimin e veprimtarive.

Mijedisi fizik i klasés nuk mundéson pérdorimin lehtésisht t¢ modeleve té ndryshme mésimore (vendosja
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e bankave, paragitja e mjeteve dhe materialeve mésimore). Nxénésit nuk kané mjetet mé té domosdoshme
individuale pér pjesémarrje ndérvepruese né procesin mésimor.

Mungojné pérpjekjet pér krijimin e njé klime pozitive né klasé. Nxénésit nuk u pérgjigjen me déshiré
kérkesave té mésuesit, shpesh u mungon inisiativa. Mésuesi vleréson rrallé pérpjekjet dhe arritjet e nxénésve,
bén vlerésim, kryesisht, kur vendos noté.

Mungon motivimi i nxénésve pér puné. Ata jané pasivé dhe thjesht riprodhues té njohurive gé mésojné.
Nuk nxitet aktivizimi i tyre dhe as pavarésia e mendimit. Puna né grup éshté e panjohur pér ta. Mésuesi nuk ka
identifikuar nxénésit me nevoja té veganta.

Detyrat e shtépisé jepen rrallé dhe né ményré té pastudiuar. Detyrat e dhéna né klasé nuk synojné
nivele mé té larta té formimit té nxénésit dhe lehtésim, sidomos pér fémijét me nevoja té veganta. Ato nuk
korrigjohen ose korrigjohen rastésisht dhe pérciptazi.

Vlerésimi éshté rastésor dhe i pamjaftueshém né planin sasior dhe i pasistemuar. Informacioni i grumbulluar
éshté jo vetém i pamjaftueshém, por edhe i pavlefshém pér té pérgjithésuar rezultatet e nxénésve.

FUSHA I11. KLIMA DHE ETIKA NE SHKOLLE

Klima e shkollés éshté njé koncept shumé i gjeré gé pérfshin dimensionet fizike, psiko-sociale dhe té
té nxénit. Ajo pérshkruan mjedisin gé ndikon tek sjellja e mésuesve dhe e nxénésve, pérfshin opinionet dhe
besimet gé ekzistojné dhe karakterizojné shkollén. Klima e shkollés i referohet organizimit né nivel shkolle
dhe klase, i referohet "ndjesisé" sé njé shkolle dhe éshté e ndryshme nga njéra shkollé né tjetrén.

Shkolla luan njé rol thelbésor né krijimin e klimés sé saj. Ajo kujdeset pér njé klimé té miré shkollore gé
karakterizohet nga njé ekuilibér midis mbéshtetjes dhe nxitjes. Mbéshtetja nénkupton krijimin e njé mjedisi té
pastér, motivues dhe té sigurt brenda dhe jashté klasave. Mésuesit tregojné respekt ndaj nxénésve dhe nuk
merren me dallimet individuale té nxénésve. Ata kujdesen gé nxénésit té kuptojné vlerén dhe respektin reciprok
dhe e véné theksin né sjelljet dhe géndrimet e tyre pozitive.

Klima e shkollés reflekton ideté e pérbashkéta, vlerat, vizionin dhe besimin, té cilat i japin shkollés
identitetin dhe standardet pér sjelljen e pritshme. Klima reflektohet né atmosferén e shkollés dhe kodin moral.

Klima né shkollé reflekton aspekte fizike dhe psikologjike gé jané té ndjeshme ndaj ndryshimit dhe
sigurojné parakushtet e nevojshme pér zhvillimin e mésimdhénies dhe té té nxénit.

Mijedisi fizik dhe psiko-social nuk veprojné né ményreé té pavarur nga njéri-tjetri. Njé mjedis i miré fizik
nxit ndérveprimin social dhe anasjelltas, ndérveprimi social krijon njé ambient t& ngrohté dhe afektiv.

Njé mjedis fizik mikprités dhe me synim té€ mésuarit éshté njé nga elementet mé té réndésishme pér
zhvillimin e njé sistemi arsimor me cilési dhe barazi.
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Etika pérfshin artikulimin e sjelljeve té mira dhe té zakoneve qgé profesionistét e arsimit kérkojné,
detyrat qé ata duhet té ndjekin dhe rrjedhojat e mévonshme té sjelljeve té tyre. Etika nénkupton té
vepruarit né njé ményré gé tregon respekt pér dinjitetin njerézor dhe siguron njé shérbim profesional té
njé cilésie té larté. Nése respektohet si¢ duhet kodi etik, cilésia e shérbimit né fushén e arsimit do té
rritet ndjeshém.

Ajo tenton té parandalojé sjellje qé jané kundér normave etiko-morale dhe shérben si mjet mbrojtés
pEr mésuesit-nxénésit-drejtuesit-komunitetin.

Kodi i etikés éshté njé dokument i bazuar né tri vlera:

Y integriteti profesional dhe personal,

Y respekti,

Y pérgjegjshméria.

Si ndikon klima dhe etika né performancén e shkollés?

Klima né shkollé éshté njé element i réndésishém gé ndikon né pérmirésimin e performancés akademike
dhe reformave té shkollés. Njé klimé pozitive, e géndrueshme né shkollé nxit zhvillimin e té rinjve dhe nevojén
e té mésuarit pér njé jeté produktive dhe té kénagshme né njé shogéri demokratike.

Njé klimé e miré né shkollé ndikon né arritjen e rezultateve té larta dhe té njé shéndeti t& miré psiko-
social. Ajo ndikon né rritjen e vetévlerésimit, uljen e ankthit, depresionit té fémijés dhe abuzimit me substancat
alkoolike dhe narkotike, devijancat, uljen e mungesave dhe braktisjen e shkollés.

Meésuesit duhet t& edukojné nxénésit me virtyte qytetarie, si: integritet, zell, pérgjegjshméri, bashkéveprim,
besnikéri dhe respekt pér njerézit, ligjin, pér té tjerét dhe vetveten. Njé klimé pozitive né shkollé siguron njé
mjedis té pérshtatshém pér rritje personale dhe sukses akademik njékohésisht.

Pérshkrimi i nénfushave

Mjedisi fizik. Njé gjendje fizike e miré e shkollés pérfshin njé ambient té pastér, t&¢ mirémbajtur,
térheqés dhe motivues. Ai ka njé efekt nxités pér té gjithé aktorét e pérfshiré né procesin e mésimdhénies dhe
té nxénies. Shkolla duhet té krijojé kushtet e nevojshme gé mésuesit dhe nxénésit té punojné me efikasitet.
Kjo do té thoté gé klasat t& kené kushte dhe pajisje shkollore té pérshtatshme dhe funksionale, si: laboratoré,
kabinete, palestra dhe hapésira té tjera. Shkolla duhet té sigurojé kushte t& nevojshme gé mésuesit té punojné
edhe gjaté kohés gé nuk kané mésim. Aspekte té tjera té réndésishme té mjedisit fizik jané: siguria né shkollg,
cilésia e ajrit, raporti hapésiré-nxénés, ndrigimi, ngrohja etj.

Mjedisi psiko-social. Stafi dhe nxénésit ndihen krenaré pér shkollén e tyre ku promovohen vlera, si:
ndershméri, barazi dhe qytetari. Mjedisi éshté kurdoheré mikprités dhe atmosfera pozitive éshté karakteristiké
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e shkollés. Puna e mésuesve né klasé shérben si bazé pér té krijuar njé klimé pozitive dhe mbéshtetése.
Parandalimi i diskriminimit éshté njé aspekt i réndésishém i punés me nxénésit. Ata duhet té pranohen ashtu si¢
jané, duke respektuar prejardhjen e tyre. Disiplina né shkollé dhe né klasé éshté njé tjetér faktor shumé i
réndésishém. Ajo kérkon zbatimin e rregullores sé brendshme té shkollés, t& rregullave dhe kodit té sjelljes.
Motivimi i nxénésve, mésuesve dhe prindérve prek té gjitha aspektet e jetés né shkollé. Nxénésit, mésuesit
dhe prindérit népérmjet vendimmarrjes kontribuojné né zhvillimin pozitiv té shkollés.

Mjedisi i té nxénit. Pér arritjen e objektivave, detyrat, veprimtarité mésimore, edukative zgjidhen né
pérshtatje me nevojat dhe prirjet e nxénésve. Né pérputhje me kérkesat e programit, ritmi i té mésuarit
ndihmon nxénésit né arritjen e objektivave dhe veprimtaria mésimore-edukative mban parasysh edhe interesat
e zhvillimit t& nxénésit.

Disa nxénés kané nevojé pér mbéshtetje dhe trajtim té vecanté sipas nevojave té tyre specifike. Shkolla
duhet té njohé nevojat é ata kané, té qartésojé natyrén e problemit dhe té ndértojé njé plan pune me
objektiva dhe burime té nevojshme pér realizimin e tyre. Komunikimi, bashképunimi dhe konfidencialiteti jané
aspekte té réndésishme gé sigurojné njé klimé té miré shkollore, e cila reflektohet né marrédhéniet midis
mésuesve dhe nxénésve gjaté situatave mésimore, si dne midis stafit té shkollés dhe nxénésve jashté mésimit.
Midis nxénésve, mésuesve dhe drejtuesve té shkollés mbizotéron né ¢cdo moment frymé bashképunimi dhe
respekti reciprok. Nxénésit dhe mésuesit ndihmojné dhe mbéshtesin njéri-tjetrin.

Lidhja e shkollés me prindérit dhe komunitetit. Eshté shumg e réndésishme pér shkollén gé prindérit
té kené njé pérshtypje sa mé té miré dhe té ndihen té pérfshiré né jetén e shkollés. Ajo duhet té bé&jé maksimumin
né pérfshirjen e prindérve né shkollé népérmjet informacionit gé u jep né takimet me prindérit. Prindérit
informohen né ményré té qarté pér té gjithé punén e shkollés dhe ecuriné e fémijéve té tyre.

Shkolla gjithashtu kontribuon efektivisht né jetén e komunitetit dne punon me t& duke marré pjesé né
ngjarje e veprimtari lokale. Ajo realizon veprimtari né té cilat merr pjesé edhe komuniteti. Kur éshté e nevojshme,
shkolla realizon veprimtari pér té aftésuar anétarét e komunitet pér t'u angazhuar né punét e tyre.

Lidhja e shkollés me institucionet e tjera, grupet e interesit dhe OJF-té. Njé shkollé, sado e
miré, nuk mund té zhvillohet e té rritet cilésisht né vijimési duke mbetur brenda mureve té veta. Shkolla vendos
lidhje me shkollat e tjera, institucionet arsimore, pushtetin vendor, grupe té tjera té interesit, si dhe me OJF-té,
me géllim p&rmirésimin e cilésisé sé punés sé saj, duke realizuar shkémbimin e informacionit pér nevojat e
nxénésve. Kérkohet gé shkolla té pérdoré miré pérvojén e fituar nga ky bashképunim, né ményré gé té
PErmirésojé cilésiné e saj.
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Nénfushal

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

112|134

Mijedisi
fizik

1. Shkolla mirémban
dhe kujdeset pér higji-
enén né shkollé dhe
klasa.

1.1.1. Shkolla pastrohet ¢do dité nga personeli mbéshtetés,
por dhe mirémbahet nga nxénésit dhe personeli i saj.

1.1.2. Shkolla ka dekorim térheqés.

1.1.3. Klasat dhe mjediset e tjera kané mjedis motivues
pér procesin mésimor.

2. Shkolla ka mjedise
fizike té pérshtatshme
pér zhvillimin e proce-
sit mésimor.

1.2.1. Raporti nxénés-hapésiré éshté né pérputhje me
normat zyrtare té mjediseve fizike té shkollés.

1.2.2. Laboratorét, kabinetet e shkollés, palestra dhe
hapésirat e tyre jané funksionale dhe né pérputhje me
normat zyrtare té mjediseve fizike té shkollés.

1.2.3. Cilésia e ndri¢imit &shté brenda normave zyrtare
pér zhvillimin normal té procesit mésimor.

1.2.4. Shkolla siguron ngrohjen e mjediseve té saj.

1.2.5. Cilésia e ajrit né shkollé éshté brenda normave fizike
dhe e pérshtatshme pér zhvillimin e procesit mésimor.

1.2.6. Shkolla ka mjedise té pérshtatshme pér tualetet e
nxénésve dhe té personelit.

3. Shkolla zbaton udhé-
zimet zyrtare pér num-
rine nxénésve né klasa.

1.3.1. Eshté zbatuar ndarja territoriale e vendbanimit té
nxénésve sipas miratimit t& DAR/ZA-sé.

1.3.2. Eshté zbatuar kriteri zyrtar pér numrin e nxénésve
né klasa.

1.3.3. Jané marré parasysh nevojat e nxénésve né
organizimin dhe krijimin e klasave.

4.Shkolla siguron mje-
dise té sigurta dhe té
pérshtatshme pér
nxénésit.

1.4.1. Nxénésit ndihen té sigurt né mjediset e shkollés.

1.4.2. Shkolla zbaton njé plan edukativ me fokus veprim-
tarité edukuese kundér dhunés dhe sjelljeve té rrezikshme.
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1.4.3. Mjedisi i shkollés éshté né pérputhje me standardet
zyrtare pér siguriné fizike né shkollé (rrethimi i oborrit,
kangjellat dhe gjerésia e shkalléve, shkallét e jashtme,
fikése zjarri, kutia e ndihmés sé shpejté).

Nivelet e
Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Mijedisi 1. Shkolla ka krijuar|2.1.1. Shkolla ka hartuar edhe ekspozuar historikun e saj.

psiko-social

identitetin dhe krena-
riné e vet.

2.1.2. Shkolla ka kéndin e krenarisé né vite.

2.1.3. Shkolla ka uniformén e saj

2.1.4. Nxénésit jané pérfshiré né pérzgjedhjen e uniformés
gé mbajné.

2.1.5. Mésuesit pérdorin uniformé pune né shkollé.

2. Shkolla ka plan
edukativ me fokus
veprimtarité eduku-
ese kundér dhunés dhe
sjelljeve té rrezikshme.

2.2.1. Shkolla harton njé plan edukativ me fokus veprim-
tarité edukuese kundér dhunés dhe sjelljeve té rrezik-
shme.

2.2.2. Shkolla zbaton njé plan edukativ me fokus
veprimtarité edukuese kundér dhunés dhe sjelljeve té
rrezikshme.

3. Shkolla respekton
diversitetin e grupeve.

2.3.1. Mésuesi respekton diversitetin e nxénésve né shkollé
(gjinia, mosha, raca, etnia, feja, inteligjencat).

2.3.2. Mésuesi nuk pérdor stigmatizim dhe shenja
diferencimi negativ né trajtimin e nxénésve.

4. Shkollaka rregullo-
re té brendshme.

2.4.1. Shkolla zbaton rregulloren e saj té brendshme, e
cila éshté né pérputhje me aktet ligjore zyrtare.

2.4.2. Nxénésit, mésuesit dhe prindérit jané pérfshiré né
hartimin e rregullores sé shkollés.

2.4.3. Késhilli i disiplinés i shkollés éshté funksional né
zbatimin e rregullores sé shkollés.

5. Nxé&nésit, mésuesit,
drejtuesit dhe prindé-
rit kontribuojné né

2.5.1. Nxénésit, mésuesit dhe prindérit marrin pjesé né
vendimmarrjen e shkollés.

2.5.2. Qeveria e Nxénésve éshté funksionale.
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vendimmarrjen e
shkollés.

2.5.3. Bordi i Prindérve funksionon.

2.5.4. Bordi i Shkollés dhe komuniteti ndikojné né
krijimin e njé klime pozitive.

6. Shkolla identifikon
mendimin dhe per-
ceptimin e nxénésve,
mésuesve dhe prin-
dérve pér shkollén.

2.6.1. Shkolla pérdor teknika té shuméllojshme pér njé
vlerésim té pérgjithshém té progresit dhe perceptimit té
saj nga komuniteti.

Nivelet e
Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
12|34
Mijedisi i | 1. Mésuesi respekton| 3.1.1. Mésuesit jané té miréinformuar rreth té drejtave

té nxénit

té drejtat, dinjitetin,
konfidencialitetin e
nxenésve.

té nxénésve.

3.1.2. Mésuesit dhe drejtuesit respektojné té drejtat e
nxénésve.

2. Mésuesi pérdor
komunikim té fryt-
shém me nxénésit.

3.2.1. Shkolla ka njé komunikim té miré midis mésuesve
dhe nxénésve.

3.2.2. Mésuesit mbajné géndrim pozitiv ndaj
piképamjeve té ndryshme té nxénésve.

3.2.3. Mésuesit jané té afté té menazhojné dhe té
zgjidhin konfliktet né shkollé.

3. Mésuesi krijon
marrédhénie bashké-
punimi dhe respekti
me kolegét e tij.

3.3.1. Mésuesit bashképunojné midis tyre pér nevoja
profesionale duke treguar respekt ndaj njéri-tjetrit.

3.3.2. Mésuesit mbéshtetin mendimet e njéri-tjetrit né
ekipet kurrikulare.

3.3.3. Mésuesit arrijné té zgjidhin mosmarréveshjet gé
lindin midis tyre.

4. Mésuesi respekton
té drejtat dhe konfiden-
cialitetin e kolegéve.

3.4.1. Mésuesit respektojné té drejtat dhe konfiden-
cialitetin e kolegéve dhe té drejtuesve té shkollés.
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Nivelet e

Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Lidhja e|l. Mésuesi bashké-|4.1.1. Prindérit jané té mirépritur né shkollé.
shkollés|punon me prindérit|4.1.2. Prindérit jané té pérfshiré né hartimin e planit
me prindérit| dhe komunitetin. vjetor té shkollés.
dhe komu- 4.1.3. Prindérit jané pjesémarrés né veprimtari
nitetin mésimore dhe edukative né shkollé.
2. Mésuesi mban|4.2.1. Shkolla pérdor forma té ndryshme pér té
kontakte té vazhdue- | informuar prindérit.
shme me prindérit pér | 4.2.2. Metodat qé pérdor shkolla pér té informuar
ecuring e nxénésve. | prindérit jané té frytshme.
3. Shkolla respekton | 4.3.1. Shkolla mbéshtet kulturén e komunitetit, vlerat
vlerat, traditat, kultu- | dhe traditat e saj.
rén e komunitetit. 4.3.2. Shkolla kontribuon né ruajtjen e tradités dhe
kulturés sé komunitetit gé i takon.
4.3.3. Shkolla informon komunitetin pér synimet dhe
arritjet e saj.
Nivelet e
Nénfusha 5 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Lidhja 1. Shkolla bashké-|[5.1.1. Shkolla bashképunon me shkollat e tjera.
¢ sh_kol!es punorj me |n§t|tUC|or]e 5.1.2. Shkolla bashképunon me geverisjen lokale.
me institu-| shtetérore té marré-
cionet dhénieve horizontale | 5.1.3. Shkolla bashk&vepron me organet eprore.
egte';a’i?]:‘é" dhe vertikale. 5.1.4. Shkolla bashképunon me universitetet.
[rJesit dhe| 2. Shkolla bashké-|2-2-1. Shkolla bashkévepron me OJF-té dhe me
OJE-té punon me OJF-té dhe institucionet e tjera qé ndikojné né zhvillimin e arsimit.

institucionet e tjera gé
ndikojné né realizimin
e vizionit té saj.

5.2.2. Shkolla pérdor forma té ndryshme bashképunimi
me institucionet gé krijon lidhje.
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STANDARDI

Stafi dhe nxénésit jané krenaré pér shkollén e tyre, puna e sé cilés frymézohet nga sensi i ndershmérisé
dhe barazia né mundési. Standardet e sjelljes sé stafit dhe té nxénésve jané té larta, duke krijuar respekt dhe
duke ruajtur konfidencialitetin e informacionit profesional dhe personal. Né shkollé punohet me ndérgjegje
dhe frymé bashképunimi. Marrédhéniet mésues-nxénés jané shumé té mira.

Pér arritjen e objektivave mésuesi pérzgjedh metoda né pérshtatje me nevojat dhe prirjet e nxénésve.
Ai respekton prejardhjen e ndryshme té grupeve, té drejtat dhe dinjitetin e nxénésve.

Shkolla kujdeset qé mjediset e saj fizike, té brendshme dhe té jashtme, té jené té pastra, té sigurta dhe
funksionale. Mjedisi éshté kurdoheré mikprités dhe né shkollé mbizotéron atmosfera pozitive.

Prindérit pérfshihen né jetén e shkollés dne mbéshtetin fémijét né procesin e té mésuarit. Piképamjet
dhe ideté e tyre vlerésohen dhe merren né konsideraté. Drejtuesit e shkollés vendosin lidhje té géndrueshme
me Bordin e Shkollés. Nga bashképunimi gjenerohen pérfitime qé vlerésohen nga té gjithé aktorét.

Shkolla vendos lidhje me shkolla té tjera dhe institucione arsimore me géllim p&rmirésimin e cilésisé sé
punés sé saj. Shkolla kontribuon né jetén e komunitetit dhe bashképunon me té.

NIVELI1

Meésuesit, nxénésit, drejtuesit dnhe prindérit bashképunojné efektivisht mes tyre. Morali i nxénésve dhe
i stafit pedagogjik &shté i larté, pasi gjenden forma té pérshtatshme pér nxitjen dhe stimulimin e tyre. Mésuesit
dhe nxénésit jané krenaré pér shkollén e tyre. Puna né té gjitha nivelet ndértohet e drejtohet nga barazia né
mundési dhe sensi i ndershmérisé.

Metodat e pérdorura pér mésimdhénien dhe té nxénit ndihmojné nxénésit pér arritjen e objektivave
mésimoré. Veprimtarité edukative pérputhen me interesat dhe prirjet e nxénésve. Shkolla i kushton réndési
vlerave dhe formimit gytetar té nxénésve.

Né shkollé mbizotéron rregulli dhe njé mjedis i pastér, komod dhe estetik. Krijohen kushte optimale
té punés e té veprimtarisé sé mésuesve dhe nxénésve. Ajo ofron mjedise té sigurta, né funksion té
mirégenies dhe sigurisé sé nxénésve. Shkolla inkurajon prindérit pér té njohur dhe pér t'u pérfshiré né
jetén e saj.

Shkolla ka krijuar lidhje té mira dhe efektive me shkollat dhe institucione té tjera arsimore. Ajo luan rol
té réndésishém né jetén e komunitetit dhe punon me t€, duke marré pjesé né ngjarje dhe veprimtari lokale.
Bashképunimi i frytshém ndérmjet grupeve té interesit gjeneron pérfitime thelbésore dhe vlerésohet prej té
gjithéve.
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NIVELI 2

Marrédhéniet e nxénésve dhe té€ mésuesve pér problemet e shkollés jané té mira. Né pérgjithési, nxénésit
dhe mésuesit e ndiejné veten krenaré dhe béjné pérpjekje pér té lartésuar emrin e shkollés sé tyre. Barazia né
mundési dhe sensi i ndershmérisé shogéron vazhdimisht punén e nxénésve dhe té mésuesve. Metodat e
pérdorura pér mésimdhénien dhe té nxénit, pérgjithésisht, ndihmojné nxénésit pér arritjen e objektivave
mésimore. Térésia e veprimtarive edukative, jo gjithmoné, pérputhet me interesat dhe prirjet e nxénésve.
Punohet heré pas here pér edukimin dhe formimin e vlerave qytetare, té nxénésve.

Shkolla bén pérpjekije té mira pér té vendosur rregull e pastérti dhe pér té ofruar ambiente té
sigurta. Kushtet e punés jané né pérgjithési té mira, gjithashtu, dhe fryma e komunikimit dhe e
bashképunimit éshté e tillé.

Prindérit, pérgjithésisht, mbéshtetin jetén e shkollés dhe jané té pérfshiré edhe né té mésuarit e fémijéve
té tyre né shtépi. Shkolla ndérmerr hapa pér t'i pérfshiré ata né veprimtarité jashtéshkollore dhe jashtékurrikulare.
Lidhjet e drejtuesve t& shkollés me Bordin dhe késhillin e prindérve jané té mira.

Shkolla ka krijuar lidhje té kénagshme me shkollat dhe me institucione té tjera arsimore. Shkolla
kontribuon né jetén e komunitetit dhe punon me té duke marré pjesé heré pas here né ngjarje dhe
veprimtari lokale.

NIVELI 3

Marrédhéniet e nxénésve me stafin pedagogjik nuk jané shumé efektive. Krenaria dhe sensi i identitetit
jané né nivel té ulét. Sjellja dhe disiplina e nxénésve ka njé numeér té konsiderueshém dobésish. Organizmat e
shkollés funksionojné mjaftueshém pér vendosjen e rregullit dhe disiplinés. Metodat e pérdorura t€ mésimdhénies
dhe té té nxénit nuk jané té pérshtatshme pér arritjen e objektivave. Veprimtarité edukative jo gjithmoné jané
né pérputhje me interesat dhe prirjet e nxénésve.

Rregulli dhe pastértia né shkollé nuk jané né nivel té kénagshém. Mjediset e shkollés 1éné pér té
déshiruar. Shkolla nuk ofron siguri t¢ mjaftueshme dhe nuk punohet sa duhet me veprimtarité edukative, né
funksion té formimit té vlerave dhe té qytetarisé sé nxénésve. Lidhjet me Bordin e Shkollés dhe késhillin e
mésuesve jané sporadike dhe jopérfituese. Metodat e pérdorura nga shkolla pér informimin dhe komunikimin
me prindérit nuk jané shumé efektive. Shkolla nuk bashképunon sa duhet me prindérit dhe komunitetin.
Informacioni gé merret nga ana e prindérve éshté i kufizuar. Shkolla bashképunon rrallé me institucione té
tjeraarsimore. Kontributi i saj né jetén e komunitetit éshté i kufizuar.
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NIVELI 4

Marrédhéniet né shkollé midis nxénésve dhe stafit pedagogjik nuk jané harmonike. Nxénésit dhe mésuesit
nuk jané shumé optimisté né punén e tyre. Lavdérimet dhe format e tjera té nxitjes e té motivimit pérdoren
shumeé rrallé. Metodat e mésimdhénies dhe té té nxénit ndihmojné pak nxénésit pér arritjen e objektivave.
Térésia e veprimtarive edukative nuk pérfshin interesat dhe prirjet e té gjithé nxénésve. Mungon sensi i identitetit
dhe i krenarisé sé shkollés. Funksionimi jo i miré i organizmave brenda shkollés ndikon né menazhimin jo té
miré té konflikteve dhe problemeve té sjelljes dhe disiplinés. Shkolla nuk ofron veprimtari edukative né funksion
té miréqenies dhe sigurisé sé nxénésve. Mjedisi i punés nuk krijon kushte normale pune. Né t€ mungon
rregulli dhe pastértia. Atmosfera e shkollés éshté pak mikpritése, stimuluese dhe pozitive. Shkolla bén pérpjekje
té pakta pér aktivizimin e prindérve né jetén e saj. Bashképunimi me institucionet e tjera arsimore dhe grupet
e interesit éshté i rrallé.

FUSHA IV. KUJDESI PER NXENESIT

Kujdesi pér nxénésit duhet té jeté njé proces i vazhdueshém i jetés sé shkollés. Té kujdesesh pér
nxénésit do té thoté té krijosh marrédhénie té shuméllojshme gé lidhen jo vetém me procesin e mésimdhénies
dhe nxénies, por edhe me njohjen, identifikimin, mbéshtetjen, lehtésimin dhe siguriné gé i duhet ofruar ¢do
nxénési né mjediset e shkollés. Ky proces lidhet ngushté me aspekte fiziologjike, psikologjike, emocionale,
fizike, shéndetésore, moshore, me prirjet dhe talentin, me véshtirésité fizike mendore dhe ato né té nxéné,
pér té cilat shkolla duhet té sigurojé njé kujdes té posacém pér gjithsecilin. Cdo fémijé duhet té ndihet i
sigurté né shkollg, t¢ mbéshtetet kur kalon nga njé cikél shkollimi né tjetrin, té jetojé né njé mjedis komod
dhe té pérshtatshém fizik, té keté besim se klima sociale né shkollé éshté pozitive dhe optimiste, té ndiejé
se éshté gjithnjé nén vémendjen e mésuesve, drejtuesve té shkollés, psikologut, punonjésit social apo
mjekut. Shkolla duhet té afrojé shérbime té vecanta, duke i trajtuar nxénésit né ményré individuale pér
problemet gé ata kané. Prindérit dhe komuniteti luajné njé rol té réndésishém, pasi ata jané aktoré né kété
proces.

Karakteret dhe tiparet e fémijéve dhe nxénésve jané té ndryshme dhe té shuméllojshme. Problemet gé
ata shkaktojné dhe krijojné né mjediset e shkollés, kérkojné njé infrastrukturé té posagme, té cilén njé shkollé
e miré e ka té gatshme dhe aktive né cdo moment.

Kjo fushé duhet menduar dhe trajtuar me vémendie profesionale nga shkollat. Eshté njé proces kompleks,
sa i dukshém, aq edhe i padukshém, pasi flitet pér marrédhénie sociale, njerézore, té cilat fshehin shumé
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elemente individuale, komunikuese etj. Shkolla pérfagéson njé larmi kulturash, racash, familjesh, besimesh
dhe vlerash, por dhe veté nivelet e ndryshme té arritjeve té fémijéve apo nxénésve pérfagésojné njé larmi
personalitetesh, té cilat mbeten sfiduese pér shkollén. Shkollat kané rregullore gé respektojné dhe pérmbushin
té drejtat dhe detyrimet e fémijéve apo nxénésve, por kujdesi ndaj tyre &shté shumé mé tepér se kaq. Nuk
jané vetém rregullat apo organizmat e shkollés gé mund ta lehtésojné kété proces, por ajo ¢cka ndodh dhe
duhet béré éshté shumé mé tepér se kaqg. Kujdesi ndaj nxénésve synon té krijojé njé komunikim té garté,
funksional, etik dhe optimist, i cili e bén dhe e mban shkollén njé mjedis té ngrohté, por dhe motivon e nxit
gjithnjé interesat dhe déshirat e fémijéve pér té nxéné e pér t'u zhvilluar.

Kujdesi pér nxénésin pérfshin nénfushat:

1. Kujdesi pér fémijét gé kalojné nga kopshti né shkollé

2. Kujdesi pér késhillimin e karrierés sé nxénésit

3. Kujdesi pér nxénésit né procesin e té nxénit

4. Kujdesi pér nxénésit me nevoja té vecanta

5. Kujdesi pér nxénésit me prirje té vecanta

6. Roli i veprimtarive ekstrakurrikulare

7. Kujdesi i psikologut dhe i mjekut té shkollés pér nxénésit

1. Kujdesi pér fémijét qé kalojné nga kopshti né shkollé

Momenti i kalimit nga kopshti né shkollé konsiderohet shumé i mirépritur nga fémija, por mund té
krijojé dhe probleme individuale dhe psikologjike, té cilat ndikojné thellé né personalitetin e tij. Kjo periudhé
tranzitore e kalimit nga loja e miréfillt&, si objekti themelor i t& nxénit né institucionin shkollé, ku t& nxénét éshté
parésor, éshté sfidues dhe mund té shkaktojé stres e ankth. Q& ky tranzicion té jeté sa mé i lehté dhe i
natyrshém, nevojitet njé planifikim dhe pérgatitje e kujdesshme. Pikésynimi kryesor i planifikimit tranzitor
duhet té tentojé gé té sigurojé se personeli i kopshtit dhe i shkollés fillore njeh filozofiné, programin dhe
pikésynimet pér fémijén. Mbi kéto njohuri hartohen programet tranzitore. Cdo kopsht duhet té keté njé plan
té shkruar tranzicioni, i cili hartohet nga stafi i mésuesve té kopshtit, prindérit dne mésueset e fillores. Né kété
plan mund té parashikohen:

a. Organizimi i takimeve mes personelit té shkollés fillore dhe kopshtit pér t& pércaktuar informacionin
e pérshtatshém pér té dy programet.

b. Takimi me mésueset e shkollés fillore té zonés pér té diskutuar pér cdo fémijé gé do shkojé né ato
shkolla. Né kéto takime mund té marrin pjesé edhe prindérit. Mésuesit e klasés sé paré pajisen me njé kopje
té vlerésimeve vézhguese, si dhe té dhénat zhvillimore té fémijés.
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c. Nga fundi i vitit shkollor organizohet njé mbledhje me prindérit pér t'i sqaruar dhe pér té diskutuar me
ta pér ciklin fillor, me géllim qé fémijét ta presin natyrshém dhe me getésiné e duhur futjen né shkollé.

d. Fémijét parashkolloré vizitojné klasat e shkollés fillore pér t'u njohur me mjedisin e klasés apo té
shkollés apo véshgojné dhe oré mésimore.

2. Kujdesi pér késhillimin e karrierés sé nxénésit

Karriera e njé nxénési fillon me regjistrimin e tij né shkollé, me kalimin nga njé klasé né tjetrén, vecanérisht,
me kalimin nga shkolla 9-vjecare né arsimin e mesém dhe mé tutje, né arsimin e larté. Shkolla 9-vjecare duhet
té sigurojé njé fillim té mbaré té veprimtarisé shkollore té nxénésit, prandaj duhet t'i kushtojé vémendje té
vecanté rregullave pér formimin e klasave, sgarimit té nxénésve dhe prindérve pér zgjidhjet dhe zgjedhjet gé
kané béré. Shkolla merr vendime pér shpérndarjen e nxénésve né klasa, krijon mundési gé nxénésit té zgjedhin
klasat, modulet, Iéndét me zgjedhje etj. Transparenca e procedurave né kété proces ka réndési, sepse vendimet
gé merren kané ndikim té€ madh tek e ardhmja e nxénésve. Né kété proces shkolla duhet té marré né konsideraté
interesat e nxénésve dhe té prindérve té tyre dhe té organizojé né ményré té pérshtatshme ndarjen e nxénésve
né klasa.

Nxénésit dhe prindérit duhet té informohen sistematikisht pér pérparimin né mésime dhe pér problemet
qé lidhen me ta. Njihen prindérit me sistemin e konsultimeve té shkollés, frekuentimin né mésime, njinen me
projektet e zhvilluara né klasa apo né nivel shkolle dhe synohet gé, edhe prindérit té béhen bashképunétoré té
zbatimit té tyre. Né pérfundim té arsimit 9-vjecar dhe té mesém, shkolla duhet té jeté e gatshme té béjé
rekomandimet e duhura pér shkollimin e métejshém té nxénésve té saj. Shkolla, duke ofruar hollési pér
potencialin e nxénésve, i ndihmon ata dhe prindérit e tyre pér té marré vendime sa mé té drejta. Né rastin e
zgjedhjeve shkolla duhet té jeté shumé mbéshtetése pér nxénésit dhe prindérit. Informacioni dhe veprimtarité
késhilluese té karrierés duhet té jené pjesé e punés pér ecuriné e métejshme té nxénésve. Ky éshté njé
moment vendimmarrés shumé i réndésishém, i cili duhet té béhet me konsultim nga palét e interesuara. Kjo
veprimtari duhet té shndérrohet né njé proces té frytshém dhe pjesé normale e punés sé shkollés ¢do vit. Nuk
duhet 18né vetém né pérfundim té vitit shkollor, por duhet punuar me informimin e vijueshém té nxénésve pér
ndryshimet gé i presin kur kalojné né klasat, ciklet apo né llojet e shkollave gé do té vijojné.

3. Kujdesi pér nxénésit né procesin e té té nxénit

Kujdesi né procesin e té nxénit demonstrohet pérmes marrédhénieve mésues-nxénés. Pér té krijuar njé
klimé migésore, mésuesi duhet té ofrojé njé komunikim té natyrshém, duhet té béjé shpjegime té garta dhe té
kuptueshme pér nxénésit. Né kété proces, ai duhet té nxité dialog, té dégjuar aktiv té fémijéve, reagime
pozitive, pérballje dhe zgjidhje pagésore té konflikteve dhe situatave problemore. Mésuesi tregon kujdes té
menjéhershém pér problemet apo mangésité gé fémijét apo nxénésit shfaqgin gjaté mésimit, duke pérdorur
forma pune té pérshtatshme me ta. Po ashtu, ai ndjek dhe raporton brenda shkollés, lidhur me mungesat e
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nxénésve, zbulon shkakun e bashképunon jo vetém me mésuesit kujdestaré, organizmat pérkatése dhe
pérgjegjése té shkollés, por edhe me fémijét apo nxénésit. Respektimi i diversitetit kulturor, trajtimi i té gjithé
fémijéve dhe nxénésve njélloj duhet té jené pjesé e natyrshme e punés sé mésuesve. Mésuesi tregon vlerésim
pér pérpjekjet e nxénésve, nuk bén komente apo diskriminim qé té dekurajojé nxénésit. Ai pérdor kritere pér
vlerésimin e nxénésve, duke nxitur vetévlerésimin dhe besimin tek ata. Shkolla demonstron njé kujdes té
vecanté pér fémijét dhe nxénésit duke ofruar konsultime falas pér parapérgatitjen e nxénésve pér Provimet e
Lirimit dhe té Maturés Shtetérore.

4. Kujdesi pér nxénésit me nevoja té veganta

Njé shkollé konsiderohet e miré atéheré kur ka dhe nxénés me nevoja té vecanta, pér té cilét ajo
kujdeset, i mbéshtet, i pérfshin natyrshém né procesin mésimor dhe arrin rezultate e progres né zhvillimin e
tyre. Shkolla bashképunon ngushté me Komisionin Vlerésues té Fémijéve me Nevoja té Vecanta gé ngrihet
prané geverisjes lokale arsimore, nga i cili merr gjithé informacionin e duhur pér fémijét gé do té jené nxénés
né shkollén e tyre. Nevojat e vecanta nénkuptojné véshtirésité fizike, mendore, emocionale, véshtirésité e
ndryshme qé fémija shfaq né procesin e té nxénit. Shkolla kujdeset pér njé shpérndarje té balancuar té kétyre
fémijéve né klasa, me géllim gé ata t& integrohen sa mé natyrshém né klasat e zakonshme bashké me fémijét
e tjeré. Bashképunimi midis psikologut, mésuesit, mjekut, drejtorisé sé shkollés e prindérve éshté njé mundési
pér t'u ardhur né ndihmé kétyre fémijéve. Té gjithé mésuesit planifikojné dhe zbatojné programe léndore té
pérshtatshme pér kéta fémijé, kérkojné mbéshtetje nga prindérit, fémijét, kolegét, psikologu, mjeku apo nga
té tjeré té interesuar pér shkollén, duke synuar gé ata té progresojné hap pas hapi né njé linjé me kérkesat e
kurrikulés. Mésuesi diskuton dhe miraton me ekipin Iéndor programe té pérshtatshme zhvillimore pér ecuriné
e fémijéve. Mésuesi dhe shkolla kryejné evidentimin sistematik té t€ dhénave pér nxénésit, duke i vendosur
gjithmoné né dosjen personale té zhvillimit té fémijés. Né té vendosen analizat e rregullta gé i b&hen fémijés,
testet diagnostikuese, produktet e ndryshme gé veté fémija ka pérgatitur. Shkolla harton njé plan pune pér
ecuriné e kétyre fémijéve, i cili diskutohet dne me prindérit. Shkolla sipas mundésive krijon dhe njé gendér té
vecanté pér kéta fémijé, né té cilin mund té kontribuojné té gjithé aktorét e interesuar.

Njé grup tjetér i nxénésve gé kané nevojé pér mbéshtetje, jané dhe ata gé paragesin véshtirési né té
nxéné, gé lidhen me llojet e véshtirésive né té lexuar, né té shprehur, me véshtirési té ndryshme pér té
pérballuar trysniné gé mbart né vetvete Iénda mésimore apo véshtirési té té€ mbajturit mend, té
mospérgendrimit etj. K&to véshtirési krijojné shpeshheré stres, i cili reflektohet tek fémijét apo nxénésit e
mbyllur né vetvete dhe ata me njé temperament agresiv e shpérthyes. Mésuesi duhet gé té parashikojé
metoda pune té pérshtatshme pér kéta nxénés, duke u pérpjekur vijimésisht pér té siguruar njé pérfshirje
né ményré té vullnetshme né té nxéné.

Pér cdo rast, mésuesit dhe shkolla duhet té hartojné dhe té zbatojné njé plan té posacém pune pér té
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identifikuar dhe mbéshtetur nxénésit me nevoja té vecanta, t€ mbajné lidhje té rregullta me prindérit duke i
informuar pér progresin e nxénésve me véshtirési té ndryshme, si dhe té zhvillojné veprimtari shtesé.

5. Kujdesi pér nxénésit me prirje té vecanta

Nxénési me prirje té vecanta nénkupton njé fémijé gé shfaq dukshém parapélgime dhe rezultate té larta
né arte, sporte, por dhe né studimin e fushave apo léndéve té shkencave natyrore, shogérore, gjuhét e huaja
apo né fushén e teknologjive té komunikimit. Shkolla duhet té sigurojé mundési gé kéta nxénés té zhvillojné
prirjet e tyre pértej objektivave t& kurrikulés. Shkolla planifikon, né ekipe kurrikulare, plane vjetore Iéndore
pér té talentuarit, sipas programeve zyrtare dhe i zbaton ato né varési té mundésive dhe grupimeve gé mund
té krijojé. Kéta nxénés zakonisht jané "elita”, si dhe kontigjente qé e pérfagésojné shkollén né veprimtari
zonale, lokale, rajonale, kombétare dhe ndérkombétare. Ky éshté njé stimul i fugishém pér zhvillimin e tyre.
Njé shkollé e miré zbaton njé plan té posacém veprimtarish pér kéta nxénés, duke krijuar dhe aktivizuar
grupime apo rrethe pér ta, sipas prirjeve gé ata shfaqgin, p.sh.: grupi apo rrethi shkencor, i matematikés, i
biologjisé, i arteve, i sportit, i gjuhéve té huaja etj. Shkolla pérpiget qé interesave té fémijéve t'u pérgjigjet me
zhvillimin e aktiviteteve me personalitete té njohura té fushave ku ata demonstrojné prirje apo dhe té krijojé
mundési gé atyre t'u sigurohet literaturé, pajisje mésimore pér thellimin e vijueshém té tyre. Binjakézimi me
shkolla té tjera, brenda dhe jashté, vendit éshté njé mundési pér té pérdorur dhe zhvilluar mé shumé prirjet
individuale té tyre. Né bashképunim me geverisjen lokale dhe até arsimore, shkolla realizon motivimin moral
dhe financiar té fémijéve té talentuar té fushave té ndryshme. Shkolla mund t'i shfrytézojé kéta nxénés edhe si
lehtésues dhe mbéshtetés té nxénésve té tjeré, me géllim qé té béhén kontribues né mbarévajtjen e moshataréve
té tyre dhe i pérfshin mé shumé né situata sociale dhe bashképunuese.

6. Roli i veprimtarive ekstrakurrikulare

Shkolla zbaton njé plan veprimtarish mésimore dhe jashté procesit mésimor. Kéto veprimtari, gé ndryshe
quhen dhe jashtéshkollore, i ndihmojné nxénésit té krijojné pérvoja né njé séré drejtimesh té nevojshme pér
té ardhmen. Kujdesi i shkollés né kété rast éshté pérzgjedhja e tematikave dhe veprimtarive té tilla, té cilat
duhet t& jené né pérputhje me interesat dhe zhvillimin real té fémijés. Sé pari, kjo tematiké duhet t& mbéshtesé
mé tej nevojat e fémijéve dhe té nxénésve né drejtim té formimit té tyre, bazuar né kérkesat e fushave té
studimit té kurrikulés, por dhe té zhvillojé mé tej thellimin e nxénésve me prirje té ndryshme. Sé dyti, kjo
tematiké duhet t€ marré parasysh dhe mjedisin social apo kérkesat e tregut té punés, né té cilin ndodhet
shkolla, p.sh.: nése né njé mjedis social éshté problem siguria rrugore, shkolla mund té japé njé kontribut té
madh né edukimin e fémijéve me aftésité e domosdoshme pér siguriné e tyre né rrugé etj. Shembuij té tillé ka
plot. Celési i identifikimit té tyre éshté njohja e miré e mjedisit social dhe interesave té€ komunitetit. Sé treti,
veprimtari té tilla duhet t& marrin parasysh dhe déshirat e fémijéve pér té udhétuar né vende historike, turistike
brenda dhe jashté vendit, pér té shkémbyer pérvojat me moshatareé té tjeré té rinj né shkolla té tjera, si dhe
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pér té zhvilluar veprimtari artistike dhe sportive. Né veprimtarité jashtéshkollore, nxénésit duhet t€ punojné né
ekipe, duke e shfrytézuar kété si njé mundési pér té krijuar besim né vetvete, si dhe té nxisé déshirén pér té
gené té suksesshém né jeté. Veprimtarité ekstrakurrikulare duhet té krijojné mundési pér té pérfshiré né to
prindérit, pérfagésuesit e komunitetit, té geverisjes lokale, té biznesit lokal apo té personaliteteve té artit,
kulturés e shkencés, por dhe té vendimmarrrésve té zonés ku shkolla funksionon.

7. Kujdesi i psikologut dhe mjekut té shkollés pér nxénésit

Cdo shkollé duhet té krijojé mundési gé té ofrojé shérbim psikologjik ndaj fémijéve dhe nxénésve té
saj. Ky shérbim duhet té jeté i planifikuar dhe i zbatueshém. Psikologu ka mjedisin pérkatés té punés dhe e
zhvillon veprimtaring e tij né ményré profesionale, duke identifikuar sakté shkaget e problemeve dhe té
crregullimeve gé shfagin nxénésit, pérmes komunikimit dhe ruatjes sé konfidencialitetit, por dhe té krijimit t&
njé marrédhénieje dhe komunikimi té frytshém me secilin fémijé apo nxénés. Psikologu pérgatit pér ¢cdo
nxénés kartelén pérkatése dhe evidenton pérmirésimin e sjelljeve té tij. Ai bashképunon ngushté me prindeérit,
me mésuesin kujdestar dhe até Iéndor, duke synuar gé ata té plotésojné dhe harmonizojné njéri-tjetrin né
ndihmén gé i duhet dhéné fémijés apo nxénésit pér pérmirésimin e ¢rregullimeve gé demonstron apo nevojave
gé ka. Njé rol té posacém psikologu mund té luajé dhe né késhillimin e karrierés pér nxénésit. Edhe mjeku,
kur éshté pjesé e stafit té shkollés, ka rolin e tij né drejtim té kujdesit ndaj fémijés apo nxénésit.

Mjeku zbaton planin e tij vjetor, i cili parashikon identifikimin e problemeve shéndetésore pér secilin
fémijé apo nxénés. Ai ka té gjitha kartelat shéndetésore té nxénésve, ku pasqyrohen té dnénat e duhura pér ta.
Mijeku ndjek né vijimési shéndetin e fémijéve pér probleme té ndryshme té shéndetit, té aspekteve stomatologjike
dhe ndikon fort né raste t& epidemive té sémundjeve ngjitése. Mjeku kontribuon né fushén e edukimit shéndetésor
né shkollé pér ¢éshtje té ndjeshme gé lidhen me zhvillimin seksual, me informimin pér parandalimin e HIV/
AIDS, té sémundjeve seksualisht té transmetueshme, té parandalimit té drogave, duhanit, alkoolit, obezitetit
etj. Mjeku analizon né vijimési dhe situatén sanitare té institucionit, duke informuar rregullisht drejtoriné e
shkollés. Ashtu si dhe psikologu, mjeku mban lidhje té ngushta me prindérit, mésuesit dhe drejtoriné e
shkollés.
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Nivelet e

parapélgimet e nxénésve.

Nénfusha 1 Treguesit Instrumente vierésimit
11234
Kujdesifl. Shkolla zbaton | 1.1.1. Shkolla organizon takime mes mésuesve té ciklit
pér fémijét | programe tranzitore | fillor dhe kopshtit, pér té transmentuar informacionin e
qé kalojné | pér kalimin e fémi- | programeve tranzitore.
n kop- | jéve nga kopshti né ~ - —————— —
ga Kop-|Jeve Nga kops tine 1.1.2. Mésuesit e klasés sé paré pajisen me njé kopje té
shti né [ shkollé. o ) . L - -
) vlerésimeve vézhguese, si dhe té dhénat zhvillimore té
shkollé s
fémijés.
1.1.3. Shkolla organizon takime me prindérit, pér t'i sqaruar
dhe pér té diskutuar me ta pér ciklin fillor.
1.1.4. Fémijét parashkolloré vizitojné klasat e shkollés
fillore pér t'u njohur me mjedisin dhe marrin pjesé né oré
mésimore.
Nivelet e
Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vierésimit
11234
Kujdesi|l. Shkolla zbaton | 2.1.1. Shkolla harton njé plan pér késhillimin e karrierés
pér késhi- [ programe pér késhi- | sé nxénésve.
llimin e ka- | llimin e Kkarrierés sé | 2.1.2. Plani parashikon késhillim pér kalimin e nxénésve
rrierés sé|nxénésve. nga njé cikél shkollor né tjetrin.
nxénésit 2.1.3. Klasat krijohen duke mbajtur parasysh

2. Shkolla informon
prindérit, né ményré
té planifikuar, pér
rezultatet e nxéné-
sve.

2.2.1. Prindérit dhe nxénésit informohen pér zgjedhjet e
ndryshme, pér té cilat nxénésit duhet té marrin vendime
né shkollé.

2.2.2. Prindérit jané gjithnjé té pérfshiré né vendimmarrjet
e fémijéve té tyre né shkollg.

2.2.3. Shkolla ofron informacion té sakté dhe té
kuptueshém pér karrierén e nxénésit.

2.2.4. Shkolla kujdeset dhe ka njé sistem té frytshém pune
pér té informuar rregullisht prindérit pér arritjet e nxénésve.
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Nivelet e

Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234

Kujdesi|l. Procesi mésimor | 3.1.1. Komunikimi i ndérsjellé mésues-nxénés reflekton
pér nxéné- | reflekton kujdesje | siguri dhe besim.
it g!taig dhe kl.'.m.? _quesore 3.1.2. Komunikimi mésues-nxénés realizohet pérmes
?r ocestt i €| Per nxenesit. shpjegimeve, té dégjuarit, shkémbimeve pyetje-pérgjigje
€ nxeni dhe diskutimeve.

3.1.3. Respektimi i diversitetit kulturor éshté i natyrshém

né marrédhéniet mésues-nxénés dhe nxénés-nxénés.

3.1.4. Vlerésimi i nxénésve nxit dhe stimulon té nxénét.

3.1.5. Shkolla ofron konsultime falas pér nxénésit pérpara

Provimeve té Lirimit dhe té Maturés Shtetérore.

Nivelet e
Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234

Ku jdesi|l. Shkolla harton dhe | 4.1.1. Shkolla bashképunon me Komisionin e Vlerésimit
pér nxeén-(zbaton njé plan pune | t& Fémijéve me Nevoja té Vecanta, pér té identifikuar
€sit me ne-|per  nxenesit me| famijat qé do té pérfshihen né shkollén e tyre.
voja té ve-|nevoja té vecanta. - — —
canta 4.1.2. Shkolla shfaq interes pér té regjistruar fémijét me

nevoja té vecanta né shkollén e tyre.

4.1.3. Shkolla i shpérndan kéta fémijé népér klasa, sipas
kritereve.

4.1.4. Shkolla zbaton programe Iéndore té pérshtatshme, té
hartuara nge ekipet Iéndore, sipas nevojave té secilit fémijé.

4.1.5. Secili fémijé me nevoja té vecanta ka dosjen e tij té
zhvillimit individual, té plotésuar me materialet e
domosdoshme.
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4.1.6. Mésuesit pérdorin forma pune té pérshtatshme pér
té mbéshtetur nxénésit né véshtirésité e tyre té té nxénit.

4.1.7. Shkolla pérfshin prindérit né trajtimin dhe kujdesin
ndaj fémijéve me nevoja té vecanta dhe me véshtirési né
té nxéné.

4.1.8. Shkolla mundéson dhe njé mjedis té posacém pér
trajtimin individual t& fémijéve.

ekipet Iéndore dhe jané rrjedhojé e programeve zyrtare.

Nivelet e

Nénfusha 5 Treguesit Instrumente vierésimit

112|3|4
Kujdesi|l. Shkollaharton dhe|5.1.1. Shkolla identifikon prirjet e vecanta té nxénésve.
PEr NXene- zl?aton" n!e_plan PUNET 5 1.2. Shkolla zbaton programe té avancuara zhvillimore
sit me prir-pér nxénésit me prirje i0as pririeve (b nxEnesve
je té ve-|té vecanta. s1pas prir] '
canta 5.1.3. Programet e avancuara zhvillimore hartohen nga

5.1.4. Shkolla promovon nxénésit me prirje té vecanta né
veprimtari t& ndryshme lokale, kombétare dhe
ndérkombétare.

5.1.5. Shkolla i mbéshtet kéta nxénés, duke Kkrijuar grupe
apo rrethe shkollore pér zhvillimin e tyre sipas prirjeve.

5.1.6. Shkolla bashképunon géllimshém me personalitete,
me institucione, me binjakézime pér té mbéshtetur prirjet
e nxénésve.

5.1.7. Shkolla i pérdor kéta nxénés si mbéshtetés dhe
lehtésues pér moshatarét e tyre.

5.1.8. Shkolla promovon nxénésit me prirje té vecanta né
veprimtari té ndryshme lokale, kombétare dhe
ndérkombétare.
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Nivelet e

Nénfusha 6 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234

Roli i vep-|1. Shkolla zbaton njé | 6.1.1. Shkolla pérfshin gjithé stafin e mésuesve né
rimtarive|plan té posacém me | zhvillimin e veprimtarive jashtéshkollore.
ekstra- veprimtari jashté- - - -
kurrikularelshkollore. 6.1.2_. Tematlk:':l (.a. vg_p"rlmtarlve bazohet ne"mteresjat dhe

nevojat reale té fémijéve, pér t'u thelluar mé shumé rreth

fushave dhe Iéndéve té kurrikulés.

6.1.3. Tematika e veprimtarive jashtéshkollore merr

parasysh interesat e mjedisit social, né té cilin ndodhet

shkolla.

6.1.4. Tematika e veprimtarive jashtéshkollore merr

parasysh déshirat e fémijéve.

6.1.5. Veprimtarité zhvillohen né shkollé, né mjedise té

tjera, brenda dhe jashté vendit.

6.1.6. Puna né ekipe éshté né thelb té zhvillimit té

aktiviteteve té tilla.

6.1.7. N& kéto veprimtari pérfshihen prindérit, komuniteti,

biznesi lokal, pérfagésues nga geverisja lokale dhe

arsimore.

Nivelet e
Nénfusha 7 Treguesit Instrumente vierésimit
112|3]|4
K u j desi|l. Shkollaofronshér-|7.1.1. Shkolla planifikon shérbimin gé ofron psikologu
ndaj nxé-|bimine psikologutdhe | dhe mjeku gjaté gjithé vitit.
Eesﬂe : p5|; t€ mjekut. 7.1.2. Psikologu dhe mjeku kané mjedis té posacém
otogu pune né shkollé.

dhe i mje-
kut té shko- 7.1.3. Psikologu dhe mjeku punojné individualisht me
l1és cdo nxénés.
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7.1.4. Psikologu ruan konfidencialitetin e ¢do fémije
gé ai trajton.

7.1.5. Psikologu dhe mjeku plotésojné rregullisht
kartelat pérkatése té fémijéve.

7.1.6. Psikologu dhe mjeku bashképunojné dhe
pérfshijné né punén e tyre: prindérit, kolegét dhe
mésuesit kujdestaré.

STANDARDI

Shkolla kujdeset né ményreé té vazhdueshme pér nxénésit. Kujdesi konsiderohet si njé proces jetik dhe
i domosodshém pér arritjet e shkollés, pasi né gendér té saj jané nxénésit dhe mirégenia e tyre. Kujdesi éshté
i planifikuar dhe shtrihet gjaté gjithé shkollés duke filluar me ciklin 9-vjecar e deri né mbarimin e shkollés s&
mesme. Shkolla mbéshtet cdo nxénés, kur kalon nga njé klasé né tjetrén, nga njé cikél shkollor né tjetrin,
duke i ofruar asistencé dhe késhillim. Shkolla ofron informacionin e duhur dhe té garté pér karrierén e nxénésve
té saj. Né kété proces pérfshihen prindérit dhe té gjithé aktorét gé lidhen ngushté me shkollén, si: geverisja
lokale, geverisjaarsimore, komunitet etj. Shkolla i mirépret fémijét me nevoja té vecanta dhe zbaton plane
pune té frytshme pér progresin e tyre, duke iu siguruar komoditet dhe pérkrahje. Shkolla ka t& gjitha mekanizmat
pér té identifikuar dhe pér té zbatuar plane mbéshtetése pér nxénésit me prirje té vecanta. Ajo mundéson
zhvillimin e métejshém té tyre edhe duke i promovuar né veprimtari té ndryshme jashtéshkollore. Shkolla
ofron shérbimin psikologjik dhe mjekésor pér ¢do nxénés.

NIVELI 1

Shkolla tregon kulturé té kujdesit dhe té pérkushtimit ndaj secilit nxénés. Ajo zbaton rregullisht plane
pér informimin dhe késhillimin e karrierés. U jep informacion té rregullt prindérve pér arritjet dhe rezultatet e
fémijéve né procesin mésimor. Nxénési ndihet i sigurté né mjedisin e shkollés. Ai gjen lehtési dhe mbéshtetjen
e duhur, pasi éshté i liré té pérfshihet aktivisht né diskutime, né shkémbime pyetje-pérgjigjesh. Nxénési ndihet
i respektuar, pavarésisht, pérkatésisé sé tij kulturore. Shkolla mbéshtet me programe dhe asistencén e duhur,
fémijét me nevoja té vecanta. Nxénésit me prirje gjejné hapésira dne materiale pér té thelluar mé tej talentin
e tyre. Veprimtarité jashtéshkollore zhvillohen rregullisht sipas njé planifikimi gé ka marré né konsideraté
interesat dhe déshirat e nxénésve, si dhe nevojat e mjedisit social té shkollés. Shérbimi psikologjik dhe
mjekésor né shkollé éshté i frytshém dhe i vijueshém, né funksion té ¢cdo nxénési.
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NIVELI 2

Shkolla ofron kujdes ndaj nxénésve né shkollé. Kujdesi éshté i planifikuar dhe pérfshin nxénésit me
nevoja té vecanta dhe ata me prirje, por jo gjithmoné zbatohet me korrektési ky planifikim. Shkolla bashképunon
me komunitetin, por ky bashképunim nuk éshté efektiv gjithmoné. Shkolla ofron késhillime pér karrierén.
Déshirat e nxénésve né pérzgjedhjen e tyre respektohen né pjesén mé t& madhe té rasteve. Nxénésit mbéshteten
kur kalojné nga njé cikél shkollor né tjetrin. Shkolla zhvillon veprimtari jashtéshkollore gé mbéshtesin interesat
e fémijéve. Ajo ofron shérbimin psikologjik, i cili merr né konsideraté té gjithé nxénésit si individé né problemet
e tyre. Shérbimi mjekésor éshté i pranishém dhe mbéshtet shéndetin e nxénésve.

NIVELI 3

Shkolla bén pérpjekje pér t'u kujdesur pér nxénésit, por né kété proces nuk jané té pérfshiré té gjithé
aktorét. Shkolla nuk tregon interes pér té pérfshiré fémijét me nevoja té vecanta. Nxénésit me prirje mbésheteten
pak dhe kujdesi ndaj tyre éshté spontan dhe jo i organizuar. Shkolla ofron késhillime pér karrierén, por
pérzgjedhja e nxénésve né té shumtén e herés mbetet pa u respektuar. Nxénésit ndiejné nevojén gé té
respektohen dhe té mbéshteten pér karrierén e tyre. Bashképunimi me prindérit dhe komunitetin éshté i
pakoordinuar dhe nuk éshté i frytshém né kujdesin ndaj nxénésve. Veprimtarité jashtéshkollore gé zhvillohen,
nuk marrin né konsideraté interesat dne nevojat e fémijéve. Shérbimi psikologjik dhe ai mjekésor nuk éshté
né nivelin e duhur, pér t& mbéshtetur secilin nxénés.

NIVELI 4

Shkolla ofron kujdes té pamjaftueshém pér nxénésit. Kujdesi ofrohet né ményré spontane dhe nuk
éshté i planifikuar. Shkolla nuk tregon interes pér fémijét me nevoja té vecanta dhe shfaq géndrime jokorrekte
ndaj kulturave dhe vlerave té ndryshme. Késhillimi i karrierés zhvillohet i paplanifikuar dhe nuk arrin té
mbéshtesé nevojat e nxénésve. Prindérit pérfshihen né ményré rastésore né problemet e shkollés dhe nuk
jané pjesé e lehtésimit apo e kujdesjes né shkollé. Shkolla nuk disponon njé plan t& rregullt pér planifikimin
e veprimtarive jashtéshkollore. Edhe kur ato zhvillohen, jané té rastésishme dhe jo né mbéshtetje té fémijéve.
Nxénésit me prirje nuk identifikohen dhe nuk mendohet pér ta. Né planifikimin e oréve mésimore té ¢cdo
mésuesi nuk parashikohen veprimtari pér nxénésit me véshtirési né té nxéné. Shérbimi psikologjik dhe ai
mjekésor gé ofrohet né shkollé, &shté formal dhe shumé prej veprimtarive té tyre jané té padokumentuara
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FUSHAV. MENAZHIMI | SHKOLLES

Cdo shkollé vepron si njé organizém gé i ofron shogérisé dhe komunitetit shérbime té caktuara né
bashkéveprim me t€, duke synuar zgjidhjen hap pas hapi t& problemeve pér té realizuar né vazhdimési ndryshimet
pozitive gé ajo i planifikon. Shkolla jeton né njé mjedis té caktuar dhe si organizaté t& nxéni duhet t& respektojé
mjedisin social té saj, pasi aty burojné ideté, jané politikat dhe partnerét. Eshté e natyrshme gé marrédhéniet
mes tyre mund té ndryshojné. Te kéto marrédhénie géndron edhe fati i suksesit té shkollés.

Njé shkollé cilésore dallohet gé né planifikim me zbatimin e disa parimeve, si:

Y Prirja pér té véné né lévizje gjithé trupén mésimore,

Y Aftésia pér té punuar né grup ose me grupin pér té marré vendime sa mé té mira,

Y Pérdorimi i kohés pér té planifikuar, pér té kryer dhe pér té analizuar njé puné té réndésishme.

Pra, njé menazhim i miré éshté kur ka:

1. Bashképunim brenda shkollés,
2. Puné me prindérit dhe komunitetin,
3. Bashképunim me Bordin e Shkollés.

Zbulimi themelor éshté se aleancat jané menazhimi mé i miré i organizatave té té nxénit, sepse:

Sé pari, problemet sot jané tepér komplekse dhe té véshtira pér t'u zgjidhur nga ¢cdo lloj grupi,

SEé dyti, né ¢éshtjet e arsimit, cdonjéri nga pérfituesit kémbéngul t'i dégjohet z&ri pér gjérat qé ndodhin.

Menazhimi éshté njé pérdorim efektiv dhe ekonomik i burimeve, pér t& arritur rezultate né shkollé me
dhe pérmes pérpjekjeve té njerézve té tjeré.

Né ményré mé té detajuar, veprimtarité e pérmbajtjes kané té bé&jné me gjendjen térésore té shkollés,
synimet e saj, objektivat e shkollés dhe veprimtarité pér realizimin e tyre, si dhe me aspektet administrative t&
jetés sé shkollés. Menazhim i miré i shkollés do té thoté gé shkolla té njohé té gjithé faktorét gé ndikojné né
jetén e saj. Ka faktoré gé jané té pérbashkét pér té gjitha shkollat dhe kéto i pérkasin kryesisht nivelit vertikal
té menazhimit. Kétu béjné pjesé kryesisht dokumentacioni bazé i kurrikulés shkollore, aktet ligjore dhe
nénligjore, si dhe udhézimet e ndryshme té MASH-it apo geverisjes lokale arsimore. Cdo shkollé ka kushtet
dhe rrethanat e saj. Kéto specifika ndikojné né ményrén si shkolla identifikon pikat e forta dhe té dobéta té
saj. Disa nga kéta faktoré jané: dallimet né aftési té nxénésve, pérfshi kétu edhe nxénésit me nevoja té vecanta,
arritjet e nxénésve, gjendja fizike e shkollés dhe cilésia e mjedisit té saj, pajisjet e shkollés, niveli i stafeve
mésimore, aspiratat mésimore t& prindérve, bashké&punimet e shkollés né planin horizontal.

Veprimtarité gé kané té béjné me aspektet administrative té jetés sé shkollés prekin jo vetém drejtimet
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e rutinés sé pérditshme té administrimit né shkollé, por né vecanti, edhe ¢éshtjet kryesore ku fokusohet
planifikimi afatmesém dhe vjetor i shkollés, si &shté komunikimi brenda saj, si realizohet ndarja e detyrave té
stafit mésimor, procedurat e regjistrimit dhe transferimit té nxénésve, bashképunimi me té gjitha grupet e
interesit et].

Né kété kuptim, fusha e menazhimit té shkollés pérfshin né vetvete 8 nénfusha, té cilat mundésojné
funksionimin térésor t&¢ menazhimit té shkollés.

Nénfushat:

1. Plani afatmesém i shkollés éshté njé planifikim 4-vjecar aktivitetesh té shkollés, gé ka né fokus
nxénésin dhe né themel té tij géndron pérmirésimi i métejshém i procesit té nxénies. Né té paraqgitet njé
njohje e thellé dhe e detajuar e mjedisit fizik t& shkollés, e situatés sociale té komunitetit rreth shkollés,
e bashképunimeve té shkollés, por né vecanti, trajtohen problemet reale gé lidhen me arritjet e nxénésve.

2. Plani vjetor i shkollés éshté i ndértuar né pérputhje me formatin zyrtar dhe ai mundéson njé pér-
fshirje organike té gjithé punés mésimore-edukative té shkollés. Objektivat e planit vjetor ndértohen

duke marré parasysh arritjet e vitit t¢ méparshém mésimor.

3. Plani i vézhgimit té oréve mésimore realizohet né pérputhje me udhézimet zyrtare t¢ MASH-it.
Drejtuesit béjné vézhgime, mbajné shénime té detajuara pér gjetjet né planin ditor t& mésuesit, béjné
miniteste, provime pér té evidentuar progresin e nxénésve. Né fund, drejtuesit e shkollés bashké me
mésuesin ose me ekipin kurrikular Iéndor analizojné gjetjet e oréve té vézhguara dhe japin rekomandime
dhe sugjerime pér pérmirésimin e cilésisé sé procesit mésimor

4. Plani i monitorimit té dokumentacionit shkollor pérfshin vézhgimin e plotésimit té¢ dokumenta-

cionit zyrtar (plan Iéndor/modul/projekt kurrikular, regjistra, amza, déftesat, inventarin).

5. Statistikat e shkollés, regjistrimi dhe transferimi i nxénésve ka té béjé me procedurén e regjis-
trimit né klasén e paré té shkollés 9-vjecare, gé kryhet me ané té certifikatés sé lindjes, cerfitikatés sé
vaksinimit, si dhe me dosjen e progresit té fémijés né kopsht; regjistrimi né klasat e shkollés 9-
vjecare gé béhet me ané té déftesés; regjistrimi né klasat e gjimnazit i cili béhet me ané té déftesés sé
lirimit té arsimit 9-vjecar, por duke u bazuar dhe né zgjedhjet e Iéndéve té konfirmuara me shkrim
nga nxénési dhe prindi.

6. Vlerésimi i brendshém i shkollés ka té béjé me analizén e realizimit té treguesve té veté shkollés,

duke pérdorur instrumente standarde dhe ku éshté i pérfshiré i gjithé stafi mésimor.

7. Gjithépérfshirja nénkupton té gjitha organizmat e saj sipas Dispozitave Normative, si: Késhilli i klasés,

Késhilli i disiplinés, Késhilli i mésuesve, Késhilli i prindérve, Qeveria e nxénésve, Bordi i Shkollés.

8. Punané ekip éshté nxitja gé shkolla ta menazhojé punén e saj me ekipe té personelit té vet pér hartimin dhe

zbatimin e planeve afatmesme, planeve vjetore dhe planeve mujore.
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Nivelet e

Nénfusha 1 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|134

Plani afat-| 1. Shkolla zhvillohet | 1.1.1. Shkolla zbaton planin afatmesém té saj.

mesénrl I | pérmes planit afat- | 1.1.2. Plani afatmesém ka marré miratimin e DAR-it

shkollés | mesém. dhe t& Bordit t& Shkollgs.

1.1.3. Plani afatmesém éshté ndértuar sipas formatit té
rekomanduar.

1.1.4. Plani paraget garté analizén e thellé té gjendjes
sé shkollés.

1.1.5. Plani afatmesém paraget njé njohje té thellé dhe
té detajuar té mjedisit fizik té shkollés, té situatés sociale
té komunitetit rreth shkollés, t& bashképunimeve té
shkollés dhe, né vecanti, problemet reale gé lidhen me
arritjet e nxénésve.

1.1.6. Prioritetet e planit afatmesém pérputhen me
nevojat reale té shkollés pér pérmirésim dhe progres.

1.1.7. Planifikimi 4-vjecar mundéson arritjen e
objektivave.

1.1.8. Stafi pedagogjik dhe grupet e interesit jané té
pérfshiré né procesin e hartimit té planit afatmesém.

1.1.9. Zbatimi i planit afatmesém vézhgohet nga ekipi
mbikéqyrés.

1.1.10. Plani afatmesém zbatohet p&rmes planit vjetor
té shkollés.

1.1.11. Objektivat e plani vjetor zhvillojné prioritetet e
planit afatmesém.

1.1.12. Plani vjetor éshté rrjedhojé e natyrshme e planit
afatmesém té shkollés.

1.1.13. Drejtuesit dhe personeli i shkollés shpjegojné
lehtésisht dallimet midis planit afatmesém dhe planit vjetor.

1.1.14. Personeli i shkollés éshté i motivuar pér zbatimin
cilésor té planin afatmesém.

70




Nivelet e

Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vierésimit
11234

Plani 1. Shkolla zbaton | 2.1.1.Plani vjetor i shkollés éshté i ndértuar né pérputhje

vjetor i planin vijetor. me formatin zyrtar.

shkollés

2.1.2. Personeli i shkollés dhe grupet e interesit jané
pérfshiré né hartimin e planit vjetor.

2.1.3. Eshté analizuar gjendja e shkollés sipas udhézimit
pérkatés.

2.1.4. Objektivat dhe veprimtarité e planit jané hartuar
sakté dhe né pérshtatje me gjendjen e shkollés.

2.1.5. Objektivat e planit vjetor kané marré parasysh
arritjet e vitit té kaluar.

2.1.6. Objektivat dhe veprimtarité e planit jané té
njohura dhe mbéshteten nga mésuesit dhe prindérit.

2.1.7. Plani vjetor mundéson njé pérfshirje organike té
gjithé punés mésimore-edukative té shkollés.

2.1.8. Plani vjetor éshté i zbatueshém.

2.1.9. Plani vjetor éshté miratuar edhe nga Bordi i
Shkollés.

2.1.10. Plani vjetor éshté rrjedhojé e planit afatmesém
té shkollés.

2.1.11. Plani vjetor éshté i zbérthyer né plane mujore.

2.1.12. Plani vjetor ruhet né shkollé pér 2 vjet.

71



Nivelet e

Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|3]|4

Plani i 1. Drejtoria e shko- | 3.1.1. Drejtoria e shkollés zbaton planin e vézhgimit té

vézhgimit | Ilés kryen vézhgime | oréve mésimore, si pjesé integrale té planit té saj té punés.

té oréve | sistematike té oréve | 3.1.2. Plani i vézhgimit t& oréve mésimore zbatohet né

mésimore | mésimore, pér té | pérputhje me sasiné zyrtare té oréve mésimore pér

nxitur progresin e
nxenésve.

drejtuesit e shkollés.

3.1.3. Drejtuesit e shkollés e kané realizuar planin e
vézhgimit té oréve mésimore.

3.1.4. Orét mésimore té vézhguara lidhen drejtpérdrejt
me objektivat e planin vjetor té shkollés.

3.1.5. Drejtuesit e shkollés shqyrtojné planifikimin e orés
mésimore, si dhe planin ditor té mésuesit.

3.1.6. Plani ditor/planifikimi i orés mésimore shqyrtohet
sipas njé formati standard.

3.1.7. Drejtuesit e shkollés mbajné shénime té detajuara
pér gjetjet né planin ditor té mésuesit.

3.1.8. Drejtuesit e shkollés pérdorin format standard pér
vézhgimin e oréve mésimore.

3.1.9. Drejtuesit e shkollés zhvillojné miniteste dhe provime
té ndryshme pér té evidentuar progresin e nxénésve.

3.1.10. Drejtuesit e shkollés bashké me mésuesin ose
me ekipin kurrikular/ ekipin Iéndor analizojné gjetjet e oréve
té vézhguara.

3.1.11. Drejtuesit e shkollés japin rekomandime dhe
sugjerime tek mésuesit pér pérmirésimin e cilésisé sé
procesit mésimor, duke u bazuar né gjetjet e vézhguara.

3.1.12. Drejtuesit e shkolles i1dentifikojne pervojat e
suksesshme dhe i ndajné ato me personelin mésimor.

3.1.13. Drejtuesit e shkollés pérgatitin raportet e vézhgimit
dhe i analizojné ato me personelin e shkollés ose me ekipet
Iéndore/ ekipi kurrikular.

3.1.14. Drejtuesit e shkollés i pérdorin té dhénat e
vézhgimeve pér té béré vlerésimin e performancés vijetore
té mésuesit.
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Nivelet e

Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234

Plani i mo-|1. Drejtoria e shko- [4.1.1. Drejtoria e shkollés zbaton njé plan pune pér

nitorimit té| Ilés monitoron gjaté [ vézhgimin e plotésimit té dokumentacionit zyrtar (plan

dokumen-|gjithé vitit shkollor | Iéndor/modul/projekt kurrikular, regjistra, amza, déftesa,

tacionit
shkollor

plotésimin e doku-
mentacionit zyrtar.

inventar).

4.1.2. Plani i monitorimit té¢ dokumentacionit shkollor
zbatohet brenda oréve mésimore té ngarkesés sé
drejtuesve té shkollés.

4.1.3. Plani i monitorimit t¢ dokumentacionit shkollor éshté
realizuar nga drejtuesit e shkollés.

4.1.4. Planet Iéndore/moduli, projekti kurrikular miratohen
nga drejtoria e shkollés, pasi té kené marré aprovimin e
tyre nga ekipi léndor kurrikular pérkatés apo DAR/ZA-ja.

4.1.5. Planet Iéndore/moduli, projekti kurrikular miratohen
dhe pér njé semestér té vitit shkollor.

4.1.6. Shkolla i ruan planet Iéndore/modulet, projektet
kurrikulare deri né fund té vitit shkollor.

4.1.7. Regjistrat plotésohen né pérputhje me kriteret
zyrtare.

4.1.8. Regjistrat ruhen né shkollé pér 8 vjet.

4.1.9. Drejtuesit e shkollés identifikojné gjetjet né
plotésimin e regjistrave dhe i pérpunojné ato né raporte
vlerésimi.

4.1.10. Gabimet, korrigimet ose shénimet jokorrekte né
regjistra gortohen dhe siglohen nga drejtuesit e shkollés
tek rubrika "Shénime té vecanta”.

4.1.11 Drejtuesit i diskutojné gjetjet né regjistra me
personelin e shkollés dhe rekomandojné pérmirésimet e
duhura.

4.1.12. Drejtuesit e shkollés i pérdorin té dhénat e gjetjeve
né regjistra edhe pér té béré vlerésimin vjetor té
performancés sé mésuesve.
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4.1.13. Drejtuesit e shkollés sigurojné amzat pér
institucionin e tyre.

4.1.14. Amza plotésohet sipas kritereve zyrtare.

4.1.15. Amza ruhet né shkollé gjithmoné.

4.1.16. Amza plotésohet nga njé néndrejtor i shkollés.

4.1.17. Shkolla mund té hartojé amzén elektronike té saj.

4.1.18. Shkolla bashképunon me DAR/ZA-né dhe
APRIAL-in pér plotésimin e té dhénave dhe té amzés,
pér nxénésit e saj gé pérfundojné Maturén Shtetérore.

4.1.19. Shkollaka plotésuar sipas kritereve dhe Indeksin
alfabetik t& amzés.

4.1.20. Renditja e nxénésve né Indeksin alfabetik ka
pérputhje me renditjen né amzé.

4.1.21. Drejtoria e shkollés siguron déftesat pér nxénésit
e saj.

4.1.22. Déftesat gé u léshohen nxénésve jané sipas
formatit standard, té miratuar nga MASH-i.

4.1.23. Déftesat jané plotésuar sipas kritereve zyrtare
dhe rubrikave té saj.

4.1.24. Déftesat léshohen té nénshkruara nga mésuesi
kujdestar e drejtori dhe jané té vulosura me vulén e
shkollés.

4.1.25. Déftesa pérdoret nga nxénési pér regjistrimin né
klasén pasuese.

4.1.26. Shkolla ka inventarin e saj té dokumentuar.

4.1.27. Shkolla e bén inventarin ¢do vit shkollor, nga njé
komision i posagém.

4.1.28. Inventari i shkollés paragitet né Librin e inventarit.
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4.1.29. Libri i inventarit pér ¢cdo vit shkollor ruhet 10 vjet
né shkollé.

4.1.30. Libri i inventarit té shkollés plotésohet dhe
menazhohet nga njé néndrejtor i shkollés.

4.1.31. Libriiinventarit pérfshin té gjithé pronén e shkollés
(ndértes/én,-at, muret rrethuese, orendité, biblioteka,
pajisjet e laboratoréve, kabinetet informatike, mjetet
didaktike, palestrén, bazén prodhuese, kéndet sportive,
punishtet, tokén, aparate telefonike, vegla pune etj.).

4.1.32. Shkolla bashképunon me geverisjen lokale dhe
me DAR/ZA-né pér plotésimin e inventarit.

4.1.33. Drejtori i shkollés ushtron pérgjegjésiné e tij
juridike pér ruajtjen e inventarit.

4.1.34. Zhdémtimet e pajisjeve apo materialeve té
ndryshme béhen sipas ligjit.

4.1.35. Dorézimi i librit té inventarit nga njé drejtues
shkolle tek tjetri béhet me procesverbal.

4.1.36. Libri i inventarit éshté dokument transparent pér
shkollén dhe komunitetin.

Nivelet e
Nénfusha 5 Treguesit Instrumente vierésimit
112|3]|4
Statistikat| 1. Shkolla ka statis- | 5.1.1. Shkolla ka té pércaktuara nga DAR/ZA-ja se nga
e shkollés,| tika té sakta dhe |cilat kopshte apo shkolla i vijné nxénésit pér regjistrim.
regjistrimi| pérdor procedura

dhe trans-
ferimi i
nxénésve

korrekte pér regjis-
trimin dhe transfe-
rimin e nxénésve.

5.1.2. Shkolla bashképunon zyrtarisht me zyrén e gjendjes
civile né geverisjen lokale, si dhe me pérfagésuesin ligjor
t& zonés gé ajo mbulon, lidhur me regjistrimet dhe detyrimin
shkollor.
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5.1.3. Regjistrimet né shkollé kryhen 2 javé pérpara fillimit
té vitit té ri shkollor.

5.1.4. Regjistrimi né klasén e paré té shkollés 9-vjecare
kryhet me ané té certifikatés sé lindjes, cerfitikatés sé
vaksinimit, si dhe me dosjen e progresit té fémijés né kopsht.

5.1.5. Regjistrimi né klasat e shkollés 9-vjecare b&het me
ané té deftesés.

5.1.6. Regjistrimi né klasat e gjimnazit b&het me ané té
déftesés sé lirimit té arsimit 9-vjecar, bazuar dhe né
zgjedhjet e 1éndéve gé nxénési dhe prindi konfirmojné me
shkrim.

5.1.7. Regjistrimi i nxé&nésve gé vijné nga vende té tjera
ose azilanté, béhet me ané té dokumentit shkollor té sigluar
nga DAR/ZA-ja, pér klasén gé vijon ose klasén pasardhése,
kur fillon viti i ri shkollor.

5.1.8. Shkolla ruan dokumentacionin e regjistrimit té
nxénésit deri né pérfundim té vitit shkollor.

5.1.9. Shkolla zbaton kriterin e moshés pér lirimin e
nxénésit nga detyrimi shkollor.

5.1.10. Shkolla zbaton procedura té rregullta pér
transferimet, pranimet apo largimet e nxénésve nga
shkolla.

5.1.11. Shkolla pérpunon té dhénat statistikore sipas
formateve té DAR/ZA-sé e MASH-it dhe i dérgon
zyrtarisht né institucionet eprore.

5.1.12. Shkolla raporton né geverisjen lokale dhe né DAR
pér nxénésit braktisés.

Nivelet e
vlerésimit

Nénfusha 6 Treguesit Instrumente
12|34

\etévlerésimi/| 1. Shkolla realizon [6.1.1. Shkolla kryen vlerésimin e brendshém.

vlerésimi i vlerésimin e brend- [6.1.2. Shkolla pérdor té njéjtat fusha, tregues, instrumente
brendshém| shém. vlerésimi, si¢ pérdor dhe IKAP-i.
i shkollés
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6.1.3. Shkollarealizon vlerésimin e brendshém vijetor pér
2-3 fusha, té cilat lidhen ngushté me objektivat e planit té
saj vjetor.

6.1.4. Secili mésues bén vetévlerésimin e tij, duke pérdorur
instrumente standarde.

6.1.5. Ekipi kurrikular bén vlerésimin e punés sé tij, duke
pérdorur instrumente standarde.

6.1.6. Shkolla pérgatit ¢cdo vit raportin e saj té vlerésimit
té brendshém sipas formatit standard.

6.1.7. Stafi mésimor é&shté i pérfshiré né procesin e
vetévlerésimit.

6.1.8. Raportet individuale té ekipeve léndore dhe ai i
shkollés paragesin fushat dhe problemet gé synohen té
pérmirésohen.

6.1.9. Dokumentacioni i mbledhur gjaté procesit té
vetévlerésimit identifikon pérvojat e suksesshme.

6.1.10. Procesi i vetévlerésimit né shkollé éshté
karakterizuar nga ndershméria dhe singeriteti.

6.1.11. Informacioni i mbledhur nga procesi i vetévlerésimit
éshté realist.

6.1.12. Né procesin e vetévlerésimit jané marré parasysh
sugjerimet e Qeverisé sé Nxénésve, Késhillit té Prindérve
dhe Bordit té Shkollés.

6.1.13. Né& procesin e vetévlerésimit jané marré né
konsideraté sugjerimet e organeve té geverisjes lokale dhe
partneréve té tjeré té shkollés.

6.1.14. Té dhénat e raportit té vetévlerésimit paragesin
realisht gjendjen dhe problemet e shkollés.

6.1.15. Té dhénat e raportit t& vetévlerésimit pérputhen
né ményreé té kénagshme me vlerésimin e jashtém té béré
nga IKAP-i.
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6.1.16. Raporti vjetor i vetévlerésimit ruhet né shkollg,
aq sa zgjat dhe zbatimi i planit afatmesém.

6.1.17. Shkolla e publikon raportin vjetor té vetévlerésimit né
fagen e sqj té internetit, pas miratimit nga Bordi i Shkollés.

6.1.18. Raporti vjetor i vetévlerésimit dérgohet né DAR/
ZA dhe né IKAP.

fshirja

[1&s pérfshin té gjithé
organizmat e saj né
menazhimin e jetés sé
shkollés.

mative, té gjithé organizmat e saj: Késhilli i klasés, Késhilli
i disiplinés, Késhilli i mésuesve, Késhilli i prindérve,
Qeveria e Nxénésve, Bordi i Shkollés.

Nivelet e
Nénfusha 7 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|314
Gjithépér- | 1. Drejtoria e shko-|7.1.1. Né shkollé funksionojné sipas Dispozitave Nor-

7.1.2. Secili organizém ushtron té drejtat dhe detyrat e tij.

7.1.3. Nxénésit, mésuesit, prindérit dhe aktoré té tjeré
té interesuar jané té pérfshiré né veprimtarité e
organizmave té shkollés.

7.1.4. Drejtoria e shkollés nuk ndérhyn né zhvillimin e
veprimtarive té secilit organizém.

7.1.5. Secili organizém né shkollé e zhvillon veprimtariné
e vet sipas njé plani té caktuar.

7.1.6. Drejtoria e shkollés kérkon heré pas heré mendime
dhe ide pér ¢éshtje té menazhimit té shkollés.

7.1.7. Secili organizém éshté i pavarur né shkollé.

7.1.8. Drejtoria e shkollés lehtéson zbatimin e
veprimtarive té secilit organizém té shkollés.
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Nivelet e

Nénfusha 8 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Punané [1.Shkollanxitpunén (8.1.1. Drejtoria e shkollés krijon ekipe pune pér hartimin
ekip né ekipe té personelit| dhe zbatimin e planeve afatmesme, vjetore, mujore pér
té saj. menazhimin e saj.

8.1.2. Ekipet e punés né shkollé apo ekipet Iéndore/
ekipi kurrikular punojné bashké pér probleme té
ndryshme té shkollés.

8.1.3. Ekipet Iéndore/ekipi kurrikular zhvillojné vizita
reciproke né orét e tyre mésimore.

8.1.4. Ekipet e mésuesve, drejtuesve, nxénésve pérgatitin
produkte pune gé i shérbejné menazhimit té shkollés.
8.1.5. Puna né ekip éshté pjesé e kulturés sé punés né
shkollé.

STANDARDI

Shkolla demonstron kulturé t& menazhimit profesional té saj. Ajo zbaton plane afatmesme dhe vjetore,
té cilat pérputhen me nevojat e saj reale pér zhvillim dhe sigurim té cilésisé sé arritjeve pér nxénésit. Stafi i
mésuesve, prindérit, komuniteti, Bordi i Shkollés dhe té gjitha organet e ndryshme vendimmarrése brenda
shkollés jané pérfshiré né menazhimin e shkollés. Drejtoria e shkollés monitoron né ményré té vazhdueshme
orét mésimore dhe plotésimin e dokumentacionit zyrtar shkollor. Shkolla ka njé komunikim té brendshém,
kryen né kohé dhe me shpejtési regjistrimin dhe transferimin e nxénésve té saj, duke pérdorur njé statistiké té
rregullt dhe duke respektuar udhézimet pérkatése. Shkolla realizon ¢do vit vlerésimin e brendshém, duke
nxjerré problemet, arritjet dhe nevojat pér pérmirésim, pérmes njé raporti t€ posacém.

Puna né ekip stimulohet dhe éshté pjesé organike e jetés profesionale té shkollés.

NIVELI1

Shkolla shfaq dukshém njé kulturé profesionale té menazhimit té saj. Ajo harton dhe zbaton, sipas
formateve dhe kritereve té duhura profesionale, plane afatmesme dhe plane vjetore pér zhvillimin e saj. Shkolla
ka té identifikuara realisht nevojat e saj dhe pércakton synime dhe objektiva té garta dhe té arritshme pér
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nxénésit. Arritjet e nxénésve jané objektiva parésoré t& shkollés. Drejtoria e shkollés mbikéqyr vazhdimisht
dhe realizon né pérputhje me normat zyrtare planin e oréve té vézhguara dhe monitoron procesin e plotésimit
té sakté té dokumentacionit shkollor. Regjistrimi i nxénésve dhe transferimi i tyre éshté i dokumentuar dhe
pjesé e pérhershme e statistikave zyrtare té shkollés. Shkolla zotéron njé kulturé pune pér vlerésimin e
brendshém, duke pérdorur forma dhe procedura profesionale, arrin té paragesé gjendjen reale té shkollés né
raportin vjetor té vetévlerésimit. Puna né ekip dhe pérfshirja e té gjithé stafit té shkollés, prindérve, pérfagésuesve
té organizmave té tjeré té shkollés, si dhe bashképunimi me bordin e saj, geverisjen vendore lokale apo
arsimore jané pjesé e natyrshme e funksionimit té shkollés.

NIVELI 2

Shkolla zbaton plane afatmesme dhe vjetore. Ato hartohen sipas formateve rekomanduese dhe synojné
tazhvillojné até. Drejtoria e shkollés pérmbush vazhdimisht planin e vézhgimit té oréve mésimore dhe mbikéqyr
né vijimési plotésimin e dokumentacionit zyrtar (amza, regjistra etj.). Regjistrimi dhe transferimi i nxénésve
kryhet me rregullsi; statistikat plotésohen né kohé dhe jané té sakta. Shkolla inicion vetévlerésimin e saj, por
ajo ka nevojé pér mbéshtetje né realizimin e tij, sidomos né pérgatitjen e raportit vjetor. Puna né ekip ka
nevojé gé té pérmirésohet dhe duhet punuar mé shumé pér kété proces. Prindérit dhe té gjitha grupet e
interesit té shkollés ftohen té jené pjesé e menazhimit té shkollés, por ky bashképunim nuk éshté i vazhdueshém.
Bordi i Shkollés dhe organizma té tjeré brenda shkollés pérfshihen né jetén e shkollés, por ky proces nuk
planifikohet dhe nuk ndiget me pérparési.

NIVELI 3

Shkolla pérpiqet té hartojé dhe té zbatojé plane afatmesme dhe plane vjetore. Ka shmangie dhe
pagartési né hartimin e tyre sipas kritereve dhe rekomandimeve. Shkolla nuk i ka té identifikuara garté
nevojat e saj. Ndihet nevoja e pérfshirjes sé té gjithé aktoréve socialé, si: prindérit, organizmat e shkollés,
komuniteti, Bordi i Shkollés etj. gé té kontribuojné né menazhimin e saj. Kryhet plani i vézhgimit té oréve
meésimore, si dhe monitorohet plotésimi i dokumentacionit shkollor, por identifkohen né to mangési dhe
gjetje gé bien ndesh me normat zyrtare. \Veetévlerésimi i shkollés &shté njé proces gé paraget shumé véshtirési
né realizimin e tij nga shkolla. Raporti vjetor i vetévlerésimit éshté i mangét dhe nuk déshmon realisht
situatén dhe problematikat e shkollés. Puna né ekip éshté spontane dhe shkolla nuk bén pérpjekje pér té
stimuluar kété klimé bashképunimi. Shkolla ka nevojé pér njé plan emergjent té pérmirésimit té fushés sé
menazhimit té saj.
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NIVELI 4

Shkolla déshmon dobési té theksuara pér hartimin e planeve afatmesme dhe vjetore té saj. Shkolla bén
pérpjekje pér té zbatuar planin vjetor, por ka shumé mangési né kété proces. Kultura e bashképunimit éshté
individuale dhe nuk arrihet gé té identifikohen nevojat e saj pér zhvillim. Drejtoria e shkollés éshté autoritare
né menazhimin e saj. Shkolla pérdor planin e véshgimit té oréve mésimore apo té plotésimit té dokumentacionit
zyrtar vetém si mjet kontrolli pér mésuesit. Shkolla nuk mban statistika t& rregullta. Regjistrimet dhe trasnferimet
nuk dokumentohen me rregull. Procesi i vetévlerésimit nuk kryhet, madje shkolla nuk arrin té keté raportine
saj vjetor té vlerésimit té brendshém. Organizmat e shkollés apo aktoré té tjeré té interesuar pér shkollén
marrin pjesé shumé rrallé né jetén dhe zgjidhjen e problemeve té shkollés. Né gjendjen gé éshté kjo fushé,
duhet ndérhyrje e menjéhershme me njé plan pér mbéshtetjen e saj.

FUSHA VI. ZHVILLIMI | BURIMEVE NJEREZORE

"Strukturat menazhuese té shkollave ekzistojné pér té ndihmuar shkollat gé té realizojné
standardin mé té miré té mundshém té edukimit té té gjithé nxénésve". Ato do t'i trajtojmé né dy
drejtime: menazhimin e burimeve njerézore dhe menazhimin financiar.

Menazhimi i burimeve njerézore

Zhvillimi social dhe edukativ i njé shkolle varet nga zhvillimi i burimeve njerézore té arsimuara dhe té
kualifikuara, prandaj menazhimi i burimeve njerézore duhet t& jeté njé nga elementet kyc té planifikimit strategjik
pér ¢cdo shkollé. Shkollat dhe institucionet e tjera arsimore duhet té ndértojné infrastruktura té nevojshme té
burimeve njerézore gé mbéshtetin dhe pérmirésojné sistemin arsimor. Personeli i njé shkolle ka réndési jetésore
né suksesin dhe mbarévajtjen e mésimdhénies. Pa punonjés té efektshém, ¢cdo shkollé do té rrezikonte
mbijetesén e saj.

Planifikimi i nevojave pér burime njerézore synon té pércaktojé nevojat e tashme dhe té ardhme té
institucionit arsimor pér to, si dhe t'u pérgjigjet kérkesave gé Ky institucion ka ndaj komunitetit. Eshté e
réndésishme gé planifikimi té kryhet sa mé miré, bazuar edhe né analizén e detajuar té vendeve té punés. Njé
planifikim i miré i ndihmon punonjésit té parashikojné sa mé miré mundésité e tyre pér karrieré.

Trajnimi dhe kualifikimi i mésuesve éshté njé faktor i pandaré nga té gjitha strategjité e zhvillimit té
arsimit né vend. Trajnimet jané mjet zhvillimi profesional, bazuar né gjithépérfshirjen e paléve té interesuara
pér té kontribuar né motivimin dhe nxitjen e mésuesve dhe drejtuesve pér trajnim dhe certifikim, duke aplikuar
titujt e karrierés profesionale. Mésuesi i kualifikuar punon me efektivitet pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit.
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Cdo politiké kualifikimi mbéshtetet mbi njé analizé té programit té ndjekur mé paré, nga ku dalin
rezultatet, efektshméria e metodave dhe formave té pérdorura dhe gjenden format dhe metodat e reja té
kualifikimit, né pérputhje me ndryshimet e reja.

Trajnimi i mésuesve sipas profileve, cikleve dhe Iéndéve, si dhe kualifikimi i tyre éshté njé procesi
vazhdueshém i kuadrit mésimdhénés. Seancat e trajnimit dhe té kualifikimit t& mésuesve konceptohen me njé
shtrirje gjithévjetore, duke i kombinuar si teoriko-praktike.

Menazhimi i burimeve financiare

Procesi i menazhimit t& burimeve financiare pér sistemin arsimor éshté térésia e pérgjegjésive t& menazhimit
qé ushtrojné njésité e geverisjes, pér miratimin dhe zbatimin e rregullave dhe procedurave gé sigurojné
pérdorimin efektiv dhe ekonomik té burimeve financiare né dispozicion.

Burimet financiare jané kapitali gé institucionet arsimore pérdorin pér té financuar si operacionet
aktuale, edhe ato né té ardhmen pér plotésimin e nevojave té tyre. Burimet pér financimin e arsimit
parauniversitar jané:

a) Buxheti i shtetit;

b) Burimete geverisjes vendore;

c) Dhurimetdhe sponsorizimet;

¢) Téardhurat e pérftuara nga shkollat;

d) Tarifate arsimimit pér institucionet arsimore private;
dh) Téardhuraté tjeranga burime té ligjshme.

Krahas detyrave kryesore té mésimdhénies, shkollat e arsimit té detyruar e t¢ mesém publik mund té
kryejné edhe veprimtari ekonomike me pérfitime financiare né fushat gé kané lidhje me zbatimin e programeve
mésimore, né pérputhje me dispozitat ligjore. Shkollat profesionale publike me gendra té pérgatitjes praktike
veprojné si njési ekonomike pér realizimin e veprimtarisé prodhuese, té shérbimeve etj., duke kontaktuar me
persona juridiké shtetéroré e privaté.

Procedura e grumbullimit, ruajtjes dhe e pérdorimit té té ardhurave nga dhurimet e prindérve shpjegohet
né Udhézimin Nr. 29, daté. 25.09.2007.

Struktura Organizative

Meésuesit e njé shkolle do té kooperojné né ményré efektive pér realizimin e objektivave dhe planeve,
né gofté se ata i diné miré detyrat dhe rolet gé do té luajné, si dhe ményrén se si lidhen midis tyre kéto detyra
e kétorole. Pra, gé t& pérdoren me efektivitet burimet e njé institucioni arsimor, duhet fillimisht té béhet ai qé
quhet organizim i punés.

Organizimi éshté procesi i identifikimit té detyrave té nevojshme, té cilat duhet té kryhen né ményré gé
institucioni arsimor té arrijé objektivat e marra, si dhe té funksionojé né ményrén me té miré.
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Vlerésimi dhe motivimi

Pasi éshté pérzgjedhur dhe éshté marré né puné personeli i njé shkolle, duhet béré vlerésimi dhe motivimi
I tij. Vetém kur ndihen té vlerésuar dhe t& motivuar, mésuesit mund té punojné me efektivitet. Vlerésimi i
meésuesve éshté njé proces gé ndodh vazhdimisht.

Sistemet e vlerésimit pércaktohen si aktivitete té planifikuara, té organizuara dhe té kontrolluara, té
béra me géllim gé té vrojtohet, té matet, té gjykohet dhe té pérmirésohet kontributi i mésuesve né objektivat
e shkollés. Njé sistem vlerésimi duhet té pérmbajé: objektivat e vlerésimit, kriteret dhe normat e vlerésimit, si
dhe metodat qé do té pérdoren.

Aktorét pérgjegjés pér drejtimin dhe menazhimin e burimeve njerézore dhe financiare né shkollé
a) Drejtori i shkollés
Drejtorét e shkollave té arsimit parauniversitar publik emérohen nga strukturat pérkatése té
dekoncentruara té Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés. Ata jané drejtues mésimoré dhe administrues té
institucioneve arsimore.
Lidhur me kété fushé, drejtorét kryejné kéto detyra:
- Organizojné, planifikojné dhe administrojné aktivitetet e institucioneve parashkollore ose
shkollave;
- Administrojné punén e stafit mésimor;
- Bashképunojné me Bordin e Shkollés né pérmbushjen e roleve té tij;
- Inkurajojné trajnimin e mésuesve;
- Mbikéqyrin punén e stafit ndihmés (psikologut té shkollés, punonjésit social e shéndetésor);
- Pérkrahin bashképunimin mes shkollés dhe prindérve etj.
b) Bordi i Shkollés
Misioni i Bordit té Shkollés synon té sigurojé gé shérbimi shkollor té kryhet sipas politikave arsimore
kombétare e lokale dhe interesave t€ komunitetit té shkollés. Bordi i Shkollés pérbéhet nga prindér té nxénésve
dhe nxénés té asaj shkolle, pérfagésues té komunitetit shkollor qé nuk jané prindér t& nxénésve té asaj shkolle
(té jashtém), pérfagésues té Drejtorisé Arsimore/Zyrés Arsimore pérkatése, pérfagésues té geverisé vendore
pérkatése, mésues té asaj shkolle. Pérgjegjésiné pér ngritjen e Bordit té Shkollés e ka Drejtoria Arsimore
Rajonale ose Zyra Arsimore pérkatése. Numri i anétaréve té bordit varet nga numri i nxénésve té shkollés dhe
pércaktohet si mé poshté:
Kur numri i nxénésve té shkollés éshté mé i vogél se 300 nxénés, atéheré numri i anétaréve té bordit
éshté 7; nga 300 deri né 999 nxénés, numri i anétaréve éshté 9 dhe me mé shumé se 1000 nxénés, numri i
anétaréve té bordit &shté 11.
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Bordi i Shkollés ngrihet menjéheré pas ngritjes sé geverive té nxénésve, késhillave té prindérve té
klasave dhe késhillit té prindérve té shkollés.
Bordi ka si detyra kryesore:
- Miratimin e planit afatmesém té shkollés;
- Miratimin e planit vjetor té shkollés;
- Miratimin e buxhetit t& shkollés (fondet publike, kontributet e komunitetit ose t& donatoréve, té
ardhurat nga veprimtarité e shkollés);
- Miratimin e rregullores sé brendshme té shkollés;
- Miratimin e kurrikulés né nivel shkolle;
- Miratimin e raportit vjetor dhe raportit financiar té shkollés.

Pérfshirja e Bordit né hartimin e planit té shkollés (vjetor/afatmesém).

Njé ndér detyrat kryesore té bordit shté miratimi i planit afatmesém e vjetor té shkollés.

Miratimi i planit vjetor té shkollés kalon né dy faza.

Faza e paré:

Plani kalon pér miratim né Bordin e Shkollés. Nése Bordi nuk e miraton versionin e paré té planit,
atéheré ai duhet rishikuar derisa bordi ta miratojé. Kryetari i Bordit e firmos planin e miratuar nga Bordi.

Faza e dyté:

Me firmén e drejtorit t& shkollés dhe kryetarit té Bordit té Shkollés, plani kalon pér miratim né DAR.
DAR-i mund ta kthejé pér rishikim planin, nése argumenton se nuk ka pasqyruar miré politikat gendrore dhe
lokale arsimore ose ka objektiva me pretendime té uléta.

Pér vlerésimin e fushés sé "Zhvillimit t& burimeve njerézore dhe financiare™, jané pérdorur katér nénfusha:

1. Trajnimi dhe kualifikimi i personelit arsimor,

2. Efektiviteti i personelit,

3. Efektiviteti i pérdorimit té financave,

4. Marrédhéniet e shkollés me té tretét,

ku secila prej tyre do té matet me ané té treguesve respektive.

Nénfushat

1. Trajnimi dhe kualifikimi i personelit arsimor

Stafi drejtues ka pérgjegjési té garté dhe njékohésisht edhe angazhim pér trajnimin dhe kualifikimin e
stafit té shkollés. Nevojat pér trajnim dhe kualifikim pér té gjithé stafin identifikohen né kohé dhe marrin
parasysh, né ményré té ekuilibruar, raportet né té gjithé shkollén, ekipet kurrikulare, si dhe nevojat individuale.
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Pér kété punohet né sistem né té gjitha nivelet pér identifikimin e sukseseve dhe té kérkesave, duke hartuar
njé plan trajnimi té specifikuar pér ¢cdo grup interesi dhe pér personat/subjektet qé do té bé&jné supervizionin
e tyre. Stafi &shté plotésisht i ndérgjegjshém pér géllimet dhe prioritetet e trajnimit dhe kualifikimit. Aktivitetet
e planifikuara né planin vjetor té shkollés ose dhe até afatmesém té saj (mbi trajnimet dhe kualifikimet) ndigen
dhe vlerésohen, ndérsa arritjet pérdoren pér té ndikuar né planet e sé ardhmes.

Shkolla krijon mundésité pér trajnimin dhe kualifikimin profesional t& secilit anétar té stafit mésimor.
Njé ményré pér realizimin e tij shté edhe trajnimi i brendshém, i cili ndikon né rritjen e profesionalizmit té
mésuesve, duke angazhuar mésuesit gé té ndajné pérvojat e tyre, té fituara nga trajnimet e kualifikimet, por
edhe nga eksperienca personale. Gjithashtu, trajnimi i brendshém i mésuesve né shkollé éshté njé faktor i
réndésishém pér njé mésimdhénie té suksesshme. Trajnimi brenda shkollés zhvillohet né dy drejtime:

a) Me anén e vetétrajnimit (trajnimit té organizuar),

b) Me kualifikim sipas specialitetit (kualifikimin e pérgjithshém).

Pér té parén e ka né doré veté mésuesi. Ai 8shté i interesuar qé kété ta béjé duke menduar gé nuk i
shérben vetém vetes, por mé shumé, ky trajnim do té reflektohet né punén e tij me nxénésit.

Samé i kualifikuar té jeté njé mésues, aq mé shumé hapésira gjen ai pér té zbatuar metoda efikase né
drejtim té mésimit e té edukimit.

Kualifikimi i mésuesve sipas specialitetit realizohet prané institucioneve té licensuara, té cilat i pajisin né
fund me njé déshmi gé shihet me pérparési nga institucionet arsimore. Pér kualifikimin e mésuesve sipas
shkalléve né bazeé té profilit, fillimisht jepet literatura pérkatése, si tekstet, programet etj., mé pas mésuesi i
nénshtrohet provimit gé nése e merr, fiton njé shkallé mé lart, né rast té kundért rri aty ku éshté. Pérmbajtja e
programeve pér formim profesional fillestar dhe né vazhdim, duhet té pasqyrojé réndésiné e rrugéve té
bashképunimit ndérdisiplinor mésimor dhe metodologjik.

Kriteret ku bazohet kualifikimi i mésuesve jané:

a) Pérgatitja profesionale,

b) Pérgatitja shkencore.

Pér mésuesit e rinj planifikohet njé puné e vecanté dhe e integruar, pér t'i familjarizuar me té gjitha
aspektet e programit shkollor, rregulloret e MASH-it dhe krijimin e lidhjeve profesionale me kolegét.

Qéllimet e trajnimit dhe té kualifikimit t€ mésuesve jané:

- Pérmirésimi i cilésisé dhe efektshmérisé sé sistemit té arsimit;

- Sigurimi i gasjes né informata dhe teknologji informative;

- Shfrytézimi mé i miré i burimeve njerézore dhe financiare;

- Krijimi i njé mjedisi té hapur pér nxénie dhe stimulim;

- Pérkrahje pér qytetari aktive;
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- Hapja e sistemit té arsimit dhe té trajnimit drejt botés sé jashtme;

- Pérmirésimi i bashképunimit midis anétaréve té stafit pedagogjik.

2. Efektiviteti dhe eficienca e personelit

Mésuesit japin ndihmesé efektive né punén e shkollés dhe té ekipeve léndore. Ata punojné sé bashku
né grup pér realizimin e programit edukativ-mésimor dhe pérmirésimin e métejshém té cilésisé sé shkollés.

Drejtoria e shkollés siguron pérfshirjen e stafit né hartimin e planit t& punés dhe né kété ményré arrihet
mbéshtetja e atyre gé duhet ta zbatojné kété plan. Koherenca né organizimin e punés dhe realizimi i ndryshimeve
presupozon se mésuesit punojné bashkarisht. Prandaj, drejtoria e shkollés nxit kooperimin me ané té formave
organizative gé kérkojné puné né grup té mésuesve.

Bashképunimi pér problemet e klasés pérfshin jo vetém ato me karakter mésimor, por edhe ato edukative
dhe té kujdesit shéndetésor.

Detyrat e stafit ndihmés (shéndetésor, psikologjik etj.) pércaktohen me kujdes né ményré gé té kuptohen
dhe realizohen plotésisht prej tij. Asistenca shéndetésore ndihmon efektivisht pér njé edukim té gjeré té nxénésve.
Shkolla, gjithashtu, mban lidhje efektive edhe me psikologé e punonjés socialé. Késhillat dhe ndihmae tyre
jané mjaft té réndésishme né ecuriné e mbarévajtjes sé nxénésve né shkollé.

3. Efektiviteti dhe eficienca e pérdorimit té financave

Funksioni i shkollés éshté té aftésojé nxénésit pér té mésuar. Por, pér arritjen e kétij objektivi, pérvec té
tjerave, duhen siguruar burimet e nevojshme. Shkolla pérdor me eficiencé burimet materiale dhe financiare
duke menazhuar efektivisht kontributet e marra nga komuniteti, bizneset dhe autoritetet lokale. Shkollat e
arsimit té detyruar e té mesém publik financohen nga buxheti i shtetit, si dhe té ardhurat gé sigurojné nga
kontributet e komunitetit, biznesit, donatoréve té ndryshém, si dhe projekteve té aplikuara nga shkolla tek
MASH-i, DAR/ZA-ja, gqeveria lokale, OJF-té etj. Shkollat mund té kryejné edhe veprimtari ekonomike me
pérfitime financiare né fushat gé kané lidhje me zbatimin e programeve mésimore né pérputhje me dispozitat
ligjore. Arsimi dhe formimi profesional publik financohet nga Buxheti i Shtetit, buxheti i pushtetit vendor,
programet kombétare dhe ndérkombétare pér arsimin dhe formimin profesional, kontributet e shogatave té
punédhénésve dhe té punémarrésve, kontributet e dnuruesve, sponsorizimet dhe burime té tjera té lejuara nga
ligji. Shkollat profesionale publike me gendra té pérgatitjes praktike veprojné si njési ekonomike pér realizimin
e veprimtarisé prodhuese, té shérbimeve etj., duke kontraktuar me persona juridiké shtetéroré e privaté, té
cilétu krijojné kushte té pérshtatshme pér kryerjen e kétyre praktikave, sipas specialiteteve té nxénésve.
Marrédhéniet gé rrjedhin nga ky bashképunim, rregullohen me marréveshje ndérmjet paléve té interesuara
drejtpérsédrejti ose institucioneve pérfagésuese té tyre. Shkolla realizon pérdorimin me efektivitet té financave
té siguruara pér pasurimin e mjeteve didaktike, pasurimin e literaturés sé bibliotekés sé shkollés, mirémbajtjen
e ambienteve dhe organizimin e veprimtarive té€ ndryshme té karakterit mésimor-edukativ, né pérputhje me
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planin vjetor té miratuar prej saj. Shkolla, me géllim pérdorimin efikas té parave t& mbledhura nga té gjithé
donatorét, ngre Komisionin e Blerjeve té shkollés, té pérbéré nga kryetari, i cili shté drejtori i shkollés, 2-4
mésues si anétaré, té cilét votohen né Késhillin Pedagogjik, si dhe njé pérfagésues i geverisé sé nxénésve.
Blerjet kryhen nga anétarét e Komisionit té Blerjeve dhe shogérohen me faturat pérkatése, té cilat runen né
dokumentacionin e shkollés pér 3 vjet. Pér té gjitha shpenzimet e béra prej saj, shkolla disponon
dokumentacionin pérkatés dhe afishon né njé mjedis té dukshém Tabelén e Transparencés té shpenzimeve
ky¢, né ményré gé té gjithé té interesuarit té njihen me ményrén e menazhimit té t& ardhurave té grumbulluara
dhe té pérdorura prej saj. Njé nga detyrat e Bordit té Shkollés éshté dhe miratimi i buxhetit té shkollés dhe
menazhimi i burimeve financiare (fondeve publike, kontributet e komunitetit ose té donatoréve, té ardhurat
nga veprimtarité e shkollés etj.). Né kété rast, Bordi i Shkollés pérgatit njé plan veprimtarish gé aprovohet
nga ky bord.

4. Marrédhéniet e shkollés me té tretét

Shkollasi institucion ka lidhje dhe bashképunon né radhé té paré me DAR/ZA-ng, sipas zonés ku ajo
ndodhet, por dhe me geverisjen lokale, bashki apo komuné. \eg kétyre, ajo bashképunon me komunitetin,
biznesin dhe donatoré té tjeré, si dne me shogata dhe organizata té ndryshme jofitimprurése gé veprojné né
fushén e edukimit. Ajo mund té bashképunojé me universitete pér nevoja té caktuara té saj, por edhe té béjé
binjakézime me shkolla analoge. Studimet kané provuar se shkollat veprojné mé miré nése komuniteti, prindérit
né vecanti, jané té pérfshiré né funksionimin e shkollés. Népérmjet bashképunimit dhe partnershipit me prindérit
gjenerohen pérfitime qé vlerésohen nga té gjithé. Kontributet e komunitetit, biznesit dhe donatoréve mund té
jené né leké&, materiale dhe me puné vullnetare. Bashképunimet e shkollés me OJF-té konsistojné kryesisht né
kéto drejtime:

- Trajnimi dhe kualifikimi i stafit pedagogjik, me géllim pémirésimin e cilésisé sé mésimdhénies;

- Mbéshtetja financiare e projekteve té parashikuara né planin e punés sé shkollés;

- Trajnimi i stafit té mésuesve gé punojné me fémijét me véshtirési né té nxéné, si dhe me aftési té

kufizuara mendore dhe fizike;
- Mbéshtetja me bazé materiale e mjedisit ku mésojné dhe edukohen fémijét me véshtirési né té nxéné,
si dhe me aftési t& kufizuara mendore dhe fizike;
- Binjakézimi me shkollat analoge, pér zhvillimin e veprimtarive té pérbashkéta me pérfitim reciprok.
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Nivelet e

pér trajnime.

Nénfusha 1 Treguesit Instrumente vlerésimit
1(2(13]4

Kualifikimi [ 1. Shkolla identifikon | 1.1.1. Mésuesit e déshirojné trajnimin.

dh_g trajr_u nevojat ¢ stafit per 1.1.2. Eshté béré identifikimi i nevojave reale té stafit

mi i stafit |tranim.

1.1.3. Jané pércaktuar drejtimet dhe kérkesat e
mésuesve pér trajnim.

1.1.4. Nuk ka ndryshime mes nevojave pér trajnim té
identifikuara nga drejtoria dhe atyre té kérkuara nga
MEsuesit.

1.1.5. Shkolla ka té dhéna té sakta té shkalléve té
kualifikimit, té fituara nga personeli i saj mésimor.

1.1.6. Shkolla komunikon me institucionin e DAR/ZA-
Sé pér nevojat e identifikuara.

2. Shkolla realizon
planifikimin e trajnimit
dhe mbéshtet kualifi-
kimin e stafit.

1.2.1. Shkolla zhvillon trajnime pér stafin e saj, sipas
njé plani té posagém.

1.2.2. Shkolla pércakton grupe mésuesish pér trajnime,
sipas nevojave té tyre.

1.2.3. Shkolla bashképunon me specialisté apo
institucione gé ofrojné ndihmé né drejtim té trajnimit té
stafit.

1.2.4. Shkolla mbéshtet me pérparési mésuesit gé do t'i
nénshtrohen kualifikimit pér fitimin e njé shkalle mé té
larté.

1.2.5. Shkolla zhvillon programe trajnimi né bashképunim
me DAR/ZA-né, donatoré té arsimit, universitetet ose
OJF-té e akredituara.
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3. Shkolla kujdeset
pér shkémbimin e
pérvojés sé trajnimit
dhe té kualifikimit té
personelit.

1.3.1. Shkolla ka plan pune pér shkémbimet e pérvojave
profesionale té mésuesve midis dhe brenda ekipeve
Iéndore.

1.3.2. Shkolla nxit dhe organizon veprimtari profesionale
midis mésuesve té shkollé.

1.3.3. Shkolla kujdeset gé mésuesit e rinj gjaté vitit té
paré té punés, té udhéhigen ngatutoré, mentorg, anétaré
té drejtorisé apo dhe mésues me pérvojé.

Nivelet e
Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit
112(3(4
Efektiviteti [1. Shkolla bén plani- [ 2.1.1. Shkolla identifikon ¢do vit nevojat e saj pér personel

dhe eficie-
nca e per-
sonelit

fikimin e nevojave té
saj pér burime njeré-
zore.

mésimor.

2.1.2. Shkolla identifikon ¢do vit nevojat e saj pér staf
ndihmés (psikolog, punonjés shéndetésor).

2.1.3. Shkolla mbulon dhe plotéson né ¢do kohé mungesat
e stafit, duke e parandaluar humbjen e oréve mésimore.

2.1.4. Shkolla komunikon me DAR/ZA-né dhe siguron
personelin e nevojshém pér zhvillimin normal té procesit
mésimor.

2. Shkolla mundéson
pérfshirjen e stafit né
hartimin e planit
vjetor.

2.2.1. 1 gjithé personeli arsimor i shkollés éshté i pérfshiré
né hartimin e planit vjetor.

3. Shkolla realizon
ndarjen e qarté té
roleve dhe detyrave té
personelit.

2.3.1. Shkolla i ka té pércaktuara garté detyrat pér
personelin e saj.

2.3.2. Shkolla i ka té dokumentuara detyrat e personelit
té saj.
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2.3.3. Mésuesi éshté pjesé aktive e ekipit 1éndor dhe e
késhillit t& mésuesve.

2.3.4. Mésuesit, né bashképunim me ekipin léndor,
vendosin prioritetet Iéndore (objektivat) dhe praktikén e
punés pér realizimin e tyre.

2.3.5. Mésuesi stimulon dhe éshté pjesémarrés aktiv né
veprimtarité kroskurrikulare gé organizon ekipi i tij dhe
shkolla né térési.

2.3.6. Mésuesi harton dhe zbaton me pérgjegjési planin
e punés edukative me klasén e vet.

4. Shkolla mundéson
pérfshirjen e stafit
ndihmés né jetén e
saj.

2.4.1. Shkolla mundéson bashképunimin e psikologut dhe
punonjésit shéndetésor me nxénésit.

2.4.2. Shkolla zbaton plane veprimi pér shkémbimet
profesionale té psikologut dhe punonjésit shéndetésor me
meésuesit kujdestar.

2.4.3. Shkolla krijon kushtet e domosdoshme pér
mbéshtetjen e punés sé psikologut dhe personelit
shéndetésor.

dokumentacionin e
pérdorimit té fondeve
té saj.

Nivelet e

Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vierésimit

112(3|4
Efektiviteti |1. Shkolla realizon|3.1.1. Komisioni i blerjeve kryen blerje transparente.
dhe eficien- [pérdorimin efektiv t€|3.1.2. Pérdorimi i financave i shérben prioriteteve té
ca e pérdo- [financave té saj. pércaktuara né planin vjetor té shkollés.
rimit e fi- 2. Shkolla disponon|3.2.1. Shkolla e ka té dokumentuar pérdorimin e fondeve.
nancave

3.2.2. Shkolla disponon urdhérpagesa pér shpenzimet e
kryera.

3.2.3. Shkolla disponon fatura tatimore pér blerjet e béra.

3. Tabela e transparen-
cés pér shpenzimet e
kryera afishohet né
mjediset e shkollés.

3.3.1. Shkolla ka té ekspozuar transparencén e
shpenzimeve financiare té buxhetit, né njé mjedis té
dukshém pér té gjitha grupet e interesit.
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4. Shkolla bén plani-
fikimin e nevojave té
saj pér materiale.

3.4.1. Shkolla identifikon ¢do vit mésimor nevojat e saj
pér bazé materiale mésimore apo mjete.

3.4.2. Shkolla pércakton ¢do vit mésimor listén e mjeteve
didaktike mésimore gé i nevojitet dhe ia dérgon DAR/
ZA-sé.

3.4.3. Shkolla pércakton ¢do vit mésimor listén e
literaturés artistike, profesionale, didaktike dhe shkencore
gé i nevojitet dhe ia dérgon DAR/ZA-sé.

5. Bordi i Shkollés
éshté i pérfshiré né
hartimin e planit
vjetor/afatmesém.

3.5.1. Bordi i Shkollés pérfshihet né hartimin e planit
vjetor dhe afatmesém té saj.

3.5.2. Bordi i Shkollés miraton planin afatmesém dhe
até vjetor té shkollés.

6. Bordi i Shkollés
éshté i pérfshiré né
menazhimin e buri-
meve financiare.

3.6.1. Bordi i Shkollés miraton shpenzimet financiare té
buxhetit té shkollés.

3.6.2. Bordi i Shkollés monitoron procesin e blerjeve té
kryera nga shkolla.

Nivelet e
Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|3|4
Marrédhé- | 1. Shkolla mundéson|4.1.1. Shkolla planifikon veprimtari pér pérfshirjen e

nia me té
tretét

pérfshirjen e komuni-
tetit né jetén e saj.

komunitetit né jetén e shkollés.

4.1.2. Shkolla informon rregullisht prindérit pér problemet
e shkollés.

4.1.3. Shkolla ofron mjediset dhe materialet e saj pér
nevojat e komunitetit.

2. Shkolla bashké-
punon me shkolla té
tjera dhe institucione
gé ofrojné trajnime e
kualifikime.

4.2.1. Shkolla bashképunon me DAR/ZA-né pér trajnimet
dhe kualifikimet e stafit.

4.2.2. Shkolla bashképunon me institucione gé ofrojné
trajnime (OJF, universitete, agjenci té akredituara).
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3. Shkolla bashké- | 4.3.1. Shkolla bashképunon me institucionet e geverisjes
punon me institucione | lokale.

gé ndihmojné né|4.3.2. Shkolla éshté e binjakézuar me shkolla analoge
pérmirésimin dhe| brenda apo jashté vendit

zhvillimin e saj. 4.3.3. Shkolla ka té dokumentuara té gjitha
bashképunimet e saj me té tretét.

STANDARDI

Shkollabén identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér burime njerézore dhe pér kualifikimin né nivel
individual, ekipi Iéndor dhe shkolle. Ajo ka njé staf mésimor gé realizon programin e kurrikulés pér té gjithé
nxénésit. Anétarét e stafit né térési kané kualifikimet e duhura, aftésité dhe trajnimet gé lidhen me nevojat e
shkollés dhe té nxénésve té. Mésuesit japin kontribute efektive né punén e shkollés apo té ekipit Iéndor.
Bashképunimi ndérmjet anétaréve té stafit éshté shumé i miré (shkémbim eksperience, puné né grup). Mésuesit,
né punén e tyre, mbéshteten nga njé staf i mjaftueshém ndihmeés, si: punonjési shéndetésor dhe psikologu.

Shkollarealizon pérdorimin efektiv dhe transparent té financave, né mbéshtetje té punés sé saj dhe té
ekipeve Iéndore. Prioritetet pér harxhimin dhe pérdorimin e burimeve financiare lidhen né ményré té qarté me
prioritetet e planit té punés sé shkollés dhe reflektojné objektivat mésimoré té saj. Konsideratat pér vlerat
monetare merren parasysh gjaté marrjes sé vendimeve pér shpenzime. Shkolla ka né dispozicion pér pérdorim
burimet materiale té nevojshme, si: librat, materialet praktike, burimet audiovizive, kompjuerat etj.

Drejtori ndérton lidhje me Bordin e Shkollés dhe nxit aktivisht anétarét e bordit pér t’u njohur dhe pér
t’u pérfshiré né jetén e shkollés. Bashképunimi gjeneron pérfitime thelbésore dhe vlerésohet nga té gjithé.
Kryhen hapa pozitiv pér verifikimin e piképamjeve té komunitetit, prindérve pér aspektet e punés sé shkollés
dhe ndérmerren veprime té pérshtatshme né pérgjigje té tyre. Shkolla organizon njé séré aktivitetesh ku merr
pjesé edhe komuniteti. Kur éshté e nevojshme, shkolla aftéson anétarét e komunitetit pér t’u angazhuar né
veprimtari mésimore.

Shkolla bashképunon me shkolla dhe institucione té tjera arsimore, té cilat ofrojné trajnime me géllim
pérmirésimin dhe zhvillimin e arsimit.

NIVELI 1
Shkollabén identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér burime njerézore dhe pér kualifikimin né nivel
individual, ekipi Iéndor dhe shkolle. Ajo ka njé staf t& mjaftueshém mésimor, i cili realizon programin e kurrikulés
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Pér té gjithé nxénésit. Anétarét e stafit kané kualifikimet e duhura, aftésité dhe trajnimet gé kané lidhje me
nevojat e shkollés dhe té nxénésve. Mésuesit japin kontribute efektive né punén e shkollés apo té ekipit
Iéndor. Bashképunimi ndérmjet anétaréve té stafit éshté shumé i miré (shkémbim eksperience, puné né
grup). Mésuesit, né punén e tyre, mbéshteten nga njé staf i mjaftueshém ndihmeés, si: punonjési shéndetésor
dhe psikologu. Shkolla pérdor me efektivitet dhe transparencé financat qé zotéron. Prioritetet pér harxhimin
dhe pérdorimin e burimeve financiare lidhen né ményré té qarté me prioritetet e planit té punés sé shkollés
dhe reflektojné objektivat mésimoreé té saj. Konsideratat pér vlerat monetare merren parasysh gjaté marrjes
sé vendimeve pér shpenzime. Burime materiale té nevojshme, si: librat, materialet praktike, burimet
audiovizive, kompjuerat etj., jané né dispozicion pér pérdorim. Drejtori krijon lidhje me Bordin e Shkollés
dhe inkurajon aktivisht anétarét e bordit pér t’u njohur dhe pér t’u pérfshiré né jetén e shkollés. Béhen hapa
pozitiv pér verifikimin e piképamjeve té komunitetit, prindérve pér aspektet e punés sé shkollés dhe
ndérmerren veprime té pérshtatshme né pérgjigje té tyre. Shkolla organizon njé séré aktivitetesh, né té cilat
merr pjesé komuniteti. Kur éshté e nevojshme, shkolla aftéson anétarét e komunitetit pér t’u angazhuar né
veprimtari mésimore.

Shkolla bashképunon me shkolla dhe institucione té tjera arsimore, té cilat ofrojné trajnime me géllim
pérmirésimin dhe zhvillimin e arsimit.

NIVELI 2

Shkolla bén identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér burime njerézore dhe pér kualifikimin né nivel
individual, ekipi Iéndor dhe shkolle. Stafi mésimor realizon programin e kurrikulés pér té gjithé nxénésit.
Anétarét e stafit kané kualifikime, aftési dhe trajnime. Mésuesit japin kontribute né punén e shkollés apo té
ekipit 1éndor. Mésuesit mbéshteten né punén e tyre nga njé staf ndihmés, si: punonjési shéndetésor dhe
psikologu.

Shkolla pérdor me efektivitet financat e saj, por procesi nuk éshté transparent pér té gjithé té
interesuarit. Prioritetet pér harxhimin dhe pérdorimin e burimeve financiare lidhen kryesisht me prioritetet e
planit té punés sé shkollés. Vlerat monetare merren parasysh gjaté marrjes sé vendimeve pér shpenzime.
Shkolla ka né dispozicion pér pérdorim njé pjesé té miré té burimeve materiale té nevojshme, si: librat,
materialet praktike, burimet audiovizive, kompjuerat etj. Drejtori krijon lidhje me Bordin e Shkollés dhe
bén pérpjekje pér inkurajimin e anétaréve té tij, pér t’u pérfshiré né jetén e shkollés. Shkolla organizon disa
aktivitete ku pérfshihet komuniteti dhe bashképunon me shkolla dhe institucione té tjera arsimore pér
pérmirésimin dhe mbarévajtjen e saj.
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NIVELI 3

Shkolla nuk ka burime njerézore té mjaftueshme pér té plotésuar né ¢do kohé mungesat e stafit, pér
parandalimin e humbjeve té oréve mésimore dhe realizimin e kurrikulés pér té gjithé nxénésit. Njé pjesé e
anétaréve té stafit nuk kané kualifikimin e nevojshém dhe nuk pérfshihen né trajnime gé kané lidhje me
nevojat e shkollés dhe té nxénésve. Shkolla nuk nxit bashképunimin dhe shkémbimin e pérvojave profesionale
ndérmjet mésuesve. Efektiviteti i veprimtarisé sé stafit ndihmés, si: punonjési shéndetésor dhe psikologu
nuk éshté eficient. Pérdorimi i financave té shkollés nuk éshté né funksion té mbéshtetjes sé punés sé saj
apo té ekipit Iéndor. Konsideratat pér vlerat monetare nuk merren parasysh gjaté marrjes sé vendimeve
pér shpenzime. Shkolla ka né dispozicion pér pérdorim disa prej burimeve materiale té nevojshme, si:
librat, materialet praktike, burimet audiovizive, kompjuerat etj. Bordi i Shkollés rezulton i ngritur si strukturé,
por nuk pérfshihet né veprimtarité dhe vendimmarrjet e shkollés. Shkolla nuk ka njé plan aktivitetesh ku té
pérfshihet komuniteti. Shkolla synon krijimin e lidhjeve dhe bashképunimin me shkolla dhe institucione té
tjera arsimore, por ato nuk rezultojné efektive.

NIVELI 4

Shkolla nuk ka béré identifikimin dhe planifikimin e nevojave t& shkollés pér burime njerézore dhe pér
kualifikim. Stafi mésimor nuk éshté eficient né realizimin e kurrikulés. Mungon bashképunimi ndérmjet anétaréve
té stafit, pér shkémbimin e eksperiencés dhe punén né grup. Shkolla nuk ofron staf ndihmés, si: punonjésin
shéndetésor dhe psikologun. Shkolla nuk realizon pérdorimin efektiv dhe transparent té financave té saj, né
mbéshtetje té punés sé shkollés dhe ekipeve léndore. Ajo nuk ka né dispozicion pér pérdorim burimet materiale
té nevojshme, si: materialet praktike, burimet audiovizive, kompjuerat etj. Mungon struktura e Bordit té
Shkollés. Shkollanuk ka njé plan aktivitetesh ku té pérfshihet komuniteti dhe nuk ka krijuar lidhje bashképunimi
me institucione té tjera arsimoré, me géllim pérmirésimin dhe zhvillimin e saj.

FUSHA VII. VLERESIMI | NXENESVE DHE ARRITJET

Vlerésimi i nxénésve pérshkon gjithé procesin mésimor dhe tregon dy ané té mésimdhénies: nevojat
dhe aftésité e nxénésve.

Vlerésimi mbéshtetet térésisht te objektivat e programit Iéndor, pra shkolla dhe mésuesi vlerésojné
nxénésit pér ato objektiva té arritjes gé jané pérshkruar né program.

Objekt i vlerésimit jané njohurité, aftésité dhe géndrimet e nxénésit. Mésuesi vleréson kompetencat e
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nxénésit né komunikimin me shkrim e me gojé, duke “paré” hap pas hapi ¢do aftési e arritje té tij.

Vlerésimi i nxénésit &shté njé proces i vazhdueshém dhe gjithépérfshirés gé kérkon njé planifikim té
kujdesshém dhe zbatim sistematik, té mbéshtetur né parametra bashkékohoré.

Vlerésimi drejton té nxénit e nxénésve dhe nuk ka pér géllim té vetém notén e as pérfundon me vendosjen
e saj.

Vlerésimi bazohet te “Udhézuesi pér vlerésimin e nxénésit”, Dispozitat Normative dhe udhézimet zyrtare
t€ MASH-it.

Vlerésimi pérdoret:

- pér té siguruar informacionin e nevojshém dhe shumé té réndésishém pér pérparimin e nxénésve,
motivimin e tyre drejt té mésuarit, si dhe pér té pércaktuar mundésité reale t€ nxénésve pér nxénie té
métejshme;

- pér té vlerésuar pérparésité, dobésité né arritjet e nxénésve dhe pér té zbuluar shkaktarét e situatés
sé dhéné;

- pér té nxjerré té dnéna mbi arritjet pérfundimtare té nxénésve gjaté té mésuarit.

Vlerésimi kérkon:

- objektiva té garté mésimoré; njohjen e pérvojés dhe té aftésive té nxénésve;

- kérkesa té garta ndaj nxénésve;

- pérdorimin e metodave dhe teknikave mésimore efikase;

- motivimin e nxénésve.

Vlerésimi mbéshtetet né parime gé e béjné até té jeté njé aktivitet i planifikuar, i vazhdueshém dhe pjesé
integrale e praktikave mé t& mira té procesit t¢ mésimdhénies dhe t& nxénies.

Vlerésimi mbéshtetet né:

a) Matje té bazuara né norma té cilat krahasojné té dhénat vlerésuese me té dhénat gé jané tipike.
Ky vlerésim tregon gjendjen pérkundrejt normés.

b) Matje té bazuara né kritere té vendosura nga jashté ose brenda shkollés.

Vlerésimi i nxénésit realizohet pérmes disa proceseve, si:

1. Kontrolli lidhet me rrugén e pérftimit té informacionit mbi até qé ka arritur dhe até gé nuk ka arritur
nxénési gjaté té mésuarit. Kontrolli realizohet né forma té ndryshme dhe né gdo moment té té€ mésuarit.

2. Matja éshté procesi me ané té cilit mundésohet grumbullimi i informacionit pér pérvetésimin e programit
mésimor nga nxénési, krahasuar me njé standard té caktuar. Matja éshté njé proces krahasimi. Kjo do té
thoté gé matja nuk éshté e mundshme pa njé standard té pércaktuar dhe té vlerésuar garté, i cili mund té
pérdoret si bazé e krahasimit.

3. Vlerésimi éshté procesi gjaté té cilit pércaktohen vlerat mbi bazén e informacionit t& grumbulluar
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nga procesi i matjeve ose i vrojtimit. Vlerésimi né klasé éshté procesi gé kryejné mésuesit kur mbledhin,
sintetizojné dhe interpretojné informacionin gé u shérben atyre pér té marré vendime.

Procesi i vlerésimit ndodh para, gjaté dhe pas procesit mésimor. Para fillimit té procesit mésimor mésuesit
e kryejné vlerésimin pér dy arsye:

a) té njohin karakteristikat, nevojat dhe aftésité e nxénésve;

b) té planifikojné mésimin.

Gjaté procesit mésimor mésuesit e pérdorin vlerésimin pér té marré vendime gé lidhen me zbatimin e
programit mésimor, me té nxénét, me drejtimin e klasés dhe pér té vlerésuar pérparimin e nxénésve.

Vlerésimi qé kryhet pas pérfundimit té procesit mésimor synon té japé pérfundimet lidhur me arritjet e
nxénésve, me pérparimin e tyre, me vendimet pér pérmirésimin e mésimit né vitin e ardhshém.

Katér llojet mé té pérdorshme té vlerésimit né klasé jané:

1. Vlerésimi me géllim klasifikimi, vendosjeje, i cili ndihmon né kategorizimin e nxénésve para fillimit
té procesit mésimor.

2. Vlerésimi diagnostikues, gé synon té zbulojé shkaget njohése, fizike, emocionale, shogérore té
problemeve qé kané nxénésit né ményré qé té pércaktohen teknikat korrigjuese.

3. Vlerésimi formues, i cili mbikéqyr pérparimin gjaté procesit té t& nxénét, siguron njé feedback pér té
lehtésuar té nxénét dhe pér té korrigjuar gabimet e mésimdhénies.

4. Vlerésimi pérmbledhés, gé pércakton arritjet né pérfundim té kapitullit, té kursit pér té vendosur notat
dhe certifikimin. Vlerésimi pérmbledhés mund té pérdoret edhe pér té gjykuar efektshmériné e mésimdhénies
dhe té programit mésimor.

Pér té realizuar matjen, mésuesit pérdorin instrumentet e matjes gé pérfshijné testet e llojeve té ndryshme
dhe mjetet pér vrojtim.

Vlerésimi bazohet né njé evidencé e cila ka si burime: pikét e testeve (test pér mésimin e dités, test
kapitulli, test semestri, test vjetor) projektet, detyrat e shtépisé, punén né klasé, punén né laborator, punén
praktike, provimin.

Arritjet e nxénésve shihen né dy kéndvéshtrime: a) sa nxénés e kalojné klasén dhe b) sa miré i kané
pérvetésuar nxénésit objektivat e té nxénit pérkundrejt programit mésimor.

Arritjet né kéndvéshtrimin e paré pérfshijné numrin e nxénésve gé kalojné klasén, numrin e nxénésve gé
diplomohen, notén mesatare té klasés.

Arritjet né kéndvéshtrimin e dyté pérfshijné arritjet akademike té nxénéve né léndét mésimore sipas
planit mésimor, aftésité e nxénésve pér t& zbatuar njohurité né situata té jetés reale, zhvillimin social t& nxénésve
si rezultat i arsimimit.
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Nénfusha 1

Treguesit

Instrumente

Nivelet e
vlerésimit

1

2

3

4

Llojet e
vlerésimit

1. Mésuesi vleréson
me noté nxéneésit.

1.1.1. Vlerésimi me noté motivon nxénésin né procesin e
té nxénit.

1.1.2. Nota e véné é&shté né pérputhje me nivelin e
arritjeve té nxénésit.

1.1.3. Mé&suesi e pérdor notén vetém pér té vlerésuar
veprime té nxénésit gé lidhen me njohurité, aftésité, géndri-
met e 18ndés.

1.1.4. Mésuesi argumenton vlerésimin e béré, duke filluar
nga anét pozitive.

1.1.5. Mésuesi vleréson ritmikisht me noté.

1.1.6. Mésuesi bén vlerésimin pérfundimtar té nxénésit
duke respektuar udhézimet e MASH-it.

2. Mésuesi vleréson
me fjalé (gojé)
nXxenésit.

1.2.1. Mésuesi vleréson me fjalé (gojé'*) vazhdimisht
nxénésit.

1.2.2. Vlerésimi me gojé motivon nxénésin gjaté té nxénit.

1.2.3. Mésuesi pérdor fjalé inkurajuese pér té nxitur
nxénésin gjaté nxénies.

1.2.4. Mésuesi pérdor vetém fjalé té etikés gjaté vlerésimit
me gojé.

1.2.5. Vlerésimi me gojé mund té shogérohet edhe me
gjuhén e gjesteve pér té plotésuar vlerén pozitive té tij.

3. Mésuesl vleréson
me shkrim nxénésit.

1.3.1. Meésuesi vleréson me shkrim produktet e nxénésit.

1.3.2. Vlerésimi me shkrim fillon gjithmoné nga nxjerrja
né pah e anéve pozitive té punimit/detyrés sé nxénésit.

1.3.3. Mésuesi pérdor njé gjuhé té garté dhe té
kuptueshme pér nxénésin.

1.3.4. Mésuesi nuk pérdor fjalé fyese, diskriminuese.

1.3.5. Mésuesi e shkruan garté dhe bukur vlerésimin e
tij.

14). Vlerésimi me gojé éshté vlerésimi me fjalé gé i béhet nxénésit nga mésuesi gjaté procesit mésimor.
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Nivelet e

me gojé.

Nénfusha 2 Treguesit Instrumente vlerésimit
112(3|4

Veprimtari-|1. Mésuesi vleréson |2.1.1. Mésuesi vleréson ritmikisht pérgatitjen ditore té

té gé vleré-|pérgatitjen ditore té | nxénésit.

sohen nxénésit. 2.1.2. Mésuesi i parapérgatit pyetjet qé nxénési u pérgjigjet

2.1.3. Pyetjet hartohen me njé gjuhé té thjeshté dhe té
kuptueshme pér nxénésin.

2.1.4. Pyetjet hartohen né pérputhje me objektivat Iéndoré.

2.1.5. Pyetjet pérfshijné kontrollin e tri niveleve té arritjes.

2.1.6. Mésuesi bén pyetje diagnostikuese, formuese,
pérmbledhése sipas formatit té pércaktuar.

2.1.7. Mésuesi respekton rregullat e etikés kur i drejton
pyetje nxénésit.

2.1.8. Mésuesi nuk paragjykon pérgjigjet e nxénésit.

2.1.9. Mésuesi bén vlerésim té paanshém.

2. Mésuesi vleréson
punén né grup.

2.2.1. Mésuesi vleréson aftésiné e nxénésit pér té punuar
me té tjeré.

2.2.2. Mésuesi vleréson aftésiné e nxénésit pér té ndaré
materialet me té tjeré, me déshirén e tij.

2.2.3. Mésuesi vleréson aftésiné e nxénésit pér té dégjuar
dhe respektuar mendimet e té tjeréve.

2.2.4. Mésuesi vleréson nxénésin pér ményrén e
respektimit té rregullave té pércaktuara nga grupi.

2.2.5. Mésuesi vleréson sjelljen e nxénésit gé demonstron
gjaté punés né grup.

2.2.6. Mésuesi vleréson pjesémarrjen e nxénésit né
diskutime gjaté kohés sé punés né grup.

2.2.7. Mésuesi pércakton garté géllimin e vlerésimit té
punés né grup: a) té njéjtin vlerésim gjithé grupi, b) progresi
individual i nxénésit brenda grupit, c) noté mbi bazé grupi
apo individuale.

2.2.8. Mésuesi gartéson nxénésit pér ményrén e vlerésimit
té punés né grup.
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Nivelet e

Nénfusha 3 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234

Produktet|1l. Mésuesi harton |3.1.1. Mésuesi zhvillon mesatarisht 1 oré provim me

gé vleré-|provime me shkrim/ | shkrim pér 18 oré mésimore. (gj)

sohen teste pér té vlerésuar | 3.1.2. Mésuesi zhvillon provime me shkrim mé pak se

pérvetésimin e kon-
cepteve dhe té lidh-
jeve mes tyre.

njéoréshe, rreth 20-minutéshe, pa paralajmérim pér pak
tema mésimore té sapomésuara.

3.1.3. Mésuesi zhvillon, heré pas here, miniteste pér temén
e dités, pér objektiva té njé kapitulli.

3.1.4. Mésuesi pércakton garté géllimin e zhvillimit té testit.

3.1.5. Cdo nxénés i ka provimet me shkrim/testet né njé
fletore té vecanté.

3.1.6. Testi shkruhet né ményré té garté dhe té kuptueshme
pér nxénésin.

3.1.7. Testi/provimi me shkrim pérmban pyetje té llojeve
té ndryshme: té tipit objektiv, subjektiv ose té kombinuara.

3.1.8. Testi nuk ka pyetje me pérgjigje té diskutueshme.

3.1.9. Testi nuk ka pyetje té diskriminit social, gjinor, racor
etj.

3.1.10. Renditja e pyetjeve né test béhet sipas shkallés
sé véshtirésisé, duke filluar nga mé e uléta.

3.1.11. Pérmbajtja e testit planifikohet né pérputhje me
kohén e pércaktuar.

3.1.12. Testi ka njé pikézim té qarté pér ¢cdo pyetje/
kérkesé.

3.1.13. Testi ka tabelé vlerésimi.

3.1.14. Mésuesi ka hartuar skemén e qortimit té testit.

3.1.15. Kérkesat e testeve/provimeve me shkrim jané né
pérputhje me objektivat pérkatés té programit 1éndor.

3.1.16. Testi ka kérkesa né tri nivele véshtirésie.

3.1.17. Testi nuk ka kérkesa me pérgjigje té gatshme gé
jané zhvilluar né orén mésimore ose jané dhéné né detyrat
e shtépisé.

3.1.18. Testi ka kérkesa pér:
-konceptet themelore té kapitullit dhe lidhjet midis tyre;
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- aftésite kryesore lendore té kapitullit;
- aftésité ndérkurrikulare.

3.1.19. Testi pérmban kérkesa pér lidhjen ndérmijet:

- koncepteve té kapitullit me kapitujt paraardhés té asaj
klase;

- koncepteve té kapitullit me konceptet e késaj Iénde té kla-
save paraardhése;

- kétij kapitulli dhe koncepteve té Iéndéve té tjera.

3.1.20. Testi pérmban kérkesa gé matin thellésiné e
pérvetésimit té koncepteve pér notat 8, 9, 10.

3.1.21. Né provimet me shkrim/teste ka, heré pas here,
kérkesa ku pérdoret matematika.

3.1.22. Njohurité gé testohen zéné peshé specifike té
njéjté me até té programit.

2. Mésuesi vleréson
puné té ndryshme me
shkrim, ese, veprim-
tari praktike profesio-
nale etj.

3.2.1. Mésuesi vleréson vijueshméringé e nxénésit né
pérgatitjen e detyrave me shkrim.

3.2.2. Mésuesi vleréson pérmbajtjen, aftésité dhe
géndrimet e nxénésit kundrejt detyrés sé dhéné.

3.2.3. Mésuesi vleréson proceset e té nxénit, té
pasqyruara né detyrén me shkrim/modulin praktik/
projektin e té nxénit, duke pérdorur listékontrolli ose
shkallé vlerésuese.

3.2.4. Mésuesi merr parasysh edhe vlerésimet gé i béjné
nxénésit njéri-tjetrit apo vetévlerésimin, kur vleréson njé
detyré me shkrim/moduli praktik/projekt té nxéni.

3.2.5. Mésuesi vleréson aspekte teknike té detyrés, né
Iéndé té ndryshme, por edhe né veprimtari té tjera
praktike, té cilat reflektojné saktési dhe pérshtatshméri
(struktura e fjalisé, pikésimi, shkrimi, informacioni i
pérfshiré etj.).

3.2.6. Mésuesi vleréson realizimin e objektivave dhe té
rezultateve mésimore té punés me shkrim/projektit/esesé.

3.2.7. Mésuesi vleréson respektimin e formatit sipas llojit
té punés me shkrim.

3.2.8. Mésuesi né arsimin e mesém zhvillon detyra me
shkrim, né pérputhje me dokumentet kurrikulare.
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3. Mésuesi vleréson
dosjen e nxénésit.

3.3.1. Mésuesi vleréson progresin e nxénésit népérmjet
dosjes sé tij.

3.3.2. Mésuesi vleréson punét dhe produktet e realizuara,
prezantimet e ndryshme individuale dhe né grup, té
pérfshira né dosje.

3.3.3. Mésuesi dhe nxénési vendosin bashkarisht pér
punimet gé do té futen né dosje.

4. Mésuesi vleréson
nxénésit né Provimet
Pérfundimtare té Ni-
velit 1, Il dhe Il né
Arsimin Profesional.

3.4.1. Testet e teorisé profesionale té integruar pérfshijné
tri nivelet e arritjes né fusha t& ndryshme té arsimit té
mesém profesional.

3.4.2. Testet e teorisé profesionale té integruar jané né
pérputhje me programet orientuese pér léndét
profesionale.

3.4.3. Testet e teorisé profesionale té integruar jané
formuluar me gjuhé té garté.

3.4.4. Testet e praktikés profesionale té integruar jané
né pérputhje me programet orientuese pér praktikén
profesionale.

3.4.5. Testet e praktikés profesionale té integruar
formulohen me gjuhé té garté, duke pérfshiré udhézimet

pér veprimtarité gé do té kryejé nxénési.

Nivelet e
Nénfusha 4 Treguesit Instrumente vlerésimit
11234
Procesi i |1. Mésuesi ka njé pro- |4.1.1. Mésuesi ka njé program té garté dhe té ploté pér

vlerésimit

gram té qarté pér
vlerésimin e nxénésve.

vlerésimin e nxénésve, i cili éshté hartuar né bazé té
objektivave dhe rezultateve mésimore.

4.1.2. Mésuesi gartéson nxénésit dhe prindérit pér
programin e tij té vlerésimit.

4.1.3. Mésuesi pérfshin né programin e vlerésimit,
pérdorimin e teknikave té ndryshme té vlerésimit, si: detyra
kontrolli, kuice, teste, lista kontrolli pér vlerésimin e
procedurés sé punés, lista kriteresh vlerésimi pér cilésiné
e produkteve etj.
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4.1.4. Mésuesi mban njé evidencé té vecanté pér
vlerésimin dhe e pérdor até pér té paré ecuriné e nxénésit.

4.1.5. Mésuesi pérdor té dhénat e papérpunuara’® pér
té béré vlerésimin e nxénésit.

4.1.6. Mésuesi publikon para klasés ose né vende té
posacme té saj, punimet e nxénésve.

4.1.7. Mésuesi pérdor teknika gé nxénésit té vlerésojné
veten dhe njéri-tjetrin.

4.1.8. Mésuesi bén vlerésim me noté né regjistér pér
grupe té ndryshme nxénésish.

2. Mésuesi bén vle-
résimin e nxénésve
pér géllime té ndry-
shme.

4.2.1. Mésuesi bén vlerésime me géllim diagnostikimin e
njohurive, aftésive dhe géndrimeve té nxénésit.

4.2.2. Mésuesi bén vlerésim formues me géllim
mbikéqyrjen e pérparimit t& nxénésit.

4.2.3. Mésuesi bén vilerésim pérmbledhés té arritjeve té
NXénésit.

4.2.4. Mésuesi bén vlerésim motivues pér té nxitur
interesin e nxénésit.

nésve né Provimet e
Lirimit pérputhen né
nivele té kénagshme
me vlerésimin e béré
nga veté shkolla.

e Lirimit, pér té tri nivelet e arritjes.

Nivelet e
Nénfusha 5 Treguesit Instrumente vlerésimit
112|134
Arritjet 1. Rezultatet e nxé- [5.1.1. Shkolla analizon rezultatet e nxénésve né Provimet

5.1.2. Shkolla analizon pérputhjen e testeve té Provimeve
té Lirimit me programet e I1éndéve pérkatése.

5.1.3. Shkolla analizon gartésiné dhe shkallén e té
kuptuarit nga nxénésit té pyetjeveve/kérkesave té testeve
té Provimeve té Lirimit.

15). Té dhéna té papérpunuara jané shénimet gé mban mésuesi pér ¢do nxénés né lidhje me arritjet e tij.
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5.1.4. Rezultatet tregojné njé pérputhje té kénagshme
té vlerésimit té béré nga veté shkolla me vlerésimin e
jashtém té Provimeve té Lirimit.

5.1.5. Shkolla zbaton, né ményré efektive, rregulloren
zyrtare pér procesin e zhvillimit té Provimeve té Lirimit.

5.1.6. Shkolla relaton prané institucioneve pérkatése pér
problematikén e arritjeve té nxénésve né Provimet e
Lirimit.

2. Rezultatet e nxéné-
sve né Maturén Shte-
térore pérputhen né
nivele t& kénagshme
me vlerésimin e béré
nga veté shkolla.

5.2.1. Shkolla analizon rezultatet e nxénésve né Provimet
e Maturés Shtetérore, pér té tri nivelet e arritjes.

5.2.2. Shkolla analizon pérputhjen e testeve té Provimeve
té Maturés Shtetérore me programet e léndéve
pérkatése.

5.2.3. Shkolla analizon qgartésiné dhe shkallén e té
kuptuarit nga nxénésit té pyetjeve/kérkesave té testeve
té Provimeve té Maturés Shtetérore.

5.2.4. Rezultatet tregojné njé pérputhje té kénagshme
té vlerésimit té béré nga veté shkolla me vlerésimin e
jashtém té Provimeve té Maturés Shtetérore.

3. Rezultatet e nxe-
nésve né Provimet
Pérfundimtare té Ni-
velit 1, 11 dhe 11l né
Arsimin Profesional
pérputhen me vleré-
simin e béré gjaté vitit
mésimor.

5.3.1. Shkolla analizon rezultatet e nxénésve né Provimin
e Teorisé Profesionale té intreguar té Nivelit pérkatés té
kualifikimit, pér té tri nivelet e arritjes.

5.3.2. Shkolla analizon rezultatet e nxénésve né Provimin
e Praktikés Profesionale té intreguar té Nivelit pérkatés
té kualifikimit, pér pérmbushjen e kompetencave gé
testohen.

5.3.3. Shkolla menazhon né ményré efektive rregulloren
zyrtare pér procesin e zhvillimit té provimeve
pérfundimtare té Nivelit I, Il dhe 1II.

5.3.4. Rezultatet e nxénésve né Provimet Pérfundimtare
té Teorisé Profesionale dhe té Praktikés Profesionale té
integruar tregojné njé pérputhje té kénagshme me
vlerésimin e brendshém té veté shkollés dhe té
pérfagésuesve té biznesit.

4. Nota vjetore né
gjimnaz dhe né arsi-

5.4.1. Nota vjetore llogaritet e ponderuar sipas
udhézimeve zyrtare.
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min e mesém profe-| 5.4.2. Mésuesi i ka té evidentuara sakté notat e nxénésve
sional llogaritet sipas | sipas llojeve té tyre.

udhézimeve zyrtare. | 5.4.3. Mésuesi zbaton me korrektési peshén e secilit
vlerésim né llogaritjen e notés vjetore té ponderuar.
5.4.4. Mésuesi zbaton me korrektési peshén e secilit
vlerésim né llogaritjen e notés vjetore pér modulet
profesionale dhe projektet e té nxénit.

5. Kreditet e pérfitu-| 5.5.1. Shkolla informon nxénésit dhe prindérit pér
ara nga nxénési| ményrén e pérfitimit té krediteve dhe pikéve.
pérllogariten sipas| 5.5.2. Kreditet dhe pikét llogariten sipas njé formule té
rregullores sé vlerési- | pércaktuar.

mitné gjimnaz dhené| 5.5.3. Mésuesi zbaton me korrektési kriteret pér
arsimin e mesém /| pérllogaritjen e krediteve dhe té pikéve té pérfituara nga
profesional. NXénési.

STANDARDI

Mésuesi ka njé program té garté pér vlerésimin, té cilin ua bén té ditur nxénésve dhe prindérve.

Vlerésimi éshté i argumentuar dhe fillon duke nxjerré né pah anét pozitive, té shprehura kéto me njé
gjuhé té garté dhe té kuptueshme, pa pérdorur fjalé fyese apo diskriminuese. Mésuesi e pérdor vlerésimin si
mjet pér t& nxitur nxénésit drejt pérmirésimit té rezultateve. Mésuesi vleréson veprimtarité individuale t& nxénésve
dhe ato té punés né grup, duke pérdorur vlerésimin me shkrim, me gojé dhe me noté. Mésuesi dhe shkolla
vlerésojné produkte té ndryshme, duke paré si anén teknike té detyrés, edhe até pérmbajtjesore. Vlerésimi i
produkteve éshté i paanshém. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet sipas udhézimeve zyrtare, duke marré
parasysh vlerésimin e béré pér produkte e veprimtari t& ndryshme gjaté procesit mésimor. Vlerésimi pérfundimtar,
né pérfundim té ciklit apo nivelit né arsimin profesional pérputhet me vlerésimin e Provimeve Kombétare apo
Provimet Pérfundimtare té Nivelit.

Meésuesi llogarit kreditet dhe pikét e pérfituara nga nxénési sipas rregullores se vlerésimit né gjimnaz
dhe né arsimin profesional, duke respektuar kriteret e pércaktuara.

NIVELI 1
Meésuesi ka njé program vlerésimi me objektiva té garta. Ai mban njé evidencé té vecanté pér vlerésimin
dhe e pérdor até pér té paré ecuriné e nxénésit. Mésuesi e pérdor gjithmoné vlerésimin si mjet pér té nxitur
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nxénésit drejt pérmirésimit té rezultateve. Ai pérdor me efikasitet vlerésimin me shkrim, me gojé, t& kombinuar,
vlerésimin me fjalé dhe me noté, duke béré gjithmoné argumentimin e tij. Vlerésimi éshté i paanshém dhe
béhet gjithnjé nga nxjerrja né pah e anéve pozitive.

Gjaté procesit mésimor, mésuesi pérdor vazhdimisht teknika té ndryshme, me géllim gé nxénésit té
vlerésojné veten dhe njéri-tjetrin. Mésuesi vleréson né vijimési dhe ritmikisht pérgatitjen ditore dhe veprimtarité
e tjera té nxénésve. Ai vleréson pérmbajtjen, aftésité dne géndrimet e nxénésit kundrejt detyrés sé dhéné, té
cilat jané gjithmoné né pérputhje me objektivat e programit. Mésuesi vleréson progresin e nxénésit népérmjet
portofolit té tij. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet gjithnjé sipas udhézimeve zyrtare, duke marré parasysh
vlerésimin e béré pér produkte e veprimtari té ndryshme gjaté procesit mésimor.

Vlerésimi pérfundimtar, né pérfundim té ciklit apo nivelit né arsimin profesional, pérputhet né ményré
té kénagshme me vlerésimin e Provimeve Kombétare apo Provimet Pérfundimtare té Nivelit. Mésuesi llogarit
kreditet dhe pikét e pérfituara nga nxénési sipas Rregullores se vlerésimit né gjimnaz dhe né arsimin profesional,
duke respektuar té gjitha kriteret e pércaktuara.

NIVELI 2

Mésuesi ka njé program vlerésimi me objektiva té pércaktuara. Ai mban njé evidence té vecanté pér
vlerésimin. Mésuesi e pérdor vlerésimin si mjet pér té nxitur nxénésit drejt pérmirésimit. Ai pérdor vlerésimin
me shkrim, me gojé, me noté, dhe, pérgjithésisht e argumenton até. \VVlerésimi éshté i paanshém dhe béhet
duke nxjerré né pah anét pozitive té nxénésit. Mésuesi e bén vlerésimin me njé gjuhé té garté dhe t& kuptueshme
pér nxénésit. Mésuesi vleréson pérgatitjen ditore dhe veprimtarité e tjera té nxénésit. Ai vleréson produktete
nxénésit, té cilat jané né pérputhje me objektivat e programit. Mésuesi e vleréson progresin e nxénésit népérmjet
portofolit. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet sipas udhézimeve zyrtare, duke marré parasysh vlerésimine
béré pér produkte e veprimtari té ndryshme gjaté procesit mésimor. Vlerésimi pérfundimtar, né pérfundim té
ciklit apo nivelit né arsimin profesional shpesh pérputhen me vlerésimin e Provimeve Kombétare apo Provimet
Pérfundimtare té Nivelit. Mésuesi llogarit kreditet dhe pikét e pérfituara nga nxénési sipas rregullores se
vlerésimit né gjimnaz dhe né arsimin profesional, duke respektuar té gjitha kriteret e pércaktuara

NIVELI 3

Meésuesi ka njé program vlerésimi, por nuk ka objektiva té garté. Ai mban njé evidencé vlerésimi e cila
nuk pasqyron té dhéna té plota pér ecuriné e nxénésit. VVlerésimi pérdoret thjesht si njé element i procesit
mésimor.

Mésuesi pérdor vlerésimin me shkrim, me gojé, té€ kombinuar, me fjalé dhe me noté, por rrallé bén
argumentimin e tij. Shpesh vlerésimi béhet duke nxjerré né pah mangésité e nxénésit. Mésuesi vleréson
pérgatitjen ditore té nxénésit dhe veprimtarité e tjera.
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Ai vleréson detyra té dhéna né ményré rastésore dhe té pamotivuara.

Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet duke respektuar pérgjithésisht kérkesat zyrtare. Nuk jané té
pakta rastet kur kéto vlerésime nuk tregojné rezultatet reale t& nxénésit. VVlerésimi pérfundimtar, né pérfundim
té ciklit apo nivelit né arsimin profesional, heré pas here, pérputhet me vlerésimin e Provimeve kombétare
apo Provimet Pérfundimtare té Nivelit. Mésuesi llogarit kreditet dhe pikét e pérfituara nga nxénési sipas
rregullores se vlerésimit né gjimnaz dhe arsimin profesional, duke respektuar kriteret e pércaktuara

NIVELI 4

Meésuesi nuk ka njé program vlerésimi, ndaj né té shumtén e rasteve ia I8 rastésisé. Ai e sheh vlerésimin,
thjeshté, si njé element té procesit mésimor. Mésuesi pérdor vlerésimin me shkrim, me gojé, t&¢ kombinuar, me
fjalé dhe me noté, por éshté konfuz né vlerésimin e tij. Mésuesi nuk argumenton vlerésimin, por thekson mé
shumé mangésité e nxénésit. Shpesh mésuesi paragjykon pérgjigjet dhe krijon pagartési e pakénagési tek
nxénési. Mésuesi bén vlerésime sporadike pér pérgatitjen ditore dhe veprimtarité e nxénésit, duke béré gé ai
té jeté i pamotivuar pér detyrat né vijimési. Ai bén vlerésim sipérfagésor té detyrave té dnéna, té cilat né té
shumtén e rasteve nuk jané né pérputhje me objektivat e programit. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet
duke respektuar pérgjithésisht kérkesat zyrtare. Shpesh kéto vlerésime nuk tregojné rezultatet reale té nxénésit.
Vlerésimi pérfundimtar, né pérfundim t& ciklit apo nivelit né arsimin profesional, ka ndryshime té dukshme
me vlerésimin e Provimeve kombétare apo Provimet pérfundimtare té Nivelit. Mésuesi llogarit kreditet dhe
pikét e pérfituara nga nxénési sipas rregullores sé vlerésimit né gjimnaz dhe né arsimin profesional, duke
respektuar kriteret e pércaktuara.
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FJALORTH

Aftésité kroskurrikulare jané aftési gé nxénési i pérfiton gjaté procesit mésimor dhe i pérdor pér procese
té njé niveli té larté té t& menduarit, pér t& zhvilluar idetg e tij, géndrimet dhe vlerat.

Arritja nénkupton demonstrimin e njohurive, aftésive, géndrimeve gé nxénési pritet t& mésojé.

Bashképunimi gjithépérfshirés nénkupton pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta né klasat e shkollave
normale, pavarésisht nga natyra apo shkalla e paaftésisé dhe e véshtirésive.

Baza prodhuese nénkupton njé mjedis mésimor té pajisur me mjete té nevojshme pér realizimin e moduleve
té praktikés profesionale.

Burimet mésimore nénkuptojné mjetet, materialet, pajisjet etj., qé pérdoren né procesin e mésimit.

Burimi financiar nénkupton ményrén e zotérimit té té ardhurave né formén e lekéve kesh ose té té mirave
materiale nga institucioni.

Demonstrimi nénkupton njé metodé mésimdhénieje gé mbéshtetet né parimin e konkretizimit, népérmjet té

cilitnxénési njihet drejtpérsédrejti ose térthorazi me objektin, procesin ose dukuriné gé studiohet.

Didaktika éshté teoria e t€ mésuarit; disipliné shkencore gé ka pér objekt pérmbajtjen dhe synimet e procesit
mésimor.

Dijet nénkuptojné fakte, parime, procedura, koncepte, pérkufizime.

Diskriminimi nénkupton veprime gé ndérmerren pér Krijimin e pabarazive ndérmjet grupeve sociale apo
individéve.

Diskutimi nénkupton njé metodé mésimore me té cilén njé grup nxénésish shkémbejné njohuri, ide dhe
mendime pér objektivat e té nxénit né njé formé bashképunimi, pér té nxéné nga njeri-tjetri.

Efektshméria lidhet me nivelin e déshiruar té rezultateve té arritura.

Eficienca nékupton arritjen e nivelit té déshiruar pérkundrejt njé kostoje té ulét.

Ekipi mbikéqyrés pérbéhet nga njé grup individésh gé ndjekin njé proces gé nga hartimi dhe mbaron me
pérfundimin e procesit.

Etika éshté shkenca gé trajton moralin dhe analizon sistematikisht vecanting e gjykimeve té vlerés, si¢ jané: “i
miré, i keq, i drejté, i gabuar”, etj.; parimet e pérgjithshme gé pérligjin aplikimin né njé objekt.

Feedback-u éshté informacioni pér njé produkt ose njé proces, i cili pérdoret nga sistemi pér té béré rregullimet
e duhura (né arsim); komentet ose informacioni gé nxénésit marrin pér suksesin e detyrave té té nxénit
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népérmjet mésuesit ose nga nxénésit e tjeré dhe anasjelltas.

Fusha kurrikulare nénkupton njé menu me léndé té grupuara, sipas disa karakteristikave specifike pér to.

Fusha psiko-motore synon té zhvillojné shkathtésité, shprehité, aftésité deri né mjeshtéri, t& cojé nga aftési
mé pak té zhvilluara né aftési mé té zhvilluara.

Grupet e interesit jané té gjitha subjektet e interesuara gé kontribuojné né zhvillimin e shkollés.

Hulumtimi nénkupton vrojtimin, shqyrtimin, gjurmimin né digka pér ta zbuluar; veprimtari intelektuale e
organizuar dhe e drejtuar pér studimin e njé procesi ose dukurie psikike, duke zbatuar metodat e studimit
shkencor dhe forma té efektshme organizative.

Késhillimi pér karrierén nénkupton procesin e informimit té nxénésve dhe té prindérve té tyre pér zgjedhjet
gé duhet té b&jné lidhur me karrierén.

Klima (né fushén e edukimit) nénkupton kushtet fizike, sociale, psikologjike né té cilat zhvillohet veprimtaria
né shkollé.

Kompetenca ky¢ nénkupton njohurité, aftésité dhe géndrimet bazé, t&¢ domosdoshme né njé nivel té caktuar
arsimor.

Komuniteti i shkollés pérbéhet nga grupe njerézish gé jetojné né njé zoné té caktuar dhe lidhen nga interesa
e géllime té pérbashkéta pér zhvillimin e arsimit né zonén e tyre.

Konfidencialiteti nénkupton dicka gé mbahet e fshehté dhe nuk u tregohet té tjeréve; dicka gé duhet ta diné
vetém disa njeréz té caktuar e té ngarkuar pér njé puné.

Korrelacioni nénkupton pérshkrimin statistikor gé tregon marrédhéniet ndérmjet dy faktoréve dhe drejtimin
e tyre. Korrelacioni tregon vetém lidhje ndérmjet dy objekteve ose ngjarjeve, por nuk provon shkakun
dhe pasojén.

Kreditet nénkuptojné pikét gé pérfiton nxénési i gjimnazit, pasi ka pérfunduar Iéndé ose module té ndryshme.
Ato llogariten duke pjesétuar numrin e oréve vjetore té I&ndés né planin mésimor me numrin e javéve té
vitit shkollor.

Kualifikimi nénkupton shkallén e pérgatitjes shkencore e profesionale té dikujt né njé degé ose fushé té
caktuar té arsimit; shkalla e njohurive dhe e aftésive gé ka arritur dikush né njé fushé té caktuar.

Kurrikula me zgjedhje té detyruar éshté njé grup Iéndésh té miratuara nga MASH-i, nga té cilat nxénési
zgjedh pér t’u thelluar a zgjeruar né 1éndé té ndryshme té kurrikulés bérthamé.

Kurrikula bérthamé éshté térésia e Iéndéve té pérbashkéta gé jané té detyruara pér té gjithé nxénésit e njé
ciklishkollor.

Kurrikula e shkruar pérmbledh té gjitha dokumentet shkollore, né nivel kombétar dhe né nivel shkolle.

Kurrikula e zbatuar éshté zbatimi né kushtet konkrete t& shkollés i kurrikulés sé shkruar.

Kurrikula éshté njé harmonizim i kurrikulés sé synuar gé pérfshihet né dokumentet e shkruara dhe asaj gé
zhvillohen realisht né praktikén e shkollés.
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Kurrikula me zgjedhje éshté njé grup Iéndésh gé nxénési i pérzgjedh sipas interesave té tij.

Kurrikula me zgjedhje té liré éshté njé menu me Iéndé/module 1éndore, module profesionale, projekte
kurrikulare, pérforcim, shérbim komunitar nga té cilat nxénési pérzgjedh sipas udhézimeve pérkatése
zyrtare.

Liriae mésimdhénies éshté autonomia didaktike dhe e shprehjes sé liré té mésuesit né ushtrimin e profesionit
té vet.

Listékontrolli éshté njé instrument gé pérmban njé listé me tema, objektiva, aftési, njohuri pér té cilat nxénési
do té vrojtohet.

Marrédhéniet e partneritetit jané marrédhénie reciproke midis paléve me interesa té pérbashkeéta.

Marrédhéniet konfidenciale jané marrédhénie migésore té aférta, larg bisedimit formal.

Materiali késhillimor nénkupton materialin qé disponon shkolla, té cilin ua transmenton prindérve e
nxénésve pér té marré njohuri pér shkollén, profilin gé duhet té ndjekin sipas aftésive e tregut té
punés.

Matja éshté procesi me ané té cilit mundésohet grumbullimi i informacionit pér pérvetésimin e programit
mésimor nga nxénési, krahasuar me njé standard té caktuar.

Mesatarja e ponderuar (Mp) e gjimnazit nénkupton mesataren gé llogaritet duke pjesétuar numrin e
pérgjithshém té pikéve qé nxénési ka fituar gjaté gjimnazit me shumén e krediteve té Iéndéve né té cilat
nxénési vlerésohet me noté.

Mesatarja e ponderuar e Maturés Shtetérore nénkupton mesataren gé llogaritet duke pjesétuar
shumén e pikéve té fituara né provimet e Maturés Shtetérore me shumén e krediteve té léndéve té
dhéna né provim.

Mesatarja e ponderuar e pérgjithshme e gjimnazit nénkupton mesataren gé llogaritet duke pjesétuar
shumén e pikéve gé nxénési fiton pas marrjes sé diplomés, me numrin e pérgjithshém té krediteve té
fituara.

Mésimdhénia éshté akti i té dhénit mésim né njé institucion arsimor; éshté njé proces i géllimshém dhe i
planifikuar nga mésuesi.

Metodat e mésimdhénies jané térésia e planifikimeve nga mésuesi pér té transmetuar njohuri, pér té
zhvilluar aftési, pér té kultivuar géndrime dhe vlera te nxénési.

Mijedisi fizik nénkupton térésiné e kushteve fizike gé krijojné njé atmosferé té pérshtatshme pér ecuriné e
procesit mésimor.

Mjetet didaktike nénkuptojné térésiné e mjeteve gé pérdor mésuesi né funksion té lehtésimit té procesit
té nxénies.

Motivimi nénkupton njé shtysé té brendshme gé drejton géndrimin apo sjelljen drejt realizimit té saj; njé
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veprimtari gé kryhet né ményré té vullnetshme, jo té detyruar, me géllim gé té arrihen disa objektiva.

Nota pérdoret pér té paraqitur rezultatin e arritjeve dhe té pérparimit akademik té nxénésit.

NXxé&nési me nevoja té veganta nénkupton individin gé ka véshtirési fizike, mendore, emocionale ose
véshtirési té tjera.

Nxénési me prirje té vecanta nénkupton individin gé shfaq dukshém parapélgime dhe rezultate té larta né
fusha té ndryshme.

Objektiva specifiké jané objektivat gé hartojné mésuesit né planin ditor pér té realizuar objektivat e programit.

Objektivat mésimore (té programit) nénkuptojné pérshkrimin dhe pérmbajtjen mésimore bazé qgé do té
studiohet nga nxénésit.

Objektivi i té nxénit nénkupton njé kompetence t& pérbéré nga sjellje, njohuri e aftési, té shprehura me terma
té garté. Objektivi tregon até gé duhet té jeté efektivisht e mésuar nga nxénési dhe gé duhet té manifestohet
nga ana e tij si sjellje pérfundimtare, e fituar falé proceseve té€ mésimdhénies dhe té té nxénit.

Ora e mésimit éshté forma kryesore e organizimit té procesit mésimor; njésia metodike e sistemit té té
mésuarit né bazeé klase.

Oréte lira jané njé sasi orésh té pércaktuara né programet Iéndore gé pérdoren pér zbatimin e kurrikulés né
bazé shkolle.

Orét ekstrakurrikulare jané oré t& pércaktuara né planin mésimor, té miratuara nga MASH-i, gé pérdoren
pér zbatimin e kurrikulés né bazé shkolle.

Organizimi dhe drejtimi i klasés éshté procesi i administrimit té veprimtarisé sé klasés né lidhje me aspekte
té tilla, si: planifikimi i mésimit, shfrytézimi i burimeve njerézore dhe materialeve, shfrytézimi i hapésirés
dhe i kohés, krijimi i klimés, kontrolli, disiplina, zgjidhja e konflikteve pér té realizuar géllimet e edukimit.

Pérshkruesi i vlerésimit nénkupton njé grup shenjash gé pérdoren si njé shkallé kundrejt produktit qé do
té vlerésohet.

Plani afatmesém éshté programi i zhvillimit té shkollés per 4-vjet pér té arritur tregues cilésoré e sasioré,
sipas prioriteteve gé shkolla cakton.

Plani vjetor mésimor nénkupton zbérthimin e dokumenteve zyrtare (programi Iéndor dhe udhézime té
ndryshme), tekstit té nxénésit dne materialeve burimore né pérshtatje me kushtet e shkollés dhe nevojat
e nxénésit.

Planifikimi nénkupton pércaktimin sistematik t&é ményrés me té cilén do té arrihen objektiva té caktuara.

Dosja e nxénésit nénkupton njé koleksion sistematik dhe t& organizuar té punés sé nxénésit, si déshmie
drejtpérdrejté e pérpjekjeve, arritjeve dhe e progresit té tij gjaté njé periudhe kohore.

Praktika mésimore nénkupton veprimtariné e planifikuar mésimore, gé krijon mundési pér té pérfituar
pérvoja gé lidhen me profesionin, si dhe pér té punuar né kushte reale pune.

Prioriteti nénkupton pérparésiné gé shkolla cakton pasi ka analizuar gjendjen.
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Produkti nénkupton rezultatin e prekshém dhe té géndrueshém té njé performance apo detyre.

Programi mésimor éshté dokumenti zyrtar ku paragitet pérmbajtja e Iéndés mésimore dhe ményra si realizohet
ajo. Programi mésimor éshté detyrim ligjor pér t’u zbatuar nga mésuesit.

Projekti kurrikular nénkupton njé projekt té planifikuar dhe té realizuar gjaté vitit shkollor, né té cilin pérfshihet
lidhja ndérléndore dhe kérkon hulumtime té gjera. Projekti kérkon nivel té larté aftésish té t&¢ menduarit
kritik, té problemzgjidhjes, té t&é menduarit krijues etj.

Projekti nénkupton njé detyré komplekse gé pérfshin mé shumé se njé lloj aktiviteti apo prodhimi.

Puna né grup nénkupton bashképunimin e disa personave gé ndérsjelltazi jané té lidhur pér realizimin e njé
detyre té pérbashkét.

Qéllimet arsimore jané synimet e pérgjithshme afatgjata qé duam té arrijmé né t& ardhmen. Ato pércaktohen
pér veprimtaring térésore té shkollés, pér planet dhe programet mésimore.

Reflektimi éshté procesi i analizés kritike qé pérfshin si elementin njohés edhe até afektiv. Procesi i reflektimit
ndaj mésimdhénies pérfshin: t¢ menduarit kritik, vetédrejtimin, zgjidhjen e problemit, t€ menduarit krijues.

Rezultatet e té mésuarit nénkuptojné njohurité, aftésité, géndrimet gé ka fituar nxénési né fund té njé

procesi mésimor.

Rezultati nénkupton njé aktivitet, njé produkt etj. t&é matshém, né té cilin nxénési demonstron njohuri, aftési
dhe géndrime.

Rubrika e vlerésimit pérfshin kriteret e njé sistemi vlerésimi, duke pérshkruar garté karakteristikat e
performancés.

Shpjegimi éshté njé metodé mésimore ku burim i njohurive té reja éshté fjala e mésuesit.

Skeletkurrikula nénkupton até pjesé té kurrikulés gendrore té arsimit profesional qé pérmban informacion
kurrikular thelbésor dhe té standardizuar pér kété kualifikim.

Standardet jané nivele t¢ matshme gé duhen arritur nga nxénési dhe shkolla.

Standardi i arritjes nénkupton nivelin e pérmbushjes sé standardeve t& pérmbajtjes nga nxénésit.

Standardi i pérmbayjtjes nénkupton nivelin e njohurive, aftésive e géndrimeve té nxénésve né njé léndé a
fushé Iéndore.

Strategjité e té mésuarit nénkuptojné ¢cdo sjellje mendore té nxénésve gé u mundéson ruajtjen, marrjen,
organizimin dhe t& kuptuarit e informacionit.

Té mésuarit me projekte éshté metodé mésimore e drejtuar ose e kontrolluar nga veté nxénési. Metoda
pérgendrohet né pérmbushjen e njé detyre, e cila kérkon gé nxénési té pérdoré e té zbatojé njohurité
dhe shprehité e fituara gjaté procesit mésimor né situata té reja ose té ndryshme.

Teksti &shté njé nga mjetet burimore t& mésimit, i shkruar dhe i pérzgjedhur sipas kritereve zyrtare.

Termi psiko-social pérdoret pér té pérshkruar marrédhéniet ndérmjet nevojave té individit dhe mjedisit social.
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Testet diagnostifikuese shérbejné pér té zbuluar shkaget njohése, fizike, emocionale, shogérore té
problemeve gé kané nxénésit né ményré gé té pércaktohen teknikat korrigjuese.

Testi i standardizuar éshté testi, pérmbajtja e té cilit pérzgjidhet dhe kontrollohet né ményré empirike; jané
caktuar norma, jané pércaktuar metoda té njéjta té administrimit, té pikézimit dhe té vlerésimit dhe mund
té vlerésohet me njé shkallé té larté objektiviteti.

Thellimi nénkupton avancim mé né thellési té pérmbajtjes sé njé 1énde, krahasuar me até té 1éndés bérthame.

Trajnimi éshté proces i vazhdueshém i fitimit té njohurive dhe té aftésive né ndihmé t& pérgatitjes individuale
pér té kryer mé miré detyrat pérkatése.

Treguesi arsimor éshté njé statistiké e lidhur me politikén gé synon té sigurojé informacion rreth kushtit,
funksionimit ose veprimtarisé sé njé sistemi arsimor ose té njé pjese té tij.

Treguesi cilésor shénon ndryshore gé nuk éshté e lehté té paragiten numerikisht. Pér to pérdoret shkalla
vlerésuese e pérshkruese.

Treguesi sasior pérmban ndryshore gé mund té paragiten lehtésisht né ményré numerike.

Vetévlerésimi nénkupton njé proces ku institucioni a individi angazhohet né njé rishikim sistematik té
performancés sé tij me géllim pérmirésimin né t& ardhmen.

Vézhgimi i veprimtarisé mésimore nénkupton gjykimin e vlerave té digkaje pér njé géllim té dhéné, duke
pérdorur Kkritere té caktuara.

Vlerésimi diagnostikues synon té zbulojé shkaget njohése, fizike, emocionale, shogérore té problemeve
gé kané nxénésit, né ményré gé té pércaktohen teknikat korrigjuese.

Vlerésimi éshté procesi gjaté té cilit pércaktohen vierat mbi bazén e informacionit té grumbulluar nga procesi
i matjeve. Elementi kryesor i vlerésimit éshté gjykimi.

Vlerésimi pérfundimtar nénkupton vlerésimin qé shérben pér té pércaktuar arritjet né pérfundim té kapitullit,
té kursit pér té vendosur notat dhe certifikimin. Vlerésimi pérmbledhés mund té pérdoret edhe pér té
gjykuar efektshmériné e mésimdhénies dhe té programit mésimor.

Zgjerimi nénkupton avancim né gjerési, duke shtuar tema té reja brenda njé kapitulli a duke shtuar kapituj té
rinj.
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NE VEND TE MBYLLJES...

Udhézuesi “Inspektimi dhe vlerésimi i brendshém i shkollés” synon t& ndihmojé mésuesit dhe drejtuesit
e shkollés pér té zbatuar kurrikulén me té gjithé elementet e saj, sipas standardeve zyrtare, por dhe té mbéshtesé
njé bashképunim dhe menazhim té frytshém té institucionit-shkollé, duke pérfshiré né kété proces té gjithé
stafin e saj.

Né gendér té vémendjes, ky botim ka gjithnjé fémijén-nxénés, kujdesin pér té, dne, né ményreé té
vecanté, arritjet e tij té cilat i japin krenari dhe identitet shkollés.

IKAP-i, si institucioni pérgjegjés i inspektimit, do ta pérdoré kété botim si njé material gé, vecanérisht,
do té nxité, do té pérmirésojé dhe do té sigurojé njé shérbim cilésor té shkollés dhe asnjéheré pér géllime té
miréfillta kontrolli keqdashés.

Né udhézues gjenden shumé tregues dhe instrumente, por ato nuk mund té pérdoren té gjitha né njé
kohé. Vlera e tyre parésore éshté gé cdo mésues apo drejtues shkolle t’i lexojé dhe té identifikojé se ku éshté
me pérmbushjen e tyre, me géllim qé té& pérmirésojé dhe té pérsosé mé tej aftésité dhe kompetencat
profesionale, si mésues léndor, mésues kujdestar, drejtues shkolle, por edhe si anétar i ekipeve dhe organizmave
té ndryshém té shkollés.

Cdo shkollé i pérdor treguesit dhe instrumentet sipas objektivave afatgjaté dhe vjetor té saj, pér té béré
vlerésimin e brendshém dhe verifikimin e gjendjes reale, duke pércaktuar edhe rrugét pér pérmirésimin né té
ardhmen.

IKAP-i do té punojé gé té instalojé né ¢cdo shkollé kulturén e vetévlerésimit, né ményré gé té sigurojé
dhe té rrité cilésiné e shérbimit arsimor.

Shkolla mund té pérgendrohet té paktén, né dy fusha dhe tregues té tyre gé lidhen ngushté me synimet
dhe objektivat e saj, pér t’i patur objekt té vlerésimit té brendshém gjaté njé viti shkollor.

Kjo éshté njé rrugé sfiduese, por gé kérkon pasion e pérkushtim, mé géllim gé ju, mésues dhe drejtues,
ta ktheni shkollén tuaj né njé mjedis realisht profesional, ku pasurohen ¢do dité pérvojat e té nxénit.

115



116

qnspehimi dhe vlerésimi i brendshém i shkollés/ Autoré: Stafi |\
IKAP-it; red. shkenc Nikoleta Mita. - Tirané:

Inspektoriati Kombétar i Arsimit Parauniversitar, 2011

116f; 21x21cm. - (Inspektoriati Kombétar i Arsimit
Parauniversitar)

Shtypur né shtypshkronjén KRISTALINA - KH
S ¥






