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Hyrje

Ecuria drejt pakésimit t& dhunés ndaj fémijéve (DHNF) né shkollat shqiptare ka gené proces i ngadalté,
por me hapa té sigurt. Né vitin 2010, UNICEF-i né bashképunim té ngushté me Ministriné e Arsimit dhe
Sportit dhe Rinisé (MASR) filloi té pilotojé programin novator t& Komunikimit pér Ndryshimin e Sjelljes
né disa shkolla té pérzgjedhura publike, duke targetuar drejtuesit e shkollave, mésuesit dhe prindérit né
ményré gé té ndryshonin géndrimet dhe praktikat ndaj disiplinimit t& dhunshém té fémijéve.

Rreth 3,900 mésues né shkollat e arsimit publik bazé kané zbatuar praktikén “Ményrat e Reja té
Disiplinimit” (MRD), né kuadér té programit COMBI, ndérkohé gé jané mbajtur rreth 4,000 diskutime
joformale me mésuesit pér zgjidhjen jo té dhunshme té konflikteve, dhe 5,200 advokues té MRD-sg,
anétaré té grupeve advokuese té€ MRD-sé, kané promovuar disiplinimin pozitiv né shkolla. Nga ana e
mésuesve, DHNF-ja éshté pakésuar falé ndikimit té Programit t& Komunikimit pér Ndryshimin e Sjelljes
(COMBI). Krahasimi i matjeve té dhunés né shkolla, i kryer gjaté zbatimit té& programit COMBI, né vitet
2015-2016, tregoi se kércénimet e mésuesve ishin pakésuar nga 22% né 14%, ndérsa ofendimet nga
16% né 10%. Pérgjithésisht, né vetém 12 muaj u vu re njé rénie midis 2% dhe 8% e llojeve té ndryshme
té dhunés fizike dhe psikologjike, e pérdorur nga mésuesit pér té disiplinuar nxénésit'.

1. Raporti i Vlerésimit Krahasues “Dhuna ndaj fémijéve né shkolla né Shqipéri” né kuadér té Programit Kombétar COMBI, Dhjetor
2016




DHNF-ja né shkolla mbetet njé shgetésim, pavarésisht ecurisé sé shénuar. Njé studim i kryer? né vitin 2017 tregoi se 83% e
nxénésve né arsimin e detyruar vuajné nga lloje té& ndryshme té dhunés nga mésuesit, duke pérfshiré ofendime, gjuhé tallése
dhe poshtéruese, etiketime dhe nofka. Gjithashtu, studimi tregoi se fémijét shpreheshin se i kishin pérjetuar té gjitha format e
dhunés, verbale, emocionale dhe fizike, edhe nga prindérit e tyre.

Pérpjekjet pér té mbéshtetur sjelljet pozitive né shkolla vazhdojné dhe kané shénuar njé prioritet t€ dukshém né punén e
institucioneve arsimore. Por, detyra éshté e véshtiré. Na duhet té ballafagohemi sistematikisht me sfidat qé ky fenomen sjell dhe
té identifikojmé strateg;ji té plota pér té ndérhyré dhe mbéshtetur sjelljet pozitive dhe parandaluar rastet e dhunés.

Udhézuesi "Ndérhyrjet pér sjelljet pozitive né shkollé (NSP)” vjen si material burimor gé synon tu vijé né ndihmé shkollave
9 vjecare, duke ofruar dhe nxitur metodologji dhe praktika disiplinimi, gé pérdoren pér té nxitur sjelljen pozitive né shkollé.
Praktikat NSP i ndihmojné mésuesit té kuptojné réndésiné e menaxhimit té klasés si dhe té nxisin maksimalisht suksesin e
nxénésve. Strategjité e NSP -ve jané thelbésore pér t'iu mundésuar té gjithé fémijéve njé mjedis sa mé té miré té té nxénit.

Thelbi i programit t& NSP—ve éshté parandalimi dhe jo ndéshkimi. Pérvojat né vende gé zbatojné programe té tilla, tregojné se
me ané té NSP-ve éshté rritur siguria dhe sjelljet pozitive né shkollé. Nxénésit gé ndéshkohen mé pak, arrijné rezultate mé té
larta dhe ndjehen mé miré né shkollé.

Pérdorues té drejtpérdrejté té kétij udhézuesi jané mésuesit, nxénésit, drejtuesit e shkollave, prindérit, specialisté té Njésive
Arsimore Vendore (NJAV), aktoré dhe partneré té tjeré té institucioneve té arsimit 9-vjecar. Shpresojmé qé udhézuesi té ndihmojé
institucionet arsimore té planifikojné ndérhyrje, té cilat ndihmojné né edukimin dhe pérgatitjen e nxénésve, stafeve té shkollave
dhe anétaréve té tjeré té komunitetit pér té menaxhuar situatat gé mund té lindin pér shkak té sjelljeve té papérshtatshme.

Falénderojmé UNICEF pér ndérmarrjen dhe mbéshtetjen e késaj iniciative, si dhe té gjithé individét, grupet dhe institucionet gé
kané kontribuar né pérgatitjen e kétij produkti.
Autorét

2. https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/raport-studimin-etika-ne-sistemin-arsimor-ne-shqiperi.pdf
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KUADRI LIGJOR NDERKOMBETAR DHE
KOMBETAR PER MBROJTJEN E FEMIJEVE

PRITSHMERITE:

« Njohja me kuadrin
ligjor ndérkombétar pér
mbrojtjen e fémijéve

« Njohja dhe pérshkrimi i
kuadrit ligjor kombétar pér
mbrojtjen e fémijéve

+ Identifikimi dhe kuptimi
i hapave pér referimin e
fémijéve né nevojé pér
mbrojtje

Gjaté viteve té fundit Shqipéria ka pérjetuar ndryshime té réndésishme
pér sa i pérket ratifikimit dhe nénshkrimit té konventave dhe akteve té
ndryshme ndérkombétare pér mbrojtjen e fémijéve. Kushtetuta e Shqipérisé
parashikon njé hierarki pozitive té ligjit ndérkombétar, duke e vendosur
normén ndérkombétare, pérmbi kodet dhe ligjet e vendit. Njé ndér
karakteristikat e normés ndérkombétare, éshté se ajo éshté e detyrueshme
pér t'u zbatuar nga shteti ratifikues dhe organet e zbatimit té ligjit, njésoj si
ligji i brendshém. Njé ndér dokumentet mé té hershém qé thekson té drejtat
e njeriut éshté aprovimi i “Deklaratés Universale té té Drejtave té Njeriut
nga OKB-ja, gé do té paraprinte pérgatitjen dhe aprovimin e “Konventés
pér té Drejtat e Fémijés” (KDF) nga Asambleja e Pérgjithshme né 20 Néntor
1989. KDF-ja éshté ratifikuar nga 195 shtete. Shqipéria e ratifikoi KDF-né né
28 Shkurt té vitit 1992 dhe ajo hyri né fugi njé muaj mé pas. KDF ngrihet mbi
katér parime bazé, té cilat jané: Mosdiskriminimi; Interesi mé i larté i fémijés;
E drejta pér mbijetesé dhe zhvillim; Pjesémarrja e fémijéve. KDF-ja pérmban
disa nene gé i dedikohen mbrojtjes sé fémijéve nga dhuna dhe keqtrajtimi,
pérfshiré edhe mbrojtjen e fémijéve nga té gjitha format e shfrytézimit, duke
e konsideruar até si njé ndér format mé té rénda té dhunés ndaj fémijéve.
Neni 19, paragrafi i paré, i KDF-sé thoté: "Shtetet Palé marrin té gjitha masat
legjislative, administrative, shogérore dhe edukative pér mbrojtjen e fémijés
nga ¢do formé e dhunés fizike ose mendore, fyerja ose keqtrajtimi, braktisja




apo mospérfillia, népérkémbja ose shfrytézimi, pérfshiré
abuzimin seksual, pér sa kohé qé ai éshté nén ruajtien e
prindérve té tij ose té njérit prej tyre, té pérfagésuesit ose
pérfagésuesve té tij ligjoré ose té ¢do personi tjetér té cilit
i éshté besuar.” Neni 19 gjithashtu pércakton se masat e
mbrojtjes, té propozuara né paragrafin 1 mé sipér, pérfshijné
ndér té tjera edhe “procedura té efektshme pér hartimin
e programeve shogérore pér pérkrahjen e nevojshme té
fémijés dhe atyre qé kujdesen pér té, si dhe pér forma té
tjera parandalimi dhe identifikimi, raportimi, referimi, hetimi,
trajtimi dhe ndjekjeje té rasteve té keqtrajtimit té fémijés, té
pérshkruara mé lart, duke pérfshirg, nése duhet, procedurat e
ndérhyrjes gjygésore.” Neni 34: "Shtetet Palé marrin pérsipér
té mbrojné fémijén nga ¢do lloj forme e shfrytézimit seksual
dhe keqtrajtimit seksual. Pér kété qgéllim, Shtetet Palé marrin
né ményré té vecanté té gjitha masat e duhura né planin
kombétar, dypalésh dhe shumépalésh pér té mos lejuar gé:
(a) Fémijét té nxiten ose té detyrohen pér t'u pérfshiré né
veprimtari té paligjshme seksuale;

(b) Fémijét té shfrytézohen pér qéllime prostitucioni ose
praktika té tjera seksuale té paligjshme;

(c) Fémijét té shfrytézohen pér shfagje ose materiale
pornografike”.

Neni 35: “Shtetet Palé marrin té gjitha masat e nevojshme
né planin kombétar, dypalésh dhe shumépalésh, pér té mos
lejuar rrémbimin, shitjen, ose trafikun e fémijéve pér ¢do

géllim dhe né cfarédo forme qofté”. Neni 36: Shtetet Palé
mbrojné fémijén nga ¢do formé tjetér shfrytézimi, qé démton
né cfarédo aspekti mirégenien e tij.

Sot Konventa pér té Drejtat e Fémijés éshté njé nga aktet
kryesore ndérkombétare té té drejtave té njeriut dhe
dokumenti mé universal pér mbrojtien e té drejtave té
fémijéve né boté, pasi ndér té tjera ka kéto karakteristika: -
Eshté njé instrument universal; - Eshté njé instrument ligjérisht
i zbatueshém; - Krijon njé vizion pér fémijén; - Ripérforcon
réndésiné e mbrojtjes sé dinjitetit njerézor; - Mbron rolin e
familjes né jetén e fémijés ; - Kérkon respekt pér fémijét; -
Ngarkon pérgjegjési té garta pér té gjitha palét. Ajo cakton
standarde universale pér té drejtat e fémijéve, té cilat nuk
jané té negociueshme e gé i japin mbrojtje dhe mbéshtetje
fémijéve e té drejtave té tyre.

“Konventa e Késhillit t& Evropés pér Mbrojtjen e FEémijéve
nga Shfrytézimi dhe Abuzimi Seksual”" e njohur ndryshe si
“Konventa e Lanzarotit”, éshté njé ndér aktet ndérkombétare
meé té té réndésishme pér mbrojtjen e fémijéve nga abuzimi
dhe shfrytézimi seksual né Europé. Konventa éshté e
detyrueshme pér t'u zbatuar vetém né vendet gé jané pjesé
e Késhillit té Europés. Njé Komitet Ekspertésh té Késhillit té

1. https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/
DisplayDCTMContent?documentld=090000168046e1e3



Europés e pérgatiti kété dokument gé hyri né fuqgi né 1 Korrik
2010. Objektivi i Konventés éshté mbrojtja e fémijéve nga ¢do
lloj formé e dhunés dhe shfrytézimit seksual. Qéllimi i kétij
dokumenti éshté mbrojtja e viktimave té dhunés nga njéra
ané, dhe parandalimi i shfrytézimit dhe dhunés seksuale té
fémijéve nga ana tjetér, duke kérkuar né ményré té posacme
pérndjekjen por dhe trajtimin e atyre qé kryejné krime
seksuale ndaj fémijéve. Ndér té tjera Konventa garanton njé
frymé koherente dhe mbrojtje té barabarté pér fémijét, duke
vendosur standarde dhe pérkufizime té zbatueshme né té
gjithé Europén. Shqipéria e ratifikoi Konventén e Lanzarotit
né 14 Prill 2009, duke u renditur ndér katér vendet e para gé
vepruan né kété ményré. “Konventa e Késhillit té Europés
mbi Ushtrimin e té Drejtave té Fémijéve” ? éshté ratifikuar
vetém nga 17 shtete anétare té Késhillit té Europés, ndérkohé
gé vetém 11 prej tyre e kané nénshkruar até. Konventa ka pér
géllim té mbrojé interesin mé té larté té fémijés népérmjet
masave procedurale, té cilat lejojné gé fémijét té ushtrojné
pa pengesa té drejtat e tyre, sidomos né procedurat familjare
pérpara autoriteteve gjyqésore. Kjo Konventé u hap pér
nénshkrim dhe ratifikim né Strasburg né 25 Janar 1996 dhe
hyri né fugi né 1 Korrik 2000, ndérsa vendi yné e ratifikoi kété
instrument né 1 Shkurt 2012.

2. https://www.parlament.al/Files/sKuvendi/Femijet/Guida-e-
Parlamentareve-2016-FINALE-version-botimi.pdf

Kuadri Ligjor kombétar pér mbrojtjen e fémijéve
né Shqipéri

Gjaté dy dekadave té fundit Shqipéria ka pérjetuar ndryshime
té konsiderueshme né fushén e mbrojtjes sé fémijéve, duke
ndérmarré iniciativa nga mé té ndryshmet pér té parandaluar
dhe trajtuar rreziget gé prekin siguriné e fémijéve. Qeveria, né
bashképunim me organizatat e shoqgérisé civile dhe partneré
té tjeré, ka ndérmarré masa pér miratimin e njé sistemi pér
mbrojtjen e fémijéve. Pér sa i pérket kuadrit ligjor kombétar
duhet theksuar qé éshté béré njé puné e réndésishme me
pérmirésimin tij por mbetet pér t'u théné gé kemi ende
puné pérpara. Né Shqipéri tashmé ekzistojné ligje, dispozita
normative, urdhra, rregullore, udhézime gé jané riparé duke
vendosur theksin tek mbrojtja e fémijéve nga c¢do lloj dhune.
Akti kryesor juridik i vendit toné “Kushtetuta e Shqipérisé”:
trajton ¢éshtje té dhunés ndaj fémijéve né ményré specifike
dhe té drejtpérdrejté, duke i siguruar fémijéve té drejtén
themelore pér t'u mbrojtur (Neni 54). Sipas Kushtetutés,
fémijét kané kéto té drejta: té drejtén e njé mbrojtjeje té
vecanté nga shteti; té drejtén pér t'u mbrojtur nga dhuna dhe
kegtrajtimi; té drejtén pér t'u mbrojtur nga shfrytézimi dhe
puna gé mund té jeté e démshme ose gé mund té véré né
rrezik shéndetin ose zhvillimin e tyre. Ligji nr. 18/2017 "“Pér té
drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” > né nenin 2 thekson géllimet

3. http://femijet.gov.al/al/wp-content/uploads/2017/07/LIGJI-NR-18-




gé ka ky ligj dhe disa nga prej tyre jané a) mbrojtja e fémijés,
népérmjet plotésimit té kuadrit ligjor e institucional, né zbatim
té Kushtetutés, té Konventés sé Kombeve té Bashkuara mbi té
Drejtat e Fémijés, té akteve ndérkombétare qé veprojné né
kété fushé, si dhe té legjislacionit né fuqi; ¢) marrja e masave
pér t'i siguruar fémijés ushtrimin e té drejtave, né pérputhje
me zhvillimin e personalitetin, bazuar né interesin mé té larté
té tij; dh) sigurimi i bashképunimit ndérmjet strukturave dhe
autoriteteve gendrore e vendore, si dhe organizatave qé
mbrojné té drejtat e fémijés; e) parashikimi i mekanizmave
efektivé dhe funksionimi i institucioneve té ngarkuara me
marrjen e masave konkrete pér promovimin, respektimin e
mbrojtjen e té drejtave té fémijés, si dhe pér ngritjen e njé
sistemi té integruar e funksional t& mbrojtjes sé fémijés, pér
parandalimin dhe pérgjigjen efikase ndaj té gjitha formave
té dhunés, abuzimit, shfrytézimit e neglizhimit. Gjithashtuy,
né nenin 5 pérshkruhen parimet kryesore pér realizimin dhe
mbrojtjen e té drejtave té fémijés: Fémija éshté bartés i té
drejtave dhe kéto té drejta jané universale, té patjetérsueshme,
té pandashme, té ndérvarura dhe progresive. Njé tjeter parim
éshté interesi mé i larté i fémijés pér ¢do veprim gé ka té
béjé me fémijén. Barazia dhe mosdiskriminimi éshté njé
tjetér parim. Né kété nen thuhet gjithashtu se pér mbrojtjen
e fémijés té gjithé aktorét duhet té ndajné pérgjegjésité,
prindérit ose kujdestarét e fémijés, autoritetet shtetérore dhe

2017-%E2%80%9CP%C3%8BR-T%C3%8B-DREJTAT-DHE-MBROJTJEN-E-
F%C3%8BMIJ%C3%8BS%E2%80%9D.pdf

shogéria. Cdo fémijé duhet té jetojé e té rritet né njé mjedis
té pérshtatshém familjar dhe ndarja e fémijés nga familja
duhet paré si zgjidhja e fundit. Decentralizimi i shérbimeve
gé ofrohen pér mbrojtjen e fémijés, ndérhyrja ndérsektoriale
dhe partneriteti ndérmjet institucioneve publike e jopublike,
té autorizuara me ligj éshté njé tjetér parim. Ofrimi i shérbimit
té personalizuar e té specializuar duhet té jeté pér ¢do fémijé.
Disa parime té tjera jané: respektimi i dinjitetit, nderit dhe
personalitetit té fémijés, pjesémarrja, dégjimi dhe respektimi
i mendimit té fémijés, né pérputhje me moshén dhe aftésiné
e tij pér té kuptuar. Gjithashtu garantimi i stabilitetit dhe
vazhdimésisé né kujdesin, rritien dhe edukimin e fémijés,
duke mbajtur parasysh formimin e tij etnik, fetar, kulturor dhe
gjuhésor.

Né nenin 23 “Mbrojtja nga té gjitha format e dhunés”
pércakton:

1. Fémija ka té drejté t& mbrohet ndaj té gjitha formave té
dhunés, duke pérfshiré abuzimin, neglizhimin, shfrytézimin,
trafikimin, pengmarrjen, pornografing, abuzimin seksual, si
dhe forma té tjera té dhunés, pavarésisht vendit ku kryhet,
sipas parashikimeve té legjislacionit né fugi. Fémija mbrohet
edhe nga té gjitha format e migracionit té paligjshém, sipas
legjislacionit né fuqi pér kontrollin dhe mbikéqyrjen e kufirit
shtetéror.

2. Prindérit e fémijés ose kujdestari, né bashképunim me



institucionet e kujdesit shéndetésor, té edukimit, strukturat
e mbrojtjes sé fémijés dhe ofruesit e shérbimeve té kujdesit
shogéror marrin té gjitha masat e nevojshme pér té béré té
mundur rehabilitimin fizik, psikologjik e emocional, si dhe
integrimin social té fémijés viktimé e dhunés, neglizhimit,
shfrytézimit ose abuzimit, sipas legjislacionit né fugi.

3. Subjektet e pérmendura né pikén 2, té kétij neni, sigurojné
té gjitha kushtet e nevojshme, me géllim integrimin e
fémijés né njé jeté normale dhe duke respektuar dinjitetin
e vetévendosjen e fémijés, né pérputhje me moshén e tij.
4. Ndalohet ndéshkimi trupor ose i ndonjé forme tjetér, qé
sjell pasoja né zhvillimin fizik dhe mendor té fémijés”. Né
nenin 3 pika 16 thuhet: "Shérbimi psiko-social shkollor” éshté
shérbimi gé u ofron mbéshtetje nxénésve dhe punonjésve
té institucioneve arsimore pér identifikimin dhe trajtimin e
problematikave té ndryshme, sipas nevojave psiko-sociale
té komunitetit shkollor, i cili sigurohet nga njésité arsimore
vendore”.

Né Nenin 18 gjithashtu thuhet: Ministria pérgjegjése pér
arsimin parauniversitar, si autoritet publik pérgjegjés, si dhe
njésité arsimore vendore marrin masa konkrete, me géllim gé:
g) té ngrené mekanizma efikase pér parandalimin, trajtimin
brenda shkollés dhe raportimin tek autoritetet pérgjegjése té
situatave té dhunés, duke pérfshiré edhe ato ndérmjet veté
fémijés brenda shkollés (bulizmi); gj) té parashikojné dhe

zbatojné sanksione té pérshtatshme pér personelin arsimor,
né rastet kur ai lejon, nxit, toleron ose nuk raporton veprime
té dhunshme ose ngacmimi té fémijés né institucionet e
edukimit, sipas kétij ligji.

Gjithashtu dhe nenet 24, 26, 27 dhe 28 parashikojné mbrojtje
té fémijés nga forma té vecanta té dhunés apo abuzimit:
shfrytézimi ekonomik, ku pérfshihen fémijét né situaté rruge,
mbrojtja e fémijéve né internet nga pérmbajtje t& démshme
ose té paligjshme, mbrojtja nga konfliktet e armatosura dhe
né situata emergjence civile, mbrojtja nga trafikimi, abuzimi
apo shfrytézimi seksual.

Ndérsa neni 45 pércakton: “1. Punonjésit e strukturave pér
mbrojtjen e fémijés, si dhe punonjésit, té cilét punojné me
fémijét, nuk mund té punésohen dhe, kur jané té punésuar,
pérfundojné marrédhénien e punés né rast se: a) jané dénuar
me dénim té formés sé preré pér vepra penale kundér
personit, t& kryera me dashje; b) ndaj tyre éshté marré,
me vendim gjykate, njé nga masat mbrojtése ndaj dhunés
né familje. Né Nenin 67 "Detyrimi pér raportim” thuhet:
"Mésuesit dhe ofruesit e shérbimit psiko-social shkollor kané
pér detyré té raportojné ¢do rast té dyshuar apo té ndodhur,
abuzimi, neglizhimi apo shfrytézimi té fémijés né njésité
arsimore vendore ose strukturat pér mbrojtjen e fémijés.
Njésia arsimore vendore, né ¢do rast, kur merr dijeni pér
fémijé né nevojé pér mbrojtje, bén raportimin te strukturat
pér mbrojtjen e fémijés”.




Instrumente té tjera themelore ligjore e kombétare jané “Kodi
Penal”, "Kodi Civil”, “Kodi i Familjes”, Ligji “Pér masa ndaj
dhunés né marrédhéniet familjare”, “Ligji pér Asistencén
dhe Shérbimet Sociale”, “Ligji kundér Trafikimit”, “Ligji
pér mbrojtjen nga Diskriminimi”, dhe njé séré ligjesh dhe
vendimesh specifike gqé pérmbajné dispozita gé né ményré té
drejtpérdrejté apo térthorazi kané té béjné me respektimin e
té drejtave té fémijéve dhe mbrojtjen e tyre.

Njé dokument tjetériréndésishém éshté “Agjenda Kombétare
Pér té Drejtat e Fémijéve 2017-2020" 4 gé ka si géllim
thelbésor mbrojtjen efektive dhe promovimin e té drejtave
té fémijéve. Gjithashtu “Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2015-
2020" vendos objektiva té garta pér té ndértuar njé sistem
té konsoliduar dhe gjithépérfshirés té mbrojtjes sociale né
Shqipéri. “Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim
2015 - 2020" éshté dokumenti kryesor strategjik kombétar gé
mbéshtet zhvillimin e géndrueshém social dhe ekonomik té
vendit duke shérbyer si parandalim pér dhunén ndaj fémijéve.
Njé nga prioritetet e “Strategjisé sé Arsimit Parauniversitar
2014-2020"° &shté: “Krijimi i njé mjedisi migésor dhe pa dhuné
pér fémijét". Ligji i Arsimit Parauniversitat nr. 69/2012" i
ndryshuar né Ligjin. 48/2018, né nenin 6.3 thoté: "Né sistemin

4. http://femijet.gov.al/al/wp-content/uploads/2017/05/Permbledhje-e-
Agjendes-Kombetare-per-te-Drejtat-e-Femijeve-2017-2020.pdf.

5. http://www.arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2017/10/Ligji_
Parauniversitar.pdf

arsimor parauniversitar, nxénésve dhe punonjésve u ofrohet
mbrojtje nga ¢do formé veprimi ose mosveprimi gé mund
t'u shkaktojé diskriminim, dhunég, keqtrajtim ose dém moral”.
Ndérsa né dispozitat normative, neni 40 né pikén 1 dhe pikén
2 (a) pohohet se: Punonjési arsimor respekton Kodin e Etikés
sé Mésuesit. 2. Né vecanti, punonjési arsimor e ka té ndaluar:
a) té ushtrojé dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve ose
kolegéve. Ndérsa né nenin 69 né pikén 2 (a dhe b) thuhet
se: "Mésuesi ka pér detyré: a) té trajtojé kédo, né mjediset
e institucionit arsimor, me respekt, me dinjitet, né ményré
té kulturuar dhe té moralshme, pa presione, pa padrejtésira,
pa fyerje, pa diskriminime, pa dhunég; b) té pérkujdeset pér
mbarévajtjen e cdo nxénési té tij".

Gjithashtu né nenin 85 né pikén 1 (a,b,c) thuhet: "Nxénési ka
té drejté: a) té kryejé veprimtarité e tij né institucionin arsimor
né kushte té geta dhe té sigurta pér jetén dhe shéndetin; b)
té trajtohet me respekt, me dinjitet, né ményré té kulturuar
dhe té moralshme né institucionin arsimor, pa presione, pa
padrejtésira, pa fyerje, pa diskriminime, pa dhuné; c) té njihet
me té drejtat dhe detyrat e tij né institucionin arsimor”. Urdhri
nr.344 Nr. 19.08.2013° (riparé nr.150, daté 03.04.2018) i MASR
parashikon ngritjen e njésisé sé shérbimit psiko-social prané
Drejtorive Arsimore dhe Zyrave Arsimore. Numri i psikologéve
shkolloré llogaritet mbi bazén e numrit té nxénésve dhe

6. http://www.vet.al/files/ligje%20etj/2013_2014/urdher-344-sherbimi-
psiko-social.pdf



nivelin e shkollimit té tyre. Rregullimet ligjore té kétij urdhri
pérfshihen edhe né Dispozitat Normative pér Arsimin
Parauniversitar ku: “Shérbimi psiko-social vleréson gjendjen
psiko-sociale té& nxénésve me probleme té nxénit ose sjelljes
dhe, né bashképunim me mésuesit, drejtuesit e institucioneve
arsimore dhe prindérit, planifikon e realizon shérbime té
pérshtatshme gé ndihmojné né zhvillimin arsimor, social dhe
personal té nxénésit.

Njé dokument tjetér i réndésishém éshté “"Vendimi nr. 578,
daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e té menaxhimit
té rastit, hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual té
mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e tij, si
dhe zbatimin e masave té mbrojtjes”. Pér informacione mé té
detajuara mund té lexoni né: (http://www.gbz.gov.al/Botime/
Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20144/VKM%20
Nnr.%20578,%20date%203.10.2018.pdf)

Pérgjegjésité e stafit arsimor pér referimin e
fémijéve né nevojé pér mbrojtje

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 5, té
nenit 54, té ligjit nr. 18/2017, "Pér té drejtat dhe mbrojtjen
e fémijés”, me propozimin e ministrit t& Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, Késhilli i Ministrave vendosi miratimin e
“Vendimit nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit
e té menaxhimit té rastit, hartimin dhe pérmbajtjen e planit

individual té mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér
zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té€ mbrojtjes”: Qéllimi
i kétij vendimi éshté té pércaktojé rregullat dhe procedurat e
referimit dhe t& menaxhimit té rastit té fémijéve né nevojé
pér mbrojtie, ményrén e hartimit dhe pérmbajtjen e Planit
Individual té Mbrojtjes (PIM), financimin e shpenzimeve pér
zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té mbrojtjes. Ndér
té tjera pércaktimet e kétij vendimi jané té detyrueshme pér
té gjitha autoritetet shtetérore, mekanizmat késhillimoré
e koordinues institucionalé, strukturat pér té drejtat dhe
mbrojtien e fémijés né nivel gendror dhe nivel vendor,
institucionet publike apo private, organizatat jofitimprurése
dhe té gjithé personat e tjeré, té cilét kané pér detyré
funksionale, profesionale, kontraktuale apo ligjore té kryejné
referim, menaxhim, koordinim apo té ofrojné njé shérbim, né
kuadér té ligjit nr. 18/2017, "Pér té drejtat dhe mbrojtjen e
fémijés”.

Parimet udhéhegése né menaxhimin e rastit bazohen né
parimin e interesit mé té larté té fémijés, té respektimit té
nderit, dinjitetit dhe personalitetit té fémijés, konfidencialitetit,
promoviminesédrejtésséfémijés pérmbrojtjedhe pérkujdesje,
respektimin e sé drejtés pér t'u dégjuar, informuar, né liriné e
shprehjes, mosdiskriminimin, partneritetin e bashképunimin,
si dhe né respektimin e pérgjegjésive.




Hapat e menaxhimit té rastit té rastit té fémijés
né nevojé pér mbrojtje:

S L

Identifikimi;

Raportimi;

Vlerésimi fillestar;

Vlerésimi i ploté;

Hartimi i Planit Individual té& Mbrojtjes;
Zbatimi, ndjekja dhe monitorimi i PIM-it;

Mbyllja e rastit.

Mé poshté do té pérshkruajmé disa nga hapat e menaxhimit té
rastit té rastit t& fémijés né nevojé pér mbrojtje:

1) Identifikimi;

2) Raportimi;

3) Vlerésimi fillestar;

4) Vlerésimi i ploté;

5) Hartimi i Planit Individual t&é Mbrojtjes;

6) Zbatimi, ndjekja dhe monitorimi i PIM-it;

7) Mbyllja e rastit.

Identifikimi i njé fémije né nevojé pér mbrojtje béhet nga ¢do
person fizik ose juridik, ¢do punonjés i institucioneve publike
dhe private, i cili vihet né kontakt me fémijén, mésuesit, ofruesit
e shérbimit psikosocial shkollor, strukturat e Policisé sé Shtetit,
Drejtoria pér Azilin dhe Antitrafikimin, Qendra Kombétare e Pritjes
pér Azilkérkuesit, punonjésit e institucioneve shéndetésore apo té
pérkujdesjes sé fémijés, publike apo private, si dhe veté fémijét.

Gjithashtu Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés (NJMF) dhe Punonjési
pér Mbrojtien e Fémijés (PMF) kané pér detyré té kryejné
identifikimin e fémijéve né nevojé pér mbrojtje, népérmjet punés
né terren dhe verifikimit té njoftimit t& marré nga ¢do person fizik
ose juridik. Pas identifikimit té fémijés né nevojé pér mbrojtje,
¢do person fizik ose juridik, i cili vihet né kontakt me fémijén pér
shkak té profesionit, duhet té bé&jé raportimin prané strukturave
vendore té mbrojtjes sé fémijés ose prané organeve té Policisé sé
Shtetit.

Cdo mésues, ofrues i shérbimit psikosocial shkollor, punonjés i
institucioneve shéndetésore apo i pérkujdesjes sé fémijés, publike




apo private, pas identifikimit té fémijés né nevojé pér mbrojtje, duhet té béjé raportimin prané Njésisé Arsimore Vendore,
drejtorit té institucionit, organeve té Policisé sé Shtetit dhe strukturave pér mbrojtjen e fémijés. Profesionistét e pérmendur mé
lart ose struktura pérgjegjése prané institucionit/ve raportojné menjéheré, me ¢do mjet komunikimi, rastet qé identifikohen si
né rrezik” té menjéhershém apo té larté, ndérsa, rastet e tjera té rrezikut, t&€ mesém apo té ulét, raportohen brenda 24 oréve
nga identifikimi. Né rast se éshté e pamundur té kontaktohen kéto struktura, njoftohet Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe
Mbrojten e Fémijés. Me marrjen e raportimit, NJMF-ja/PMF-ja ka detyrimin té verifikojé informacionin e dhéné fillimisht dhe bén
vlerésimin fillestar té rastit (vlerésim i nivelit té rrezikut, mundésisht brenda 24 oréve). PMF-ja, pas vlerésimit té rrezikut vleréson
nevojat bazé (ushqim, higjieng, strehim dhe kujdes shéndetésor) dhe bén gjithashtu njé analizé t&; shérbimeve té domosdoshme,
me géllim pérmbushjen e nevojave té identifikuara né kushtet e emergjencés. Nése pas vlerésimit fillestar rezulton se fémija nuk
éshté né nevojé pér mbrojtje, atéheré PMF-ja nuk hap dosje, por e referon até prané institucioneve pérgjegjése pér ndjekje té
situatés apo ofrimin e shérbimit t& nevojshém.

Nése pas vlerésimit fillestar PMF-ja konstaton ekzistencén e rrezikut, edhe pasi i ka siguruar fémijés shérbimet e nevojshme, pér
shkak té kushteve té emergjencés, ajo hap njé dosje specifike pér fémijén. PMF-ja bén vlerésimin e ploté qgé kryhet pér ¢cdo
rast té fémijés né nevojé pér mbrojtje dhe pércakton nivelin e rrezikut, né té cilin ndodhet fémija dhe mbledh informacionin
e nevojshém pér hartimin e Projektplanit Individual té Mbrojtjes (PIM) ¢. Gjithashtu PMF-ja pérveg shkallés sé rrezikut

7. "Rrezik i menjéhershém”, situata né té cilén gjendet fémija, i cili, né momentin e identifikimit nuk ka aftési vetémbrojtése dhe, nése lihet né rrethanat
aktuale, pa asnjé ndérhyrje mbrojtése apo kujdes shéndetésor, mund té vdesé, té démtohet ose té plagoset réndé, mund té abuzohet seksualisht, té trafikohet
apo té jeté pre e keqtrajtimeve té tjera, té konsideruara vepér penale, sipas Kodit Penal. Ndérhyrja, né kété rast, duhet té jeté urgjente dhe té sigurojé largimin
e fémijés nga situata e rrezikut. “Rrezik i larté”, situata né té cilén gjendet fémija, i cili, pér shkak té faktoréve té ndryshém rrezikon qé té démtohet réndg, té
jeté subjekt i llojeve té ndryshme té abuzimit né ményré té vazhdueshme apo té démtohet né ményré té tillé qé té vuajé nga paaftési té pérhershme ose t'i
rrezikohet seriozisht mirégenia, nése nuk merren masa pér ta mbrojtur até. “Rrezik i mesém”, situata né té cilén gjendet fémija, pér té cilin nuk ka té dhéna

gé té jeté né rrezik pér té pésuar démtime té rénda apo té keté pésuar démtime té rénda, por ekziston mundésia qé té démtohet apo té abuzohet nése nuk
merren masa pér ta mbrojtur até. Ndérhyrja pér té mbrojtur fémijén dhe pér té ofruar shérbime éshté e domosdoshme. “Rrezik i ulét”, situata né té cilén
gjendet fémija, i cili éshté relativisht i sigurt, nuk vuan nga démtime gé kané ardhur si rrjedhojé e abuzimit dhe ka aftési pér té mbrojtur veten. Vlerésohet se
ka prezencé té faktoréve té rrezikut dhe se fémija mund té béhet pre e abuzimit, dhunés, neglizhimit apo shfrytézimit nése nuk realizohen ndérhyrje pér t'i
ofruar respektimin dhe aksesin né té drejta apo nése nuk i ofrohen shérbimet, pér té cilat fémija ka nevojé.

8. Projektplani Individual i Mbrojtjes hartohet mbi bazén e nevojave té identifikuara té rastit dhe pérmban veprimet, ndérhyrjet konkrete dhe shérbimet e
nevojshme pér té ulur nivelin e rrezikut, vendimin pér masén e mbrojtjes, autoritetet dhe aktorét pérgjegjés, afatet kohore.




vleréson edhe periudhén dhe faktorét e rrezikut. Né rastet
kur fémija né nevojé pér mbrojtje éshté né nivel rreziku té
mesém dhe té larté, PMF-ja ka detyrimin té mbledhé Grupin
Teknik Ndérsektorial® (GTN) (pér mé shumé informacion mbi
detyrat e GTN shikoni shtojcén numér V), ndérsa kur rreziku
éshté i ulét, PMF-ja mbledh GTN-né vetém nése e vleréson té
nevojshme.

PMF-ja ose drejtori i strukturés pérgjegjése pér shérbimet
shogérore né bashki u dérgon anétaréve té GTN-sé formularin
e PIM-it, projektin e PIM-it, formularin e vlerésimit dhe
analizén e rrezikut, sé bashku me kérkesén pér mbledhjen e
GTN-sé.

Né kété mbledhje anétarét e GTN -sé: finalizojné vlerésimin
e ploté, shqyrtojné projektin e PIM-it (sipas nenit 54 té
ligjit 18/2017, "Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, té
gjitha ndérhyrjet e parashikuara né PIM jepen falas), japin
rekomandime pér ndérhyrjet apo shérbimet e nevojshme pér
rastin, duke caktuar detyrat dhe afatet pér secilin anétar té
GTN-sé.

PMF-ja referon zyrtarisht rastin te shérbimet e pércaktuara né

9. Grupi teknik, ndérsektorial pérbéhet nga: a) Pérfagésues té strukturave té
policisé; b) Pérfagésues té strukturave té shérbimeve sociale; c) Pérfagésues
té institucionit arsimor vendor, pérgjegjés pér arsimin parauniversitar; ¢)
Pérfagésues té strukturave shéndetésore; d) Pérfagésues té strukturave té
drejtésisé; dh) Pérfagésues té organizatave jofitimprurése; e) Cdo specialist
tjetér, gé ka njohuri pér situatén e fémijés ose qé mund té kontribuojé né
marrjen apo zbatimin e masave pér mbrojtjen e fémijés. Pjesémarrja né GTN
e pérfagésuesve té strukturave té sipérpérmendura éshté e detyrueshme.

PIM dhe u kérkon informacion, sipas afateve té pércaktuara
né PIM, pér realizimin e ndérhyrjeve, té shérbimeve e detyrave
té tjera anétaréve té GTN-sé dhe autoriteteve té tjera, te té
cilat &shté referuar rasti.

Gjithashtu PMF rishqyrton PIM (jo mé voné se 6 javé pas
hartimit té PIM-it té paré) kjo mund té béhet mé shpesh duke
kryer vizita né familje ose, né kuadér t& masés sé mbrojtjes,
prané institucionit, kujdestarit apo te personi prané té cilit
éshté vendosur fémija. Punonjési i mbrojtjes sé fémijés merr
informacion, né lidhje me fémijén dhe marrédhéniet e tij me
familjen e origjinés, véllezérit, motrat, zbatimin detyrat e PIM-
it dhe sa rivleréson rrezikun bén hartimin e PIM-it té rishikuar.
PIM-i i rishikuar diskutohet né mbledhjen e radhés sé GTN-
sé, e cila zhvillohet né té njéjtén ményré si mbledhja e paré.
Plani Individual i Mbrojtjes sé Fémijés, i rishikuar, miratohet
brenda 2 ditéve pune nga drejtori i strukturés pérgjegjése pér
shérbimet shogérore né bashki. PIM-i i rishikuar i dérgohet
drejtorit, sé bashku me formularin e shqyrtimit té progresit.
Drejtuesii NJMF-sé éshté pérgjegjés pér monitorimin e punés
sé PMF-sé, né lidhje me zbatimin e PIM-it, pérfshiré PMF-
né prané NJMF-sé apo PMF-né prané njésisé administrative.
Drejtuesi i NJMF-sg, i mbéshtetur nga PMF-ja pérgjegjése pér
ecuriné e PIM-it, realizon vizita monitoruese pér té verifikuar
situatén e fémijés dhe té familjes sé tij, me géllim verifikimin
e progresit né zbatimin e PIM-it.



Mé poshté do té listojmé disa nga rolet dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore bazuar né Vendimin nr. 578, daté 3.10.2018
“Pér procedurat e referimit e té€ menaxhimit té rastit, hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual t& mbrojtjes, financimin e
shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té mbrojtjes”:

1 . Punonjésit e institucioneve arsimore, ¢cdo mésues dhe ¢do ofrues i shérbimit psiko-social né shkolla, bé&jné
identifikimin e fémijéve né nevojé pér mbrojtje dhe referimin né kohé te NJMF-ja, né nivel bashkie apo te PMF-ja,
né nivel njésie administrative dhe, né varési té rrethanave té rastit, prané organeve té policisé.

2. Drejtuesi i institucionit arsimor cakton personin pérgjegjés qé do té asistojé punonjésit e institucionit, pér
raportimin e rasteve té identifikuara dhe koordinimin e veprimeve pér mbrojtjen e fémijéve, né kuadér té menaxhimit
té rastit dhe njofton Agjenciné pér emrin e personit té caktuar.

3. Personi pérfagésues i institucionit arsimor, i caktuar sipas pikés 2 té kétij neni:

a) Eshté pérgjegjés pér lehtésimin dhe mbéshtetjen e zbatimin e PIM-it, i cili parashikon ndjekjen e shkollés nga
fémijét né nevojé pér mbrojtje;

b) Merr pjesé né takimet e GTN-sé dhe mbéshtet zhvillimin e zbatimin e PIM-it pér fémijén;

¢) Merr masa gé fémijés né nevojé pér mbrojtje t'i sigurohen tekste dhe mjete shkollore falas.







NDERHYRJET PER
SJELLJEN POZITIVE
(NSP) NE SHKOLLE







NDERHYRJET PER SJELLJEN
POZITIVE (NSP) NE SHKOLLE

PRITSHMERITE:

e Kuptimi i strategjive NSP
(Ndérhyrjet pér Sjelljet
Pozitive) né shkollé

« Dallimi i parimeve bazé mbi té
cilat funksionon sistemi i NSP-
ve né shkollé

« Pérshkrimi dhe kuptimi
i modelit tri nivelesh té
ndérhyrjeve pér sjelljet pozitive
né shkollé

- Ballafaqimi i strategjive té
ndérhyrjes pér sjelljet pozitive
né shkollé né raport me gasjet
tradicionale disiplinore

Ndérhyrjet pér Sjellien Pozitive (NSP) éshté njé program/strategji
pér mésuesit, drejtuesit dhe punonjésit e tjeré arsimor, i cili pérdoret
pér té nxitur sjelljen pozitive né shkollé. Pérmes zbatimit t& NSP-ve,
pérmes léndéve dhe veprimtarive gé zhvillohen né shkollé, nxénésit
mésojné rreth sjelljes dhe géndrimeve pozitive, ashtu si¢ mésojné dhe
pérmbajtjen kurrikulare. Thelbii programit té NSP-ve éshté parandalimi
dhe jo ndéshkimi. Pérvojat né vende gé zbatojné programe té tilla,
tregojné se me ané té NSP -ve éshté rritur siguria dhe sjelljet pozitive
né shkollé.

Pérvojat e suksesshme né kété aspekt, kané treguar gjithashtu se
gjéja mé e dobishme gé mésuesit duhet té béjné pér té trajtuar
sjellien problematike, éshté né radhé té paré ta parandalojné até.
Programi i Ndérhyrjes pér Sjelljet Pozitive (NSP) i ndihmon mésuesit
té kuptojné réndésiné e menaxhimit té klasés dhe parandalimit té
sjelljeve problematike né shkollé si dhe té nxisin maksimalisht suksesin
e nxénésve. Strategjité e NSP -ve jané thelbésore pér t'iu mundésuar
té gjithé fémijéve njé mjedis sa mé té miré té té nxénit.

Njé nga pérparésité mé té médha té disiplinimit né shkollé éshté vénia
e theksit né sistemet e mbéshtetjes me bazé té gjeré, qé pérfshijné




strategji proaktive pér pércaktimin, mésimin dhe mbéshtetjen e sjelljeve té pérshtatshme
té nxénésve pér té krijuar mjedise migésore dhe pozitive shkollore. Né vend té pérdorimit
vetém té njé gasje bazuar né planet individuale t& menaxhimit té sjelljes, zbatohet njé
mbéshtetje né vazhdimési e sjelljes pozitive pér té gjithé nxénésit, brenda njé shkolle, duke
pérfshiré mjediset brenda dhe jashté klasés (té tilla si klasat, korridoret, tualetet, mjediset
e pushimit, oborri etj).

Ndérhyrjet pér Sjelljen Pozitive, NSP éshté njé gasje proaktive pér mbéshtetjen jo vetém
té sjelljes pozitive por edhe té promovimit té kulturés sociale e té nevojshme pér té gjithé
nxénésit pér té siguruar mirégenien sociale, emocionale dhe akademike té& nxénésve.
Kujdesi pérgendrohet né krijimin dhe mbéshtetjen e sistemeve parésoré (me bazé shkollén),
dytésoré (me bazé klasén) dhe sistemi i treté (me bazé individin) gé pérmirésojné rezultatet
e jetesés (personale, shéndetésore, sociale, familjare, puné, krijimtari) pér fémijét, duke u
fokusuar tek sjelljet problematike dhe sjellja e déshiruar.

NSP-té pérbéjné njé sistem parandalimi qé funksionon pér té gjithé
nxénésit

NSP-té pérbéjné njé sistem parandalimi gé funksionon pér té gjithé nxénésit. Ato jané
hartuar si njé alternativé kundrejt ndérhyrjeve ndéshkimore, té pérdorura ndaj nxénésve
gé paraqgesin ¢rregullime té sjelljes. NSP -té nuk jané njé teori e re pér sjelljen, por njé qasje
e njé sistemi té bazuar né sjellje, pér té nxjerré né pah aftésiné e shkollés gé té mundésojé
mjedise té dobishme qé favorizojné mésimdhénien dhe mésimnxénien cilésore. Ndérhyrjet
pér Sjellje Pozitive ofrojné njé sistem me shumé nivele gé funksionon pér ¢do nxénés.

Duhet mbajtur parasysh se NSP-ja nuk éshté njé trajtim ose terapi. Eshté njé kornizé pér
t'u ndjekur nga mésuesit, drejtuesit dhe punonjésit e tjeré arsimoré. Eshté gjithashtu e
réndésishme té theksohet se kur njé shkollé pérdor NSP-t&, ajo e pérdor até pér té gjithé
nxénésit e saj.



Parimet bazé té NSP-ve

e Cdo fémijé mund té mésojé se si duhet té sillet;

« Masat e hershme mund té parandalojné probleme mé té komplikuara té sjelljes;

e (Cdo fémijé éshté i ndryshém dhe shkollat duhet t& mundésojné lloje té ndryshme té mbéshtetjes pér sjelljen;
¢ Meényra se si shkollat mésojné sjelljen duhet té bazohet né hulumtime dhe mendimin e ekspertéve;

+  Eshté me réndési té ndiget ecuria e sjelljes sé njé fémije;

«  Shkollat duhet té mbledhin dhe té pérdorin té dhéna pér té marré vendime pér problemet me sjelljen.

Pérse éshté e réndésishme té pérqgendrohemi né mésimin e sjelljeve shoqérore pozitive?

Shpesh lind pyetja, “Pérse duhet t'i mésojmé fémijét té sillen miré? Ata e diné se si duhet té sillen. Pérse nuk mund té
presim gé ata té sillen miré?”. Né té kaluarén, disiplina shkollore éshté pérgendruar kryesisht te kundérpérgjigja ndaj
sjelljes sé keqe té njé nxénési té caktuar, duke véné né zbatim strategjité ndéshkimore, duke pérfshiré gortimet, hegjen e
privilegjeve, dérgimet né drejtori, pezullimet dhe pérjashtimet. Studimet kané treguar se zbatimi i njé mase ndéshkimore
nuk éshté e dobishme, veganérisht kur pérdoret né ményré selektive dhe duke mos u ndérthurur me strategji té tjera
pozitive.

Prezantimi, modelimi dhe pérforcimi i sjelljes shogérore pozitive &shté njé hap i réndésishém né pérvojén edukative té
njé nxénési. Nxénésve u tregohen pritshmérité qé ka shkolla pér sjelljen e tyre dhe nése ata pérgézohen né momentin
gé sillen bazuar né rregulla, sjellja e tyre do té forcohet né drejtim pozitiv.

Qéllimi i NSP-ve né shkollé éshté té krijojné njé klimé né té cilén sjellja e duhur éshté standardi. Té mésuarit e sjelljes
né ményré aq té zellshme sa mésojmé pér matematikén, leximin apo 1éndé té tjera éshté veprimi bazé i parandalimit,
premtimit dhe ndikimit qé fshihet pas NSP-ve.




Qasja tri nivelesh e ndérhyrjes pér parandalimin e sjelljeve problematike

Sistemi i mbéshtetjes sé sjelljes pozitive &shté njé model i ndérhyrjes me tre nivele qé pérfshin disa strategji té vlerésuara si
Ndérhyrjet pér Sjelljet Pozitive - NSP, pér parandalimin e sjelljes problematike né shkollé dhe menaxhimin e kétyre sjelljeve kur
ato ndodhin. Né thelb, NSP-té jané njé séré strategjish dhe sistemesh pér té rritur kapacitetin e shkollave pér té reduktuar sjelljet
problematike né shkollé dhe pér té edukuar té gjithé nxénésit, pérfshiré edhe ata me sjellje problematike.

Diagrami i méposhtém ilustron gasjen tri nivelesh té ofruar pér té gjithé nxénésit né shkollé. Nivelet pérfagésojné sisteme té
mbéshtetjes, jo kategorizime té fémijéve.

Programi i ndérhyrjes NSP-ve paraqitet zakonisht né formén e njé piramide té tillé:

PARANDALIMI TRETESOR

* | specializuar
+ lveganté- Duhet kuptuar se nivelet e piramidés
«  Ndérhyrje pér nxénésit mé té predispozuar pér pasqyrojné se sa vémendje dhe

sjellje jo korrekte pérgendrim pritet gé mésuesi t'iu
kushtojé kétyre pérpjekjeve pér
parandalimin, té cilat vlerésohen
zakonisht me 80% (Niv.1) — 15%
—> (Niv.2) — 5% (Niv 3).

PARANDALIMI DYTESOR

e Grupe té Specializuara

«  Ndérhyrje pér nxénésit mé té
predispozuar pér sjellje jo korrekte

PARANDALIMI PARESOR Vini re kéto jané pérshkrime té

«  Ndérhyrja né bazé shkolle pér té situatave té sjelljes, dhe jo etiketime
gjithé nxénésit, stafin e shkollés pér veté nxénésit,
dhe mjediset e saj pasi NSP-té nuk i etiketojné nxénésit.




Kjo qasje pérgéndrohet mé tepér te forcimi i sjelljes pozitive té klasés né térési, me ané té njé sistemi shpérblimesh, gé mund té
caktohet nga veté mésuesi dhe té zgjidhet né praniné e klasés. Sipas gasjes me 3 shkallé, kurdoheré qé ka probleme me sjelljen,
ato duhet té zgjidhen shpejt me ané té ndérhyrjeve té grupeve té vogla, duke pérfshiré vetém nxénésit né fjalé, ndérsa pjesa
tjetér e klasés vazhdon me forcimin e sjelljes pozitive. Rezistenca ose probleme té ndérlikuara té sjelljes zgjidhen me ané té
ndérhyrjeve intensive dhe individuale, me mbéshtetjen e drejtuesve dhe administratés sé shkollés. Duhet pérmendur gjithashtu
se mésuesit ose psikologu i shkollés ka detyré ligjore té raportojé rastet e fémijés né nevojé pér mbrojtje te NJMF dhe nése éshté
e nevojshme pas analizés sé rrezikut aktorét e shkollés duhet té jené pjesé e tryezave t& GTN pér menaxhimin e rastit (pér mé
shumé detaje mund t'i referoheni modulit 1).

Niveli Pérshkrimi i 3 niveleve té parandalimit / ndérhyrjes

. Parandalimi i zhvillimit té rasteve té reja té sjelljeve problematike, duke mundésuar njé mjedis té nxéni té

NI RRCETERCELT Il njé cilésie té larté, pér té gjithé nxénésit dhe stafin né té gjitha mjediset (pra né mbaré shkollén, brenda

80% dhe jashté klasés), népérmjet vendosjes sé disa pritshmérive té pérbashkéta (p.sh. I sigurt; | respektueshém;

(I pérgjithshém) | pérgjegjshém). Té gjithé nxénésit né klasé bien dakord me kéto pritshméri, té cilat ndahen me prindérit
népérmjet takimeve me ta, né ményré qé té mund té pérforcohen dhe né shtépi.

Pakésimi i rasteve ekzistuese té sjelljeve problematike, gé nuk reagojné ndaj praktikave té ndérhyrjes
parésore, duke ofruar reagime né grupe té vogla mé té pérgendruara, intensive, dhe té shpeshta, né situata
ku ka probleme me sjelljen ose gé ka gjasa té ndodhin. Kéto ndérhyrje té synuara béhen né pérgjithési me
personin né fjalé apo me njé grup té vogél nxénésish, té cilét shfaqgin sjellje té padéshiruar. Pjesa tjetér e
klasés nuk pérfshihet dhe vazhdon té mbajé géndrim pozitiv.

Niveli 2 i parandalimit
15%
(I synuar)

Ulja e intensitetit dhe/ose ndérlikimeve té rasteve ekzistuese té sjelljeve problematike, gé jané rezistente
dhe/ose nuk kané gjasa té zgjidhen nga pérpjekjet e béra me parandalimin parésor dhe dytésor. Né kété
nivel reagohet me pérgjigje individuale ndaj situatave ku ka njé problem me sjelljen ose ku ka gjasa té
ndodhé. Shpesh kéto ndérhyrje individuale realizohen jashté klasés, me ndihmén e drejtuesve dhe
administratés sé shkollés.

1l
Niveli 3 i parandalimit
5%
(Intensiv)




Né vijim, pérshkruhen praktikat/ndérhyrjet gqé zhvillon shkolla pér secilin nga nivelet:

I. Niveli 1 - Té gjithé nxénésit, i gjithé stafi, té gjitha mjediset

Ekip koordinues me pjesémarrjen aktive té drejtuesve té shkollés.

Vendosja e pritshmérive/synimeve dhe sjelljeve pozitive né nivel shkolle.

Vendosja e pritshmérive dhe rutinave né nivel klase, té cilat jané né pérmbushje té pritshmérive/synimeve né nivel shkolle.
Rutina efektive pér zhvillimin e takimeve té ekipit koordinues té shkollés.

Procedura pér monitorimin e vazhdueshém bazuar né té dhéna dhe vlerésimin e tyre.

Procedura pér trajnimin dhe mbéshtetjen e stafit té shkollés.

Procedura pér inkurajimin e partneritetit shkollé-familje.

Il. Niveli 2 — Grupe té vogla nxénésish

Ekip ndérhyrés.

Proces formal pér identifikimin e nxénésve gqé kané nevojé pér mé shumé mbéshtetje se Niveli 1.
Ekspertizé pér sjelljet.

Saktési né mbledhjen e té dhénave lidhur me korrektésiné e zbatimit dhe monitorimin e progresit.
Akses né trajnime dhe mbéshtetje teknike mbi ato té nivelit 1.

Rritje e mundésive pér pérforcim pozitiv.

. Niveli 3 — Nxénés té vecanté

Té gjitha ndérhyrjet e Nivelit 1 dhe 2.

Ekip multidisiplinar bazuar né nevojat individuale té nxénésve.

Ekspertizé pér mbéshtetjen e sjelljes.

Plane pér mbledhjen e té dhénave formale né lidhje me zbatimin korrekt té planifikimeve té ndérhyrjeve pér sjelljet e vecanta
(shpesh kéta jané fémijé né nevojé pér mbrojtje ndaj dhe mésuesit ose psikologu i shkollés duhet t'i raportojé rastet tek
NJMF dhe nése éshté e nevojshme té marré pjesé tek takimet e GTN pér menaxhimin e rasteve dhe té mbéshtesé fémijén
bazuar né PIM).



«  Vlerésim i vazhduar pérfshiré vlerésimin e sjelljes funksionale.
« Plane té individualizuara té mbéshtetjes gé pérfshijné strategjité pér:
a) parandalimin;
b) mésimdhénien;
) pérforcimin pozitiv;
d) reduktimin e kontrolluar té shpérblimeve pér problemet e sjelljes, dhe
e) siguriné.
*  Mbéshtetje dhe plan mbéshtetje i fokusuar te individi, me pérfshirjen aktive té familjes dhe komunitetit.
« Mbledhje formale dhe pérdorim i té dhénave né lidhje me impaktin gé kané planet e mbéshtetjes né rezultatet e nxénésve.

Si Funksionojné NSP-té?
Né njé shkollé ku pérdoren gasje tradicionale disiplinore, mésuesit pérpigen té korrigjojné sjelljen népérmjet ndéshkimit. Mé
poshté gjendet njé shembull tipik:

Njé nxénése e ulur né fund té klasés hedh njé topth letre. Mésuesi reagon duke e qortuar ashpér nxénésen
ose e dérgon né zyrén e drejtorit. Pasi nxénésja merr ndéshkimin, kthehet né klasé dhe pritet qé ajo té sillet
miré. Rregullat jané té njéjta pér té gjithé nxénésit. Ndéshkimi éshté i njéjté pér secilin fémijé qé thyen
rregullat. Nése sjellja pérkeqésohet, masa ndéshkimore réndohet.

Nga ana tjetér, njé shkollé qé pérdor NSP-t&, pérgendrohet né parandalimin e problemit. Qé né fillim, nxénésit mésojné se cila
konsiderohet sjellje e pérshtatshme, ashtu sic mésojné matematikén ose shkencén. Nxénésit mésojné pér aftésité shoqgérore,
duke pérfshiré ményrén se si té sillen né mjedise té ndryshme, si p.sh né klasé, né oborr apo me miqté e tyre. Ata mund té
meésojné népérmjet lojérave apo me ané té mésimeve konkrete. Stafi i shkollés duhet té lavdérojé vazhdimisht fémijét pér sjellje
té miré.




Me ané té NSP-ve, mésuesit mundohen té identifikojné probleme té vogla me sjelljen, dhe i parandalojné ato gé té mos kthehen
né probleme mé té médha. Pérpara se té hidhet topthi prej letre, mésuesi mund ta dallojé se cili nxénés po kérkon vémendje.
Mésuesi mund ta trajtojé kété nevojé né ményré pozitive, pérpara se nxénési té kérkojé té térheqé vémendjen duke gjuajtur me
topth prej letre.

Nése nxénési reagon ashpér, shkolla krijon njé strategji pér té parandaluar até lloj sjelljeje qé té mos ndodhé pérséri.

Kjo strategji mund té pérfshijé elementé té tillg, si: pak kohé pushim pér t'u getésuar, ose njé bashkémoshatar gé e mban até nén
mbikéqyrje. Shkolla mund té mundésojé edhe trajnime pér prindérit.

Institucioni arsimor ndjek ecuriné e nxénésit né menaxhimin e problemeve té sjelljes dhe mund té ndryshojé strategji nése dicka
nuk po ecén si¢ duhet. NSP -té kané né gendér té tyre disiplinimin dhe jo ndéshkimin.










ZBATIMI | NSP-ve NE SHKOLLE

PRITSHMERITE:

 Identifikimi i tipareve té njé shkolle
ku zbatohen efektivisht NSP-té

« Dallimi i hapave dhe proceseve té
zbatimit té NSP-ve né shkollé, pér
secilin nivel té€ ndérhyrjes

 Identifikimi dhe kuptimi i
alternativave pér zgjidhjen e
problemeve té sjelljes né shkollé

« Vlerésimi i rolit té ekipit té shkollés
pér té koordinuar procesin e
ndérhyrjeve pér sjelljet pozitive

« Kuptimi i réndésisé sé hartimit té
planit té veprimit pér shkollé.

Shkollat dhe institucionet arsimore vendore duhet té veprojné
né meényré té tillé qé cdo nxénés té pérfitojé maksimalisht,
né ményré efektive dhe té pérshtatshme. Shkollat né té cilat
zbatohen NSP-té jané institucione té cilat duhet té sigurojné
gé sjelljet dhe praktikat sociale té fokusohen drejt njé géllimi
té pérbashkét dhe té pérmbushin pritshméri té pérbashkéta.
Shkolla té tilla kané vizion té pérbashkét, gjuhé té pérbashkét,
zhvillojné pérvoja té pérbashkéta dhe drejtim cilésor.

Skema e méposhtme pérshkruan tiparet e njé shkolle ku
zbatohen NSP-té:

I Shkollatku

" zbatohen




Shkollat té cilat punojné pér NSP-té kané té pércaktuar
garté njé mision/géllim qé pérkrahen nga pjesa mé e
madhe e anétaréve té shkollés, i cili reflekton shkémbimin
e pérvojave dhe shérben si bazé pér vendimmarrjen dhe
planifikimin e veprimtarive.

Né kéto shkolla komunikohet me gjuhé té pérbashkétecila
pérfshin terminologji, fraza dhe koncepte qé pérshkruajné
vizionin e shkollés, veprimet dhe procedurat, né ményré
gé komunikimet té jené té kuptueshme, informuese,
efektive dhe té réndésishme pér anétarét e shkollés.

Kéto shkolla zhvillojné pérvoja té pérbashkéta té cilat
pérfshijné njé térési veprimesh, rutinash, proceduarsh
gé praktikohen nga té gjithé anétarét e stafit té shkollés,
gé pérfshijné sistemin e té dhénave, gé shérbejné pér té
vlerésuar cilésiné e zbatimit dhe lidhjen e veprimtarive
me rezultatet.

Karakteristikat dhe parimet e zbatimit té NSP-ve
né shkollé

Zbatimi i NSP-ve né shkollé ndjek parimet e méposhtme:

Té gjithé anétarét e shkollés né té gjitha mjediset (né
meényré té vecanté né klasé) duhet té sigurojné njé bazé
efektive dhe té nevojshme té mbéshtetjes sé sjelljeve

& e

pozitive dhe mjedisit social (Niveli 1) qé vendos né fokus
organizimin e mjediseve té té nxénit dhe marrédhéniet
migésore.

Zbatim i NSP-ve né té gjithé shkollén. Nxitja e njé
kulture sociale migésore dhe pozitive né shkollé kérkon
gé té gjithé nxénésit dhe stafi i shkollés té marrin pjesé
né procesin e zbatimit. Si njé gasje e té gjithé shkollés,
korniza e NSP-ve zbatohet nga dhe me individét brenda
klasés dhe ndérmjet mjediseve té tjera (p.sh., korridor,
palestér, oborr i shkollés et)).

Me sé pari investim né parandalim. Té gjithé anétarét e njé
mjedisi té nxéni (shkolle, klase) duhet té sigurojné njé bazé
efektive té mbéshtetjes akademike, mjedisit social dhe
mbéshtetjes sé sjelljes gé vendos né fokus organizimin e
mjediseve cilésore té té nxénit dhe mésimdhénies:
Mésimdhénie té drejtpérdrejté pér aftésité sociale.
Monitorim i vazhdueshém i progresit.

Mundési té shuméfishta pér té aplikuar aftésité sociale.
Inkurajim i vecanté dhe vlerésim i pérdorimit té aftésive
sociale.

Rindértim i marrédhénieve kur ndodh njé sjellje e gabuar.

Sigurim i njé mbéshtetje té vazhdueshme e cila adreson
nevojat e té gjithé nxénésve. Mbéshtetja e vazhdueshme
e sjelljes karakterizohet nga njé séré praktikash té bazuara
né té dhéna (p.sh., ndérhyrje dhe strategji qé adresojné



njé séré sjelliesh problematike, bazuar né intensitetin
dhe shkallén e sjelljes problematike). Njé mbéshtetje e
vazhdueshme e sjelljes nuk dallohet (karakterizohet) nga
vendosja e nxénésve né nivele, por mbi té gjitha nga
praktika t& mésimdhénies bazuar né kompetenca.

Pérzgjedhje dhe pérdorim i ndérhyrjeve bazuar né té
dhéna. Pasi njé problem ose nevojé éshté pércaktuar
si e réndésishme, duhet té pérzgjidhen ndérhyrje gé
adresojné problemin né kontekstin/situatén e treguar.
Né masén mé té madhe té mundshme, té dhénat duhet
té mbéshteten nga gjykime formale dhe té kontrolluara
gé dokumentojné ndryshimin né rezultatet e té nxénit.

Fugizim i kapaciteteve me mbéshtetje dhe asistencé
teknike. Né procesin e zbatimit t&€ NSP-ve shkollat duhet
té sigurojné ekspertizén e nevojshme pér identifikimin
dhe trajtimin e sjelljeve problematike.

Dokumentim me korrektési i praktikés sé zbatimit. Né
ményré qé nxénésit té pérfitojné sa mé shumé, duhet té
ndértohen struktura dhe sisteme mbéshtetje qé sigurojné
zbatimin e praktikave bazuar né té dhéna me shkallé té
larté korrektésie; té kryhen vlerésime té vazhdueshme té
njé zbatimi korrekt dhe monitorim i reagimit té nxénésve
ndaj ndérhyrjeve té kérkuara.

Mbledhje e té dhénave. Gjashté pyetjet e méposhtme
ndihmojné né kété drejtim:

a) Cila ¢éshtje/problem/nevojé duhet adresuar? Kur?
Ku? Si?

b) Cila praktiké ose ndérhyrje e adreson nevojén/
problemin?

c) Sa té pérgatitur jané personat qé do té ndérhyjné?
d) Me sa korrektési éshté zbatuar praktika/ndérhyrja?
e) Siipérgjigjen nxénésit ndérhyrjes?

f) Cfaré ndérhyrjesh duhen béré pér pérmirésimin e
zbatimit?

Pérshtatie me kulturén e shkollés. Mbéshtetjet dhe
ndérhyrjet gé i pérshtaten nvojave dhe preferencave té
nxénésve, familjeve dhe komunitetit té shkollés jané mé
efektive se ato gé zbatohen né njé format té pérgjithshém.




Hapat dhe proceset e zbatimit té NSP-ve né shkollé

Strategjité mé efektive pér parandalimin e sjelljes problematike né shkollé pérfshijné:
% Pritshméri té qarta dhe pozitive té sjelljes

& Pritshméri pér mésimdhénien dhe té nxénit

& Staf i trajnuar né aftésité e mbikéqyrjes

¥ Hartimi i planeve té sjelljes té lidhura me pritshmérité e shkollés

Kéto strategji bazohen né té kuptuarin gé promovimi i sjelljeve pozitive éshté mé efektiv pér disiplinimin sesa beteja kundér
sjelljeve negative kur ato ndodhin. Strategjité e NSP-ve krijojné njé klimé pozitive té shkollés duke siguruar njé bazé pér
ndérveprime pozitive té nxénésve me té rriturit dhe duke ndryshuar stilet e menaxhimit té sjelljeve nga reaguese (reaktive) né
proaktive.

Neé vijim pérshkruhen hapat dhe proceset e zbatimit t& NSP-ve né shkollg, pér secilin nivel:

NIVELI'T—1i ndérhyrjes pér sjelljet pozitive

Hapi 1: Béhet hulumtimi dhe mblidhet informacioni

Pérmes pérdorimit té njé instrumenti monitorimi pér NSP-té ose duke béré njé vlerésim té nevojave pér menaxhimin e sjelljes né
shkollé (Shih shtojcén), hulumtoni dhe mblidhni informacion né lidhje me:

Cfaré do té vlerésonin mésuesit, nxénésit dhe prindérit si sjelljet mé problematike té nxénésve?

Né cilat mjedise né shkollé ndodhin sjelljet mé problematike?

Né cilén kohé té dités mésimore ndodhin shkeljet apo sjelljet problematike?

Cilét nxénés kané mé shumé sjellje problematike?

Cilét anétareé té stafit jané pérgjegjés pér tu marré me nxénésit problematiké?

Cfaré sjelljesh pozitive do té donit té& demonstronin nxénésit dhe stafi né shkollé?

Politikat né lidhje me sjelljen gé tashmé keni vendosur. Si mund té pérmirésohen ato?

i
i
i
J
i
i
i




Hapi 2: Rishikohen rregullat né shkollé, pércaktohen
pritshmérité/synimet e sjelljes

1. Shqyrtoni rregullat gé keni té vendosura né shkollén tuaj. A fillojné ata
me "“jo", "nuk lejohet” ose “mos”? A jané ato té thjeshta pér t'u mbajtur
mend? Nése po, i riformuloni ato si pohime pozitive pér té treguar

sjellien qé déshironi té shihni.

2. Merrni informacion nga stafi dhe nxénésit pér té pérfunduar me
pérzgjedhjen e 3 — 5 pritshmérive bazuar né sjelljet qé déshironi té
shihni né shkollé.
Pritshmérité/synimet duhet té jené:
1. Té shprehura pozitivisht (3 [-té: | sigurté, | respektueshém, |
pérgjegjshém)
2. Té shkurtra dhe térhegése
3. Té lidhura me nevojat e shkollés
4. Té orientuara drejt veprimeve
5

Té lidhura me vizionin dhe misionin e shkollés

3. Me pjesémarrjen e nxénésve, zhvilloni njé logo apo akronim qé
reflekton pritshmérité dhe kulturén, vizionin dhe misionin e shkollés.
Pastaj zhvilloni njé frazé ose mesazh térhegés, qé té mbetet né mendje,
gé pércjell kuptimin e pritshmérive. Ideté mund té merren pérmes kutive
té sugjerimeve, logo té projektuara si shembuj, zhvillohen gjithashtu
nominime dhe votime mbi opsionet pér logon dhe mesazhin.

SHKOLLAT QE ZBATOJNE NSP-té

#A  "Krijojné mjedise té rregullta, té
parashikueshme dhe pozitive té
mésimdhénies dhe té nxénit pozitiv.

& Trajnojné té rriturit dhe kolegét pér té
shérbyer si modele pozitive.

& Krijojné sisteme pér té grumbulluar té
dhéna né ményré té rregullt.

#  Pérgézojné nxénésit kur jané “duke
béré gjéné e duhur” .

J  Pérmirésojné kompetencén gytetare.

A Zhvillojné mjedise gé mbéshtesin
suksesin akademik.

NSP NUK ESHTE NJE PROGRAM | PAKETUAR ...

Pérkundrazi, éshté njé ményré pér té krijuar njé
mjedis pozitiv té favorshém pér té nxénit bazuar
né njé kulturé shogérore pozitive pér ¢do shkollé.




Hapi 3: Nxénésit mésojné pér sjelljet e pritshme sikurse jané pércaktuar né matricén e pritshmérive/
synimeve

e Pritshmérité pér mjediset rreth shkollés operacionalizohen. Shkolla mund té ndértojé njé matricé mésimore e cila pérdoret
pér té treguar se ¢faré sjelljesh priten né ¢cdo mjedis té shkollés.

« Sjelljet e duhura mésohen né ményré aktive pérmes modelimit dhe udhézimit té drejtpérdrejté né ¢do mjedis té shkollés ku
pritet té ndodhin sjelljet. Jepen arsyetime pse secila sjellje éshté e réndésishme.

¢ Pérmésimin e sjelljeve té pritshme hartohen plane mésimore ditore.

« Béhet njé plan pér kur, kush dhe si do té mésohen mésimet.

«  Kur mésohen pritshmérité pércaktohen vlerat abstrakte si respekti dhe pérgjegjésia, duke pérdorur shembuj dhe jo shembu;j
té asaj se si ato shprehen dhe tingéllojné né mjedise té ndryshme té shkollés.

o Pérfshini nxénésit né mésimin e pritshmérive (dramé, muziké, lojé rolesh).

«  Pérdorni teknologjiné (p.sh. videot YouTube mbi sjelljet e pritshme té filmuara nga nxénésit)

¢ Integrimi i mésimit té pritshmérive né kurrikul (p.sh. Pér njé shkollé me pritshméri mbi siguriné, respektin dhe pérgjegjésiné
nxénésit mund té shkruajné histori rreth njé karakteri i cili méson se si té jeté pérgjegjés ose nxénésit mund té krijojné
postera duke treguar se ¢faré do té thoté té jesh i sigurté né shkollé).

e Pérdorimi i posterave ose mediave té tjera pér té pérforcuar pritshmérité.

« Organizoni takime me prindérit dhe nxénésit pér pritshmérité dhe pér té diskutuar até qé ato nénkuptojné pér jetén né
shkollé dhe né komunitet.

«  Pritshmérité, logot dhe fraza e gjetur pérfshihen né korrespondencén me prindérit pér té ndihmuar pérforcimin né shtépi.




Hapi 4: Monitorimi i sjelljes sé nxénésit

Mbikéqyrja aktive

Megenése NSP-té varen nga géndrueshméria dhe pérforcimi, éshté e réndésishme gé té
gjithé té rriturit né shkollé té& marrin pjesé né ményré aktive né monitorimin e sjelljes sé
nxénésve né klasa dhe jashté tyre.

Stafi i shkollés duhet té trajnohet mbi aftésité mbikéqyrése pér té mbéshtetur pérdorimin
e tyre. Kéto aftési pérfshijné:

1. Lévizjen - Gjaté mbikéqyrjes lévizet rreth mjediseve té shkollés rregullisht dhe né
ményré té paparashikuar.

2. Ndérveprimin - Gjaté mbikéqyrjes ndérveprohet shpesh dhe pozitivisht me
nxénésit.

3. Skanimin - Gjaté mbikéqyrjes skanohet zona e caktuar pér mbikéqyrje vazhdimisht
dhe haptazi.

Monitorimi i nxénésve pérmes mbledhjes sé té dhénave

Njé ményré tjetér pér té siguruar gé nxénésit monitorohen né ményré té vazhdueshme
éshté ndjekja e sjellijes sé nxénésit népérmjet pérdorimit té formularéve té referimit,
formave té raportimit té incidenteve té vogla dhe ditareve té sjelljes. Pér té& ndihmuar
prindérit t& monitorojné sjelljen e fémijés sé tyre né shkollé mund té pérdoren formatet
e njoftimit té prindérve.

Kéto formate sigurojné té dhéna té cilat mund té pérmblidhen dhe analizohen pér
vendimmarrje té métejshme. Té dhénat gjithashtu u mundésojné shkollave té identifikojné
dhe ndérhyjné né ményré té pérshtatshme me ata nxénés qé kané nevojé pér mbéshtetje
mé té madhe.

SA AKTIVE ESHTE .
MBIKEQYRJA NE SHKOLLEN
TUAJ?

Gjaté mbikéqyrjes sé stafit né shkollé
duhet t'i pérgjigjeni pyetjeve:

1.

A bashképunohet pozitivisht me
shumicén e nxénésve?

A zhvendoset stafi vazhdimisht né
té gjitha mjediset?

A skanohet rregullisht?

A ka té paktén katér ndérveprime
pozitive pér ¢do sjellje té
papérshtatme té nxénésit?

A trajtohen né ményré efikase
shkeljet e rregullave té vogla?

A ndigen né mbaré shkollén
procedurat pér trajtimin e
shkeljeve kryesore té rregullave?
A njihen pritshmérité/synimet e
shkollave?

A pérgézohen pozitivisht nxénés
té ndryshém pér shfagjen e
sjelljeve té pritshme?




Hapi 5: Falenderimi i nxénésve

Shkollat gé ndértojné njé kulturé té mirénjohjes/
falenderimit pérmirésojné frekuencén dhe cilésiné e
ndérveprimeve midis nxénésve dhe té rriturve né shkollé.
Kjo nga ana tjetér:

e krijon njé klimé migésore né shkollé

e nxit marrédhénie mé té mira nxénés — mésues

« kontribuon né njé ndjenjé té bashkésisé

- pérforcon sjelljet pozitive té studentéve

«  kryeson ndryshimet pozitive né sjellje

Pér mé tepér, nxénésit shfaqin arrite mé té larta té

rezultateve akademike dhe té sjelljes kur té rriturit jané

mbéshtetés né ndérveprimet e tyre me nxénésit. Kétu jané

disa késhilla gé duhet té merren parasysh gjaté zbatimit té

njé sistemi té falenderimit né arsimin bazé.

Stimujt duhet té jené:

e té thjeshté dhe té lehté pér t'u zbatuar;

« té arsyeshém (koha, shpenzimet);

*  té bazuar né interesat dhe kontributin e nxénésve;

e té pérshtatshém pér moshén (p.sh. disa adoleshenté
ndjehen té zéné ngushté nése vecohen);

« téofruarsinjé grup mundésish qé pérfshinkombinime;

e té ndryshojné ¢do dy javé pér té mbajtur interesin.

Kur té falénderoni nxénésit, tregoni kujdes a jané
shpérblimet tuaja:




NEé vijim prezantohen shembuj té ndryshém
té njé sistemi falenderimi:

Kujdesi nga té rriturit

Vémendja pozitive nga té rriturit éshté njé
nga pérforcuesit mé té fugishém té sjelljes
sé duhur té nxénésve. Duke réné dakord
si staf pér té synuar dhénien e vémendjes
pozitive ndaj nxénésve, té paktén 4 heré pér
cdo ndérveprim korrekt, té rriturit mund
té vendosin njé shpérblim né klasat e tyre.
Hulumtimet tregojné qé shpérblimet gé u
jepen fémijéve nga té rriturit jané njé ményré
efektive pér té béré té mundur ndryshimin e
sjelljes sé nxénésve.

Aktivitete Pozitive té Mirénjohjes

Nxénésit qé kané pérmbushur kriteret e sjelljes
pér periudhén e specifikuar kohore (muaji
/ periudha / viti shkollor) mund té ftohen
né njé ngjarje té vecanté festive, si piknik,
shfagje apo ekskursion). Kjo duhet béré né
nivel klase dhe shkolle. Eshté e réndésishme
qé nxénésit qé pérjetojné sfida akademike, té
falénderohen/shpérblehen gé té japin mé té
mirén né drejtim té sjelljes.

Hapi 6: Zhvillimi i njé sistemi strikt por té drejté pasojash

Zbatimi i njé sistemi té pérshkallézuar pasojash

Konsistenca éshté thelbésore pér menaxhimin e sjelljes né ményré efektive.
Eshté e réndésishme gé nxénésit té presin dhe té marrin pérgjigje té
parashikueshme nga i gjithé stafi pér shkeljet e sjelljes. Pércaktimi se kush
quhen shkelje té vogla dhe té médha u mundéson mésuesve té “géndrojné né
té njéjtén linjé". Ata duhet té pércaktojné se cila éshté sjellja e papranueshme
dhe se si duhet té trajtohet ajo.

Kur zbatohet njé sistem i pérshkallézuar pasojash, do té ishte e dobishme té
implementohet njé térési masash qé pérdoret me disa ndryshime nga cikli
fillor né ciklin e larté té arsimit bazé. Njé térési bazé masash mund té pérfshijé:
¢ Njé paralajmérim

«  Konsultimi dhe késhillimi mésues - nxénés

«  Kontakti me prindin

« Referimi né Komisionin e etikés dhe sjelljes

Zgjidhja né klasé pérkundrejt menaxhimit nga Komisioni i shkollés

Duhet té keté géndrueshméri né até se cila sjellje dérgohet né drejtoriné e
shkollés. Pér té arritur kété, stafi duhet té identifikojé shkeljet e sjelljes té
cilat jané té zakonshme né shkollén e tyre dhe té pércaktojné se cilat shkelje
do té trajtohen né nivelin e klasés dhe cilat do té trajtohen nga zévendés
drejtori ose drejtori. Pérvec késaj, strategjité pér t& menaxhuar né ményré té
pérshkallézuar shkeljet duhet té pérshkruhen qarté, pér t'i fugizuar mésuesit
pér té menaxhuar né ményré efektive klasat e tyre. Duhet té zhvillohet trajnimi

i stafit pér menaxhimin e klasés.
A
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THELBI | SISTEMEVE
EFEKTIVE TE
MIRENJOHJES

Pér té krijuar njé sistem
efektiv dhe té& géndrueshém

mirénjohje:

1. Bégjeni té thjeshté

2. Ndryshoni veprimtarité
3. Mundésoni gé stafi dhe

nxénésit té diné se kur dhe
cfaré do té ndodhé

Mésuesit efektivé dhe mbéshtetja akademike

Disa sfida té sjelljes vijné si rezultat i sfidave akademike. Pérveg
mbéshtetjes sé sjelljes pérmes njohjes dhe pérgjigjeve korrigjuese
ndaj shkeljeve, éshté e réndésishme té krijohen pérkrahje akademike
pér nxénésit dhe té zhvillohen veprimtari praktike efektive mésimore.
Mésuesit mund té maksimizojné té nxénit dhe té minimizojné
shkeljet duke ndjekur gjashté hapat e méposhtém té mésimdhénies.
Gjaté orés mésimore mésuesit:

1.

2.

Pérshéndesin nxénésit kur hyn né klasé

Lidhin mésimin me mésimet e mésuara mé paré

Tregojné entuziazém pér pérmbajtjen e veprimtarive mésimore
Paragesin qarté rezultatet e té nxénit dhe direktivat

| pérgjigjen pozitivisht dhe pérgézojné nxénésit qé ndjekin
udhézimet

| sigurojné mundési té gjithé nxénésve té pérgjigjen dhe té
marrin pjesé



ALTERNATIVA

PER ZGJIDHJEN E
PROBLEMEVE TE SJELLJES

PERSHKRIMI

Masa ndéshkuese né
shkollé

Kjo duhet té jeté e strukturuar miré dhe té pérfshijé mésimin e aftésive sociale gé lidhen me sjelljen
problematike té demonstruar nga nxénési. Pér shembull, njé nxénés, sjellja problematike e té cilit
jané zénkat e luftimet, duhet t&€ mésojé pérmirésimin e aftésive emocionale.

Duhet té keté njé proceduré té pércaktuar garté pér klasat e zakonshme. Duhet té tregohet kujdes
pér té siguruar qé masa ndéshkuese né shkollé nuk pérdoret si njé ményré pér té shmangur
ndjekjen e mésimit.

Zgjidhja e problemeve

Qasjet pér zgjidhjen e problemit mund té ndihmojné nxénésit té mésojné pér té marré vendime
té shéndetshme. Marréveshjet me nxénésit mund té aplikohen pér té mbajtur nxénésit né rrugén
e duhur. Pranimi dhe mbéshtetja duhet té pérfshihen pér té pérforcuar sjelljen e duhur dhe pér té
dekurajuar sjelljen e papérshtatshme.

Praktikat e restaurimit

Kjo i lejon nxénésit té paragesé justifikime pér veprimet e tij. Kjo béhet duke adresuar
drejtpérsédrejti problemet e shkaktuara nga sjellja e tij.

Pér shembull, njé nxénés gé ka démtuar muret, pritet té pastrojé ose té€ punojé pér té pérmirésuar
mjedisin fizik té shkollés.

Késhillimi

Mbéshtetja nga njé profesionist i trajnuar mund té jeté e nevojshme pér té ndihmuar nxénésit té
punojné me ¢éshtjet personale ose aftésité e munguara gé mund té ndikojné né sjellje dhe té nxénit.

Planet individuale té sjelljes

Njé plan i strukturuar i sjelljes, specifik pér nxénésin dhe sjelljen e tij problematike, mund té
ndihmojé até té pérgendrohet né pérmirésimin e sjelljes sé duhur.

Shérbimi komunitar

Pér nxénésin mund té béhen rregullime gé té kryejé njé sasi té kérkuar orésh né shérbim komunitetit
jashté orarit té shkollés

Monitorimi i Sjelljes

Ciftimi i nxénésit me njé té rritur mentor gé punon me nxénésin ndihmon pér té monitoruar
pérparimin e sjelljes.

Pérfshirja e prindérve

Kontakti mes prindérve dhe shkollés duhet té rritet me géllim shtimin e mbikéqyrjes prindérore dhe
pérfshirjen e prindérve né strategjité mbéshtetése té sjelljes qé zbatohen me fémijén tyre.




Hapi 7: Kuptimi dhe pérdorimi i té dhénave mbi pérdorimin e

vendimit

Efektiviteti i strategjive t& NSP-ve né shkollé mund té vlerésohet pérmes mbledhjes sé té
dhénave pér rastet e méposhtme pér njé periudhé té caktuar kohore:

Llojet e sjelljeve problematike gé pérsériten;

Numri i sjelljeve problematike té trajtuara nga mésuesit;

Numri i referimeve né Komisionin e etikés dhe sjelljes né shkollg;

Numri i sjelljeve problematike té trajtuara nga zyra e drejtuesve té shkollés;
Pérjashtimet.

Formulari i referimit té sjelljeve né zyrén e drejtuesve té shkollés mund té shérbejé si
burim primar i té dhénave. Pér té siguruar qé sistemi i mbledhjes sé té dhénave funksion
né ményré efektive:

1.

Formulari duhet té& mbledhé té dhéna pér:
a) Kush e ka béré referimin;

b) Llojin e sjelljes problematike;

¢) Vendndodhja e incidentit;

d) Koha e incidentit;

e) Kush éshté pérfshirég;

f) Veprimet e mésuesit;

g) Veprimet administrative.

| gjithé stafi duhet té trajnohet né ményré korrekte pér té plotésuar formularin e
referimit dhe procedurén pér paraqitjen e formularit.

Duhet té keté njé proces té qarté pér hedhjen e informacionit nga formatet e
referimit né njé bazé té dhénash, duke pérmbledhur informacionin dhe duke ndaré
té dhénat me stafin, nxéngs

&
A

it dhe prindérit.

T

PYETESOR

Si mund té kuptohet nése keni ndértuar njé
kulturé pozitive bazuar né implementimin e NSP-
ve né shkollén tuaj?

A mundet njé vizitor té identifikojé pritshmérité e
sjelljes brenda 5 minutash nga hyrja né shkollén
tuaj?

A arrijné nxénésit té pérmendin pritshmérité
e pércaktuara té sjelljes? - Pyet 10 nxénés té
pérzgjedhur rastésisht.

A dallohen nxénésit pér sjellje té pérshtatshme?

- Pyesni 10 nxénés té pérzgjedhur rastésisht nése
jané pérgézuar pér sjellje té pérshtatshme né
javén e kaluar.

Ai njeh stafi dhe familjarét pritshmérité e sjelljes?

A reflektojné ndérveprimet mes moshataréve
pritshmérité e caktuara?

A nxisin nxénésit njéri tjetrin gé té ndjekin
pritshmérité e sjelljes?

A éshté kujdesur pér mjedisin fizik? Dritaret e
thyera dhe mbishkrimet mund té kontribuojné né

nxitjen e sjelljeve antisociale.

A i gasen nxénésit té rriturve me shqetésimet dhe

ideté e tyre?



NIVELI 2 — i ndérhyrjes pér sjelljet pozitive

Njé nga pérfitimet e implementimit t& mbéshtetjes dhe ndérhyrjeve pér sjelljet pozitive &shté ofrimi i strukturave mbéshtetése
pér té gjithé nxénésit. Njihet fakti se disa nxénés do té kené véshtirési t'i pérgjigjen né vazhdimési ndérhyrjeve né nivel shkolle
té ofruara né nivelin e paré. Kéta nxénés jané né rrezikun e zhvillimit t& problemeve kronike té sjelljes. Pér kété arsye, ndérhyrjet
né nivelin 2 t&é NSP-ve ofrojné mbéshtetje pér kété pérqgindje té vogél nxénésish.

Hapi 1: Mbéshtetjet e pércaktuara né nivel shkolle funksionojné si duhet pér té gjithé nxénésit

Pérpara zbatimit té ndérhyrjeve té nivelit té dyté, éshté thelbésore gé shkollat té sigurojné se po e zbatojné nivelin e paré né
ményré té vazhdueshme dhe efektive. Duhen mbajtur parasysh ndérhyrjet e nivelit té paré:

A jané identifikuar, mésuar dhe pérséritur pritshmérité e shkollés dhe klasés?

A ka njé plan pér nxitjen e sjelljes sé duhur népérmjet vlerésimeve dhe falenderimeve?

A ka njé sistem pér adresimin e sjelljeve té papérshtatshme kur ato ndodhin?

A u mésohen nxénésve aftési sociale dhe emocionale?

aaaaa

Efektiviteti i ndérhyrjeve té nivelit té paré mund té vlerésohet gjithashtu duke shqyrtuar té dhénat nga burime té tilla si numri i
referimeve né shkollg, vendndodhjet e problemeve, intervalet kohoe problematike té dités né shkollé dhe pezullimet.

Hapi 2: Krijohet njé ekip pér mbéshtetjen e nxénésve

Ky ekip mund té pérbéhet nga mésues, mésues ndihmés, psikologu, punonjési social dhe drejtues té shkollés. Mund té pérfshihen
edhe persona burimoré nga komuniteti (p.sh. mésues né pension, oficeré té sigurisé etj.). Né realitetin e sistemit toné arsimor ky ekip
pérbén “Komisionin e Etikés dhe Sjelljes” né shkollé. Ekipi éshté krijuar pér té identifikuar dhe pér té ndérhyré me nxénésit e nivelit dy dhe
tre gé kané nevojé pér mbéshtetje. Kjo arrihet me njé rishikim dhe analizé té té dhénave té mbledhura pér té identifikuar nxénésit.




Hapi 3: Identifikohen nxénésit né nevojé pér
ndérhyrjet e nivelit 2

«  Kush ka nevojé pér mé shumé mbéshtetje akademike
ose té sjelljes?

e Kush mund té pérfitojé nga alternativat e masave
ndéshkuese?

e Kush mund té pérfitojé nga monitorimi, reagimi ose
mentorimi?

«  Kush demonstron sjelljeje té ngjashme problematike?

Nxénésit mund t'i referohen ekipit pas njé numri té caktuar
té referimesh né zyrén e drejtuesve té shkollés (p.sh. 3-5).
Ata gjithashtu mund té referohen nga késhilli i prindérve.

SHEMBUJ
TE NDERHYRJEVE DHE MBESHTETJEVE NE NIVELIN E DYTE

Takimet prindér — nxénés —
mésues

Grupet e formimit té
aftésive sociale dhe
emocionale

Grupet e trajnimit té
aftésive akademike
Mbéshtetje akademike té
shtuar

Plan i sjelljes

Lidhje té shtuara té
nxénésit me komunitetin
duke kryer detyra
domethénése

Grupe mbéshtetése
prindérish

Trajnime pér prindérit
Mbikéqyrje té shtuar né
mjediset jashté klasés
Kohé e pushimit e
strukturuar

Plane dhe orare alternative
Mbikéqyrje aktive
Programe mentorimi
Programe me bazé
komunitetin

Hapi 4: Identifikohen njé seri ndérhyrjesh qé adresojné nevoja té ndryshme té nxénésve.

Ndérhyrjet né nivelin e dyté zakonisht pérfshijné strukturén, nxitjen, monitorimin, reagimet dhe udhézime té shtuara mbi sjelljen
dhe aftésiné akademike. Ndérhyrjet pérzgjidhen bazuar né nevojat emocionale, té sjelljes dhe akademike té nxénésve, duke
marré parasysh kulturén e shkollés dhe burimet né dispozicion té saj.

Hapi 5: Caktimi i ndérhyrjeve té duhura pér nxénésit dhe monitorimi i progresit té tyre

Ndérhyrjet pér secilin nxénés duhet té pércaktohen pérmes njé procesi vendim-marrés duke béré njé vlerésim té ploté pér
gjendjen e fémijés né bashképunim me ekipin e ngritur pér mbéshtetjen e nxénésve né kuadér té NSP-ve.




EKIPET E MBESHTETJES SE NXENESVE NE
VEPRIM

Ky ekip krijohet pér té mbéshtetur nxénésit gé
kané sfida kronike akademike dhe té sjelljes.
Detyrat kryesore pérfshijné:

Zhvillimin e njé procesi sistematik pér
identifikimin e nxénésve né rrezik (pérmes
té dhénave dhe emérimit té mésuesve)
Identifikimin e nxénésve qé kané nevojé
pér mbéshtetje mé té madhe
Pérzgjedhjen e ndérhyrjeve pér nivelin e
dyté

Pérshtatjen e nxénésve me ndérhyrjet mé
té pérshtatshme

Monitorimin e progresit té nxénésve duke
dokumentuar ndérhyrjet dhe rezultatet e
tyre

Monitorimin e efektivitetit t&€ ndérhyrjeve
dhe rregullimin sipas nevojés
Komunikimin e progresit me nxénésin,
stafin dhe familjen

Ky ekip duhet té marré trajnim pér
hulumtimin dhe ndérhyrjet gé lidhen me
nivelin e dyté. Ata gjithashtu duhet té
trajnohen pér té kryer vlerésime funksionale
té sjelljes.

Pasi ndérhyrja éshté zbatuar, nxénésit qé tregojné pérmirésim mund té
kalojné né varési té masave mbéshtetésve té nivelit té paré, por pér ata
gé vazhdojné té shfaqin sjellje problematike mund té kené nevojé té
referohen pér ndérhyrje mé intensive té ofruara nga niveli 3 i ndérhyrjeve.

Hapi 6: Rishikimi i ndérhyrjeve té pérzgjedhura pér
pércaktimin e efikasitetit té tyre

Duhet té béhet monitorimi i vazhdueshém i ndérhyrjeve. Té dhénat
mund té merren nga burime té tilla si formularét e referimit té shkollés,
frekuentimi i nxénésit, vézhgimi i nxénésit si dhe raportet e stafit dhe
familjes pér progresin e nxénésit.

Nése éshté e nevojshme, ndérhyrjet mund té modifikohen, té rishikohen
ose té fshihen nga lista e ndérhyrjeve té pérdorura.

Né ¢do mijedis shkollor ekziston njé grup i vogél nxénésish gé nuk i
pérgjigjen as ndérhyrjeve té nivelit té paré dhe as atyre té nivelit té dyté.
Ky grup nxénésish, edhe pse i vogél né numér, ka potencialin pér té
absorbuar njé pérgindje té larté té burimeve té shkollés. Kéta nxénés
kérkojné vazhdimin e mbéshtetjes kryesore té nivelit njé dhe dy, por ato
gjithashtu kané nevojé pér mbéshtetje intensive dhe bashképunuese.
Eshté vecanérisht e réndésishme té ndérhyhet me kéta nxénés, sepse
sjellja e tyre e problematike kronike shpesh i vé ata né rrezik té braktisjes,
débimit ose pérfshirjes né sistemin penal.
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NIVELI 3 - i ndérhyrjes pér sjelljet pozitive

Hapi 1: Shqyrtimi i ndérhyrjeve té nivelit 1 dhe 2 pér t'u siguruar qé ato po funksionojné efektivisht
Veté raportimet, vézhgimet, referimet né zyrén e drejtorit, raportet nga nxénésit, prindérit dhe stafi mund té pérdoren pér té
shqgyrtuar nése kéto ndérhyrje jané zbatuar né ményré efektive ose nése ato kérkojné rregullim.

Hapi 2: Pércaktimi se si do té identifikohen nxénésit pér mbéshtetjet e nivelit té treté

Nése njé ose mé shumé ndérhyrje té nivelit té dyté jané zbatuar pa sukses, ekipi mbéshtetés i nxénésit mund té konsiderojé
mbéshtetje mé intensive.

Disa raste ku mund té zbatohen ndérhyrjet e nivelit té treté pérfshijné:

. Nxénésit qé nuk reagojné ndaj nivelit té paré dhe dyté
. Shkeljet e rrezikshme ose jo té pérshtatshme
. Shkeljet kronike

Hapi 3: Pérzgjedhja dhe zbatimi i ndérhyrjeve qé adresojné nevojat e ndryshme té nxénésve
Shembuj té ndérhyrjeve pérfshijné:

. Vlerésime funksionale té sjelljes

. Planet individuale pér mbéshtetjen e sjelljes

. Bashképunim me prindérit

. Bashké&punim me gendra sociale dhe specialisté qé punojné me adoleshentét
. Mésim intensiv té aftésive shoqérore

. Referim te njé késhillues, punonjés social, psikolog ose mjek




Hapi 4: Identifikimi i personave burimoré dhe agjencive né komunitet te té cilat mund té referohet
nxénési pér mbéshtetje mé té miré.

Mund té jeté e nevojshme té kérkohet mbéshtetje pér kéta nxénés jashté mjedisit shkollor. Shkollat duhet té jené té vetédijshme
dhe té njohin institucionet dhe agjencité né komunitetit gé punojné me fémijét dhe familjet e tyre pér ¢éshtje si prindérimi,
abuzimi i substancave, shéndeti mendor dhe mbéshtetja akademike. Ata duhet té kérkojné té zhvillojné njé marrédhénie me kéto
institucione ose individé, né ményré gé té mund té bashképunojné ose t'i referohen sipas nevojés.

EKipi koordinues i NSP-ve né shkollé
(Procesi i zbatimit té& NSP-ve ndjek rrugén gé paraget skema e méposhtme:)

Me fokus planifikimin e veprimtarive, koordinimin dhe zbatimin me sukses té tyre, procesi i zbatimit té
NSP-ve nis me ngritjen e ekipit koordinues né nivel shkolle.

Ekipi koordinues i NSP-ve né shkollé duhet t&é mbéshtetet fugimisht nga drejtuesit e shkollés. Ekipi
duhet té keté pérfagésim té té gjithé anétaréve té shkollés, duke pérfshiré pérfagésimin né nivel klase,
eksperté té sjelljes, staf tjetér ndihmés, pérfshiré edhe prindér;

Drejtuesi i shkollés krijon kushte pér mbarévajtjen e procesit té zbatimit t&€ NSP-ve né shkollg;

Ekipi koordinues i NSP-ve zhvillon seanca kualifikuese/trajnuese pér ¢éshtje té ndryshme gé lidhen me
NSP-té;

Ekipi i MNSP-ve mblidhet dy heré né muaj né vitet e para té zbatimit, dhe mé pas ¢do 3-4 javé pér t'u
siguruar pér zbatueshmériné dhe géndrueshmériné e NSP-ve;

Ekipi i NSP-ve krijon njé sistem efektiv takimesh, duke pérfshiré rendin e dités, duke mbajtur dhe
shpérndaré procesverbalet e takimeve, duke vendosur dhe duke respektuar afate, duke analizuar té
dhénat dhe duke punuar jashté orarit ndérmjet takimeve, pér té siguruar mbarévajtjen e punés.

Ekipi koordinues

Ndérgjegjésimi né nivel
shkolle

Planifikimi i veprimtarive

Zbatimi i planit

Monitorim dhe vlerésim




Roli i ekipit koordinues té shkollés

Zbatimi i parimeve té shkollés efektive né drejtim té menaxhimit té sjelljes kérkon njé gasje bashképunimi. Sapo shkolla té vendosé
pér zbatimin e NSP-ve duhet té krijohet njé ekip né bazé shkolle pér té koordinuar procesin e ndérhyrjeve dhe mbéshtetjes sé
sjelljes pozitive.
Ky ekip do té jeté pérgjegjés pér kryerjen e njé vlerésimi fillestar té nevojave, zhvillimin e njé plani veprimi dhe udhézimin dhe
monitorimin e zbatimit té kétij plani.
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Pérbérja e ekipit koordinues té shkollés

Ekipi duhet té jeté pérfagésues i té gjithé komunitetit té shkollés. Ai
duhet té pérfshijé pérfagésues nga té gjitha nivelet e stafit té shkollés:
drejtues té shkollés, mésues kujdestar, kryetaré té departamenteve
[éndoré, mésues nga departamente té ndryshme Iéndoré, psikolog
shkollor, punonjés social, pérfagésues té nxénésve dhe pérfagésues té
prindérve.

Anétarét e tjeré té stafit mund té bashképunojné sipas nevojés pasi
ekipi fillon té adresojé fusha té ndryshme té zbatimit. Pér shembull,
ekipi mund té déshirojé té angazhojé anétaré té stafit pér té shérbyer
si njé ekip mbéshtetés pér sjellien e nxénésve, ekip pér menaxhimin
e té dhénave ose njé komitet pér siguriné né shkollé. Pér té punuar
mé miré dhe pér té siguruar pérdorimin optimal té burimeve, do té
jeté e réndésishme té pércaktohet se cilat komitete duhet té ngrihen
né shkollé, cilat duhet t& kombinohen dhe cilat kérkojné mé shumé
mbéshtetje.

Ekipi i shkollés duhet té jeté i trajnuar pér té udhéhequr procesin e
zbatimit té veprimtarive dhe ndjekjes sé hapave gé cojné né ndryshimin
e sjelljes dhe mé tej né pérmirésimin e rezultateve té nxénésve.



Ekipi duhet té takohet té paktén njé heré né muaj, por gjaté planifikimit fillestar ekipi mund té duhet té takohet mé shpesh pér
té lehtésuar procesin e vlerésimit té nevojave, pér té zhvilluar njé plan veprimi dhe pér té zgjidhur problemin.

Vlerésimi i nevojave
Njé vlerésim gjithépérfshirés i nevojave mund té ndihmojé shkollat té identifikojné cilat fusha jané prioritare pér stafin dhe
nxénésit né shkollé. Nxénésve, mésuesve, stafit jo mésimdhénés dhe prindérve duhet t'u jepet mundésia pér té marré pjesé né
vlerésimin e nevojave.
Sondazhet, grupet e fokusit, intervistat dhe vézhgimi jané disa prej formave me ané té té cilave mund té kryhet vlerésimi i
nevojave. Duhet té theksohet se geveria e nxénésve mund té luajé njé rol té réndésishém né mbéshtetjen e procesit té vlerésimit
té nevojave. . . .
KRIJIMI I NJE EKIPI UDHEHEQES
Fushat mbi té cilat mund té kryhet vlerésimi i nevojave pérfshijné: & Pérdorimi i sa mé shumé nga komisionet ekzistuese
« Siguriné né shkollg;

- Struktura disiplinore né shkollg; J  Pérfshirja e praktikave t& NSP-ve né aktivitete dhe nismat

o . . aktuale
«  Pjesémarrjen e nxénésve;
«  Pérfshirjen e prindérve; J  Komunikimi i shpeshté me stafin pér t'i ndihmuar ata té
«  Praktikat me né gendér nxénésit; ndjehen pjesé e procesit té ndryshimit.
*  Edukimin pér shéndetin dhe jetén familjare; etj 5 Angazhimi i stafit né procesin e zgjidhjes sé problemeve

Krijimi i njé plani té shkollés

Pasi té pérfundojé vlerésimi i nevojave, mund té hartohet njé plan i shkruar i zbatimit me pérfshirjen e té gjithé aktoréve. Plani
projektohet me synimin pér pérmirésimin e disiplinés, té arritjeve akademike dhe klimés sé shkollés. Plani duhet té identifikojé
njé seri aktivitetesh, burimesh dhe njerézish té nevojshém pér té arritur géllimet e shkollés. Plani duhet té pérfshijé géllime
afatshkurtra dhe afatgjata pasi procesi i pérmirésimit té sjelljeve zgjat pér disa vjet. Duke pasur parasysh ngarkesén qé kané
mésuesit né arsimin e detyruar, plani mund té ndihmojé mésuesit pér t& mbajtur parasysh dhe pérgendruar te géllimet mé
shumé se sa koha e harxhuar dhe kérkesat konkurruese.




HARTIMI | PLANIT TE VEPRIMIT
PER SHKOLLEN TUA)

1. Komunikimi i planit.

Pasi plani té jeté finalizuar takohuni

me té gjithé aktorét pér ta ndaré até.
Pérshkruani synimet, hapat e ardhshém
dhe si mund ta mbéshtesin procesin
ata.

2. Zbatimi i planit.

Disa plane nuk arrijné té realizohen.
Drejtuesit dhe koordinatorét duhet né
ményré aktive té kérkojné qgé kjo té
mos ndodhé duke pércjellé njé mesazh
té ndryshimit dhe zbatimit pozitiv.
Mendoni géndrueshmériné ndérkohé
qé zbatoni.

3. Vlerésimi i pérpjekjeve tuaja.
Pérdorni vlerésime, lista kontrolli
dhe vézhgime pér té monitoruar
dhe vlerésuar zbatimin né ményré té
vazhdueshme.

ZBATIMI | PARIMEVE TE SHKOLLES EFEKTIVE

Gjithmoné pérfshini késhilltarin udhézues né ekip;

Pérfshini nxénésit;

Pérdorni strukturat ekzistuese né ményré gé té mos dalin si puné shtesé;
Kryeni ndérhyrjet bazuar né realitetin e shkollés

Jini té vetédijshém se éshté njé proces dhe duhet kohé.

IR NCORIDR-S

Vendosja e pritshmérive pér shkollén sipas MNSP-ve

a. Zhvillohen tre apo mé shumé pritshméri té médha (té pérgjithshme) té sjelljes gé
zbatohen né mbaré shkollén dhe aplikohen pér té gjithé nxénésit dhe stafin.

b. Zhvillohet njé matricé e gjeré e sjelljes né shkollé e pérbéré nga rreth 20 ose mé
pak rregulla té sjelljes gé jané né linjé me 3 apo mé shumé pritshmérité e sjelljes dhe
vendndodhjet specifike né shkollé ku ndodhin sjelljet mé problematike. Rregullat
duhet té jené specifike, t& matshme, té pérshtatshme pér moshén, té shkurtra dhe
té deklaruara né formulime pozitive. Rregullat mund té pérsériten, por duhet té
pérsériten pérmes njé pritshmérie té caktuar.

Ndig shembullin né fagen pasuese




I respektueshém

I pérgjegjshém

c. Mésohen sjelljet e pritshme duke pérdorur njé gasje té drejtpérdrejté mésimi té tyre: shpjegim, modele, pérfshirje né veprimtari
té ndryshme mésimore, gjetja e kohés pér praktiké/lojé me role dhe nxitja e kujtesave. Mbikégyren né ményré aktive dhe
pérforcohen pozitivisht sjelljet e pritshme.

d. Mésuesit duhet té marrin trajnim se si té pérfshijné sisteme mé efektive pér mbéshtetjen e sjelljeve né klasg, si pér shembull:
- Mésuesit duhet té pércaktojné dhe té vendosin 5 ose mé pak rregulla té klasés té pérafruara me pritshmérité e sjelljes té
vendosura né shkollé. Rregullat duhet té jené specifike, té matshme, té pérshtatshme pér moshén, té shkurtra dhe té deklaruara
me fjalé dhe formulime pozitive.

- Mésuesit duhet té pércaktojné né ményré qarté procedurat né klasé dhe t'ua mésojné nxénésve rregullisht.

- Mésuesit duhet té zhvillojné dhe té pércaktojné njé proceduré té reagimit ndaj sjelljeve negative té nxénésve gé éshté e lidhur
ngushté me skemén e pércaktuar né nivel shkolle pér sjelljet problematike té vogla.













ZBATIMI | NSP-ve NE SHKOLLE

PRITSHMERITE:

Identifikimi dhe té kuptuarit

e formave té ndérhyrjes pér
ndryshimin e sjelljes né kushtet e
klasés

Vlerésimi i strategjive té€ NSP-ve né
klasé si mjete té réndésishme pér té
ulur problemet gé lidhen me sjelljen

Gjetja e rrugéve pér integrimin e
strategjive né klasé me planifikimin
efektiv té mésimdhénies, kurrikulén
dhe veprimtarité mésimore

Identifikimi i veprimtarive mé té
nevojshme pér kushtet specifike té
klasés té secilit mésues

Prezantimi i shembujve se si
mésuesit mund t'i pérdorin né klasé
strategjité pér té mbéshtetur sjelljet
e nxénésve.

Qéllimi i késaj pjese éshté té paragesé ndérhyrjet pér ndryshimin
e sjelljes né kushtet e klasés, bazuar né déshmi dhe strategji
mbéshtetése pér mésuesit. Praktikat e NSP-ve né klasé pérfshijné
gasje parandaluese dhe té pérgjegjshme gqé mund té zbatohen
né meényré efektive me té gjithé nxénésit né njé klasé dhe
té intensifikohen pér té mbéshtetur grupe té vogla ose disa
nxénés individualisht. Strategjité e NSP-ve né klasé jané mjete
té réndésishme pér té ulur problemet, pér té€ menaxhuar kohén
mésimore, pér té pérmirésuar sjellien e nxénésve dhe rezultatet
akademike té tyre.

Efektiviteti i kétyre strategjive né klasé maksimizohet kur:

% strategjité zbatohen brenda njé kornize sjelljeje qé pérfshin
mbaré shkollén, si¢ jané ndérhyrjet pozitive té sjelljes né bazé
shkolle prezantuar né pjesét paraardhése;

@ pritshmérité e klasés jané té lidhura né ményré té drejtpérdrejté
me ato shkollés;

% strategjité né klasé bashkohen apo integrohen me planifikimin
efektiv té mésimdhénies, kurrikulés dhe veprimtarive mésimore;

¥ té dhénat e mbledhura nga situatat né klasé pérdoren pér té
udhéhequr vendimmarrjen.




Ku duhet filluar?

Harta interaktive, e paraqgitur mé poshté, ofron njé paragitje organizative t& NSP-ve né klasé dhe disa pérkufizime themelore té termave
gé mund té jené té dobishme té njihen pérpara se té ndérmerret njé vetévlerésim. Mésuesit duhet té fillojné punén me vetévlerésimin
pér té pércaktuar praktikat e nevojshme té menaxhimit té klasés. Vetévlerésimi éshté dizejnuar pér té ndihmuar mésuesit té diné se ku ta
pérgendrojné vémendjen e tyre. Pasi mésuesit té kryejné veté-vlerésimin, harta interaktive do t'i drejtojé ata te veprimtarité qé do té jené
mé té nevojshme. Ndérsa diagrami i procesit té& vendimmarrjes pérdoret pér té ndihmuar mésuesit né udhézimin pér marrjen e vendimeve
pér té béré rregullime brenda klasave té tyre.

NSP-TE NE NIVEL KLASE <
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1. Hapat fillestaré
(tabela 1)

> 2. Praktikat (tabela 2)

e

N

3. Sistemet e té dhénave
(tabela 3)

1.1. Mjedisi/organizimi
klasés

Mijedisi fizik i klasés organizo-
het gé té jeté efektiv

1.2. Rutina

Né klasé zhvillohen dhe
mésohen disa rutinat té
parapércaktuara

1.3. Pritshmérité

Né klasé pércaktohen garté

tre ose mé shume rregulla té
cilat shpallen, afishohen dhe
mésohen

Parandalimi

Pérgjigja/Reagimi

2.1 Mbikqyrja

Mésuesi bén kujtesa apo nxités si
dhe aktivisht skanon, léviz dhe
bashkévepron me nxénésit

2.2 Mundésité

Sigurohen mundési té shumta
dhe té ndryshme pér t'iu
pérgjigjur té gjithé nxénésve

2.3 Falenderimet

Pérdoren shprehje té caktuara
dhe strategji té tjera lavdéruese.
Nxénésve iu vihet né dukje kur i
plotésojné pritshmérité né klasé

2.4 Nxitésit dhe saktésimet
Pérdoren kujtesa para se njé
sjelljeje té ndodhé, té cilat
pérshkruajné pritshmérinég

2.5. Korrigjimet e gabimeve
Pérdoren deklarata té shkurtra,
té kushtézuara dhe specifike kur
ndodh njé sjellje té papér-
shtatshme

2.6. Strategjité e tjera
Pérdoren strategji té tjera gé
parandalojné pérshkallézimin.
Krijohet njé mundési té nxéni
pér té theksuar sjellien e
déshiruar dhe ruhet njé kohé
optimale té nxéni pér kéte.

2.7. Mjete shtesé
Mé shumé késhilla pér mésuesit

3.1 . Numérimi
Regjistrohet sa shpesh ose sa
heré ndodh njé sjellje (pra
frekuenca)

3.2. Koha

Regjistrohet pér sa kohé zgjat njé
sjellje (e quajtur edhe
kohézgjatja)

3.3. Marrja e mostrave
Vlerésohet sa shpesh ndodh nje
siellje gjaté njé pjese té nje
intervali kohor, té gjithé intervalin,
ose né fund té njé intervali

3.4. Raportet e Incidentit ose
Kérkesat né Komisionit té
Etikés dhe sjelljes

Regjistrohet informacion pér
ngjarjet qé kané ndodhur para,
gjaté dhe pas incidentit té sjelljes




Vetévlerésimi ndérhyrjeve dhe mbéshtetjes né klasé

Mésuesit duhet té fillojné me fishén e paré mbi vetévlerésimin. Kur nuk jané té sigurt pér njé pérgjigje, mésuesit duhet té shkojné
né pjesén e hartés interaktive té mésipérme dhe té lexojné mé shumé rreth praktikés.

Vetévlerésimi i ndérhyrjeve dhe mbéshtetjes né klasé

1. | Klasa éshté e organizuar fizikisht pér té pérmbushur nevojat e té gjithé nxénésve.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me 1.1 né hartén interaktive.

2. | Rutinat né klasé zhvillohen, mésohen dhe parashikohen.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésim. Nése jo, filloni me 1.2 né hartén interaktive.

3. | Tre ose mé shumé rregulla jané pércaktuar qarté dhe jané shpallur, afishuar dhe mésuar né klasé

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me 1.3 né hartén interaktive.

4. | Pérdoren kujtesa dhe praktikat e mbikéqyrjes né ményré proaktive.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me 2.1 né hartén interaktive

5. | Mundésité pér t'u pérgjigjur jané té ndryshme dhe ofrohen vazhdimisht.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me 2.2 né hartén interaktive

6. | Pérdoren shprehje specifike dhe strategji té tjera pér té njohur sjelljen.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me 2.3 né hartén interaktive

7. | Pérdoren vazhdimisht kujtesa pérpara se té ndodhé njé sjellje.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me 2.4 né hartén interaktive

8. | Reagimet ndaj sjelljeve té kéqija né klasé jané té pérshtatshme dhe sistematike.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me 2.5 né hartén interaktive

9. | Sistemet e té dhénave pérdoren pér té& mbledhur informacion rreth sjelljeve né klasé.

Nése po, vazhdoni me vetévlerésimin. Nése jo, filloni me tabelén 3 né hartén interaktive

Nése vendosét po té gjitha, festoni sukseset!
Vazhdoni té monitoroni dhe té béni rregullime sipas nevojés
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Diagrami i vendimmarrjes

Diagrami i vendimmarrjes do té ndihmojé né udhézimin e mésuesit lidhur me zbatimin e praktikave mé té mira né parandalimin
dhe reagimin ndaj sjelljeve né klasé.

A jané né vend té gjitha
Fillimi elementét kryesoré dhe
zbatohen ashtu si duhet?

[
A 2 L 4

Jo
o Po e Fokusohen forcat né vendosjen e bazave fillestare
Rishikohen te dhenat ne menyre periodike per te dhe praktikave ashtu si duhet. Ndértohet njé sistem
paré efektivitetin e elementéve kryesore té dhénash qé té identifikohen sjelljet e nxénésve.
A tregojné té dhénat gé nxénésit shfagin
akoma sjellje problematike?
|
Po Jo
Vendoset nése »3Je‘Ua éshte e € pérmasave t& Vazhdohet me monitorimin e rezultateve dhe
médha apo e vogél rregullohen si té jeté e nevojshme

[
A2 L 4

E madhe E vogél
Pércaktohet numri i nxénésve té pérfshiré Pérdor rregullues specifik té sjelljes dhe strategji té
tjera pasuese

Shumé Pak
Rishikohen, rregullohen dhe intensifikohen <& q Kérkohet mbéshtetje shtesé pér nxénésit dhe
praktikat. Kérkohet mbéshtetje shtesé nése éshté e ” shikohen burimet shtesé
nevojshme




Tabela 1. Matrica e hapave fillestaré pér NSP-té né klasé

1.1 MJEDISI | KLASES
DISENJIMI EEFEKTIV | MJEDISIT FIZIK TE KLASES

Pérshkrimi dhe vecorité
specifike
Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur
sjelljet pozitive né klasé?
« Organizimi i klasés né funksion
té lehtésimit té veprimtarive
tipike mésimore (p.sh: grupe té
vogla, grup i madh, gendra té
nxéni).

« Organizimi i orendive pér té
lehtésuar lévizjen pa véshtirési
té mésuesit dhe nxénésve

« Sigurimi qé materialet
mésimore té jené té rregullta,
té pastra dhe té gatshme pér
pérdorim

« Afishimi i materialeve qé
mbéshtesin pérmbajtjen dhe
strategjité e té nxénit (p.sh.
tabelat magnetike, rregullat e
shkrimit, formula matematikore)

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo praktiké
né klasén e ciklit fillor?

+ Organizimi i klasés sipas llojit
té veprimtarisé qé zhvillohet:

- Tavolinat pér gendrat e
aktivitetit;

- Tavolina té ndara pér puné té
pavarur;

- Sipérfage rrethore pér detyra
né grup.

* Mundésimi i aksesit té
nxénésit ndaj materialeve
didaktike.

* Pérdorimi i vendeve dhe
zonave té shénjuara.

« Sigurimi i mundésisé qé té
gjithé nxénésit t& mund té
shihen.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo praktiké
né klasén e ciklit té larté?

* Organizimi i klasés sipas llojit
té veprimtarisé qé zhvillohet:

- Rrethi i diskutimit;

- Vendosja pérballé pér mésimin
gé zhvillohet né grup.

« Pérdorimi i vendeve/karrigeve
té shénjuara.

« Sigurimi i mundésisé qé té
gjithé nxénésit t& mund té
shihen.

* Gjetja e mundésive pér
ruajtjen e sendeve personale
té nxénésve (p.sh. cantave té
shpinés, fletoret apo librat pér
|éndét e tjera).

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur po
zbatohet kjo praktiké?

* Pajisjet dhe materialet jané
té démtuara, té pasigurta
dhe / ose jo né kushte té
mjaftueshme pune ose nuk
jané té arritshme pér té gjithé
nxénésit.

» Ambienti i ¢rregullt, i papastér
dhe / ose i pamjaftueshém.

« Disa nxénés dhe / ose pjesé té
klasés nuk jané té dukshém pér
mésuesin.

* Mobilje me pérmasa jo té
pérshtatshme.




1.2 RUTINAT

ZHVILLIMI DHE MESIMI NE KLASE | RUTINAVE TE PARACAKTUARA
Shembuj né Ciklin Fillor

Pérshkrimi dhe vecorité Shembuj né Ciklin e Larté Shembuj jo korrekt
specifike

Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur

sjelljet pozitive né klasé?

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit fillor?

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larté?

Cfaré duhet té shmanget kur
po zbatohet kjo praktiké?
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* Vendosja e modeleve dhe
aktiviteteve té paracaktuara.

* Promovimi i njé funksionimi
té miré té klasés.

* Pércaktimi i hapave pér
pérfundimin e aktiviteteve té
caktuara.

« Mésimi drejtpérsédrejti i
rutinave dhe procedurave.

* Praktikimi rregullisht.

« Pérshéndetja/lavdérimi i
nxénésve kur ndjekin me
sukses rutinat dhe procedurat
né klaseé.

* Krijimi i rutinave dhe
procedurave pér vendet apo
momentet mé problematike.

e Promovimi i rutinave dhe
orareve té udhéhequr nga veté
nxénésit.

* Pércaktimi i rutinave dhe
procedurave pér:

- mbérritjen dhe largimin
nga shkolla;

- kalimet nga njé veprimtari
né tjetrén;

- vlerésimin e ndihmés;

- veprimet pas pérfundimit
té punés;

» Shembull rutinash té
mbérritjes:

- Vendosja né varése e
xhupave dhe cantave;

- Vendosja e shénimeve
dhe detyrave té shtépisé né
“xhepin” e nxénésit;

- Mprehja e lapsave;

- Ulja né banké dhe fillimi i

veprimtarive nxemése qé jané

shkruar né tabelé;

- Nése pérfundon mé shpejt,

lexohet njé libér.

« Merren né konsideraté rutinat
dhe procedurat pér:

- kthimin né puné;
- shpérndarjen e materialeve;

- pérgatitjen e detyrave té
humbura;

- veprimet pas pérfundimit té
punés.

 Shembuj té rutinave gjaté
orés sé mésimit:

- Aktivitete nxemése pér
nxénésit;

- Rishikim i mésimeve sé
méparshme;

- Udhézim pér materiale té
reja;

- Mundési pér praktiké té
udhéhequr ose té pavarur;

-Aktivitete pérmbyllése.

» Supozimi nga mésuesi se
nxénésit i njohin automatikisht
rutinat dhe procedurat

e pércaktuara pa dhéné
udhézime.

* Mosdhénia e detyrave gé
nxénésit priten t'i plotésojné
rregullisht.

* Mundésité e munguara

pér té siguruar: (a) kujtesa
vizuale dhe / ose dégjimore
pér nxénésit mbi rutinat dhe
procedurat e pércaktuara nga
mésuesi (p.sh. shenjat, postera,
foto, sinjale me duar, muziké
té caktuar, kohématés); dhe /
ose (b) reagime né lidhje me
performancén e nxénésve




1.3 PRITSHMERITE

SHPALEN, AFISHOHEN DHE MESOHEN TRE - PESE PRITSHMERI POZITIVE TE KLASES

Pérshkrimi dhe vecorité Shembuj né Ciklin Fillor Shembuj né Ciklin e Larté Shembuj jo korrekt
specifike
Cfaré strategjish mund té Si mund té pérdoret kjo praktiké | Si mund té pérdoret kjo praktiké | Cfaré duhet té shmanget kur po
pérdoren pér té mbéshtetur né klasén e ciklit fillor? né klasén e ciklit té larté? zbatohet kjo praktiké?
sjelljet pozitive né klasé?
* Nése éshté njé shkollé « Shpallja: « Shpallja: * Supozimi nga mésuesi se
gé zbaton njé kornizé pér - NG Klasé dhe né ménvré té - Né klasé dhe né ményré té nxénésit i njohin pritshmérité e
menaxhimin e sjelljes, mund kujdesshme; y kujdesshme; pércaktuara.
t€ miratojé tri deri né pesé ’ - Shembull: I sigurt, | * Té keté mé shumé se pesé
pritshméri pozitive té shkollés - Shembull: I sigurt, | espekt Zshér‘rl]gll” ’é ieqishém tshmeri u P
dhe té zbatohen né ¢do klasé. respektueshém, | pérgjegjshém (ra IF—)té) ! | Pergjeg) pri fl
* Pritshmérité duhet té jené (3 1-t8). Afi h i né cdo miedis ki * Te listohen vetem SJe.ert as
té vézhgueshme, t& matshme Afishimi né cdo mjedis kl - PHISTITL NE 660 myecls Kase nuk priten nga nxénésit (p.sh., pa
vezngu Lo ' - ATISHIMI N do mjedis klase apo shkolle: telefon, pa folur, pa xhamcakéz
té deklaruara pozitivisht, té apo shkolle: “T& iesh i siqurt do t& thoté ' ' ’
kuptueshme dhe gjithmoné té L . . €Jeshh 1 s1gurt 4o te thote * Krijimi i pritshmérive qé nuk
sbatueshme - Té jesh i sigurt do té thoté duart dhe kémbét prané vetes ‘oni & qatshém t'i zbatoni
' duart dhe kémbét prané vetes gjaté lévizjeve; Jvazhdir?ﬂsht
. ?r(i:itShméEté rEé'S?quen' duke gjaté lévizjeve; - Té jesh i respektueshém do " : )
pérdorur shembuj dhe jo e N s té thoté té pérdorésh gjuhé * Pérzgjedhja e pritshmérive
X AU - Té jesh i sigurté do té thoté té P 9 P e .
shembuj dhe me mundésiné per pérdJorésh tg gjitha materialet e gjithéperfshirése; Q€ jan€ té papérshtatshme pér

t'i praktikuar dhe marré reagime. nivelin e zhvillimit ose moshén.

klasés né ményré korrekte. - Té jesh pérgjegjés do té thoté
* Nxénésit pérfshihen né S té kesh gjithcka té gatshme né « Zgjedhja e pritshmérive qé nuk
pércaktimin e pritshmérive * Mésimi: fillim té mésimit. mbulojné mjaftueshém té gjitha
brenda rutinave té klasés - Zhvillohen mésime pér t'i « Mésimi: situatat.
(sidomos n& ciklin e larté). mesuar pritshmerite; - Zhvillohen mésime pér t' - Injorimi i pritshmérive t&
« Duhet té fitohet pérkushtimi - Kur bashkéveprohet me mésuar pritshmérité vendosura né nivel shkolle
i Nxénésve pér té mbéshtetur nxénésit i referohesh rregullisht - Kur bashkéveprohet
pritshmérité. pritshmérive (gjaté lévdatave me nxénésit i referohesh
specifike dhe korrigjimeve té pritshmérive rregullisht

gabimeve)




Tabela 2. Matrica e praktikave pér ndérhyrjet dhe mbéshtetjet né klasé

2.1 MBIKQYRJA
MBIKQYRJA AKTIVE DHE AFERSIA

Pérshkrimi dhe vecorité
specifike
Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur
sjelljet pozitive né klasé?
Njé proces pér monitorimin
e klasés apo ¢do mjedisi té
shkollés gé duke lévizur,
skanuar dhe bashképunuar
e vazhdimisht me nxénésit, i
cili pérfshin:
« Skanimin: mbulim vizual
té téré hapésirés.
* Lévizjen: lévizja e
vazhdueshme, aférsia.

* Ndérveprimin:
komunikim verbal né
meényré té respektueshme,
térhegje té vémendjes,
reagime verbale specifike.

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit fillor?

* Ndérsa nxénésit punojné
né ményré té pavarur né
gendra/grupe, mésuesi
vézhgon dhe [éviz népér
klasé, duke kontrolluar
nxénésit.

* Ndérsa punohet me njé
grup té vogél nxénésish,
mésuesi vazhdimisht
vézhgon dhe skanon
klasén pér t'u siguruar gé
nxénésit e tjeré jané akoma
né rrugé té mbaré.

* Gjaté kalimit nga njé
veprimtari né tjetrén
meésuesi [éviz mes nxénésve
pér té siguruar aférsing;
skanon vazhdimisht pér té
parandaluar probleme dhe
jep reagime té shpeshta.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larté?

* Ndérsa monitoron
nxénésit, mésuesi léviz
rreth zonés, ndérvepron
me ta dhe vézhgon sjelljet
e individéve dhe té grupit.
Skanon té gjithé zonén
ndérsa léviz népér té gjithé
goshet e klasés.

* Mésuesi ndérvepron
heré pas here me nxénésit.
Pyet se si po e kryejné,
komenton ose pyet pér
interesat e tyre. Tregon
interes té singerté né
pérgjigjet e tyre (Kjo éshté
njé mundési pér t'u lidhur
me nxénésit).

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur
po zbatohet kjo praktiké?

* Qéndrimi ulur ose pa
|évizur atje ku nuk mund

té shihet e gjithé klasa ose
hapésira, si¢ éshté géndrimi
me shpiné nga grupi ose
pas tavolinés suaj.

* Ecja né té njéjtén rrugé té
parashikueshme gjaté gjithé
kohés, si¢ éshté ecja né
rreshtat e tavolinave né té
njéjtén ményré gjaté gjithé
kohés.

» Ndalimi dhe biseda me
njé nxénés té vetém ose

njé grup nxénésish pér disa
minuta.

*Bashkéveprimi me té njéjtit
Nxénés apo grup nxénésish
cdo dité.




Tabela 2. Matrica e praktikave pér ndérhyrjet dhe mbéshtetjet né klasé

2.2 MUNDESIA

SIGURIMI | MUNDESIVE TE SHUMTA DHE TE NDRYSHME PER T'U PERGJIGJUR
Shembuj né Ciklin Fillor

Pérshkrimi dhe vecorité
specifike
Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur
sjelljet pozitive né klasé?
Njé sjellje e mésuesit qé kérkon
njé pérgjigje nga nxénésit (p.sh.,
duke béré njé pyetje, duke
paraqitur njé kérkesé)
Mundésité pér té reaguar
pérfshijné:
« Pyetje individuale ose pér
grupe té vogla:
- Pérdoret njé model pérgjigjeje
pér t'u siguruar qé té gjithé
nxénésit jané thirrur
- Pérgjigje né kor:
- Té gjithé nxénésit né njé klasé
i pérgjigjen njékohésisht njé
pyetjeje té mésuesit

- Pérgjigjet joverbale:

- Kartat e pérgjigjeve, sistemet
e pérgjigjeve té nxénésve,
shénimet udhézuese

Si mund té pérdoret kjo praktiké

né klasén e ciklit fillor?

« Pyetje individuale ose pér
grupe té vogla:

- Emrat e nxénésve mund té
jené né njé tabelg, shirita letrash
apo né pusulla té vendosura né
njé vazo. Pasi drejtohet pyetja
térhiget njé emér i nxénésve

« Pérgjigje né kor:

- Nxénésit lexojné sé bashku njé
mesazh me z& té larté;

- Nxénésit recitojné sé bashku.

« Pérgjigjet joverbale:

- Gishtin e madh té ngritur nése
jeni dakord me zgjedhjen e
béré.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo praktiké

né klasén e ciklit té larté?

« Pyetje individuale ose pér
grupe té vogla:

- "Uné vetém iu tregova se si
té béni #1; uné po nis rreshtin
e dyté; Béhu gati té shpjegosh
hapat e mi".

- Pérgjigje né kor:

- "Shkruani njé fjali pér té
pérmbledhur pjesén qé lexuat,
pastaj ndajeni me shokun para
se ta ndani me mua”.

« Pérgjigjet jo verbale:

- "Duart lart nése morét 25 pér
pérgjigjen”;

- "Hyni né internet dhe gjeni

dy shembuj té jetés reale pér
“pikén e ngopjes”.

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur po
zbatohet kjo praktiké?

* Njé mésues thoté, "Nuk

kemi folur fare pér kété, por
ju, pér detyré shtépie, do ta
pérmblidhni téré kapitullin.
Punoni né heshtje pér 45
minuta né kété pérmbajtje té re,
dhe uné do t'i mbledh fletoret
tuaja né fund té orés”. (Kjo nuk
éshté nxitése mjaftueshém dhe
nuk nxit angazhimin aktiv té
vazhdueshém.)

* Njé mésues zhvillon mésim
pér 20 minuta pa drejtuar
ndonjé pyetje apo duke nxitur
ndonjé reagim té nxénésve.




Tabela 2. Matrica e praktikave pér ndérhyrjet dhe mbéshtetjet né klasé

2.3 FALENDERIMET
PERDOTIMI | SHPREHJEVE SPECIFIKE QE LIDHEN ME SJELLJEN

Pérshkrimi dhe vecorité
specifike

Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur
sjelljet pozitive né klasé?

Deklaraté verbale gé pérmend
né ményré té qarté sjelljen
dhe pérfshin njé deklaraté qé
tregon miratim

* Mund t'i drejtohet njé individi
ose grupi.

« Falénderimi duhet té jepet
menjéheré pas sjelljes, dhe
duhet té jeté i kuptueshém,
kuptimploté dhe i singerté.

- Ofrohen rreth pesé deklarata
lavdérimi pér secilén situaté
korrigjuese.

* Kur jepen lavdérime
specifike té sjelljes, merren né
konsideraté karakteristikat e
nxénésit (mosha, preferencat)
dhe pérshtaten né pérputhje
me rrethanat (p.sh., mund té
lavdérohet privatisht dhe jo
publikisht)

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit fillor?

* Mund té ndiget njé
proceduré e tillé kur

nxénésit dégjojné né heshtje
udhézimet: "Ti bére njé puné
té mrekullueshme duke
géndruar ulur né heshtje dhe
duke dégjuar cfaré té bésh mé
pas”.

* Gjaté dhénies sé udhézimeve
nga meésuesi, njé nxénés

ngre dorén, mésuesi thoté:
“Faleminderit gé e ngrite
dorén.”

* Mésuesi ecén drejt njé
nxénési dhe péshpérit:
“Faleminderit qé hyté né klasé
né heshtje”.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larté?

¢ "Grupi Blu, me té vérteté mé
pélgen ményra se si té gjithé

ju dorézuat projektet né kohé.
Ishte njé projekt i komplikuar.”

- "Besa, faleminderit qé erdhét
né kohé. Kjo éshté dita e katért
radhazi qé ju e béni kété,
mbresélénése.”

« Pasi e térheq njé karrige
prané Drinit, mésuesi thoté:
“Uné e vlerésoj shumé
ményrén se si e lehtésove
diskutimin né grupin ténd.
Kishte shumé mundésira dhe
ju e menaxhuat miré.”

* Pas shqyrtimit té esesé sé
njé nxénési, mésuesi shkruan:
“Organizim i miré. Né shkrimin
tuaj, ju po pérdorni strategjité
qé diskutuam!”

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur
po zbatohet kjo praktiké?

* "Puné e mrekullueshme!
Super! (Kjo éshté njé deklaraté
e pérgjithshme, jo specifike.)

* "Jona, mé pélgen si e ngrite
dorén”. (Dy minuta mé voné)
“Jona, kjo ishte njé pérgjigje
e miré." (Ky éshté rasti kur
lavdérohet i njéjti nxénés pa
pushim duke injoruar nxénés
té tjeré.)

* Njé mésues thoté “"Duar té
bukura”, pasi sheh rreth 20
nxénés njéherésh me déshiré
pér té marré fjalén.

* “Faleminderit gé u pérpoge
té veprosh si njé njeri”. (Kjo, né
rastin té miré, éshté sarkazém
dhe jo lavdérim i vérteté.)




2.3 FALENDERIMET (vazhdim)
PERDOTIMI | SHPREHJEVE SPECIFIKE QE LIDHEN ME SJELLJEN

Pérshkrimi dhe vecorité
specifike

Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur
sjelljet pozitive né klasé?

Kontratat e sjelljes:
Dokumentimi i njé
marréveshjeje midis njé mésuesi
dhe nxénésve pér: (a) sjelljet

e pritshme, (b) mbéshtetjet

e disponueshme pér té
inkurajuar sjelljet e pritshme, (c)
shpérblimet e fituara si pasojé
e sjelljeve té pritshme dhe (d)
pasojat nése sjellja e pritshme
nuk ndodh (ose nése sjellja e
padéshiruar ndodh).

Perspektiva né grup: Té gjithé
nxénésit kané mundésiné té
pérmbushin té njéjtén pritshméri
dhe té fitojné té njéjtin
shpérblim. Cmimi mund t'i jepet:
(a) té gjithé nxénésve kur njé
ose disa prej tyre plotésojné
kriterin, (b) té gjithé nxénésve
nése té gjithé e plotésojné
kriterin ose, (c) secilit nxénés
nése nxénési plotéson kriterin.

Shpérblimi: Shpérndarja
e njé dhurate pér sjelljen e
pérshtatshme.

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo praktiké
né klasén e ciklit fillor?

Kontratat e sjelljes: Né fillim té
vitit shkollor, nxénésit e klasés
nénshkruajné njé "kushtetuté”
té klasés. Dokumenti specifikon:
(a) sjelljen e pritshme (i

sigurt, i respektueshém dhe i
pérgjegjshém), (b) mbéshtetje té
nevojshme, (c) shpérblime (fitojné
kohé argétimi té premten), dhe
(d) pasojat (pérpigen pérséri pér
javén e ardhshme).

Perspektiva né grup: "Té gjithé
nxénésit do té dorézojné detyrat
e shtépisé deri né datén e duhur.
Né gofté se e pérmbushim kété
géllim, té premten e ardhshme ne
do té luajmé né palestér né vend
gé té zhvillojmé njé test”.

Shpérblimi: Falé cdo nxénési

gé punoi né heshtje me detyrén
e matematikés pér 10 minutat

e fundit, secili prej jush fitoi njé
"bileté” pér ta pérdorur né teatrin
e gytetit/shkollés.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larte?

Kontratat e sjelljes: Né fillim
té vitit shkollor, mésuesi i ka
ftuar nxénésit e tij té firmosin
njé garanci integriteti. Ajo
thekson se nxénésit do ta
pérfundojné punén e tyre né
ményré té pavarur (sjelljet

e pritshme), me ndihmén

e mésuesit kur té jeté e
nevojshme (mbéshtetjet), qé té
kené mundési té fitojné piké té
plota né detyra (shpérblime).

Perspektiva né grup: “Si klasé,
ne do té formojmé pesé pyetje
gé jané shembuj té “Sintezés".
Nése mund ta arrini kété
géllim deri né 12:15, do t’ju
lejoj té uleni aty ku déshironi
pér 20 minutat e fundit té orés
mésimore.

Shpérblimi: "Besa, ju ishit
shumé e respektueshme kur
shoku yt erdhi dhe kérkoi
hapésiré afér teje. Ju keni fituar
10 piké bonus pér arsye té
sjelljes tuaj. Té lumté!

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur po

zbatohet kjo praktiké?

Kontratat e Sjelljes: Né njé shkollg,
nxénésit nénshkruajné njé kontraté ku
thuhet se angazhohen né njé nisém
“zero tolerancés ndaj shkeljeve”. Né
té kundért, rezulton né humbjen e
privilegjeve né shkollé dhe mund té
cojé edhe né pezullim ose pérjashtim.
Nxénésve nuk iu béhet asnjé kujtesé
pér kété kontraté nése nuk ka ndodhur
njé shkelje. Kur shkelja ndodh ata
mund té débohen, edhe nése shkelja
nuk ishte e réndé.

Perspektiva né grup: Vendosja e njé
géllimi té paarritshém (p.sh. té gjithé
nxénésit do té shfagin/performojné
sjellje t& pérsosur gjaté gjithé vitit),
duke pérdorur njé shpérblim gé nuk
mund té jepni (p.sh,, dité pushimi té
premten). Pérdorimi i shpérblimeve
pér té inkurajuar nxénésit qé té
angazhohen né sjellje gé nuk jané né
interesin e tyre mé té miré (kjo éshté
ryshfet).

Dhurata: Dhénia e pikéve ose
dhuratave pa lavdérim té vecanté

ose té té njéjtéve nxénés ose grupe
nxénésish ose dhénia e dhuratave apo
pikéve pa sjellje t& demonstruar.




2.4 NXITESIT DHE SAKTESIMET

PARANDALIMI | SJELLJES PROBLEMATIKE PERMES NXITESVE DHE KUJTESAVE

Pérshkrimi dhe vecorité
specifike
Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur
sjelljet pozitive né klasé?
Jané kujtesat gé pérdoren
pérpara njé sjelljeje qé pritet té
ndodhé, té cilat pérshkruajné
se cfaré kérkohet:

« Parandaluese: béhet para se
reagimi i sjelljes té ndodhé;

« E kuptueshme: nxitési duhet
té kuptohet nga nxénési;

« E vézhgueshme: nxénési
duhet té dallojé kur béhet
nxitési;

- Specifike dhe té qarta:
pérshkruajné sjelljen e
pritshme (dhe lidhen me
pritshmérité e duhura).

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo

praktiké né klasén e ciklit fillor?

* Pérpara se nxénésit té fillojné
njé detyré klase, béhet njé
kujtesé pér se si do té kérkojné
ndihmé dhe materiale nése ju
nevojiten.

« Para kalimit nga njé klasé né
tjetrén mésuesi porosit: “Mos
harroni té tregoni respekt
gjaté lévizjes né korridore
duke géndruar né té djathté
dhe duke lejuar hapésirén
personale”.

 Duke treguar bankén
ndérkohé gé nxénési hyn né
klasé (pér t'i kujtuar se ku
duhet té ulet).

* Nxénési shikon sekuenca
fotosh qgé nxisin larjen korrekte
té duarve dhe ai me sukses lan
duart para se té hajé vaktin né
pushim.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larté?

« Duke treguar njé shenjé né
tabelé, pér té treguar se pritet
getési para fillimit té kohés sé
punés sé pavarur.

« Rishikimi i pjesémarrjes sé
grupit né veprimtari pérpara
fillimit té punés sé grupit.

« Duke firmosur né fletoren e
detyrave té shtépisé pér ¢do

detyré dhe duke mbajtur njé

listé kontrolli pér dorézimin e
tyre.

 Nxénési kontrollon fletoren

e shénimeve, e cila ka kujtesa
vizive pér ményrén se si

duhet shkruar njé detyré dhe
si duhen gjetur materiale
ndihmése né shtépi pér té
mundésuar pérfundimin e e saj
né shtépi.

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur
po zbatohet kjo praktiké?

* Ndérsa po ndjek mésimin, njé
nxénés thérret me z& té larté.
Mésuesi thoté, “Né vend gé té
thérrasésh, uné do té doja qé ti
té ngresh dorén” (Ky éshté njé
korrigjim i gabimit, erdhi pas
sjelljes).

* Para se t'u kérkohet nxénésve
té béjné njé detyré, mésuesi
thoté: "Béni njé puné té miré”,
ose jep sinjal me gishtin e madh
lart (Kjo nuk éshté specifike sa
duhet pér té nxitur njé sjellje té
vecante).

* Duke pérmendur vetém “jo"-té
(p.sh., mos vraponi, mos flisni)
né vend gé té pérshkruhet
sjellja e déshiruar ose déshtimi
né pérpjekjet pér ta lidhur me
pritshmérité




2.5 KORIGJIMI | GABIMEVE
PERDORIMI | KORIGJUESVE TE SHKURTER, TE MUNDSHEM DHE SPECIFIK PER T’IU PERGJIGJUR SJELLJES

PROBLEMATIKE

Pérshkrimi dhe vecorité

specifike

Cfaré strategjish mund té

pérdoren pér té mbéshtetur

sjelljet pozitive né klasé?
* Njé deklaraté informuese,
zakonisht e dhéné nga
mésuesi, qé jepet kur ndodh
njé sjellje e padéshiruar,
tregon sjelljen e vézhguar dhe
i tregon nxénésit saktésisht

se ¢faré duhet té béjé né té
ardhmen.

« Jepet shkurtimisht né
ményré, té pérmbledhur, té
geté dhe té respektueshme.
Jepet zakonisht né ményré
private.

« Pasi nxénési angazhohet né
sjelljet e duhura shogérohet
me lévdata specifike.

« Térhegja né fund té
korrigjimit té gabimit dhe
ridrejtimi. Shmangen “luftérat
e pushtetit”

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo

praktiké né klasén e ciklit

fillor?

* Pasi njé nxénés flet me z&
té larté né klasé, mésuesi
pérgjigjet: “Ju lutem, ngrini
dorén para se té pérgjigjeni”.

* Kur nxénésit po flasin me
z& shumé té larté gjaté punés
né grup, mésuesi u thoté:

“Ju lutemi pérdorni njé zé
péshpérités mé té geté gjaté
punés me shokun tuaj”.

* Kur njé nxénés ka lévizur

pa gené e nevojshme dhe
nuk éshté né vendin e tij,
mésuesi i drejtohet: “Ju lutem,
mos lévizni népér klasé dhe
kthehuni né vendin tuaj pér té
pérfunduar punén “.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larté?

* Kur njé nxénés nuk ka filluar
akoma punén brenda njé
minute, "Joni, ju lutem filloni
detyrén tuaj me shkrim” (Mé
voné) “Puné e miré té jesh i
pérgjegjshém Joni, paskeni
filluar detyrén”.

* Megenése nxénési po luan
me pajisjet e laboratorit né
meényré té papérshtatshme,
meésuesi i drejtohet: "Ju
lutem mos luanit mé pajisjet
e laboratorit dhe mbajini

ato né tavoliné” (Mé vongé)
“Faleminderit gqé tregoheni

i kujdesshém me pajisjet e
laboratorit”.

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur
po zbatohet kjo praktiké?

* Thirrja me zé té larté "Jo!"
(Kjo nuk éshté neutrale apo
specifike)

* Njé bashkébisedim prej pesé
minutash rreth asaj se ¢faré
po mendon nxénési (kjo nuk
éshté e shkurtér)

« Pas dhénies sé njé korrigjimi
té gabimit, njé nxénés nuk
pranon angazhimin né sjelljen
e duhur. Mésuesi pérsérit
korrigjimin né njé ton té
pérshkallézuar dhe vazhdon té
debatojé me nxénésin derisa
pasohet me té bértitura (Kjo
éshté njé [ufté pushteti)




/2

2.6 PERDORIMI | STRATEGJIVE TE TJERA PER T'IU PERGJIGJUR SJELLJEVE PROBLEMATIKE

KUR ZGJIDHEN STRATEGJITE MBAHEN PARASYSH PASOJAT POZITIVE TE PERDORIMIT TE TYRE
Shembuj né Ciklin Fillor

Pérshkrimi dhe vecorité
specifike
Cfaré strategjish mund té
pérdoren pér té mbéshtetur
sjelljet pozitive né klasé?
Injorimi i planifikuar:
Né ményré sistematike
dhe té géllimshme nuk
i kushton vémendje njé
nxénési kur ai ose ajo
shfaq njé sjellje té vogél té
padéshirueshme.

Pérforcimi i diferencuar:

Duke pérforcuar
sistematikisht sjell:

* Shkallé mé té ulét e
sjelljeve problematike;

« Sjellje té tjera;

* Njé sjellje alternative té
pérshtatshme;

* Njé sjellje e
pérshtatshme fizikisht e
papérputhshme;

Si mund té pérdoret kjo praktiké né
klasén e ciklit fillor?

Injorimi i planifikuar:

Gjaté njé veprimtarie té grupit té

madh (téré klasa), Joni thérret me zé

té larté emrin e mésuesit pér té marré
vémendjen e tij. Mé&suesi injoron thirrjen
dhe vazhdon me aktivitetin.

Pérforcimi i diferencuar:

Neé té njéjtin skenar té mésipérm,
mésuesi injoron thirrjet e Jonit, modelon
njé aftési pér té marré vémendjen (p.sh.,
ngritja e duarve), dhe menjéheré i jep
vémendjen (drejtimi dhe lavdérimet)
Jonit kur ngre dorén: "Késhtu tregojmé
respekt! Ngritje e bukur e dorés”.

Kur jep udhézime para lévizjes nga
njé mjedis né tjetrin, mésuesi i kérkon
nxénésve té mbajné njé “flluské” né
gojé, e cila do té thoteé fizikisht t& mos
flitet

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larté?

Injorimi i planifikuar:

Gjaté shpjegimit Eda ndérpret
mésuesin dhe me zé té larté
drejton pyetjen e saj. Mésuesi
injoron Edén derisa ajo
ngadalé ngre dorén.

Pérforcimi i diferencuar:

Mésuesi organizon konsultime
té veganta me njé nxénés dhe
i thoté, "Uné me té vérteté i
vlerésoj kontributet tuaja, por
kam nevojé gé dhe shokét

e tu té kené gjithashtu njé
shans pér té marré pjesé

né konsultim né grup. Nése
mund t'i zvogéloni kontributet
tuaja né pesé ose mé pak, do
té doja té takohesha me ju
gjaté drekeés pér té folur pér
pjesén tjetér té ideve tuaja”.

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur po

zbatohet kjo praktiké?

Injorimi i planifikuar:

Njé nxénés po kritikon me zé té

larté njé shok, duke béré qé nxénésit

e tjeré té geshin me shokun gé i
drejtohet. Mésuesi nuk bén asgjé

(Kjo nuk éshté e paréndésishme
dhe térheq vémendjen e
bashkémoshataréve).

Pérforcimi i diferencuar:

Mésuesi i gorton nxénésit ¢cdo heré
gé ata béhen pjesé e njé sjelljeje
problematike dhe injoron sjelljet
korrekte apo té duhura.

(Kjo éshté krejt e kundérta e asaj
se si duhet pérdorur pérforcimi i
diferencuar).




2.6 (VAZHDIM) PERDORIMI | STRATEGJIVE TE TJERA PER T'IU PERGJIGJUR SJELLJEVE PROBLEMATIKE

KUR ZGJIDHEN STRATEGJITE MBAHEN PARASYSH PASOJAT POZITIVE TE PERDORIMIT TE TYRE

Pérshkrimi dhe vecorité

specifike

Cfaré strategjish mund té

pérdoren pér té mbéshtetur

sjelljet pozitive né klasé?
Kostoja e pérgjigjes:

Fshirja/hegja e dickaje
(p.sh. dhurata, biletat,
pikét) bazuar né sjelljen e
nxénésit né pérpjekje pér té
pakésuar sjelljet jo korrekte.

Pezullimi pérkundrejt
pérforcimit:

Heqgja pér pak e: (a)
dickaje té preferuar (p.sh.
aktiviteti, sendi) ose (b)
nxénésit nga njé mjedis i
preferuar bazuar né sjelljen
e padéshiruar.

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo praktiké
né klasén e ciklit fillor?

Kostoja e pérgjigjes:

Kur njé nxénés flet pa radhé,
mésuesi e térheq ménjané, i
ofron njé korrigjim specifik té
gabimit dhe i heq njé piké (ose
njé sferé) nga kolona e tij/saj
(ose ena e tij/saj) né tryezén

e mésuesit. Mé pas nxénésit i
kujtohet se si té rifillojé fitimin e
pikéve té reja dhe mésuesi éshté
i kujdesshém pér t'i dhéné rreth
pesé piké pér ¢do piké té hequr.

Pezullimi kundrejt pérforcimit:

Njé grup nxénésish fillojné té
thyejné lapsat e dhjamit me
ngjyra qé po pérdorin né njé
fleté pune. Mésuesi i mbledh
lapsat e dhjamit me ngjyra dhe i
jep lapsa druri pér té pérfunduar
detyrén.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo praktiké
né klasén e ciklit té larté?

Kostoja e pérgjigjes:

Kur njé nxénés pérdor gjuhé pa
respekt, mésuesi reagon duke i
folur ménjané dhe i heq njé piké
nga kartela e tij/saj. Mésuesi éshté
i kujdesshém pér t'i dhéné té
paktén pesé piké (dhe vlerésime
specifike) pér ¢do piké té hequr.

Pezullimi kundrejt pérforcimit:

Pasi njé nxénés pérplas me forcé
njé karrige gjaté pushimit té gjaté,
mésuesi e térheq ménjané dhe i
kujton pritshmérité qé kané véné
dhe afishuar né mur pér kohén e
pushimit para se ta lejojé até té
rifillojé veprimtarité mésimore.

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur po
zbatohet kjo praktiké?

Kostoja e pérgjigjes:

Mésuesi publikisht ngre njé karté
(nga jeshile né té verdhé né té
kuge) gé sinjalizon se nxénési ka
humbur mundésiné pér té patur
privilegje. Mésuesja me zé té larté
njofton se “karta u ngrit” dhe, kur
pyetet pérse, thoté: “ti e di até qé
bére”.

(Kjo nuk analizon até gqé ka béré
nxénési gabim ose si té kthehet né
rrugén e duhur. Eshté gjithashtu
njé gortim publik).

Pezullimi kundrejt pérforcimit:

Mésuesi e largon nxénésin nga
njé klasé e véshtiré. Nxénésit
nuk i pélgen largimi nga klasa.
Ai lehtésohet nga njé i rritur i
preferuar dhe shpesh ndiget nga
shokét e preferuar pér pjesén e
mbetur té dités.
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Tabela 3. Matrica e sistemeve té té dhénave pér ndérhyrjet dhe mbéshtetjet né klasé

3.1 - 3.2 SISTEMET E TE DHENAVE

Pérshkrimi dhe vecorité

specifike

Cfaré strategjish mund té

pérdoren pér té mbéshtetur

sjelljet pozitive né klasé?
3.1 Numérimi i sjelljeve

Regjistrohen ose
dokumentohen sa shpesh
ose sa heré ndodh njé
sjellje (frekuenca) brenda
njé periudhe té caktuar
kohe. Konvertohet né
shkallé duke béré raportin
e numérimeve pér kohén
(minuta ose oré) gjaté té
cilés éshté vézhguar.

Shembuj né Ciklin
Fillor

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit
fillor?

* Duke zhvendosur
kapése té letrave ose njé
send tjetér (shkumésa
etj.) nga njéri xhep né
tjetrin.

« Pérdorimi i njé
numéruesi.

* Aplikacion né celular
ose tablet.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo praktiké né
klasén e ciklit té larté?

Sjelljet qé jané té dallueshme (fillimi
dhe mbarimi i garté), té numérueshme
(frekuencé e mjaftueshme pér
numérim) dhe e géndrueshme (¢do
incident i sjelljes éshté me kohézgjatje
té ngjashme)

Shembuj:

« Sa shpesh njé nxénés grindet né klasg;
- Sa té folura me z& té larté kundrejt
ngritjes sé dorés ndodhin gjaté njé ore
mésimi.

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur po
zbatohet kjo praktiké?

Sjelljet gé nuk jané té dallueshme (té

paqgarta kur sjellja fillon ose mbaron), té
numérueshme (ndodh shumé shpejt pér
té numéruar) ose té géndrueshme (p.sh.
sjellja zgjat pér kohé té ndryshueshme).

Shembuj jo korrekt:
* Sa heré nxénési éshté jashté detyrés

(nuk ka gjasa té jeté e dallueshme ose e
géndrueshme);

+ Sa shpesh njé nxénés nuk éshté né
vendin e vet (ka gjasa té mos jeté e
géndrueshme).

3.2 Minutazhi

Regjistrohet ose
dokumentohet sa gjaté:
(a) zgjat njé sjellje
(kohézgjatja nga fillimi
né fund), ose (b) sa kohé
kalon mes sjelljeve.

» Kohématési ose ora
(dhe regjistrimi i kohés
me letér dhe laps).

« Aplikacion né celular
ose tablet.

» Pérdorimi i
kohématésit vibrues.

Sjelljet qé jané té dallueshme

(fillimi dhe mbarimi i qarté) dhe té
vézhgueshme drejtpérdrejté
Shembuj:

+ Sa kohé shpenzon njé nxénés duke
ecur népér klasé (koha e géndrimit larg
vendit té tij/saj);

* Sa kohé harxhon njé nxénés pér té
filluar detyrén pasi ajo éshté dhéné
(vonesa pér té filluar detyrén);

« Sa kohé i duhet njé nxénési té fillojé
problemin tjetér pas pérfundimit té atij
té fundit.

Sjelljet gé nuk jané té dallueshme
(fillimi dhe mbarimi i qarté) ose té
vézhgueshme direkt.

Jo-shembuj jo korrekt:

« Sa kohé i duhet njé nxénési pér té
théné njé fjalé té papérshtatshme me
katér shkronja (kohézgjatja nuk éshté
gjéja mé kritike pér té matur);

« Sa kohé éshté larg detyrés njé nxénés.




3.3 SISTEMET E TE DHENAVE

Pérshkrimi dhe vecorité

specifike

Cfaré strategjish mund té

pérdoren pér té mbéshtetur

sjelljet pozitive né klasé?
3.3 Zgjedhja e kampionit:

Vlerésimi se sa shpesh ndodh
njé sjellje duke regjistruar nése
ajo ka ndodhur gjaté njé pjese
té njé intervali kohor (intervali té
pjesshém), gjaté gjithé intervalit
(intervali i ploté), ose né fund

té intervalit (marrja e mostrave
momentale).

Intervale e shkurtra cojné né
matje mé té sakta.

Intervali i pjesshém éshté i
pérshtatshém pér sjelljet e
shkurtra dhe mé té shpeshta.
Interesi i ploté éshté i
pérshtatshém pér sjellje

mé té gjata, dhe zgjedhja e
kampionéve momental lehtéson
shumé detyrén (ju shénoni né
fund té intervalit).

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo praktiké
né klasén e ciklit fillor?

Krijohet njé tabelé, me secilén
kuti gé pérfagéson njé interval
kohor (p.sh., 30 sekonda),

dhe vendoset se si do té
vlerésohet (kampion i pjesshém,
i téré, momental). Pérdoret njé
kronometér ose njé aplikacion
pér té ndjekur secilin interval
dhe regjistrohen sipas rregullave
gé ju keni vendosur.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo praktiké
né klasén e ciklit té larté?

Sjelljet gé nuk jané té
dallueshme (té paqarta kur
sjellja fillon ose mbaron), té
numeérueshme (ndodh shumé
shpejt pér tu numéruar) ose té
géndrueshme (p.sh,, sjellja zgjat
pér sasi té ndryshme kohore)

Shembuj:

. Njé vlerésim se sa shpesh
nxénési éshté jashté detyrés
(pérqindja e intervaleve jashté
detyrés);

. Njé vlerésim se sa shpesh
njé student éshté larg vendit/
karriges sé tij/sa (pérgindja e
intervaleve larg vendit tij/saj).

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur po
zbatohet kjo praktiké?

Sjelljet qé jané té dallueshme
(fillimi dhe mbarimi i qarté),
té numérueshme (frekuenca

e ulét pér t'u numéruar) dhe
té géndrueshme (¢do incident
i sjelljes ka kohézgjatje té
ngjashme).

Shembuj jo korrekt:

. Sa shpesh njé nxénés
shan né klasé (mund ta llogarisni
kéte);

. Sa shumé biseda me zé
kundrejt dorés sé ngritur ka gjaté
njé ore mésimi (mésuesi mund ta
numérojé kéte).




Tabela 3. Matrica e sistemeve té té dhénave pér ndérhyrjet dhe mbéshtetjet né klasé

3.4 SISTEMET E TE DHENAVE

Pérshkrimi dhe vecorité

specifike

Cfaré strategjish mund té

pérdoren pér té mbéshtetur

sjelljet pozitive né klasé?
3.4 Kartat e pasojave té
sjelljeve té méparshme,
raportet e incidenteve ose
referimet disiplinore:
Regjistrimi i informacionit pér
ngjarjet gé kané ndodhur para,
gjaté ose pas njé incidenti té
sjelljes.

Shembuj né Ciklin Fillor

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit
fillor?

Shénime me laps e

letér mbi formatet e
parapérgatitura.

Formate té hartuara pér
mbledhjen e té dhénave.

Shembuj né Ciklin e Larté

Si mund té pérdoret kjo
praktiké né klasén e ciklit té
larté?

Sjelljet gé jané té dallueshme
(fillimi dhe mbarimi i qarté),
té numérueshme (frekuenca e
ulét pér t'u numeéruar), si dhe
vézhgohen dhe vlerésohen
direkt té dyja, sjellja dhe
konteksti.

Shembuij:

* Njé zemérim i castit
(grumbull i sjelljeve) ku stafi pa
até gé e parapriu dhe pasoi;

¢ Njé zénké mes moshatarésh
ku drejtuesi ishte né gjendje
té mblidhte informacion rreth
asaj qé ndodhi para dhe pas
duke e intervistuar nxénésin

Shembuj jo korrekt

Cfaré duhet té shmanget kur
po zbatohet kjo praktiké?

Sjelljet gé nuk jané té
dallueshme (fillimi dhe
mbarimi i garté), té
numérueshme (frekuenca e
ulét pér t'u numéruar), dhe
/ ose sjellja dhe konteksti
nuk mund té vézhgohen
drejtpérdrejt.

Shembuj jo korrekt:

* Sa shpesh njé nxénés shan
(numérohet);

« Sa kohé njé njé nxénés
pushon né mes té detyrave.




Mjete shtesé pér mésuesit

Pérvec pérdorimit té strategjive té bazuara né evidenca té parashikuara né hartén e mésipérme interaktive, vetévlerésimin dhe tabelave

té detajuara, mésuesit duhet té zbatojné strategjiné e méposhtme dhe té marrin né konsideraté udhézimet e méposhtme kur iu
pérgjigjen sjelljeve sfiduese té nxénésve.

Funksionale

Duke iu pérgjigjur sjelljeve né klasé né ményré

Té kujdesshme

Specifike

Né kohé

Duke iu pérgjigjur sjelljes né njé
ményré qé pérpiget té adresojé
arsyen ose qéllimin se pérse
nxénési sillet brenda situatave

té caktuara, do té ndihmojé né
reduktimin e mundésive qé sjellja
té ndodhé né té ardhmen.

Sjellje té pérshtatshme ose té
pritshme

Njé pérgjigje e sakté dhe e
géndrueshme, sa mé shumé qé té
jeté e mundur, éshté thelbésore
pér té minimizuar sjelljet
problematike dhe rritjen e sjelljeve
té pajtueshme né klasé.

Sjellje té rralla dhe jo korrekte

Kur té trajtohet sjellja e nxénésit,
éshté miré gé té mésuesi té jeté sa
mé specifik gé té jeté e mundur.
Pérdorimi i emrit té nxénésit dhe
arsyes pér té reaguar jané shembuj
se si mésuesit mund té jené
specifik.

Gabimet e pérséritura dhe jo
korrekte té sjelljeve té vogla dhe
/ ose gabime korrekte té médha
té sjelljes

Duke iu pérgjigjur sjelljes
menjéheré pasi ajo ndodh do ta
béjé reagimin dhe pérgjigjen mé té
fugishme.

Llojet e sjelljes dhe pérgjigjet e zakonshme

Sjelljet e menaxhuara né nivel
shkolle

* Kur njé nxénés bén njé sjellje té
pérshtatshme, krijo mundésiné
gé nxénési ta dijé duke i treguar
se ¢faré ai ose ajo ka béré dhe si
lidhet kjo sjellje me pritshmérité e
véna né shkollé.

- Jini sa mé specifik té jeté e
mundur dhe pérpiquni té pérdorni
gjithmoné emrat e nxénésve.

* Pérdorni shprehje lavdéruese
bashké me strategji té tjera té
falénderuese.

¢ Kur ndodh njé sjellje e kege,
pérpiquni t'i jepni sa mé pak qgé té
mundeni vémendje sjelljes.

* | béni nxénésve kujtesa pér até gé
pritet prej tyre.

* Modeloni até qgé pritet.

- Pérforconi até qé pritet duke
pérdorur lévdata specifike ose
strategji té tjera falénderuese.

 Ndigni procedurat shkollore

pér t'iu pérgjigjur shkeljeve

té rregullave dhe planeve té
mbéshtetjes individuale té sjelljes.
* Pérpiquni sa t& mundeni pér té
parashikuar se kur mund té keté
probleme. Le ta diné nxénésit se
¢faré prisni dhe merrni pak kohé
pér té ushtruar rutinat.

* Mblidhni té dhéna pér té
ndihmuar né pércaktimin e arsyeve
pse sjelljet ndodhin.

 Ndigni procedurat e shkollés
pér t'iu pérgjigjur shkeljeve

té rregullave dhe planeve té
mbéshtetjes individuale té sjelljes.
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Skenaré té pérdorimit té strategjive NSP né klasé

Veprimtarité e méposhtme jané disa shembuj se si mésuesit mund t'i pérdorin strategjité né klasé pér té mbéshtetur sjelljet e
nxénésve té tyre brenda orés mésimore. Skenari i paré éshté njé veprimtari né njé klasé fillore. Skenari i dyté éshté aplikuar né
njé shkollé 9-vjecare.

SKENARI 1.
KLASA E TRETE E MESUESE LILJANES

BAZAT FILLESTARE TE NDERHYRJEVE DHE MBESHTETJES NE KLASE

Mésuese Liljana shpenzoi kohé né hartimin e kujdesshém té rutinés té klasés sé saj pérpara se 25 fémijét e klasés sé treté té
vinin né shtator. Ajo me kujdes planifikoi rutinén- duke filluar nga vendi ku nxénésit do té vendosnin materialet pasi té hynin
né klasé deri ku do té rreshtoheshin pér té dalé dhe siguroi edhe vend fizik né klasé né ményré gé té lehtésonte nxénésit

né kryerjen e rutinave. Ajo gjithashtu shpjegoi se si do té ishte pér nxénésit té ndignin secilén nga rutinat e vendosura

duke ndjekur né té njéjtén kohé pritshmérité e vendosura né shkollé (siguri, respekt dhe pérgjegjési), té cilat ishin miratuar
dhe dokumentuar né matricén té shkollés. Né ditén e paré té shkollés, mésuese Liljana, pérshéndeti nxénésit qé né hyrje,

u prezantua dhe ftoi nxénésit né klasé. Ajo kaloi pjesén mé té madhe té dités sé paré duke i mésuar né ményré té qarté
pritshmérité brenda rutinave gé ajo kishte vendosur né klasé dhe duke krijuar njé mjedis pozitiv té nxéni. Gjaté gjithé dités, ajo
né ményré sistematike falenderoi me fraza specifike cdo nxénés gé ndoqi rutinat (p.sh., "Joni, fakti gé mbajtét mend té sillni
materialet tuaja &shté me té vérteté e pérgjegjshme nga ana juaj, kjo éshté njé ményré e shkélgyer pér té filluar vitin!"). Ajo
gjithashtu shkroi dhe ftoi nxénésit té nénshkruanin njé "Kushtetuté té klasés” (e njohur ndryshe edhe si njé kontraté sjelljeje).




“"KUSHTETUTA” E KLASES SE

MESUESE LILTANES
(STRATEGUITE E PERDORURA JANE NE KLLAPA)

Nxénésit e klasés toné jané té respektueshém, té
pérgjegjshém dhe té sigurté (pritshmérité). Mésuese
Lillana do té na mbéshtesé duke na mésuar se

si mundésohet kjo gjaté aktiviteteve (udhézime
eksplicite), duke na kujtuar pérdité (kujtesat) dhe
duke na treguar se si po veprojmé né klasé (reagime
specifike). Nése ne do ta béjmé kété shumicén e
kohés (gjaté 80 pér gind té kampionit té kohés sé
vendosur) ¢do dité, ne do mund fitojmé 10 minuta
kohé té dégjojmé muziké té geté né fund té ¢do dite
mésimore (shpérblimi né grup). Gjaté késaj kohe, ne
mund té fillojmé detyrat e shtépisé, té lexojmé njé
libér, ose té béjmeé njé lojé té gqeté me njé shok gjaté
dégjimit té muzikés. Nése nuk jemi né gjendje ta
béjmé kété shumicén e kohés, ne do té kalojmé 10
minuta duke ripérséritur pritshmérité tona né klasé,
né ményré gé nesér té kemi njé dité mé té miré dhe
mé produktive.

Zbatimi i vazhdueshém i praktikave pozitive
dhe proaktive

Pas dités sé paré, mésuese Liljana vazhdoi me zbatimin e
“Kushtetutés sé Klasés sé tij. Ajo i pérshéndeste nxénésit
¢do méngjes, duke rikujtuar sjelljet e pritshme né fillim té
secilés veprimtari né klasé, duke u siguruar gé veprimtarité
e planifikuara angazhonin dhe ofronin mundési té& shumta
pér nxénésit, pér t'u pérgjigjur dhe pér té gené aktiv.

Ajo u jepte nxénésve reagime specifike kur ata zhvillojné
si¢ duhet veprimtarité dhe gjithcka tjetér né klasé. Ajo
gjithashtu sheh se shumica e nxénésve po demonstronin
sjelljen e pritshme.

Probleme té vogla té sjelljes

Me raste ndonjé nxénés kishte probleme té vogla té
sjelljes. Pér shembull ngandonjéheré, kur ajo shpjegonte,
njé nxénés fliste pa leje né vend gé té ngrinte dorén pér

té marré fjalén. Né vend gé té nervozohet mésuese Liljana
i rikujton se ky éshté njé gabim njésoj si kur njé nxénés
thoté gé 2+2 =5 dhe né vend gé t'i bértasé ajo e korrigjon.
Pér kéto probleme té vogla té sjelljes mésuese Liljana i

vé né dijeni nxénésit, duke theksuar gé kjo nuk éshté njé
sjellje e pérshtatshme dhe gé pritshmérité ishin pér njé
sjellje tjetér dhe i jep atyre mundésiné pér tu praktikuar
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dhe pér t'i dhéné njé feedback pozitiv (psh. “Tea ngini dorén
pér té pyetur dicka né vend qgé té flisni pa leje me z& té larté. Le
ta provojmé pérséri”. Pasi Tea ngriti dorén getésisht mésuesja

i dha njé vlerésim pozitiv: “Faleminderit gqé ngrite dorén Tea.
Cfaré déshiron té ndash me klasén?”). Pér shumicén e nxénésve
ky korrigjim i shpejté i gabimit i ndihmon ata té jeté né rrugén
e duhur dhe t'i pérgjigjen pozitivisht pritshmérive té klasés né
shumicén e heréve.

Disa nxénés qé angazhohen né sjellje jo korrekte

Né fillim té dhjetorit té gjithé nxénésit u detyruan té linin njé
javé shkollén pér shkak té motit té keq. Ata u kthyen né klasé
pak pérpara se té merrnin pushimet e dimrit dhe shumé nga
rutinat e klasés ishin ndérpreré pér shkak té ndryshimeve té
programit dhe orarit. Mésuese Liljana vuri re se shumé nga
nxénésit e saj kishin né ményré té vazhdueshme sjellje jo
korrekte dhe rikujtesat e saj nuk mjaftonin. Pér kété arsye ajo
vendosi té shtonte strategjité né klasén e saj. Ajo ia rimésoi dhe
njé heré sjelljet e pritshme, rikujtoi dhe njé heré kushtetutén e
klasés, shtoi numrin e heréve té kujtesave dhe shtoi edhe njé
stimul té ri: Cdo nxénés i cili do té zbatonte sjelljet e caktuara
deri kur té binte zilja (kjo zile ishte praktikisht njé oré kuzhine
gé mésuese Liljana e kishte improvizuar pér klasén e saj dhe
vendosej 15 ose 20 minuta) do té fitonte njé bileté qé nxénési
mund ta pérdorte si "karté dhuratash” pér privilegjet e klasés
(p.sh. do pérdorte fotokopjen e shkollés, s'do bénte njé palé
detyra shtépie etj.) né fund té javés. Me kéto stimuj té shtuar,
shumica e nxénésve u angazhuan sérish duke pérmbushur
rezultatet e pritshme té sjelljes né klasé.

Pak nxénés qé angazhohen né sjellje kronike ose
problematike serioze

Pa cka ndérhyrjeve té intensifikuara, mésuese Liljana vuri re

se njé nxénés, Deni, kishte filluar té shfaqte nivele intensive té
sjelljes. Deni lévizte shpesh nga karrigia e tij dhe ndérpriste
shpesh mésimin duke hedhur mjetet mésimore té shokéve té

tij né toké ndérkohé qgé kalonte prané bankave té tyre, thérriste
shokét e tij (me raste edhe mésuesen) me zé té ulét dhe bértiste
me zé té larté pér té kérkuar dicka, ndérkohé gé mésuesja e tjj
ishte duke shpjeguar mésimin. Mésuese Liljana mblodhi disa
informacione. Ajo vuri re se Deni |évizte nga karrigia e tij né fund
té ¢do minute pérgjaté 20 minutave té kohés qé pérdorej pér té
shkruarin (koha kur mésuesja ka véné re se sjellja e Denit béhej
mé problematike). Pasi dokumentoi gé Deni ishte ¢cuar nga vendi
né mé shumeé se 85% te intervalit té kohés, mbajti shénim pér
gjérat gé Deni thoshte dhe llogariti gé Deni ishte larg nivelit té
shokéve té tij né klasé. Mésuese Liljana ia pércolli shqgetésimin

e saj Skuadrés sé Mbéshtetjes sé Nxénésve. Skuadra vendosi

gé Denit mund t'i duhet mé shumé mbéshtetje dhe kontaktoi
me prindérit e fémijés pér té marré miratimin e tyre pér
vlerésime té métejshme. Pasi morén pélgim e tyre njé skuadér
mbéshtetése (duke pérfshiré eksperté sjelljesh, babain e Denit
dhe mésuese Liljanén) u formua né ményré qé té pércaktonin
arsyet e sjelljes dhe format e ndérhyrjes. Mésuese Liljana solli
shumé informacione gé ndihmuan né vlerésim (té dhéna nga ora
mésimore) dhe punoi me skuadrén né ményré gé té hartonin njé
plan pér té mbéshtetur sjelljen e Denit.



SKENARI 2.
ORA E SHKENCES NE KLASEN E NENTE E MESUESE IRENES

Parimet e ndérhyrjeve né klasé

Mésuese Irena i ka dhéné mésim klasave té 9-ta pér 15 vjet dhe tani dégjoi pér heré té paré pér kornizén e sjelljes me shumé
nivele pér té trajtuar sjelljen e nxénésve. Pavarésisht se ajo e ka theksuar gjithmoné siguriné si primare né laboratorin e saj, ajo
kuptoi se ndoshta mund té kishte gené mé shumé vepruese. Prandaj, ajo vendosi ta pérqafojé kété gasje té re dhe té rishqyrtojé
sjelljet né klasén e saj. Para fillimit té vitit té 16 t& mésimdhénies sé saj mésuese Irena vendosi té rishikonte dizenjimin fizik té
klasés dhe laboratorit té saj. Ajo u sigurua qé materialet ishin té sigurta dhe gjithashtu gé tavolinat ishin vendosur né ményré
té atillé gé i lejonin nxénésit té kalonin lirshém nga tavolinat e tyre né laborator dhe anasjelltas. Ajo rishikoi né ményré té

garté rregullat e saj dhe vendosi "kujtesa” pér rutinat gé ajo i konsideronte si té réndésishme né klasén e saj. Pér mé tepér,
pérveg afishimit dhe mésimit té matricés sé shkollés té sjelljes, ajo u kujdes gé ti detajonte mé tej (i sigurté, i respektueshém, i
pérgjegjshém) pér tre rutinat kryesore té vendosura né matricén e klasés sé saj, e cila éshté paragitur mé poshté.

Né ditén e paré né shtator, mésuese Irena pérshéndeti nxénésit e saj sapo hyri né klasé dhe filloi mésimin e saj té paré té

vitit. Ajo i kujtoi nxénésit pér pritshmérité e vendosura né shkollé, tregoi njé video té krijuar nga nxénésit se si demonstrohej
siguria, respekti dhe pérgjegjésia né klasé (kété e bénin té gjithé mésuesit) dhe mé pas pérshkroi se si zbatoheshin pritshmérité
gjaté orés sé saj. Ajo pérfshiu nxénésit né njé kontroll té shpejté, ku lexoi disa skenaré dhe pyeti nése nxénésit né skenar po
pérmbushnin (ose nuk po pérmbushnin) ¢do pritshméri. Mé pas, ajo mbajti pjesén tjetér t& mésimit dhe vuri né dukje se

cilét nxénés shfagnin sjellje té pritshme. Ajo e pérsériti kété proces jo vetém herén e paré gé i futi nxénésit né laborator por
periodikisht gjaté gjithé vitit.
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Rregullat e mésuese Irenés

Né leksion Né laborator

I sigurté - Pérdorini materialet pér vete - Mbani shénim pér udhézimet e sigurisé | - Pérdorini materialet pér vete
- Sigurohuni gé kalimi té jeté i liré | né laborator - Sigurohuni gé kalimi té jeté i liré
- Mbani shénim pér udhézimet e - Vendosni masat mbrojtése né laborator | - Rrini ulur qé te maksimizoni
sigurisé né laborator. - Ndigni procedurat e sigurisé garkullimin dhe vémendjen.

I respektueshém | - Dégjoni me kujdes mésimin - Caktoni detyrat pér ¢do puné né grup - Punoni pér vete
- Mbani syté dhe veshét nga dhe komunikoni planin e veprimeve - Mbani getési
mésuese Irena - Kontrolloni me partnerin e laboratorit - Ngrini dorén getésisht nése ju

progresin dhe rolet e gjithé secilit duhet vémendja e mésueses

| pérgjegjshém - Mbani shénime pér té - Pérfundoni punén e laboratorit me - Punoni miré
dokumentuar pérmbajtjen e efektivitet - Kérkoni ndihmé nése ju nevojitet
mésimit - Dokumentoni procesin dhe rezultatet - Merreni punén e mbetur né
- Nénvizoni informacionet qé do - Raportoni punét e laboratorit shtépi dhe dorézojeni té nesérmen
tju duhen pér té béré detyrat e
shtépisé

Zbatimi i vazhdueshém i praktikave pozitive dhe proaktive

Cdo dité mésuese Irena pérshéndet nxénésit e saj te dera duke i rikujtuar atyre aktivitetet e shénuara paraprakisht né tabelé
dhe duke iu dhéné kujtesat e nevojshme pér ¢do veprimtari gé do té zhvillohet né laborator. Ajo punoi pér t'u siguruar gé
mésimet e saj i angazhonin dhe i siguronin nxénésve udhézime pér detyrat e dhéna. Ajo gjithashtu hartoi detyra klase dhe
shtépie qé pérfshinin problema mé sfiduese pér nxénésit. Pérvec késaj ajo vazhdimisht ju jepte nxénésve feedback pozitiv pér
sjelljet e duhura dhe té pritshme (p.sh., “Faleminderit gé i mbani té sigurta kéto pajisje. Uné besoj se ju mund té punoni edhe
né laboratoré mé té avancuar”).




Probleme té vogla té sjelljes

Me raste nxénésit do té pérfshiheshin né probleme té vogla
té sjelljes. Pér shembull, pérgjaté orés mésimore nxénésit
mund t'i pérdornin mjetet laboratorike si lojé. Ajo merrte
frymé thellg, i rezistonte nevojés pér t'ju bértitur nxénésve
me zé té larté dhe né vend té késaj ajo i rikujtonte atyre se
materialet duhet té pérdoreshin me kujdes dhe ti ruanim.
ME pas ajo i falendronte ata pér kontributin e tyre né
ruajtjen e mjeteve dhe i rikujtonte ata t'i vendosnin né
vendet pérkatése pas mbarimit té orés sé laboratorit.

Disa nxénés qé angazhohen né sjellje jo korrekte

Sapo afrohej pranvera mésuesja fillonte dhe i prezantonte
nxénésit me puné mé té véshtira laboratori. Megjithaté plani
i 1endés ndérpritej heré pas here nga aktivitete shkollore (si
p.sh., ekskursione, festa) dhe mésuesja vinte re se kishte njé
rritje té sjelljeve jo té pérshtatshme gjaté orés mésimore.
Pér shembull kur ajo i prezantoi ata pér heré té paré me
llambat me alkool njé grup nxénésish filluan té luanin me
ndezésit (kur ishin té fikur) dhe t'i ndiznin ato kur nuk ishte
e nevojshme. Pjesa tjetér e klasés geshte kur ajo u pérpoq
t'i térhigte vémendjen grupit gé luante me ndezésit. Pér
kété arsye ajo mendoi té rishikonte pritshmérité . Ajo
gjithashtu vendosi t'i prezantonte nxénésit me njé sistem

té ri sigurie né laborator. Ajo ju premtoi se nése té gjitha
pritshmérité zbatoheshin ata do té lejoheshin té luanin
ndonjéheré me mjetet e laboratorit, njé heré né dy javé nése
kjo nuk paragiste rrezik pér ta. Por nése kishte qofté dhe njé
minimum rrezikshmérie né aktivitetin e paraqgitur atéheré ora
e laboratorit do té pezullohej deri sa nxénésit: a. té kalonin
njé quiz, b. té tregonin gé ishin té pérgjegjshém pér orén e
laboratorit, c. té firmosnin njé kontraté qé zotoheshin se do
t'i pérdornin materialet me kujdes. Me té gjitha kéto masa u
rrit niveli i sjelljeve té pérshtatshme nga nxénésit.

Nxénés qé angazhohen me problem serioze ose
kronike té sjelljes

Pavarésisht pérpjekjeve té mésueses pér té gené proaktive,
njé nga nxénéset e mésuese Irenés filloi ta shgetésonte

até. Sara ishte njé nxénése, gé rrinte shumé e vecuar. Kur
mésuesja apo kur ndonjé bashkémoshatar pérpigej t'i
afrohej asaj, Sara do té pérgjigjej vrazhdé ose thjesht do
largohej. Né fillim mésuesja i la hapésirén e vet nxénéses.
Por né tetor ajo kuptoi qé sjellja e Sarés nuk kishte
pérmirésim. Megjithése ishte shumé e thjeshté pér ta
injoruar sjelljen e saj (sepse Sara nuk shgetésonte gjaté
orés mésimore), mésuese Irena e bisedoi problemin me njé
kolege té saj dhe mori vesh se Sara rrezikonte té& mbeste né
dy léndé. Mésuesja e shihte Sarén shpeshheré vetém népér




korridore. Ajo e ndau shqgetésimin e saj me néndrejtorin

e shkollés, té cilit i ishin caktuar klasat e 9-ta, dhe ai

nxori mungesat dhe notat e Sarés nga regjistri i klasés.

Ata kuptuan se periudhén e fundit Sara kishte mungesa
periodike dhe nuk rrezikonte té ngelte né dy 1éndé, por né
5 1éndé. (Megjithaté ata vuné re gjithashtu se Sara ka patur
rezultate shumé té larta akademike mé paré dhe angazhim
té shpeshté né aktivitetet shkollore). Duke patur parasysh
kété fakt mésuese Irena ju drejtua pér ndihmé ekipit té
specializuar té shkollés, i cili foli me prindérit e Sarés dhe
vendosi té vazhdojé me kryerjen e njé vlerésimi funksional
té sjelljes ashtu sikurse edhe me hartimin e njé plani
ndérhyrjeje. Ekipi gjithashtu konsideroi edhe njé mbéshtetje
mé intensive pér t'u zhvilluar né bashképunim me Sarén
dhe familjen e saj duke véné né pérdorim njé proces té
larmishém. Mésuese Irena vazhdoi té ofronte mbéshtetje
shtesé né klasé dhe ajo ishte e kénaqur gé pikasi problemet
e Sarés dhe se ajo po merrte tashmé ndihmén qgé i duhej.

Né ményré té pérmbledhur...

Té gjitha kéto strategji né klasé i vijné né ndihmé mésuesve
pér té arritur rezultate pozitive pér té gjithé nxénésit, té
cilét kané aftési ndryshe, vijné nga kultura té ndryshme

dhe jané edukuar né mjedise té ndryshme. Pavarésisht se
kétu theksohen strategjité pozitive dhe parandaluese, disa

nxénésve mund t'ju duhet mbéshtetje shtesé pér sjelljen e
tyre. Si e tillé, duhet té merren né konsideraté disa supozime
té réndésishme:

«  Nxénésit dhe sjelljet e tyre nuk jané “té kéqija”. Mé
sakté, mund té themi qé nxénésit pérfshihen né sjellje té
pahijshme apo té papérshtatshme né njé kontekst apo
kulturé té caktuar.

e Nxénésit pérfshihen né sjellje té cilat pér ta funksionojné
(p.sh: rezultojné né sjellje té déshiruar ose pérforcim)

e Mésuesit duhet té sillen me profesionalizém. Kjo do té
thoté té planifikosh dhe té zbatosh procedura né nivel
shkolle dhe klase né ményré té geté, neutrale dhe serioze.

«  Sjelljet akademike dhe sociale mésohen, ndryshohen dhe
pérforcohen me strategji mésimore (modelim, nxitje,
monitorim dhe pérforcim)

Gjithashtu, né shtojcén IV, paragitet njé gasje e re

dhe strategji e re e marré nga pérvoja té suksesshme
ndérkombétare, si njé alternativé apo burim pér mésuesit,
pér té ndihmuar fémijét gé pérballen me situata stresi né
jetén e pérditshme me fokus té vecanté fémijét té cilét kané
probleme psikologjike, vijné nga kushte té véshtira jetese,
jané duke pérjetuar ndryshime né jetén e tyre et;.
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VETEVLERESIMI | PRAKTIKAVE TE NSP-VE NE

SHKOLLE DHE NE KLASE

PRITSHMERITE:

+ Identifikimi i procesit té
vetévlerésimit né shkollé si
mjet ndihmés né zbatimin e
praktikave té NSP-ve

« Evidentimi i disa formateve
té vézhgimit/vetévlerésimit
té shkollés dhe klasés té
pérshtatshme pér shkollén.

« Dallimi dhe pérdorimi i
instrumenteve té duhura pér
pérmirésimin e praktikave
NSP-ve né shkollé dhe né
klasé.

Procesi i vetévlerésimit dhe formatet e vetévlerésimit té
paragitura né vazhdim jané dizajnuar pér té ndihmuar ekipin
e shkollés dhe njésité e tjera organizative arsimore pér (a)
vlerésimet fillestare té shkallés né té cilén ekzistojné kapacitetet
pér té zbatuar NSP-t&; (b) planifikimin e veprimeve né nivel
shkolle dhe klase pér té udhézuar shpérndarjen e burimeve
gjaté procesit té zbatimit t&é NSP-ve; dhe (c) vlerésimet periodike
té kapaciteteve té shkollés pér t& mbéshtetur implementimin
dhe zgjerimin e NSP-ve.




Instrument pér shkollén dhe mésuesin
(Instrument hyrés — né fillim té procesit)

VEPRIMTARITE E NDERMARRA SIPAS

VEPRIMTARIA HAPAVE

1. Vendosja e angazhimit

« Pérfshirja e drejtuesve té shkollés
« Vendosja e NSP-ve si njé nga géllimet e shkollés
« Stafi zotéron rreth 80% e aftésive né kété fushé

* Njé plan veprimi 1-3 vjegar

2. Krijimi i ekipit té shkollés
« Pérfshirja e aktoréve té ndryshém
« Pérfshirja e drejtuesve

* Procedura efektive pér funksionimin e ekipit

3. Vetévlerésimi

« Zhvillimi i identifikimit té nevojave si proces
gjithépérfshirés

4. Hartimi i planit té veprimit
« Té gjithé aktorét e pérfshiré
* Prioritete té klasifikuara

* Plan veprimi i hartuar

* Plani i veprimit i prezantuar me aktorét




Instrument pér shkollén
Vlerésimi i ndérhyrjeve pér sjelljet pozitive né nivel shkoll

Z= zbatuar; ZP= zbatuar pjesérisht; NZ= Nuk éshté zbatuar

Gjendja aktuale

NZ

Karakteristikat / vecorité

Né nivel shkolle do té thoté qé pérfshin té gjithé nxénésit, té gjithé stafin dhe té gjithé
mjediset e shkollés.

Prioriteti pér pérmirésim

I larté

Mesatar

I Ulét

1. Jané pércaktuar njé numér pritshmérish ose rregullash té shprehura qarté dhe pozitivisht.

2. Pritshmérité lidhur me sjelljen e nxénésve jané mésuar né ményré té drejtpérdrejté.

3. Sjelljet e pritshme té nxénésve vlerésohen vazhdimisht.

4. Jané pércaktuar garté cilat jané sjelljet e papérshtatshme.

5. Jané pércaktuar pasojat pér sjelljet e papérshtatshme.

6. Eshté béré dallim i garté mes menaxhimit té sjelljes né nivel shkolle dhe atij né nivel klase.

7. Ekzistojné opsione gé mundésojné vazhdimin e procesit mésimor kur ndodhin sjellje té& papérshtatshme.

8. Jané vendosur procedurat pér té adresuar situatat e rrezikshme apo emergjente.

9. Ekziston njé ekip pér té mbéshtetur planifikimin dhe zgjidhjen e problemeve gé lidhen me sjelljen.

10. Stafi drejtues i shkollés éshté pjesémarrés aktiv né ekipin e ndérhyrjeve pér sjelljen.

11. Té dhénat mbi problemet gé lidhen me sjellien jané grumbulluar dhe pérmbledhur né njé sistem vlerésimi.

12. Format e sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve u raportohen ekipeve pér vendim-marrje aktive
né intervale té rregullta kohore (p.sh. mujore).

13. Shkolla ka strategji formale pér té informuar familjet mbi sjelljet e pritshme nga nxénésit né shkollé.

14. Jané zhvilluar aktivitete trajnuese pér nxénésit bazuar né té dhénat e shkollés.

15. Ekipi i shkollés, mbéshtetés i sjelljes, ka njé plan vjetor.

16. | gjithé stafi i shkollés éshté i pérfshiré drejtpérdrejté ose jo drejtpérdrejté né ndérhyrjet e
parashikuara né nivel shkolle.

17. Ekipi i shkollés monitorohet dhe mbéshtetet vazhdimisht nga specialistét e njésive lokale arsimore.

18. Shkollés i éshté kérkuar té raportojé pér klimén e shkollés, nivelin e disiplinés ose sjelljen e
nxénésve té paktén njé heré né vit.
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Instrument pér shkollén
Vlerésimi i ndérhyrjeve pér sjelljet pozitive né nivel shkolle

Z= zbatuar; ZP= zbatuar pjesérisht; NZ= Nuk éshté zbatuar

Gjendja aktuale

Karakteristikat / vecorité

Prioriteti pér pérmirésim

Mjediset jashté klasés jané vendet dhe periudhat kohore brenda shkollés, pérvec klasés,

Z | ZP | NZ | theksohet té mbikéqyrjet sjellja e nxénésve (P.sh., korridoret dhe hollet, oborri i shkollés, | |larté | Mesatar | | Ulét
palestra, biblioteka, autobusi/furgoni i shkollés, etj.).
1. Sjelljet e pritshme té nxénésve né klasé dhe né shkollé zbatohen edhe né mjediset jashté
klasés.
2. Sjelljet e pritshme té nxénésve mésohen edhe né mjediset jashté klasés.
3. Monitoruesit vézhgojné dhe mbikéqyrin aktivisht nxénésit (lévizin, skanojné dhe
ndérveprojné) me nxénésit né mjediset jashté klasés.
4. Ka shpérblime pér pérmbushjen e sjelljeve té pritshme nga nxénésit né mjediset jashté klasés.
5. Vecorité e mjedisit fizik/arkitekturor té shkollés jané modifikuar pér té kufizuar (a) mjediset
e pa mbikéqyrura, (b) shenjat e pagarta té lévizjes, dhe (c) hyrjen dhe daljen e papérshtatshme
nga oborri i shkollés.
6. Pércaktimi me njé grafik i lévizjes sé nxénésve siguron njé numér té pérshtatshém té
nxénésve né mjediset jashté klasés.
7. Stafi ka mundési té herépashershme pér zhvillimin dhe pérmirésimin e aftésive té mbikéqyrjes
aktive té sjelljes.
8. Gjendja e sjelljes sé nxénésve dhe praktikat e menaxhimit vlerésohen periodikisht.
9.1 gjithé stafi &shté i pérfshiré direkt ose indirekt né menaxhimin e mjediset jashté klase.
Emri i shkollés data




Instrument pér shkollén
Vlerésimi i ndérhyrjeve pér sjelljet pozitive né nivel shkolle

Z= zbatuar; ZP= zbatuar pjesérisht; NZ= Nuk éshté zbatuar

Gjendja aktuale

Karakteristikat / vecorité

Mijediset e klasés jané mjediset ku zhvillohet mésim né té cilat mésuesi(it) mbikéqyrin dhe
mésojné nxénésit dhe grupet e nxénésve.

Prioriteti pér pérmirésim

I larté

Mesatar

1 Ulét

1. Sjelljet e pritshme té nxénésve dhe rutinat né klasé jané té pércaktuara pozitivisht dhe shpallur
qarté.

2. Sjelljet problematike apo té papérshtatshme jané pércaktuar qarté.

3. Sjelljet e pritshme té nxénésve dhe rutinat né klasé jané mésuar drejtpérsédrejti.

4. Sjelljet e pritshme té nxénésve pérgézohen / shpérblehen rregullisht.

5. Sjelljet problematike shogérohen me pasojat pérkatése.

6. Procedurat pér sjelljet e pritshme & jo té pérshtatshme jané né pérputhje me ato té vendosura
né nivel shkolle.

7. Ka opsione né bazé klase pér té lejuar vazhdimin e mésimit kur ndodh njé sjellje e papérshtatshme.

8. Mésimdhénia dhe kurrikula jané né pérputhje me aftésité e nxénésve.

9. Nxénésit pérjetojné nivele té larta té suksesit akademik.

10. Mésuesit kané mundési pér té patur asistencé dhe rekomandime (vézhgime, késhillime &
trajnime).

11. Kalimet nga veprimtarité mésimore né ato jo mésimore jané korrekte dhe efektive.

Emri i shkollés

data
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Instrument pér shkollén
Vlerésimi i ndérhyrjeve pér sjelljet pozitive né nivel shkolle

Z= zbatuar; ZP= zbatuar pjesérisht; NZ= Nuk éshté zbatuar

Gjendja aktuale

Karakteristikat/vecorité

Ndérhyrjet individuale té nxénésve jané mbéshtetjet specifike pér nxénésit qé pérfshihen né
sjellje kronike té papérshtatshme (1% -7% e té regjistruarve).

Prioriteti pér pérmirésim

I larté

Mesatar

I Ulét

1. Zhvillohen rregullisht regjistrime pér té identifikuar nxénésit me sjellje kronike problematike.

2. Ekziston njé proces i thjeshté pér mésuesit gé té kérkojné asistencé.

3. Njé ekip pér mbéshtetjen e sjelljes pérgjigjet menjéheré (brenda 2 ditéve) pér nxénésit qé
paragesin sjellje kronike problematike.

4. Ekipi i mbéshtetjes sé sjelljes ka njé individ té afté né kryerjen e vlerésimit funksional té sjelljes.

5. Persona burimore té shkollés pérdoren pér té kryer planifikimin mbéshtetés bazuar né vlerésimin
funksional té sjelljes.

6. Anétaré té familjeve dhe/ose té komunitetit jané pérfshiré kur &shté e nevojshme dhe e mundur.

7. Shkolla ka krijuar mundési formale gé prindérit t& marrin trajnime mbi strategjité prindérore
mbéshtetése té sjelljeve pozitive.

8. Sjelljet jané monitoruar dhe jané siguruar té dhéna pér ekipin e mbéshtetjes sé sjelljes.

Emrri i shkollés

data




Shkolla mbéshtet mésuesit né ményra té ndryshme pér té pérmirésuar zbatimin e praktikave efektive t&é NSP-ve né klasé. Né
kété proces, mésuesit mund té zgjedhin veté aftésité qé ata déshirojné té pérmirésojné dhe té vézhgojné né klasén e tyre.
Njé gasje, tjetér né procesin e pérmirésimit, éshté pérdorimi i vézhgimeve té kryera nga kolegét. Formatet e méposhtme
paragesin formularé té vézhgimit/vetévlerésimit té klasés me synim pérmirésimin e praktikave NSP-ve.

Fishé vetévlerésimi: Menaxhimi i klasés

Mésuesi Vlerésuesi

Date

Veprimtaria mésimore

Koha e fillimit

Koha e mbarimit

Numeéro ¢do sjellje pozitive té nxénésit Totali

Numéro ¢do sjellje negative té nxénésit | Totali

Llogarit sa pozitive né raport me ato negative: nga 1




Praktika e menaxhimit té klasés

1. Kam rregulluar orendité né klasé né ményré gé té minimizoj grumbullimin né njé zoné dhe Po Jo
shpérgendrimin

2. Kam maksimizuar strukturén dhe dhéné udhézime té garta né klasén time (p.sh., rutina té garta né klasé, Po Jo
udhézime specifike, etj.).

3. Kam afishuar, mésuar, rishikuar dhe pérforcuar tre pritshméri pozitive apo rregulla ( tre I-té: i sigurté, i Po Jo
respektueshém, i pérgjegjshém).

4.  Kam informuar mé shpesh dhe rregullisht pér sjelljet e duhura sesa pér sjelljet gé nuk duhet té ndodhin. Po Jo

5. Kam krijuar mundési té shumta pér secilin nxénés gé té pérgjigjet dhe té marré pjesé gjaté veprimtarive Po Jo
mésimore.

6. Veprimtarité mésimore té organizuara kané angazhuar aktivisht nxénésit né ményrat dhe metodologjité Po Jo
vézhguese.

7. Kam vézhguar klasén vazhdimisht gjaté orés mésimore (p.sh., duke lévizur, skanuar, etj.). Po Jo

8. Kam injoruar ose dhéné qortime/ridrejtime té shpejta, direkte dhe té garta né pérgjigje té sjelljeve té Po Jo
papérshtatshme.

9. Kam né zbatim njé séré strategjish/sistemesh pér njohjen dhe mésimin e sjelljeve té duhura (p.sh., sistemi i Po Jo
pikéve gé mund té fitohen, falenderimet, etj.).

10. Né pérgjithési, kam dhéné reagim specifik né pérgjigje té gabimeve té sjelljeve sociale dhe akademike dhe Po Jo
pérgjigje konkrete.

Pikét e pérgjithshme té& menaxhimit té klasés:

Sa "Po”
10 -8 "Po" = “Shumé miré”




Fishé e planit té veprimeve pér pérmirésimin e menaxhimit té klasés

Qéllimi i kétij vlerésimi éshté

(a) té pércaktohet se né cfaré mase sigurohen si duhet praktikat e menaxhimi efektiv té klasés dhe

(b) hartimi i njé plani veprimi pér té pérmirésimin ose ruajtjen e gjendjes, bazuar né kété informacion. Ky vlerésim dhe plan
veprimi mund té plotésohen si njé “veté vlerésim” ose nga njé vézhgues.

1. Zgjidhet njé veprimtari mésimore e drejtuar nga mésuesi e cila ka njé rezultat té nxéni specifik.
2. Gjaté zhvillimit té veprimtarisé numérohet numri i kontakteve pozitive apo negative té nxénésit gé ndodhin gjaté veprimtarisé.

3. Pas veprimtarisé,
a. mblidhni numrin e kontakteve pozitive dhe negative dhe llogarisni raportin e atyre pozitive krahasuar me ato negative.

b. vlerésohet nése ¢do praktiké e menaxhimit té klasés éshté e dukshme.
c. mblidhet numri i “Po"-ve pér té pércaktuar pikét e pérgjithshme té menaxhimit té klasés.
d. bazuar né pikét e gjetura zhvillohet njé plan veprimi pér pérmirésimin e métejshém apo ruajtjen e gjendjes.

PLANI | VEPRIMIT

# NIVELI AKTUAL | PERFORMANCES STRATEGJITE E PERMIRESIMIT APO RUAJTJES
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SNTOYC

Shembuj formatesh dhe
modelesh té pérdorura né
shkollé dhe né klasé

97






Pritshmérité e klasés dhe rregullat

Praktika: Rregullat / pritshmérité e klasés té cilat pérputhen me pritshmérité e gjithé shkollés, afishohen dhe iu referohet
rregullisht.

Cfaré jané?

. Pritshmérité vlerésohen si sjellje dhe géndrime pér té arritur sukses.
. Rregullat jané kritere specifike pér arritjen e pritshmérive.
. Rregullat plotésojné kéto 5 udhézime.

Udhézime pér zhvillimin e rregullave

Udhézime: Kjo do té thoté: j: Jo shembuj:

Ngrije dorén dhe prit té té -
| vézhgueshém Mund ta shoh até g ,J P Jep mé té mirén
drejtohen
| matshém Mund ta numéroj até Silli materialet Qéndro gati pér té nxéné
| tregoj nxénésve cfaré té Kémbét dhe duart prané
E formuluar pozitivisht g ) ¢ P Jo zénka
béjné vetes
Ruaj hapésirén personale
Fjalori i pérshtatshém pér Kémbét dhe duart prané fémijét e moshés sé vogél
Té kuptueshme ! . P R P P (temi . . 9
moshén/klasén vetes nuk e kané konceptin e
hapésirés personale)
. L . Jam i afté té zbatoj Qéndro né zonén e Qéndro ulur deri sa té jepet
Gjithmoné té aplikueshme . . o
vazhdimisht pércaktuar leje pér té lévizur

Kxdo

___,_——_.__ _-—




Zbatimi

e Pérfshihen nxénésit né hartimin e rregullave.

« | béni nxénésit té angazhohen pér rregullat.

«  Maésoni rregullat e klasés duke demonstruar shembuj.

«  Monitoroni dhe jepni reagime té shpeshta kur nxénésit ndjekin rregullat.
« Ndani rregullat me familjet dhe té tjerét.

Instrument i vetévlerésimit té mésuesit

Karakteristikat e vetévlerésimit Po Jo Né proces

1. Rregullat e mia té klasés pérputhen me pritshmérité e gjithé shkollés (p.sh,. i sigurté, i
respektueshém, i pérgjegjshém)

2. Rregullat e mia né klasé jané té dukshme, té& matshme, té deklaruara pozitivisht, té
kuptueshme dhe gjithmoné zbatohen.

Uné kam 5 ose mé pak rregulla pér secilén pritshméri.

Rregullat e mia né klasé jané té afishuara né ményré té dukshme.

Kam zhvilluar mésime pér té mésuar rregullat né klasé.

| referohem rregullave rregullisht kur bashkéveprojmé me nxénésit.

Nfo|uv|s|w

Eshté hartuar njé orar mésimor qé pérfshin mésimet e rregullave né klasé dhe jané né
dosje né zyrén e drejtorit.

8. 80% e nxénésve té mi mund t'i tregojné pritshmérité dhe rregullat e klasés.




Procedurat dhe rutinat e klasés
Praktika: Procedurat né klasé pércaktohen, postohen, mésohen dhe referohen rregullisht.

Cfaré jané?

e Procedurat jané metoda ose procese pér ményrén se si gjérat béhen brenda klasés.

»  Procedurat jané modele pér kryerjen e detyrave né klasé.

«  Ato krijojné njé vizion té njé studenti té suksesshém.

«  Kur procedurat mésohen, vendosen rutinat qé i ndihmojné nxénésit té pérmbushin pritshmérité né klasé.

Zbatimi
« Hapat pér krijimin e procedurave:
/A Béni njé listé té procedurave gé do té ndihmojné né krijimin e parashikueshmérisé dhe strukturés né klasén
J Pércaktoni rezultatin e déshiruar
& Shkruani hapat gé nxénésit duhet té béjné pér té pérfunduar detyrén
J# Shkruani procedurat né ményré ato jané té vézhgueshme, té€ matshme, té deklaruara pozitivisht, té kuptueshme, gjithnjé
té zbatueshme
«  Krijoni postera gé jané né gjuhén migésore té nxénésve pér t'i dhéné stafit dhe nxénésve njé kujtesé vizuale.
« | mésoni direkt, i ushtroni rregullisht gjaté gjithé vitit dhe i pérgézoni nxénésit kur ndjekin procedurat.

Karakteristikat e vetévlerésimit Né proces

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Jané identifikuar procedurat kryesore té klasés.

Procedurat e mia né klasé jané afishuar né ményré té dukshme.

Procedurat né klasé mésohen drejtpérdrejt.

Procedurat né klasé rishikohen dhe praktikohen rregullisht gjaté gjithé vitit shkollor.

Nxénésit marrin vlerésime té larta dhe reagime specifike pozitive kur ndjekin procedurat né klasé.

80% e nxénésve té mi mund té tregojné dhe té demonstrojné procedurat e klasés.




Model i kodit té sjelljes né shkollé
Kodi i sjelljes

Né korridor
Ngrini dorén pér té folur
> m"angnl pérdorimin e gjuhés sé Shmangni pérdorimin e gjuhés sé
papérshtatshme .
| respektueshém Dégjoni me respekt papérshtatshme
P g . Mbajini korridoret e pastér dhe té rregullt
Flisni me edukaté - o
. j . Mos flisni me z& té larté.
Respektoni pronén e shkollés.
Mbajeni klasén e pastér dhe té rregullt.
EJam“ne.: k0"hg né klase. . Ecni direkt pér né klasé.
Mbajini shénim detyrat e shtépisé. . . S .
- s . . Ecni nga e djathta juaj népér korridore.
o Ndigni udhézimet e mésuesit. LT .. o N
| pérgjegjshém . .. Ndigni gjithmoné udhézimet e mésuesve.
Plotésoni detyrat e pérditshme. . . - .
. . - . Pranojini pasojat e sjelljeve negative, pa
Pranojini pasojat e sjelljeve negative, pa .
. diskutuar.
diskutuar.
Mbajini mjetet shkollore pér vete.
| siqurts Rrini né vendin e paracaktuar. Shmangini kontaktet fizike.
9 Ndigni procedurat e sigurisé né zona té Mos vraponi.
vecanta dhe daljet e emergjencés.




Kodi i sjelljes

NEROEIE

Né biblioteké

¢ Mbajini tualetet e pastra dhe té rregullta

«  Flisni me z& té ulét
¢ Respektoni pronén e shkollés

| respektueshém |+ Respektoni privatésiné e té tjeréve L e
. . N «  Kini respekt kur flasin té tjerét
e Respektoni pronén e shkollés. N . R
«  Bashképunoni me njeri tjetrin.
- . »  Ndigni udhézimet e mésuesve
¢ Ndigni udhézimet e dhéna 9 . . . .
. . .- . «  Pranojini pasojat e sjelljeve negative pa
+  Pranojini pasojat e sjelljeve negative pa .
. diskutuar.
e diskutuar N . S
| pérgjegjshém . . N . e Pérdorini ambientin si¢ duhet
¢ Raportoni vandalizmat te mésuesit . . L
. . e . . e Pérdoreni internetin pér géllime shkollore
e Pérdorini banjat né ményré dhe né kohé té o
érshtatshme dhe kérkimi
P «  Kthejini materialet né kohé.
«  Mos nxitoni . -
. . . « Shmangni kontaktet fizike.
| sigurté e Laniduart

«  Shmangni kontaktin fizik dhe lojérat né tualet.

e Pérdorini si¢ duhet mjetet mésimore.

¢ 3
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Kodi i sjelljes

Né mbledhje

Dégjoni me kujdes.

Respektoni pronén e tjetrit.
Respektoni anétarét e komunitetit.

| respektueshém Duartrokisni kur duhet. Shmangni pérdorimin e gjuhés sé
papérshtatshme.
Ndigni udhézimet e stafit té shkollés.
Pranojini pasojat e sjelljeve negative pa Njoftoni prindérit pér situatat problematike.
| pérgjegjshém diskutuar. Pérdorni gjithmoné trotuarét pér té ecur
Shmangni kontaktin fizik.
Ecni pér njé Kaloni rrugén te vijat e bardha.
. . Uluni né vendin dhe shokét e paracaktuar Bindjuni semaforéve.
| sigurté

Dilni pa zhurmé dhe né rresht pér njé.

Ecni né rrugé té mbikéqyrura




II. Modele veprimtarish

Né vazhdim prezantohen disa shembuj veprimtarish gé zhvillohen né klasé me géllim mésimin nga ana e nxénésve té rregullave
dhe procedurave gé ¢ojné né ndryshimin pozitiv té sjelljes dhe ne parandalimin e sjelljeve problematike. Mésuesit jané té liré té
parafrazojné ose ta pérpunojné materialin, sipas nevojés.

Né klasé

Rezultatet e veprimtarisé:

Nxénésit do té jené né gjendje qé té:

« rendisin tre rregullat (pritshmérité) mé kryesore pér ta né klasé dhe né shkollg;
« shpjegojné pse rregullat jané té réndésishme; dhe

« japin shembuj té asaj se si do jené rregullat né klasén e tyre.

Vendndodhja: Klasa
Materialet qé nevojiten: Tabela e rregullave, markera, tabela e zezé.

« Shfagni njé sinjal (sinjal qé bashké me nxénésit e keni vendosur mé paré) se veprimtaria po fillon. Falenderoni nxénésit gé
i pérgjigjen shpejt sinjalit dhe béjné shpejt kontaktin me sy me mésuesin dhe heshtin. Kujtoni nxénésit pér pritshmérité e
veprimtarisé.

«  Pyesni, "Cilat jané rregullat/pritshmérité e klasés?” (Prisni pérgjigjen e nxénésve individualisht ose né grup “i sigurté, i
pérgjegjshém, i respektueshém — Tre |-t&")

e Pyesni, "Pérse i kemi kéto rregulla/pritshméri?” (Jepjani fjalén ndonjé vullnetari. Shpjegoni se te gjithé kané rregulla dhe
éshté e drejta joné té ndjehemi té sigurté dhe té respektuar. Té gjithé nxénésit kané té drejté té mésojné. Rregullat mbrojné
té drejtat tona.)




e Pastaj béni pyetjet e méposhtme :
J  "Cfaré duhet té shihte apo té dégjonte njé vizitor né klasén toné gé té kuptonte se ne jemi té sigurté? ”
J#  "Cfaré duhet té shihte apo té dégjonte njé vizitor né klasén toné qé té kuptonte se ne jemi té pérgjegjshém?”
J  "Cfaré duhet té shihte apo té dégjonte njé vizitor né klasén toné qé té kuptonte se ne jemi té respektueshém?”

« (Opsionale) Kérkojini klasés ti hedhé njé sy shembujve poshté ¢do rregulli. Pyesni, “"Hidhini njé sy shembujve poshté ¢do
rregulli. Cili nga kéto do té ishte i pérgjithshém pér té gjitha mjediset dhe jo vetém né klasé"? Qarkoni shembujt gé jané pér
té gjitha mjediset.

e Thoni, “Le té krahasojmé listén e shembujve me listén e rregullave qé kemi né klasé. Ka ndonjé shembull té réndésishém qgé
i mungon listés toné"?

« Né kété moment zgjidhni disa procedura apo rregulla pér t'i praktikuar né klasé né até moment. Pér shembull: Si té tregoni
se jeni duke dégjuar, Si té |évizni nga njéra klasé te tjetra. Integrojeni praktikén né procedura té tjera té gjithé dités mésimore
sa heré té keni mundési.

« Bashké me nxénésit mendoni dhe sugjeroni masa dhe ményra se si do té shpérblehen ata qé respektojné rregullat e
vendosura.




Pritshmeérité né klasé

Né té gjitha mjediset Né klasé

| sigurté . | pérdorni materialet mésimore me kujdes
. Punoni, luani dhe udhétoni té sigurté

. Ecni té sigurté

. Kujdes me duart dhe kémbét se mund té lIéndoni tjetrin

| respektueshém . Flisini me zé té ulét

. Pérdorni intonacion, fjalé dhe sjellje té respektueshme . Respektoni té tjerét kur flasin

. Respektoni sendet e té tjeréve

. Mos e ndérprisni té nxénésin e dikujt tjetér

. Pérdorni aftésité e juaja pér zgjidhjen e problemeve.

| pérgjegjshém . Jepni gjithmoné mé té mirén tuaj
. Kujdesuni pér veten dhe pér materialet . Pérgatituni pér té& mésuar.

. Lini té pastér mjedisin

. Ndigni udhézimet e té rriturve

. Jini t& ndershém me fjalét dhe veprimet tuaja.




Korridoret dhe Tualetet

Rezultatet e veprimtarisé:
Nxénésit do té jené né gjendje qé té:

& rendisin tre rregullat mé kryesore pér ta né korridore;

J  shpjegojné pse rregullat jané té réndésishme;

& japin shembuj té asaj se si do jené rregullat né korridore;
J demonstroni procedurat/rregullat né korridor dhe tualet.

Vendi: Diskutoni né klas€, mé pas praktikoni procedurat né korridor.

Materialet qé nevojiten: korridoret/tualetet, letér, markera,

Y

Shfagni njé sinjal (sinjal qé bashké me nxénésit e keni vendosur mé paré) se veprimtaria po fillon. Falenderoni nxénésit gé i
pérgjigjen shpejt sinjalit dhe béjné shpejt kontaktin me sy me mésuesin dhe heshtin. Kujtojini nxénésve pritshmérité e késaj
veprimtarie. Praktikohuni, sipas nevojés.

Pér njé kohé té shkurtér pérsérisni rregullat kryesore gé keni né klasé “i sigurté, i pérgjegjshém, i respektueshém — Tre |-t&"
dhe tregoni arsyet pse i kemi kéto rregulla.

Pér secilén nga pyetjet gé vijon: fillimisht drejtoni pyetjen, mé pas kérkojini nxénésve ta diskutojné me shokun/shogen gé
kané prané dhe pastaj prisni pérgjigjet. Pérgjigjet e nxénésve i shénoni né tabelé ose né njé tabak muri.

J  “Né korridoret e shkollés, ¢faré duhet té shihte apo té dégjonte njé vizitor gé té kuptonte se ne jemi té sigurté?”

7 "Né korridoret e shkollés, ¢faré duhet té shihte apo té dégjonte njé vizitor qé té kuptonte se ne jemi té pérgjegjshém?”
J  "Né korridoret e shkollés, ¢faré duhet té shihte apo té dégjonte njé vizitor gé té kuptonte se ne jemi té respektueshém?”
Thoni: “Le ti krahasojmeé listén e shembujve mé poshté me tabelén qé gjendet e varur né korridor. A ka ndonjé shembull té
réndésishém pér té genit té sigurté, té pérgjegjshém dhe té respektueshém té cilin nuk e kemi shénuar?”



¥ Beéni njé ‘ecje si praktiké’ pérgjaté korridoreve, duke theksuar shembuijt e njé sjelljeje té miré. Grupe nxénésish do té
praktikojné né korridore nén mbikéqyrjen e mésuesit. Nxénésit do té pérgjigjen me sinjalin ‘hesht’ duke béré kontaktin sy
mé sy me té rriturin, duke imituar sinjalin pér disa sekonda dhe duke proceduar mé pas né heshtje. Nxénési qé éshté lider
i grupit do té ndalojé né korridor dhe to té presé sinjalin e nisjes nga mésuesi. Pikat e ndalesés pérfshijné: kéndet nga té
cilat do té merret kthesa, shkallg, hyrje klasash. Nxénésit gqé do té vizitojné dentistin, oficerin e sigurisé, psikologun etj., do
ti duhet té marrin njé leje dhe té specifikojné vendin se ku do shkohet.

% Mbylleni duke i kujtuar nxénésve rregullat pér té gené té sigurtg, té pérgjegjshém dhe té respektueshém né korridore.

Pritshmeérité né korridore

Né té gjitha mjediset

Korridore/tualete

| sigurté
J Lévizni, luani dhe udhétoni té sigurté.

J# Kujdes me duart dhe kémbét se mund té Iéndoni tjetrin.

J  Ecni gjithmoné né té djathté
/' Ndaloni né ¢do vend gé diskutuam mé sipér (cepa, hyrje
klasash etj.)

| respektueshém

Pérdorni intonacion, fjalé dhe sjellje té respektueshme
J Respektoni sendet e té tjeréve
J Mos i ndérprisni apo shqgetésoni ato gé po bé&jné mésim
J Pérdorni aftésité e juaja pér zgjidhjen e problemeve.

J  Qéndroni né heshtje dhe né rresht
7 Respektoni privatésing e tjetrit né tualet

| pérgjegjshém
J Kujdesuni pér veten dhe pér materialet.
4 Lini té pastér mjedisin
& Ndigni udhézimet e stafit
& Jini t& ndershém me fjalét dhe veprimet tuaja.




II1.

SHEMBUJ] SHPERBLIMESH PER NXENESIT

NEé klasat e fillores nxénési mund:

OO0 O 00006 0 00000

Té ndihmojé né njé klasé tjetér.

Té dalé né tabelén e nderit.

Té jeté lider né lojé, gjaté njé ore mésimore.

Té jeté asistenti i mésueses pér njé dité.

Té zgjedhé librin qé do lexojé mésuesja né klasé.

Té zgjedhé muzikén gé do dégjojé klasa gjaté njé ore
mésimore.

Té zgjedhé lojén gé do luajé klasa gjaté orés sé fizkulturés
Té zgjedhé cilin problem té detyrés sé shtépisé do té
zgjidhé mésuesja.

Té béjé gjysmén e njé detyre klase.

Té vizatojé me shkumés.

Té fitojé njé bileté pér njé koncert/teatér té shkollés.

Té fitojé njé certifikaté.

Té fitojé njé send: njé litar, njé top etj.

Té rrijé né kompjuter pak kohé mé shumé se shokét e
klasés.

Té fitojé njé oré mésimore jashté klase me té gjithé
shokét dhe shoqget e klasés.

Té fitojé "njé dité pa detyra shtépie”

Ta béjé pushimin e gjaté pak kohé mé shumé se shokét.
Té ndihmojé klasat pasardhése me detyrat e klasés.
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Té mésojé dicka té re né kompjuter nga mésuesi i
informatikés (si té shkruajé shpejt, si té ndryshojé
shkrimin né word, té shtojé muziké etj.)

Té zgjedhé njé lojé gjaté pushimit té madh qé do ta luajé
me klasén dhe me mésuesen kujdestare.

Té luajé né kompjuter.

T'i lexojé njé libér klasés sé tij/saj.

Té fitojé njé “dhuraté misterioze” (bllok shénimesh,
fjaleformuese, libér, ngjyra etj)

Té lejohet té bisedojé me njé shok/shoge me zé& té ulét
né fund té klasés pér pak minuta.

Té marré njé shénim mirénjohjeje pér t'ia treguar
prindérve.

Té fitojé njé vazo me lule pér né shtépi.

Té fitojé mjete mésimore: lapsa, stilolapsa, ngjyra, fletore
vizatimi, gomé, stilolapsa me ngjyra etj

Té marré njé lavdérim nga mésuesja.

Té ulet te tavolina e mésueses pér njé dité ose pér njé
sasi té konsiderueshme kohe.

T'i mésojé klasés njé lojé té re.

Té pérdoré shkumésa me ngjyra.

Té shohé njé video/film té shkurtér né pushimin e madh.



(vazhdim) SHEMBUJ] SHPERBLIMESH PER NXENESIT

Né ciklin e larté nxénési mund:
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Té organizojé njé festé pér shkollén né palestér, né sallat e kompjuterit, né biblioteké, etj.

Té jeté asistent i mésuesit té fizkulturés pér njé dité, ose njé ndeshje midis klasave.

Té keté mundésiné t'i mésojé shokéve/shogeve té klasés njé temé mbi fushén e tij té interesit

Té zgjedhé njé temé té liré dhe té béjé njé prezantim me Powerpoint pér klasén e tij.

Té zgjedhé njé detyré shtépie pér klasén.

Té fitojé njé bileté pér njé ndeshje futbolli, basketbolli etj.

Té zgjedhé& mentorim nga njé i rritur pér njé aktivitetet né orén mésimore (banké, puné dore etj.)
Té mésojé si té luajé shah.

Té mésojé dicka mé shumé né kompjuter (té dizajnojg, té vizatojé etj.).

Té marré njé oré mésimi falas pér njé sport, qé ai/ajo pélgen.

Mundési pér té veshur xhins dhe bluzé sportive né shkollg, né vend té uniformés sé shkollés.
Fleté lavdérimi pér prindérit pér té firmosur.

Té jeté ambasadori i shkollés gjaté vizités sé shkollave té tjera.

Té ulet te tavolina e mésueses pér njé dité.

Té zgjedhé njé DJ, gé ai/ajo preferon, pér festat e shkollés.

Té pijé njé kafe me mésuesen kujdestare.

Té zgjedhé njé problem, qé e ka patur detyré shtépie, té cilin mésuesja duhet ta zgjidhé pér té gjithé klasén.
Té ndihmojé mésuesen né klasat gqé hasin véshtirési.

T'i mésojé nxénésit me aftési té kufizuar lojéra didaktike




IV. “MINDFULNESS” DHE TEKNIKA TE NDRYSHME PER MENAXHIMIN E STRESIT

Stresi dhe faktorét e tij mbi shéndetin

Té gjithé né ditét e sotme artikulojmé fjalén stres dhe pérballemi me té, gjaté ndérveprimit me kolegé, familjaré dhe fémijét
tané. Kéta té fundit e perceptojné né ményré direkte gjendjen toné. Duket sikur stresi né njé faré ményre qgarkullon kudo, nga
shtépia e marrim me vete dhe “transportojmé” né shkollé dhe e kundérta. Por kur ka filluar té pérdoret si term? Origjina e
termit stres daton gé né shek. 17 dhe vjen nga shkencat fizike, inxhinjeria, etj. ku stresi tregonte presionin gé mund té duronin
strukturat fizike, metalike etj. Stresi éshté njé kompleks reagimesh gé na shfagen kur ndeshemi me ¢do ndodhi gé prish ekuilibrin
toné dhe gé sforcon apo kapércen fuqité tona pérshtatése. Pra éshté njé kércénim i mirégenies song, presion ose ndryshim gé
kérkon njé pérshtatje ndaj situatés se re. Me stres kuptojmé njé gjendje, reagim té organizmit toné ndaj shkageve té ndryshme
té brendshme apo té jashtme. Fenomeni i stresit pérfshin ndodhiné stresante dhe reagimet gé kemi ndaj tij. “Stres” quajmé
reagimet qé ka organizmi yné, ndérsa «Stresor» quajmé shkaktarét gé na sjellin stres.

Faktorét gé mund té shkaktojné stres mund té jené fiziké (sémundjet, plagét, dhimbja, faktoré atmosferiké etj.) ose psikologjik
(konflikti, frustracioni etj.). Stresi éshté njé mekanizém fiziologjik thelbésor gé na lejon té reagojmé ndaj stimujve, pas reagimit,
né fakt duhet té vijé njé fazé rikuperimi dhe kthimi né funksionet normale (homeostaza), por shpesh nuk ndodh késhtu pasi
mbetemi né njé gjendje distresi t& mbartur. Ményra se si ne reagojmé ndaj kérkesave té stresit né jetén toné quhet pérshtatje
dhe ekzistojné tre té tilla: kegpérshtatja, pérshtatja dhe kompetenca. Stresi ka tre faza. E para éshté “Alarmi”, éshté reagimi i
menjéhershém ndaj stresit. Organizmi mobilizon rezervat e tij mbrojtése pér té pérballuar stresorin. Ai gjithashtu, pérgatitet
pér situaté urgjence duke rritur vigjilencén dhe duke aktivizuar Sistemin Nervor Simpatik (SNS). Reagimi fiziologjik i alarmit
nénkupton “lufté ose ikje” dhe éshté njé mekanizém i pérsosur mbrojtés. Gjaté késaj faze rriten rrahjet e zemrés rritet presioni i
gjakut, rritet niveli i sheqerit né gjak, zmadhohen pupilat e syve, muskujt tendosen, ¢lirohet adrenalina ngadalésohet tretja etj.
Faza e dyté éshté "Rezistenca”, nése mobilizimi i organizmit éshté i suksesshém, por stresanti vazhdon té veprojé né fazén e
rezistencés. Duket né fakt, sikur organizmi po kthehet né normalitet, sikur i éshté adaptuar gjendjes kércénuese, por rezistenca
ndaj stresorit &shté né nivelin mé té larté dhe nuk mund té zgjasé pa kufi. Kjo i kushton shtrenjté organizmit duke béré gé




forca e sistemit imunitar té bjeré dukshém dhe rezervat e organizmit fillojné té mbarojné dhe ai béhet mé i ndjeshém ndaj
sémundjeve. Faza e treté éshté “Rraskapitja”. Gjaté késaj faze rezervat e organizmit kané shteruar, niveli i shegerit né gjak dhe
gjéndrat adrenale nuk funksionojné si¢ duhet dhe sistemi imunitar bie. Organizmi béhet pre e sémundjeve dhe infeksioneve. Né
prezencén e stresanteve fiziké té ashpér dhe mungesén energjive té reja mund té shfagen ¢rregullime té rénda té funksioneve
té organizmit apo dhe vdekje.

Stresi mund té jeté njé nga faktorét qé shkakton sémundje té ndryshme si: Hipertensioni (prej adrenalinés dhe noradrenalinés
shtohen rrahjet e zemrés qé rritin sasiné e gjakut, kjo con né rritje té tensionit dhe kortizoli né tepricé ¢con né ngushtim té enéve
té gjakut). Hemorragjia cerebrale (carje e enéve té gjakut né tru prej rritjes sé tensionit té gjakut). Ataku i zemrés, dhe kanceri,
gjithashtu ndikohen nga stresi, nga ndrydhja e emocioneve, zemérimi, ankthi, depresioni. Sekretimi i tepért i kortizolit prej
stresit, con né pakésimin e limfociteve (gelizat e bardha té gjakut) duke sjellé rénie té sistemit imunitar. Por duhet té themi qé
shkenca né ditét e sotme na ka pajisur me teknika gé kané rezultuar nga mé efikaset pér té parandaluar shumé nga sémundjet
e pérmendura mé lart.

Cfaré éshté “Mindfulness” dhe si ndikon ajo tek shéndeti yné

Jon Kabat-Zinn pérkufizoi “Mindfulness” si vetédije, e cila vjen nga té paturit vémendje té géllimshme né momentin gé ndodhesh.
Kjo arrihet duke e fokusuar vémendjen toné me qéllim, tek momenti i tanishém pa gené gjykues pér até cka éshté apo do
té vijé. "Mindfulness” mund té konsiderohet njé gjendje, njé praktiké ose tipar. Ne mund té kemi njé moment té (gjendjes)
sé "Mindfulness” ose té kemi njé tendencé té "Mindfulness” (tipar). Ne gjithashtu mund té bé&jmé praktiké té géllimshme té
“Mindfulness” duke pérdorur posturén dhe aktivitete té& ndryshme: duke u ulur né ményré “Mindfulness”, duke ecur né ményré
“Mindfulness”, ose duke ngréné "Mindfulness”. Praktika formale e “Mindfulness”na drejton mé tepér né pérmirésimin e tiparit.

Modeli konceptual i “Mindfulness” bazohet né dy komponenté kryesoré: ndérgjegjésim mbi kohén aktuale dhe getési.
Ndérgjegjésimi mbi kohén aktuale, i referohet njé gjendjeje stabél, té qarté dhe alerte t¢ momenteve gé jemi duke jetuar. Né
momentin gé veté-ndérgjegjésohemi pér momentin aktual ne e ndjejmé momentin duke patur njé ndjesi sensoriale si pér
shembull té parit, tingujt, ndjesité, mendimet, dhe ne jemi té ndérgjegjshém pér gjendjen toné. Ndérgjegjésimi pér kohén




aktuale shihet si njé kombinim i stabilitetit, qartésisé dhe té genit alert. Imagjinoni sikur po shihni hénén né njé teleskop, por
nése teleskopi tundet, éshté shumé e véshtiré ta shohim té ploté hénén e njéjta gjé ndodh me fokusin e vémendjes toné né
momentin aktual duke mos gené té ndérgjegjshém. Héna gjithashtu do té turbullohej nése lentja nuk do té ishte né fokus. Né
praktikén e “Mindfulness” vizioni béhet mé i garté. Ne mund té kapim detaje, karakteristika té iméta té eksperiencés toné. Si
pérfundim duhet té jemi alert pér momentin prezent. Nése ne shohim hénén nga njé teleskop i fokusuar dhe i géndrueshém
por jemi pérgjumésh nuk do té shohim detajet. Kur ne praktikojmé “Mindfulness” pérgendrojmé vémendjen, dhe mbetemi
vigjilent ndaj objektit t& vémendjes soné. Elementi i dyté i “Mindfulness” éshté getésia. Qetésia &shté njé term shumé i pérdorur
né kontekstin e praktikés sé "Mindfulness” dhe mund té pérkufizohet si njé ndjenjé ekuilibri konjiktiv-emocional. Qetésia ka
kuptime té ndryshme: lehtésim, mosmanipulim i pérvojés dhe tolerancé, intensifikimi dhe zhdukje e pérvojave subjektive.

Si pérfundim, ne e pérkufizojmé “Mindfulness” si: té pranishém té ndérgjegjshém né momentin aktual dhe me getési.

Né dekadat e fundit, jané béré shumé studime lidhur me benefitet gé sjell praktikimi i teknikave té& “Mindfulness”. Kérkimet
kané vértetuar gé té fokusuarit tek eksperienca prezente dhe té pranuarit té saj pa asnjé gjykim mund té na ndihmojé té jemi
mé té lumtur. “Mindfulness” mund té preké shumé aspekte psikologjiké té mirégenies toné, duke pérmirésuar humorin, duke
rritur emocionet positive, duke ulur ankthin, dhe duke ulur reagimet emocionale. Ekzistojné evidenca té shumta shkencore pér
pérfitimet gé sjell “Mindfulness”, tek truri i njeriut duke ndikuar pozitivisht si tek struktura ashtu edhe tek funksioni. Pérdorimi i
teknikave té "Mindfulness” sjell né parandalimin e sémundjeve té zemrés, alzajmerit dhe ndikon pozitivisht né aftésité konjiktive.
Ai gjithashtu ndihmon pér té patur njé vetédije mé té madhe lidhur me marrédhéniet dhe se si ti menaxhojmé ato (duke pérfshiré
edhe ato né shtépi), duke ofruar njé kuptim mé té gjeré mbi veté-vlerésimin dhe optimizimin. “Mindfulness” ndikon tek sistemi
imunitar, ul stresin, ankthin dhe depresionin tek fémijét dhe té rriturit.

Neuroshkenca sugjeron se praktikat e “Mindfulness” mund té kené mé shumé ndikim né aftésité njohése, kur truri éshté né fazat
mé té hershme té zhvillimit. Kjo ndodh sepse truri i zhvillon lidhjet né lobin paraballor mé shpejt gjaté fémijérisé. Megjithése
edhe té rriturit mund té pérfitojné nga meditimi pér té reduktuar stresin dhe lodhjen fizike, por efektet e tij né rritjen e vémendjes
dhe kontrollit konjitiv jané mé pak ndikuese se sa tek té vegjlit.

Njé studim i vitit 2015 zbuloi se fémijét e klasave té katérta dhe té pesta gé ndogén njé program meditimi katér mujor, treguan




pérmirésime né aftésité njohése, memorien afatgjaté dhe patén rezultate mé té mira né matematiké. Njé studim i publikuar sé
fundmi né revistén akademike “Mindfulness” zbuloi pérmirésime té ngjashme né rezultatet matematikore té nxénésve té klasave
té pesta me mungesé té pérgendrimit dhe sjellje hiperaktive. Kéto studime tregojné se praktikat medituese kané aftésiné té
ndryshojné strukturén e funksionimit té trurit né até ményré qé rrit suksesin akademik.

Shkolla té ndryshme né boté kané filluar pérdorimin e késaj gasje me mésues dhe fémijé dhe kombinimi me NSP-té ka sjellé
rezultate t& mahnitshme né gjendjen psikologjike dhe fizike duke béré t&€ mundur pérmirésimin e arritjeve né shkollé sidomos
nga fémijé té cilét vijné nga situata té véshtira ekonomike-sociale. Fémijét duhen ndihmuar pér té njohur shqetésimin, té
menaxhojné situatat stresuese dhe té mésojné strategji pér t'ia dalé né provime. “Mindfulness” né shkolla nuk éshté vetém pér
fémijét, por sidomos pér ata gé kujdesen pér ta. Pérfitimet gé sjellin praktikat mbi mésuesit, drejtuesit dhe stafin e shkollés ka vite
gé studiohen dhe rezultojné shumé efikase. Kéto pérfitime lidhen me veté-rregullimin emocional dhe uljen e stresit, me nivelin
e veté-vlerésimit dhe efikasitetin e té shpjeguarit.

Disa nga teknikat e mindfullness?

Kur u mésojmeé té rinjve dhe fémijéve té jené mé té vetédijshém pér emocionet, mjedisin dhe vendimet e tyre, ne i ndihmojmé
ata té béhen mé té géllimshém né pérgjigjet dhe veprimet e tyre. Hulumtimet mbi “Mindfulness” tregojné si se si praktika e saj
ndihmon nxénésit me probleme né pérgendrim duke i sjellé pérfitime né rregullimin emocional, duke rritur dhembshuriné pér
té tjerét dhe duke i getésuar ata. Mé poshté do té ofrojmé disa ushtrime praktike mbi “Mindfulness” qé mund t'i pérdorni né
klasé né cdo kohé.

Qetésia dhe meditimi

Materiale té nevojshme: njé oré, muziké (Opsionale)

Né periudhén fillestare, kur fémijét nuk kané praktikuar meditim, éshté e véshtiré t'u kérkohet atyre gé té kalojné kohé té gjaté
(pér shembull 30 minuta) né getési, por mund té fillohet ¢do dité nga pak minuta (p.sh, 2 minuta) dhe duke e rritur ¢do dité mé
shumé. Mund té vendosni sé bashku me fémijét njé sfidé mujore té re té quajtur sfida e “heshtjes” dhe té shihet deri né sa minuta
meditim kané béré deri né fund té muajit duke e shénuar né njé poster. Ju mund té filloni me ngadalé té praktikoni momente




getésie né klasén tuaj duke filluar nga fikja e dritave dhe vendosja e njé muzike té geté. Kérkojuni nxénésve té gjejné njé vend
komod dhe té ulen té qeté. Mésuesi u komunikon fémijéve se objekti i sfidés do té jeté t& mbahen syté té& mbyllur, té ulen né
getési dhe pérgendrohen né frymémarrjen ngadalé. Nxitini nxénésit gé té mos flasin dhe té shgetésohen. Ata duhet té pérpigen
té ulen sa mé shumé gé té jeté e mundur dhe nése mendimet e tyre enden, i udhézoni me mirési té sjellin vémendjen pérséri
né frymémarrje. Né fund béni té gjithé njé shtrigje té miré té muskujve dhe pyetini se si shkoi seanca. Ditén tjetér provoni tre
minuta e késhtu me radhé.

Té ushqyerit né ményré “mindfullness”

Materiale té nevojshme: oré, karamele ose dicka tjetér.

Sé pari, zgjidhni ushgimin gé do té pérdorni, mund té jeté njé karamele, njé kokérr rrushi i thaté, njé biskoté etj. Vendosini orén
deri né tre minuta. Ideja éshté qé fémijét té mbyllin syté, t& mbajné (karamelen) né gojé dhe té pérgendrohen né té pa e pértypur.
Pér tre minuta, fémijét duhet té pérgendrohen né karamelen gé shkrihet ngadalé né gojé. Nése mendimet e tyre devijojné ata
thjesht duhen sjellé pérséri tek ushtrimi. Ata duhet té pérgendrohen né pérvojén shqisore-shijen dhe ndjenjén e objektit. Kjo 1é
késhtu njé shenjé té shijshme pér mendjen dhe ndérton kapacitetin pér getési dhe pérgendrim.

Sfida ndijore

Materiale té nevojshme: oré, muziké getésuese.

Kjo sfidé mund té béhet kudo-brenda klasés, né shesh lojérash, ose né njé udhétim né terren. Kérkojuni nxénésve té ulen té qgeté
dhe t'i mbyllin syté. Merrni pak frymé thellé sé bashku dhe mé pas ofroni kéto kérkesa:

1. Pér 30 sekonda, pérgendrohuni thellé né até qé mund té dégjoni, duke u fokusuar edhe né zhurmat mé té vogla.

2. Pér 30 sekonda, pérgendrohuni thellé né erén gé vjen.

3. Pér 30 sekonda, pérgendrohuni thellé né até gé mund té ndjeni.

4. Pér 30 sekonda shikoni lart dhe pérgendrohuni thellé né até gé mund té shihni.




Skanimi i trupit dhe relaksimi progresiv

Materiale té nevojshme: Meditim i skanimit té trupit.

Me ané té meditimit té skanimit té trupit nxénésit kalojné duke u fokusuar né ¢do pjesé té trupit né getési me sy mbyllur.
Nxénésit duhet té ulen ose té shtrihen né ményré té geté. Ata ftohen té dégjojné muziké relaksuese gé mésuesi mund té vendosé
né sfond. Mésuesi u kérkon nxénésve té marrin frymé thellé, t& ndalin mendimin né pjesé té ndryshme té trupit duke i kérkuar
atyre qé té ¢'tensionojné muskujt dhe té pérgendrohen né relaksin gé sjell ai moment. Kjo praktiké mund t'i ndihmojé nxénésit
té mésojné té vlerésojné tensionin dhe té pérdorin frymén e tyre pér ta cliruar até.




V. “FUNKSIONET E GRUPIT TEKNIK, NDERSEKTORIAL DHE VLERESIMI I PLOTE I RASTIT TE FEMIJES NE
NEVOJE PER MBROJTJE”

1. Gjaté vlerésimit té ploté té rastit té fémijés né nevojé pér mbrojtje, grupi teknik, ndérsektorial, né bashképunim me NJMF-né/
PMF-né, ka detyrimin té béjé vlerésimin e:

a) Nivelit té rrezikut pér fémijén;

b) Nevojave pér shérbime pér fémijén dhe familjen;

c) Kapaciteteve dhe burimeve té fémijés dhe familjes;

¢) Ndérhyrjeve té nevojshme dhe veprimeve té caktuara, qé duhen ndérmarré nga organe apo struktura té caktuara, me géllim
garantimin e mbrojtjes apo té aksesit té té drejtave té fémijés, si dhe mbrojtjes apo fugizimit té familjes;

d) Nevojés pér marrjen e masés sé mbrojtjes apo té njé urdhri mbrojtjeje, né kuadér té ligjit nr. 9669, daté 18.12.2006, "Pér masa
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, té ndryshuar;

dh) Nevojés pér té plotésuar ose pér té proceduar mé tej me njé aplikim pér azil, sipas ligjit nr. 121/2014, "Pér azilin né Republikén
e Shqipérisé”, né rastin e fémijéve té pashoqéruar, té huaj apo pa shtetési, qé ndodhen né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

2. Anétarét e GTN-sé&, né pérmbushje té detyrimeve té pércaktuara né pikén 1, té kétij kreu, kané detyrimin té:

a) Té shkémbejné me NJMF-né ¢do informacion té disponueshém pér situatén e fémijés dhe familjes;

b) Té kryejné vizita té pérbashkéta me PMF-né né mjedisin ku jeton fémija;

) Té ofrojné ekspertizé sipas fushave apo institucioneve qé ata pérfagésojné né vlerésimin e nivelit té rrezikut, nevojave pér
shérbime, identifikimin dhe caktimin e ndérhyrjeve té nevojshme;

¢) Té konfirmojné informacionin e ndaré né mbledhjen e GTN-sé nga PMF-ja dhe anétaré té tjeré té grupit, i cili do té merret
parasysh gjaté hartimit té planit individual té mbrojtjes;

d) Té mbéshtesin dhe té lehtésojné pjesémarrjen e fémijés né mbledhje dhe marrjen e mendimit té tij, népérmjet vénies né
dispozicion té mjeteve logjistike apo té& mbéshtetjes institucionale, né rastet kur kjo kérkohet nga NJMF-ja.




FUNKSIONET E GRUPIT TEKNIK, NDERSEKTORIAL NE MIRATIMIN DHE ZBATIMIN E PLANIT INDIVIDUAL

TE MBROJTJES

1. Né pérfundim té vlerésimit té ploté, anétarét e GTN-sé bien
dakord pér projektplanin individual pér mbrojtjen e fémijés,
bazuar né interesin mé té larté té fémijés.

2. Plani individual pér mbrojtjen e fémijés dokumentohet me
formularin e planit individual té mbrojtjes (PIM), i cili pérmban
detyrat dhe pérgjegjésité gé ndérmerren nga secili anétar i
grupit, sipas strukturés qé pérfagéson, pér té pérmbushur
nevojat e fémijés dhe té familjes, si dhe afatet kohore pér
pérmbushjen e tyre.

3. Plani individual pér mbrojtjen e fémijés plotésohet dhe
firmoset nga té gjithé anétarét e grupit teknik, ndérsektorial,
sipas formularit pérkatés, dhe miratohet nga drejtorit i
strukturés pérkatése pér shérbimet shogérore né bashki. Pas
miratimit nga drejtori, PMF-ja ndan zyrtarisht me té gjithé
anétarét e GTN-sé PIM-in pérfundimtar.

4. Né raste té vecganta, kur nevojat e fémijés brenda PIM-it
nuk adresohen plotésisht nga shérbimet brenda territorit
té bashkisé apo njésisé administrative, drejtuesi i GTN-sé
identifikon ofruesin e shérbimit t& nevojshém mé té afért.
Drejtuesi i GTN-sé dhe pérfagésuesi i Shérbimit Social
Rajonal, anétar i GTNsé&, pérgatisin kérkesén pér mbéshtetje
nga struktura e identifikuar si shérbimofruese. Kjo kérkesé

i drejtohet edhe agjencisé, né rastet kur éshté e nevojshme
ndérhyrja né nivel gendror.

5. Cdo anétar i GTN-sé éshté pérgjegjés pér ndérmarrjen
e veprimeve, té ndérhyrjeve apo ofrimit té& shérbimeve té
pércaktuara né PIM-in pér fémijén, prindérit apo anétarét e
familjes sé tij.

6. Cdo anétar ka detyrimin té raportojé menjéheré te drejtuesi
i GTN-sé nése njé veprim, ndérhyrje apo shérbim i marré
pérsipér pér t'u garantuar nga ana e tyre, né kuadér té PIM-it,
nuk po realizohet, duke treguar arsyet dhe shkaget konkrete.
7. Cdo anétar i GTN nuk mund dhe nuk duhet té presé
mbledhjen e radhés sé GTN-sé pér té referuar pamundésité e
pérmbushjes sé detyrave e pérgjegjésive té tij, por duhet, né
ményré proaktive, té bashképunojé me strukturat e mbrojtjes
né nivel vendor dhe, nése éshté e nevojshme, edhe né nivel
gendror, me géllim realizimin e zbatimit té PIM-it.

8. Anétarét e GTN-sé detyrohen té bashkéveprojné e té
bashkérendojné punén me njéritjetrin pér gjetjen e zgjidhjes
mé té miré, bazuar né interesin mé té larté té fémijés, dhe
mbajné pérgjegjési pér vendimet e marra né kéto takime.

9. Drejtuesi i GTN-sé informon agjenciné né rastet e
mosveprimit apo té mospjesémarrjes sé pajustifikuar té




anétaréve té GTN-sé dhe agjencia fillon procedurén e
vendosjes e té shqyrtimit té kundérvajtjes administrative, si
dhe merr masat pérkatése, sipas nenit 69, té ligjit nr. 18/2017.
10. PMF-ja ka té drejté té kérkojé informacion, sipas afateve
té pércaktuara né PIM, pér realizimin e ndérhyrjeve, té
shérbimeve dhe detyrave té tjera té anétaréve té GTN-sé dhe
autoriteteve té tjera, te té cilat éshté referuar rasti.

11. PMF/NJMF-ja referon tek agjencia rastet kur autoritetet
shtetérore nuk bashképunojné e ndihmojné né aksesin dhe
realizimin e té drejtave té fémijéve, me qgéllim zbatimin e
sanksioneve té parashikuara né ligjin nr. 18/2017, "Pér té
drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

FUNKSIONET E GRUPIT TEKNIK, NDERSEKTORIAL
NE RISHQYRTIMIN E PLANIT INDIVIDUAL TE
MBROJTJES DHE MBYLLJEN E RASTIT

1. GTN-ja ka detyrimin té béjé rishqyrtimin formal té PIM-it té
fémijés né nevojé pér mbrojtje té paktén 6 javé, pas hartimit
té planit té paré, dhe, né ményré periodike, ¢cdo 3 muaj.

2. Paraprakisht, nga anétarét e GTN-sé ose pér shkage té
justifikuara, drejtuesi i GTN-sé mund té vendosé qé mbledhjet
pér rishqyrtimin e PIM-it té fémijés né nevojé pér mbrojtje té
béhen para afatit té parashikuar ose mé shpesh, né varési té
situatés dhe nevojave.

3. Né takimin e rishqyrtimit t& PIM-it, té gjithé anétarét
raportojné pér zbatimin e planin, rezultatet qé jané arritur dhe
ndryshimet gé ata propozojné pér uljen e nivelit té rrezikut.
4. PMF-ja merr masa pér reflektimet e ndryshimeve né PIM,
bazuar né shénimet e béra né formularin pérkatés, i cili
firmoset nga anétarét e grupit teknik, ndérsektorial.

5. PMF-ja raporton te GNT-ja pér mbylljen e rastit nése, pas
rishyrtimit té PIM-it, rezulton se:

a) veprimet, ndérhyrjet e ndérmarra dhe shérbimet e ofruara
sipas PIM-it jané kryer dhe se fémija éshté jashté rreziku e nuk
ka shgetésime té tjera pér té;

b) fémija ka mbushur moshén 18 vjec. Nése PMF-ja vleréson
se fémija ka ende nevojé pér shérbime, rasti do té referohet
pér marrjen e shérbimeve té pérshtatshme te strukturat qé
mbulojné shérbime pér kété grup-moshé dhe né pérputhje
me nevojat e individit;

c) fémija vdes;

¢) fémija ka ndryshuar vendbanim ose vendgéndrim dhe
dosja e tij éshté transferuar.

6. Né cdo rast, vendimi pér mbylljen e rastit merret nga drejtori
i strukturés sé shérbimeve shoqgérore né bashki, bazuar né
rekomandimin e NJMF-sg, pas rishqyrtimit té PIM-it né GTN.



FUNKSIONET E GRUPIT TEKNIK, NDERSEKTORIAL
DHE VLERESIMI I PLOTE I
RASTIT TE FEMIJES NE NEVOJE PER MBROJTJE

1. Gjaté vlerésimit té ploté té rastit té fémijés né nevojé pér
mbrojtje, grupi teknik, ndérsektorial, né bashképunim me
NJMF-né/PMF-né, ka detyrimin té béjé vlerésimin e:

a) Nivelit té rrezikut pér fémijén;

b) Nevojave pér shérbime pér fémijén dhe familjen;

¢) Kapaciteteve dhe burimeve té fémijés dhe familjes;

¢) Ndérhyrjeve té nevojshme dhe veprimeve té caktuara, gé
duhen ndérmarré nga organe apo struktura té caktuara, me
géllim garantimin e mbrojtjes apo té aksesit té té drejtave té
fémijés, si dhe mbrojtjes apo fugizimit té familjes;

d) Nevojés pér marrjen e masés sé mbrojtjes apo té njé urdhri
mbrojtjeje, né kuadér té ligjit nr. 9669, daté 18.12.2006, "Pér
masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, té ndryshuar;
dh) Nevojés pér té plotésuar ose pér té proceduar mé tej me
njé aplikim pér azil, sipas ligjit nr. 121/2014, "Pér azilin né
Republikén e Shqipérisé”, né rastin e fémijéve té pashoqgéruar,
té huaj apo pa shtetési, qé dodhen né territorin e Republikés
sé Shqipérisé.

2. Anétarét e GTN-sé& né pérmbushje té detyrimeve té
pércaktuara né pikén 1, té kétij kreu, kané

detyrimin té:

a) Té shkémbejné me NJMF-né c¢do informacion té

disponueshém pér situatén e fémijés dhe familjes;

b) Té kryejné vizita té pérbashkéta me PMF-né né mjedisin ku
jeton fémija;

c) Té ofrojné ekspertizé sipas fushave apo institucioneve gé
ata pérfagésojné né vlerésimin e nivelit té rrezikut, nevojave
pér shérbime, identifikimin dhe caktimin e ndérhyrjeve té
nevojshme;

¢) Té konfirmojné informacionin e ndaré né mbledhjen e GTN-
sé nga PMF-ja dhe anétaré té tjeré té grupit, i cili do té merret
parasysh gjaté hartimit té planit individual té& mbrojtjes;

d) Té mbéshtesin dhe té lehtésojné pjesémarrjen e fémijés
né mbledhje dhe marrjen e mendimit té tij, népérmjet vénies
né dispozicion té mjeteve logjistike apo té mbéshtetjes
institucionale, né rastet kur kjo kérkohet nga NJMF-ja.

FUNKSIONET E GRUPIT TEKNIK, NDERSEKTORIAL
NE MIRATIMIN DHE
ZBATIMIN E PLANIT INDIVIDUAL TE MBROJTJES

1. Né pérfundim té vlerésimit té ploté, anétarét e GTN-sé bien
dakord pér projektplanin individual pér mbrojtjen e fémijés,
bazuar né interesin mé té larté té fémijés.

5. Cdo anétar i GTN-sé éshté pérgjegjés pér ndérmarrjen
e veprimeve, té ndérhyrjeve apo ofrimit té& shérbimeve té
pércaktuara né PIM-in pér fémijén, prindérit apo anétarét e
familjes sé tij.




6. Cdo anétar ka detyrimin té raportojé menjéheré te drejtuesi
i GTN-sé nése njé veprim, ndérhyrje apo shérbim i marré
pérsipér pér t'u garantuar nga ana e tyre, né kuadér té PIM-it,
nuk po realizohet, duke treguar arsyet dhe shkaget konkrete.
7. Cdo anétar i GTN nuk mund dhe nuk duhet té presé
mbledhjen e radhés sé GTN-sé pér té referuar pamundésité e
pérmbushjes sé detyrave e pérgjegjésive té tij, por duhet, né
ményré proaktive, té bashképunojé me strukturat e mbrojtjes
né nivel vendor dhe, nése éshté e nevojshme, edhe né nivel
gendror, me géllim realizimin e zbatimit té PIM-it.

10. PMF-ja ka té drejté té kérkojé informacion, sipas afateve
té pércaktuara né PIM, pér realizimin e ndérhyrjeve, té
shérbimeve dhe detyrave té tjera té anétaréve té GTN-sé dhe
autoriteteve té tjera, te té cilat éshté referuar rasti.

FUNKSIONETEGRUPIT TEKNIK,NDERSEKTORIAL
NE RISHQYRTIMIN E PLANIT

INDIVIDUAL TE MBROJTJES DHE MBYLLJEN E
RASTIT

1. GTN-ja ka detyrimin té bgjé rishqyrtimin formal té PIM-it té
fémijés né nevojé pér mbrojtje té paktén 6 javé, pas hartimit
té planit té paré, dhe, né ményré periodike, ¢cdo 3 muaj.

3. Né takimin e rishqyrtimit té PIM-it, té gjithé anétarét
raportojné pér zbatimin e planin, rezultatet qé jané arritur dhe

ndryshimet gé ata propozojné pér uljen e nivelit té rrezikut.
2. NJMF-ja apo PMF-ja pérgatit dhe garkullon procesverbalin
brenda njé jave, né formé té shkruar dhe népérmjet postés
elektronike, pér té vértetuar saktésiné e pérmbajtjes. Né
takimin e radhés, procesverbali firmoset nga té gjithé anétarét
e GTN-sé.



