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1. Pérmbledhje ekzekutive

Né 22 vitet e fundit né kuadrin e reformés arsimore éshté ndérmaré edhe reforimimi i
profesionit té mésuesit. Dy shtyllat kryesore té reformés pér profesionin e mésuesit kané
gené: hartimi i njé kornize ligjore té ploté dhe zbatimi i njé politike té re. Arritje pozitive jané
shénuar lidhur me dokumentacionin ligjor pér statusin e mésuesit, ndérsa éshté punuar mé
pak pér strategjiné e zhvillimit té profesionit.

Konteksti aktual i pérbéré nga arritjet ende té ulta té nxénésve sipas rezultateve té studimit
ndérkombétar Programi pér Vlerésimin Ndérkombétar té Nxénésve (PISA), rezultatet e
maturés shtetérore, rezultatet e vlerésimit té mésuesve dhe nisma pér reformim té
métejshém té sisitemit té pérgatitjes dhe vlerésimit té mésuesve jané béré shtysa pér kété
vlerésim.

Vlerésimi ka si objekt zhvillimin profesional dhe vlerésimin e mésuesve né Shqipéri. Ai synon
gé:
e té paragesé njé véshtrim té legjislacionit pérkatés arsimor;
e té identifikojé aspektet ligjore qé duhen pérmirésuar né lidhje me ¢éshtjen e
marré né vlerésim;
o téidentifikojé dhe té vlerésojé politikat gé nuk funksionojné;
e té paragesé njé tablo té situatés aktuale té zhvillimit profesional dhe
vlerésimit té mésuesve;
e té paragesé praktikat dhe modelet mé té mira pér zhvillimin profesional dhe
vlerésimin e mésuesve.
e té paragesé rekomandime afatshkurtra dhe afatgjata pér pérmirésime.

Raporti pérgendrohet né tre aspekte kryesore: né té drejtén e ushtrimit té profesionit; né
sistemin e kualifikimit t& mésuesve; né zhvillimin e vazhdueshém profesional té mésuesve.

Pér hartimin e kétij raporti u pérdorén disa gasje té vlerésimit té programit dhe mé
konkretisht:
a) qasja e bazuar né ekspertizé, e cila u bazua né ekspertizén profesionale pér té
gjykuar dobiné dhe efektshmériné e reformave té deritanishme pér profesionin;
b) qgasja e bazuar né objektiva, e cila synon té vlerésojé nivelin e arritjes té objektivave
strategjike té reformés pér mésuesing;
c) qasja e bazuar né vendime, e cila synon té pércaktojé sesi mund té zgjidhen
problemet gé lidhen me zhvillimin profesional dhe vlerésimin e mésuesve.

Metodologjia e pérdorur pér hartimin e kétij raporti pérfshiu:

e Aanalizén e dokumenteve zyrtare: aktet ligjoré dhe nénligjore té politikés arsimore si
dhe raporte té ndryshém.

e Intervista dhe fokus grupe me mésues, drejtues dhe specialisté té arsimit nga rrethe
té ndryshme té vendit. U intervistuan 10 drejtues té shkollave té arsimit bazé dhe té
mesém, dhe u kryen dy fokus grupe me 15 mésues dhe 5 specialisté té arsimit.

e Analizén e té dhénave statistikore t&€ MAS pér mésuesit dhe té IZHA pér kualifikimin
e mésuesve.



e Analizén e modeleve té zhvillimit profesional dhe té vlerésimit té mésuesve né boté
me géllin identifikimin e modeleve mé té suksesshme gé mund té pérdoren ose té
pérshtaten né Shqipéri.

Nga vlerésimi i kryer prezantohen kéto gjetje kryesore:

- Krijimi i njé legjislacioni mbéshtetés pér profesionin e mésuesit ka ndihmuar
zhvillimin e profesionit t&€ mésuesit. Né dekadén e fundit (2004-2014), Kuvendi i
Shqipérisé dhe Qeveria kané miratuar njé séré ligjesh dhe aktesh nénligjore, qé kané
ndikuar né zhvillimin e arsimit né térési dhe né profesionin e mésuesit gjithashtu,
duke mbéshtetur ndryshimet né sistemin arsimor dhe pérmirésimin e mundésive pér
nxénésit dhe statusin e mésuesit.

- Pérfshirja e profesionit t& mésuesit né profesionet e rregulluara éshté njé hap pozitiv
gé pritet té garantojé njé cilési mé té miré té mésuesve.

- Skema e trajnimeve pér mésuesit éshté tashmé e ndryshuar, duke pércaktuar
programet, kriteret, kreditet e kérkuara dhe duke e liberalizuar tregun e trajnimeve.

- Rritja e numrit té mésuesve me arsim té larté éshté njé prirje pozitive pér njé cilési
mé té larté té mésuesve.

- Mungojné kérkimet, vlerésimet apo té dhénat e plota gé té mundésojné njé
informacion térésor pér ndikimin e legjislacionit dhe té politikave né arsim dhe né
statusin e mésuesve.

- Mungon njé politiké vizionare térésore pér zhvillimin e profesionit t&€ mésuesit dhe
sistemeve té vlerésimit té mésuesve né Shgipéri u mungon bazamenti teorik.
Gjithashtu mungojné studimet, vlerésimet kombétare mbi bazén e té cilave do té
mund té hartoheshin politikat dhe do té merreshin vendime mé té mira pér
mésuesit.

- Shteti éshté ende shumé i pérfshiré né sistemin e vlerésimit t& mésuesve. Sistemi mé
problematik éshté ai i vlerésimit té performancés sé mésuesit qé éshté pérgjegjési e
shkollés.

- Politikat e ndérmarra deri mé sot nga Ministria e Arsimit, kané reformuar sistemin e
pérgatitjes sé meésuesve duke ndryshuar strukturén kurrikulare, por nuk u arrit
pérafrimi i kurrikulave té Institucioneve té Arsimit té Larté, pér shkak té gasjeve té
ndryshme gé ato kané pérzgjedhur.

- Numri i mésuesve né arsimin parashkollor dhe arsimin e mesém éshté rritur, ndérsa
numri i mésuesve né arsimin bazé ka pésuar rénie.

- Vérehet se ka mungesé té balancés gjinore né personelin e punésuar né sistemin
arsimor. Shumica e mésuesve né arsimin bazé dhe té& mesém jané femra dhe se asnjé
mashkull nuk éshté i punésuar né arsimin parashkollor.



- Cilésia né hyrje e studentéve gé pérgatiten pér mésues ka rreth 20 vjet gé éshté
shumé e ulét, teksa nota mesatare e studentéve né hyrje éshté nga 5-7, krahasuar
me degét e tjera ku kérkohet njé mesatare mé e larté pér té hyré né shkollén e larté.

- Marrédhénia ndérmjet universiteteve dhe shkollave gjaté periudhés sé praktikés
profesionale nuk éshté e rregulluar népérmjet ndonjé dokumenti rregullator dhe
supervizimi i kryerjes sé praktikés dhe vlerésimit té saj shogérohet me problematika
té shumta. Sistemi i mentorimit pér praktikén profesionale éshté i zbehté dhe
pothuajse nuk funksionon.

- Publikimi i té dhénave dhe rezultateve té vlerésimit t&€ mésuesve éshté pothuajse
inekzistent.

Mbéshtetur né pérvojat mé té mira, pér pérmirésimin e sistemit té zhvillimit profesional dhe
vlerésimit té mésuesit né Shqipéri, sé pari, duhet adoptuar njé filozofi, e cila t&€ mbéshtesé
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimit; té motivojé personelin mésimor né hartimin e
programeve individuale pér vetépérmirésim; té lidhé zhvillimin personal me objektivat e
zhvillimit té shkollés, té vlerésojé arritiet e mésuesit dhe té pércaktojé objektiva
konstruktivé, té krijojé njé mjedis pozitiv pune.

Sé dyti, duhet hartuar njé kornizé filozofike, e cila duhet mbéshtetur né objektivat e
pérgjithshme té zhvillimit té shkollés; té pérmbajé té shprehura garté objektivat e zhvillimit
profesional dhe té vlerésimit t& mésuesit; té pérfshijé si vlerésimin formues pér pérmirésim
edhe até pérmbledhés pér pércaktimin e meritave; té pércaktojé garté pérgjegjésité e
secilés palé gé pérfshihet né procesin e reformés.

Sé treti, duke gené se sistemi i deritanishém bazohet né profesionin e rregulluar, duhet
ndjekur pérvoja e vendeve gé e kané té rregulluar kété profesion dhe gé praktikojné
“Urdhérin e Mésuesit” si njési zbatuese.



2. Véshtrim | pérgjithshém mbi sistemin e vlierésimit té
meésuesve né Shqipéri

Pas viteve 90-té Shqipéria éshté pérfshiré né reformimin e arsimit duke synuar ta rimodelojé
sistemin arsimor né ményré gé t'i pérgjigjet standardeve evropiane dhe zhvillimeve globale
né arsim. Vizioni i arsimit né Shqipéri éshté té ndértohet dhe garantohet njé sistem arsimor
kombétar modern gé mbéshtet zhvillimin e géndrueshém ekonomik, rrit konkurrencén né
rajon dhe konsolidon demokraciné.

Reforma arsimore éshté pérgendruar né katér fusha kryesore : ligjore dhe administrative,
kurrikulare, té teknologjisé mésimore dhe burimeve njerézore.

Reforma legjislative dhe administrative ka si synim hartimin e njé kuadri ligjor bashkékohor
té pérafruar me até evropian, ndértimin e njé shkolle demokratike, mbéshtetjen e procesit
té decentralizimit dhe rritjen e iniciativés lokale, fugizimin e lidhjeve me komunitetin, rritjen
e nivelit té pjesémarrjes sé mésuesve, nxénésve dhe prindérve né procesin e
vendimmarrjes.

Reforma kurrikulare ka né gendér dy gasje kryesore : kurrikula me né gendér nxénésin dhe
kurrikula e bazuar né kompetenca.

Reforma pér teknologjiné mésimore synon té modernizojé mésimdhénien dhe té nxénit
népérmjet pérdorimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit pér géllime
mésimore.

Reforma e burimeve njerézore synon pérmirésimin e cilésisé sé punonjésve té sektorit té
arsimit dhe né vecanti té mésuesve pér té zbatuar reformén kurrikulare dhe pér té realizuar
procesin e demokratizimit té arsimit.

Mésuesit luajné njé rol té réndésishém né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit. Duke mbajtur
parasysh kété konsideraté, historikisht né Shqipéri geverité kané treguar angazhim pér
pérgatitjen dhe kualifikimin e mésuesve.

Né periudhén para viteve 90-té pérgatitia e mésuesve té arsimit bazé béhej prané
Instituteve té larta pedagogjike, pérgatitja e mésuesve pér shkollat e mesme béhej prané
Universitetit té Tiranés, ndérsa pérgatitja e edukatoreve té kopshteve béhej prané shkollave
té mesme pedagogjike. Kualifikimi i mésueseve pas studimeve kryhej pa shképutje nga puna
né ményré té organizuar nga Ministria e Arsimit periodikisht ¢do pesé vjet né aspektin
ideopedagogjik dhe shkencor. Kabinetet pedagogjike né bazé rrethi, rrethet metodike dhe
komisionet e Iéndéve né bazé shkolle mbéshtesnin kualifikimin e mésuesve. Puna e
mésuesve vlerésohej me distinktivin «Mésues i Dalluar» dhe titujt «Mésues i Popullit» dhe
«Mésues i Merituar» gé jepeshin duke nisur nga viti 1950 respektivisht nga Ministria e
Arsimit dhe Presidiumi i Kuvendit PopuIIor.1

! Shefik Osmani. Fjalori i Pedagogjisé, Tirané, 1983, fq.434-436.
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Qé né vitin 1992 dhe né vijim, geveria shgiptare ka ndérmarré reforma pér profesionin e
mésuesit. Dy shtyllat kryesore té reformés pér profesionin e mésuesit kané gené: hartimi i
njé kornize ligjore té ploté dhe zbatimi i njé politike té re. Arritje pozitive jané shénuar lidhur
me dokumentacionin ligjor pér statusin e mésuesit, ndérsa éshté punuar mé pak pér
strategjiné e zhvillimit té profesionit.

Aktualisht mésuesit e té gjitha niveleve pérgatiten né institucionet e arsimit té larté né
programet Bachelor dhe Master dhe hyrja né profesion béhet pas fitimit té té drejtés sé
ushtrimit té profesionit té mésuesit sipas «Ligjit pér profesionet e rregulluara né Republikén
e Shqipérisé».

Politika e profesionit té mésuesit pérfshin pérgatitjen e mésuesve, zhvillimin e vazhdueshém
profesional si dhe kualifikimin e mésuesve. Zhvillimin profesional té mésuesve e planifikon
institucioni arsimor, sipas nevojave té mésuesve dhe né pérputhje me politikat arsimore
gendrore, vendore dhe té institucionit.

Kualifikimi i mésuesve parashikon tri kategori: kategoria e paré: «Mésues mjeshtér»;
kategoria e dyté: «Mésues i kualifikuar»; kategoria e treté: «Mésues specialist». Rritja né
kategori e mésuesit béhet bazuar né pérvojén, trajnimin dhe pasi té keté dhéné me sukses
provimin pérfundimtar té kategorisé pérkatése té kualifikimit. Kriteret dhe procedurat e
kualifikimit té mésuesve pércaktohen me udhézim té ministrit té arsimit. Cdo kategori
kualifikimi shogérohet me njé shtesé né pagé, masa e sé cilés pércaktohet me vendim té
Késhillit t& Ministrave.”

Megjithé pérpjekjet reformuese dhe pérmirésimet e realizuara né kéto 22 vitet e fundit,
arsimi né Shqipéri vijon té ndeshet me shumé probleme gé lidhen me: zbatimin e
legjislacionit ; mungesén e mekanizmave mbéshtetés pér zbatimin e nismave té ndérmarra ;
vendimmarrjen e pabazuar né evidenca, vlerésime dhe kérkime ; cilésiné e pakénagshme té
burimeve njerézore, me infrastrukturén e varfér dhe me mbéshtejten e pakét financiare.

Mungojné kérkimet, vlerésimet apo té dhénat e plota gé té€ mundésojné njé informacion
térésor pér ndikimin e legjislacionit dhe té politikave né arsim dhe né statusin e mésuesve.
Megjithaté ka informacione nga burime té ndryshme si Ministria e Arsimit dhe Sportit
(MAS), Insituti i Statistikés (INSTAT), Instituti i Zhvillimit té Arsimit (IZHA), Agjencia Publike e
Arsimit té Larté (APAAL), Inspektorati Shtetéror i Arsimit (ISHA), Agjencia Kombetaré e
Provimeve (AKP), té cilat déshmojné pér progres né aspekte té tilla si: zhvillimi i sistemit
publik dhe privat i arsimit, zhvillimi i kurrikulés, zbatimi i procesit té Bolonjés, rregullimi i
profesionit té mésuesit.

% Ligj Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, neni 57,58, 59.
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3. Metodologjia e vlerésimit

3.1 Qéllimi i vlerésimit

Vlerésimi i ndérmarré ka si objekt zhvillimin profesional dhe vlerésimin e mésuesve né
Shqipéri.

Vlerésimi synoi:

té paragesé njé véshtrim té legjislacionit pérkatés arsimor;

té identifikojé aspektet ligjore gé duhen pérmirésuar lidhur me ¢éshtjen e marré né
vlerésim;

té identifikojé dhe té vlerésojé politikat gé nuk funksionojné;

té paragesé njé tablo té situatés aktuale té zhvillimit profesional dhe vlerésimit té
mésuesve;

té paragesé praktikat dhe modelet mé té mira pér zhvillimin profesional dhe vlerésimin
e mésuesve.

té paragesé rekomandime afatshkurtra dhe afatgjata pér pérmirésime.

Vlerésimi i mésuesve do té pérgendrohet né tre aspekte kryesore: né té drejtén e ushtrimit
té profesionit; né sistemin e kualifikimit té mésuesve; né zhvillimin e vazhdueshém
profesional té mésuesve.

3.2 Metodologjia e vlerésimit

Pér hartimin e kétij raporti u pérdorén disa gasje té vlerésimit té programit dhe mé
konkretisht:

a) gasja e bazuar né ekspertizé, e cila u bazua né ekspertizén profesionale pér té
gjykuar dobiné dhe efektshmériné e reformave té deritanishme pér pér profesionin e
meésuesit;

b) qasja e bazuar né objektiva, e cila synoi té vlerésojé nivelin e arritjes té objektivave
strategjike té reformés pér mésuesing;

c) qasja e bazuar né vendime, e cila synoi té pércaktojé sesi mund té zgjidhen
problemet gé lidhen me zhvillimin profesional dhe vlerésimin e mésuesve.

Metodologjia e pérdorur pér hartimin e kétij raporti pérfshiu:

a) Aanalizén e dokumenteve zyrtare: akte ligjore dhe nénligjore, té politikés arsimore
dhe raporte. Kjo analizé pati si synim e vlerésimin e réndésisé, té dobisg, té ndikimit
té kétyre dokumenteve dhe té problemeve né zbatimin e tyre.

b) Intervista dhe fokus grupe me mésues, drejtues dhe specialist té arsimit nga rrethe
té ndryshme té vendit. U intervistuan 10 drejtues té shkollave té arsimit bazé dhe té
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c)

d)

mesém, u kryen dy fokus grupe me 15 mésues dhe 5 specialisté té arsimit. Analiza e
informacionit té mbledhur nga intervistat dhe fokus grupet éshté pasqgyruar né
seksionin e problemeve dhe até té rekomandimeve.

Analizén e té dhénave statistikore té MAS pér mésuesit dhe té IZHA pér kualifikimin
e mésuesve. Kéto analiza u kryen me géllim gé té kuptohet tabloja e zhvillimit té
profesionit té& mésuesit né Shqgipéri dhe té paraqgiten rekomandime pér té ardhmen.
Analizén e modeleve té zhvillimit profesional dhe té vlerésimit t&é mésuesve né boté
me qéllim identifikimin e modeleve mé té suksesshme gqé mund té pérdoren ose té
pérshtaten né Shqipéri.

3.3 Burimi i té dhénave

Si burim informacioni pér kété vlerésim kané shérbyer: dokumentacioni ligjor kombétar dhe
ndérkombétar pér mésuesit, si:

a)

b)

c)

Dokumentacioni zyrtar kombétar: dokumentacioni ligjor kombétar; akte nénligjore
té Késhillit té Ministrave, té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, dokumente té Institutit
té Zhvillimit Arsimor, té Inspektoratit Shtetéror té Arsimit, té Agjencisé Kombétare té
Provimeve, té Agjencisé Publike té Akreditimit té& Arsimit té Larté, té Drejtorive
Arsimore Rajonale dhe Zyrave Arsimore.

Dokumente ndérkombétare pér meésuesit, si dokumente té UNESKO-s; OECD,
Bashkimit Evropian.

Intervista me 10 drejtues té shkollave té arsimit bazé dhe té€ mesém dhe dy fokus
grupe: njéri me 15 mésues dhe tjetri me 5 specialisté té arsimit.
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4. Korniza ligjore, institucionale dhe e politikave pér statusin
dhe vlerésimin e mésuesve né Shqipéri

Pérgatitja, zhvillimi profesional dhe kualifikimi i mésuesve realizohen mbi njé bazé ligjore qé
pérbéhet nga ligje, té cilat miratohen nga Kuvendi i Shqgipérisé dhe akte nénligjore (vendime,
urdhéra, udhézime, rregullore), té cilat miratohen nga Késhilli i Ministrave, Ministria e
Arsimit dhe Sportit.

4.1.

Baza ligjore pér statusin e mésuesit né Shqipéri

Né dekadén e fundit (2004-2014), Kuvendi i Shqipérisé dhe Qeveria kané miratuar njé séré
ligiesh dhe aktesh nénligjore, qé kané ndikuar né zhvillimin e arsimit né térési dhe né
profesionin e mésuesit gjithashtu, duke mbéshtetur ndryshimet né sistemin arsimor dhe
pérmirésimin e mundésive pér nxénésit dhe statusin e mésuesit.

Aktualisht, njé térési dokumentesh ligjore rregullojné profesionin e mésuesit:

Ligji Nr.10 171, daté 22.10.2009 “Pér profesionet e rregulluara né Republikén e
Shqipérisé” i ndryshuar me Ligjin Nr. 10357, daté 16.12.2010 éshté dokumenti kryesor
pér profesionet e rregulluara, pérfshiré edhe profesionin e mésuesit. Qéllimi i kétij ligji
éshté: a) pércaktimi i kritereve pér ushtrimin e disa profesioneve té réndésishme, té cilat
lidhen me mbrojtjen e interesit publik, té sigurisé publike dhe té shéndetit, duke
respektuar parimin e shqyrtimit té pavarur dhe autonominé e profesionistéve; b)
mbrojtja dhe garantimi i standardeve pér disa profesione té réndésishme, né ményré qé
ushtrimi i tyre té béhet prej personave té kualifikuar, té cilét plotésojné kushtet dhe
kriteret e parashikuara nga ky ligj apo ligje té tjera. Ky ligj pérmban kushtet dhe kriteret
pér ushtrimin e njé profesioni té rregulluar; kualifikimet e kérkuara pér njé profesion té
rregulluar; procedurat pér té fituar té drejtén pér ushtrimin e profesionit; pérgjegjésité e
profesionistit dhe té autoriteteve pérgjegjése pér ushtrimin e profesionit.

Ligji Nr. 69, daté 21.6.2012 “Pér arsimin parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”.
Qéllimi i kétij ligji éshté: a) té pércaktojé parimet bazé lidhur me strukturén,
veprimtariné, dhe drejtimin e sistemit arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé; b) té garantojé té drejtén kushtetuese pér arsim, né pérputhje me kornizén
pérkatése ligjore. Ky ligj rregullon kéto aspekte gé lidhen me profesionin e mésuesit, si:
statusi i mésuesit, formimi, kualifikimi dhe zhvillimi profesional, té drejtat e mésuesit,
pranimi dhe largimi nga puna.

Ligji Nr. 9741, daté 21.5.2007 (i ndryshuar) “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé”. Ky ligj ka pér géllim té pércaktojé misionin, objektivat kryesoré té arsimit té
larté dhe té rregullojé aspekte té krijimit, organizimit, drejtimit, administrimit,
financimit, sigurimit té cilésisé né institucionet e arsimit té larté, né pérputhje me
standardet evropiane dhe pércakton rolin e shtetit dhe té shoqgérisé pér arsimin e larté.
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Nga kéndvéshtrimi i profesionit t& mésuesit, ky ligj rregullon céshtjet gé lidhen me
programet e studimeve universitare dhe sigurimin e cilésisé.

e Ligji Nr. 7961 of 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé& Shqipérisé”, i ndryshuar me
Ligjin Nr. 8085 of 13.03.1996, ndryshuar me Ligjin Nr. 9125, daté 29.07.2003 éshté
dokumenti kryesor gé rregullon ¢éshtje té punésimit né Shqipéri. Ky ligj zbatohet edhe
pér profesionin e mésuesit.

e Ligji Nr.10247, daté 04.03.2010 “Pér kornizén shqiptare té kualifikimeve”. Ky ligj ka
objekt pércaktimin e strukturés, té objektivave, té funksioneve dhe té fushave, ku e
shtrin juridiksionin e vet KSHK-ja, si dhe organizimin dhe drejtimin e KSHK-s&, né
bashképunim me ministrité pérkatése, institucionet e ndryshme té pushtetit gendror
apo vendor dhe me organizatat jofitimprurése, qé veprojné pér zhvillimin, ofrimin dhe
pérdorimin e kualifikimeve.

e Ligji Nr. 8652, daté 31.7.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e qeverisjes
vendore”, ndryshuar me Ligjin nr. 9208, daté 18.03.2004 pércakton midis té tjerave
kompetencat gé ka pushteti vendor pér arsimin parauniversitar.

4.2 Akte nénligjore

Pérveg ligjeve, céshtjet e statusit té€ meésuesit rregullohen edhe népérmjet akteve
nénligjore, si vendime, urdhéra, udhézime dhe rregullore té cilat paragiten mé poshté.

e Dispozitat Normative pér Sistemin Arsimor Parauniversitar, miratuar nga Ministria e
Arsimit dhe Shkencés né vitin 2013. Ky dokument pérmban rregulla té hollésishme pér
procesin e mésimit dhe pér aktorét gé veprojné né institucionet arsimore
parauniversitare. Njé kre i vecanté pérmban rregulla pér té drejtat dhe detyrat e
meésuesit; pér kohén e punés sé mésuesit né institucionet arsimore publike; pér planin
vjetor léndor té mésuesit; pér projektet kurrikulare ndérléndore/léndore; pér ditarin e
meésuesit; pér portofolin profesional té€ mésuesit; pér shpérblimin e mésuesit; pér
procedurat e emérimit dhe té largimit nga puna té mésuesit né institucionin arsimor
publik; pér mésuesit pa profilin pérkatés; pér zévendésimin e mésuesit gé mungon; pér
rolin e mésuesit kujdestar; pér rolin e mésuesit ndihmés; pér masat disiplinore pér
meésuesit. Né kété dokument ka edhe disa pika gé lidhen me vlerésimin individual té
mésuesit.

e “Kodi i etikés sé mésuesve né arsimin parauniversitar publik dhe privat” (2012)
miratuar nga MASH paraget né ményré mé té hollésishme géllimet dhe parimet etike né
shkollé. Kodi i etikés ofron modelin e sjelljes qé shogéria vleréson dhe kérkon si té
nevojshém né ményré gé shkolla té mund té realizojé misionin e saj shogéror, pér njé
shoqgéri demokratike. Qéllimi i Kodit té Etikés éshté ndihmojé mésuesin dhe punonjésit e
tjeré té arsimit té njohin, té kuptojné dhe té zbatojné standardet etike té nevojshme pér
realizimin e misionit té arsimit dhe pér té marré vendime né kuadrin e realizimit té kétij
misioni. Né kété dokument paragiten njé séré parimesh dhe rregullash etike té
organizuara né dy pjesé: a) pérkushtimi ndaj nxénésit dhe procesit té té nxénit; b)

pérkushtimi ndaj profesionit.
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Udhézim i MAS Nr.2, daté 05.02.2014 “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit té
mésuesve” pérmban udhézime pér kriteret e kualifikimit, pér procesin e kualifikimit, pér
detyrat e institucioneve té ndryshme pér mbarévajtjen e procesit té kualifikimit, pér
provimet e kualifikimit, pér programet e kualifikimit, pér testet e kualifikimit, zhvillimin
dhe administrimin e provimeve, pér mjediset e provimit, pér vlerésimin, pér certifikimin
dhe ankimimit pér procesin e kualifikimit dhe vlerésimin.

Udhézim Nr.56, daté 12.11.2013 “Pér procedurat e emérimit dhe largimit nga puna té
mésuesit né institucionin publik té arsimit parauniversitar”. Né kété dokument
pércaktohen procedurat dhe dokumentacioni pér pranimin né puné té mésuesve,
detyrat dhe puna e komisionit té vlerésimit, procedura e emérimit né puné té mésuesit
nga drejtori, largimi i mésuesit nga puna.

Udhézimi MASH Nr.11. daté 17.05.2013 “Pér funksionimin e sistemit té zhvillimit té
vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”. Né kété dokument pércaktohen
rregulla pér zhvilimin profesional té punonjésve té arsimit, pérfshiré edhe mésuesit.
Udhézimi pércakton procedurat pér identifikimin e nevojave té zhvillimit profesional,
rregulla pér agjencité trajnuese, pér akreditimin e programeve té trajnimit, pér provimet
e agjencive trajnuese, pér certifikatén e trajnimit, pér rrjetet profesionale si formé e
zhvillimit profesional, pér seancat informmuese té institucioneve té varésisé qéndrore té
MASH, pér késhillimet pér pérhapjen e praktikave té suksesshme.

Vendim i Késhillit té Ministrave Nr. 952, daté 12.12.2012 “Pér pérjashtimin e
profesionistit nga detyrimi pér dhénien e provimit té shtetit pér profesionet e
rregulluara”.

Programi i Praktikés Profesionale pér profesionin e rregulluar té mésuesit, miratuar
nga MASH, daté 23.01.2011. Ky dokument pérmban géllimin e praktikés profesionale,
elemente kryesore te programit té praktikés profesionale, rregulla pér vlerésimin e
portofolit té praktikantit, vlerésimin e praktikantit.

Rregullore pér sistemin e akreditimit té programeve té trajnimit, miratuar nga MASH
mé 09.03.2011. Kjo rregullore pérmban rregulla pér agjencité trajnuese, pér format e
trajnimit, pér ményrén e financimit té programeve té trajnimit, pér funksionin e
Komisionit té Akreditimit t& Programeve té Trajnimit, pér vendimet e Komisionit té
Akreditimit té Programeve té Trajnimit, pér vlerésimin e aplikimeve té agjencive
trajnuese, pér akreditimin.

Urdhéri i MASH Nr.336, daté 14.07.2011 “Pér organizimin dhe zhvillimin e praktikave
profesionale pér profesionin e rregulluar té€ mésuesit” pércakton synimet e praktikés,
rolin dhe pérgjegjésité e institucioneve té pérfshira né procesin e praktikés, procedurat e
praktikés profesionale, dokumentacionin e praktikés, vlerésimin e praktikantit dhe
prcedurat e ankimimit.

Vendimi i Késhillit té Ministrave Nr. 66, daté 03.02.2010 “Pér riorganizimin e drejtorive
arsimore rajonale dhe zyrave arsimore” i cili pércakton ményrén e organizimit dhe
detyrat e dy institucioneve vartése té MAS.
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e Kontrata Kolektive e Punés e daés 25.05. 2010 pér periudhén (2010-2014), e hartuar né
bazé té Kodit té Punés pérmban té gjitha té drejtat dhe detyrat pér mésuesit, kushtet e
punés, kohézgjatjen e punés, lejen, pagén, rregullat etike dhe sanksionet.

e Udhézimi Nr. 21, daté 23.07.2010 “Pér normat e puné&s mésimore edukative dhe
numrin e nxénésve pér klasé né institucionet e Arsimit Parauniversitar”, i cili pérckton
rregulla pér ngarkesén mésimore té mésuesve.

e Udhézimi Nr.38, daté 09.10.2007 i MASH "Pér zhvillimin e oréve té lira né shkoll&", i cili
pércakton rregulla pér zhvillimin e oréve té lira né shkollé.

e Udhézimi Nr. 37, daté.09.10.2007 i MASH “Pér paragitjen e personelit té shkollés né

mjediset shkollore” pérmban rregulla pér ményrén sesi duhet té paraqgitet mésuesi né
shkollé.

e Udhézimi Nr. 49, daté 27.12.2006 i MASH "Pér hartimin e objektivave té arritjeve té
nxénésve" udhézon mésuesit sesi duhet té hartojné objektivat e arritjeve sipas niveleve
té nxénésve.

e Rregullore e MASH Nr. 8937, daté 22.12.2005 “Pér shkollat me status “Shkolla té
nivelit kombétar”. Né kété rregullore pércaktohet statusi i shkollave kombétare dhe
statusi i mésuesve gé punojné né kéto shkolla.

Tre vendimet e méposhtme té Késhillit té& Ministrave rregullojné ¢éshtje té kohés sé punés
dhe pushimit, té pagave té mésuesve dhe té shpérblimit né bazé té kualifikimit.

e Vendim i Késhillit té Ministrave Nr. 511, daté 24.10.2002 “Pér kohézgjatjen e
punés dhe té pushimit né institucionet shtetéroré”, i ndryshuar.

e Vendimi i Késhillit té Ministrave Nr. 194, daté 22.04.1999 “Pér miratimin e
strukturés sé pagave té personelit mésimor né arsimin parauniversitar”.

e Vendimi i Késhillit té Ministrave Nr. 537, daté 26.09.1994 “Pér shtesé mbi pagén
bazé pér kualifikim té mésuesve dhe shtesé pér veprimtari té inspektoréve té
arsimit”.

Nga paragitja e mésipérme del e qarté se baza ligjore mbulon pothuajse gjithé aspektet e
profesionit té mésuesit, si: statusi, kualifikimet, punésimi, paga, zhvillimi profesional,
trajnimi, té drejtat, detyrat dhe promovimi.

Vérehet se meqé Shgipéria aspiron té béhet anétare e Bashkimit Europian, i ka kushtuar njé
vemendje té madhe pérgatitjes dhe miratimit té njé séré dokumentesh ligjore. Gjithashtu
vérehet se kur ndérmerren nisma pér ndryshimin e legjislacionit nuk respektohet parimi i
konsistencés ndérmjet dokumenteve té ndryshme ligjore né ményré gé ato té€ mos bien
ndesh me njéri-tjetrin, veganérsiht kur béhen ndryshime té pjesshme ose sektoriale té
legjislacionit pérkatés.
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4.3 Kuadri institucional dhe rregullator pér profesionin e mésuesit

Né Shqipéri egzizstojné njé séré institucionesh dhe organizmash, té cilat veprojné pér té
zbatuar legjislacionin gé lidhet me g¢éshtjet e profesionit té mésuesit.

Pér pérgatitijen e mésuesve

Institucionet pérgjegjése pér pérgatitjen e mésuesve jané:

Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) pércakton politikat pér programet universitare
Institucionet e Arsimit té Larté (IAL) ofrojné programe studimi Bachelor, Master né
Mésuesi, si dhe Doktorata né Pedagogji.

Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit té Larté (APAAL) pérgjigjet pér sigurimin e
cilésisé sé programeve universitare dhe té Institucioneve té Arsimit té Larté.

Pér fitimin e té drejtés sé ushtrimit té profesionit

Institucionet dhe autoritet pérgjegjése pér dhénien e té drejtés sé ushtrimit té profesionit té
mésuesit jané:

Késhilli i Ministrave (KM), i cili me propozimin e autoritetit kompetent pércakton
kérkesat minimale pér formimin dhe kualifikimet profesionale pér profesionet e
rregulluara dhe listén e specialiteteve, té nénspecialiteteve apo specialiteteve
plotésuese pér profesionet e rregulluara.

Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) si autoriteti kompetent pér profesionin e
rregulluar té mésuesit, miraton programet e praktikés profesionale, siguron dhe
monitoron kryerjen e praktikés, i pércjell AKP listén e personave té pérshtatshtém
pér provimin e shtetit.

Agjencia Kombétare e Provimeve (AKP) gé pérgjigjet pér organizimin e provimit té
shtetit té mésuesve.

Institucionet e Arsimit té Larté (IAL) gé pérgatisin programet orientuese pér
provimin e shtetit.

Drejtorité Arsimore Rajonale /Zyrat Arsimore (DAR/ZA) pérgjigjen pér zhvillimin e
praktikés profesionale né shkollat gé mbulojné, organizojné sistemin e mentorimit,

pajisin praktikantét me certifikatén e praktikés.

Institucionet Arsimore Publike dhe Private (IAP/P) ndjekin veprimtariné e
mentoréve dhe té praktikantéve né institucionet e tyre, vlerésojné praktikantin.
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Pér kualifikimin e mésuesve

Institucionet pérgjegjése pér procesin e kualifikimit té mésuesve né sistemin e arsimit
parauniversitar jané té pércaktuara né Udhézimin e MAS Nr.2, daté 05.02.2014 “Pér
kriteret dhe procedurat e kualifikimit té mésuesve”. Sipas kétij udhézimi instutucionet
pérgjegjése jané: Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme né Ministriné e Arsimit dhe Sportit,
Instituti i Zhvillimit té Arsimit (IZHA), Drejtorité Arsimore Rajonale dhe Zyrat Arsimore
(DAR/ZA).

Ministria e Arsimit dhe Sportit (Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme) pérgjigjet
pér drejtimin e procesit té kualifikimit dhe monitorimin e zhvillimit té provimeve.

Instituti i Zhvillimit té Arsimit (IZHA) administron procesin e kualifikimit té
mésuesve ka pérgjegjési pér hartimin e programeve té kualifikimit, pér hartimin e
fondit té pyeteje té provimit té kualifikimit; pér hartimin e testit; pér masat
administrative pér zhvillimin e provimit té kualifikimit; pér pércaktimin e kritereve té
vlerésimit té testit; pér vlerésimin e tetsit, pér léshimin e certifikatés sé kualifikimit,
pér raportimin e rezultateve té kualifikimit, pér dhénien e rekomandimeve MAS pér
politikat dhe planet e zhvillimit profesional té personelit arsimor.

Drejtoria Arsimore Rajonale /Zyra Arsimore (DAR/ZA) kané pérgjegjési pér té
informuar kandidatét pér procedurat dhe rregullat e procesit té kualifikimit; pér
ndjekjen e aplikimeve; pér vlerésimin e portofoleve té kandidatéve; pér pércjelljen
né IZHA té listés emérore té kandidatéve; pér regjistrimin e té dhénave té
kulaifikimit; pér organizimin e Konferencés vjetore rreth provimeve té kualifikimit né
garkun pérkatés; pér pérmirésimin e planit té zhvillimit profesional té punonjésve
arsimoré mbéshtetur né rezultatet e provimeve.

Pér zhvillimin e vazhdueshém profesional

Drejtuesit e shkollés (DSH) kané pérgjegjési pér trajnimin dhe kualifikimin e stafit té
personelit té shkollés. Nevojat pér zhvillim profesional pér té gjithé personelin stafin
identifikohen né kohé dhe mé pas pércaktohet plani i zhvillimit profesional. Mbahen
parasysh nevojat e shkollés, té ekipeve kurrikulare, si dhe nevojat individuale té
mésuesve.

Drejtoria Arsimore Rajonale /Zyra Arsimore (DAR/ZA) kané pérgjegjési pér té
mbéshtetur zhvillimin profesional
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Fig. 1 SKEMA INSTITUCIONALE PER FORMIMIN, ZHVILLIMIN PROFESIONAL DHE KUALIFIKIMIN E MESUESVE
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4.4 Politika pér zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe vlerésimin e
meésuesve

Nga viti 2004 deri né vitin 2013 politika pér formimin, zhvillimin profesional dhe kualifikimin
e mésuesve @éshté paragitur né dy dokumente themelore: Strategjia e Arsimit
Parauniversitar (2004-2015/ 2009-2013) dhe Strategjia Kombétare pér Arsimin e Larté
(2008-2013).

Strategjia e Arsimit Parauniversitar parashikonte masa dhe nisma pér zhvillimin e profesionit
té mésimdhénies duke fuqgizuar Qendrén e Trajnimit dhe Kualifikimit pér Arsimin,
pérmirésimin e kurrikulés pér trajnimin e mésuesve, parashikimin e skemave motivuese té
punésimit té bazuara né meritat, regjistrimin e mésuesve, sigurimin e cilésisé sé trajnimit té
mésuesve’.

Strategjia Kombétare pér Arsimin e Larté 2008-2013 parashikonte ndryshime pér kurrikulat
e pérgatitjes s& mésuesve, ngritjen e njé sistemi vlerésimi pér veprimtariné mésimdhénése
té mésuesve, pérmes té cilit do té pércaktohen nevojat e tyre pér trajnim. Né Planin e
veprimit parashikohej rritja e nivelit té financimit pér trajnimin né shérbim dhe ndryshimin e
ményrés sé financimit té kétij trajnimi. Metoda e re shihej si mé afér tregut té punés, ku
fondet publike u viheshin né disponim pérfituesve té trajnimit dhe jo ofruesve té kétij
shérbimi.*

Arritja kryesore e reformés sé bazuar né kéto dy dokumente éshté pérfshirja e profesionit té
mésuesit né profesionet e rregulluara. Politikat e ndérmarra reformuan sistemin e
pérgatitjes sé mésuesve duke ndryshuar strukturén kurrikulare, por nuk u arrit pérafrimi i
kurrikulave té Institucioneve té Arsimit té Larté, pér shkak té qgasjeve té ndryshme gé
pérzgjodhén ato>. U ndryshua skema e trajnimeve, duke pércaktuar programet, kriteret,
kreditet e kérkuara dhe duke e liberalizuar tregun e trajnimeve.

Aktualisht, MAS éshté duke ideuar ndryshime pér sistemin e pérgatitjes s&é mésuesve.
Raporti Pérfundimtar pér Reformimin e Arsimit té Larté dhe Kérkimit Shkencor i paraqitur
né korrik 2014 propozon kéto ndryshime né politikat gé lidhen me profesionin e mésuesit :

e Maésuesit e arsimit parashkollor dhe té atij fillor duhet té formohen nga studime
Bachelor 3-vjecare me 180 kredite, me kurrikula té ndértuara pér kété cikél. Pas
kétyre studimeve, studentét mund té kalojné né tregun e punés si mésues ndihmés,
pasi kané marré té drejtén e ushtrimit té profesionit (pas provimit té licensimit).

e Programi i ciklit té dyté té studimeve Master Profesional 1-vjecar, me 60 kredite,
duhet té dallohet né Master Profesional qé pérgatit mésues pér arsimin
parashkollor, ose né Master Profesional pér arsimin fillor. Pas fitimit té diplomés sé
ciklit té dyté, té diplomuarit, sipas titullit pérkatés té diplomés, mund té kalojné né

® Strategjia e Arsimit Parauniversitar 2004-2015, Tirané 2004, fq. 15.
* Strategjia Kombétare pér Arsimin e Larté 2008-2013, Tirané.
> Raporti Perfundimtar pér Reformimin e Arsimit té Larté dhe Kérkimit Shkencor, Tirané 2014



tregun e punés si mésues, pasi kané marré té drejtén e ushtrimit té profesionit (pas
provimit té licensimit).

e Maésuesit e arsimit té mesém duhet té pérgatiten duke ndjekur kété rrugé: Diplomim
né fushén pérkatése té shkencés (cikli i paré: diplomé Bachelor 3-vjecare, 180
kredite), Studime té ciklit té& dyté, Master i Shkencave 2-vjecar 120 kredite, i cili
pérgatit mésues pér arsimin e mesém té ulét dhe até té larté.

e Kurrikulat e programeve té studimit té ciklit té dyté pér pérgatitjen e mésuesve
duhet té ruajné njé ngjashméri né nivel kombétar sipas fushés sé shkencés pérkatése
né masén 80%.

e Kurrikulat e programeve té ciklit té dyté té studimeve pér formimin e mésuesve
duhet té kené pérbérés té réndésishém té formimit pedagogjik dhe psikologjik, si
edhe té formimit praktik prané institucioneve té arsimit té mesém.

e Kjo reformé propozon qé viti i praktikés né shkollé, pas diplomimit té studentéve me
diplomén e ciklit té dyté, prané Institucioneve té Arsimit té Mesém, té béhet me % e
rrogés sé mésuesit (sikundér ndodh edhe me stazhierét e mjekésisé).

e Formimii mésuesve duhet té jeté i vazhduar. Institucionet e Arsimit té Larté duhet té
krijojné kushte pér trajnimin dhe formimin e vazhduar té& mésuesve né bashképunim
me Institucionet e Arsimit t& Mesém.®

® Raporti pérfundimtar pér reformimin e arsimit té larté dhe kérkimit shkencor, Tirané korrik 2014, fq.47.
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5. Situata aktuale e zhvillimit profesional dhe vlerésimit té
meésuesve né Shqipéri

Njé ndér géllimet kryesore té vlerésimit ishte krijimi i njé tabloje té garté pér zhvillimin
profesional dhe vlerésimin e mésuesve né Shqipéri, si njé mundési pér té béré njé vlerésim
té situatés dhe té rekomandonte zgjidhje praktike pér pérmirésimin e sistemit.

Ministria e Arsimit dhe Sportit boton ¢do vit “Vjetarin Statistikor pér Arsimin”, dokument qé,
ndér té tjera, pérmban té dhéna edhe pér mésuesit né Shqipéri, té cilét jané pjesé e sistemit
té arsimit publik dhe privat. Mé poshté paraqiten té dhénat statistikore pér mésuesit nga viti
2004-2012 bazuar né “Vjetari statistikor pér arsimin 2011-2012 dhe seri kohore, botim i
MASH i vitit 2013.

Té dhénat japin informacion pér numrin e pérgjthshém té mésuesve né nivel vendi, pér
numrin e mésuesve sipas sektoréve publik dhe privat; sipas gjinisé, sipas DAR; sipas
vendndodhjes sé shkollés, sipas nivelit té shkollimit t&€ mésuesve; sipas hallkés sé arsimit ku
japin mésim.

Nga té dhénat e treguesve vérehet:

a. Numri i mésuesve né arsimin parashkollor dhe arsimin e mesém éshté rritur, ndérsa
numri i mésuesve né arsimin bazé ka pésuar rénie. Kjo shpjegohet me faktin se
arsimi parashkollor dhe arsimi i mesém kané patur mé shumé zhvillim kéto 10 vitet e
fundit. Eshté shtuar numri i fémijéve qé frekuentojné kopshtin dhe i nxénésve qé
ndjekin shkollén e mesme dhe pér rrjedhojé éshté rritur edhe numri i mésuesve né
kéto dy nivele té shkollimit.

b. Numrii mésuesve me arsim té larté ka ardhur duke u rritur, kjo si rezultat i kérkesave
pér mésues mé cilésoré né shkolla.

c. Numrii mésuesve me arsim té larté éshté mé i madh né arsimin privat. Sektori privat
ka tregues mé té miré pér nivelin e shkollimit t&€ mésuesve. Kjo shpjegohet me
kérkesat e larta té prindérve, té cilét paguajné pér arsimimin e fémijéve té tyre, me
angazhimin e shkollave private pér pérmbushjen e standardeve té kérkuara.

d. Shumica e mésuesve né arsimin bazé dhe té mesém jané femra dhe se asnjé
mashkull nuk éshté i punésuar né arsimin parashkollor. Pra, mésuesia vazhdon té
jeté njé profesion feméror. Vérehet se ka njé mungesé té balancés gjinore né
personelin e punésuar né sistemin arsimor. Po ashtu vazhdon tradita e edukatoreve
femra né arsimin parashkollor. Kjo lidhet edhe me mentalitetin se kujdesi pér fémijet
e vegjél éshté njé ¢éshtje qé u takon vajzave dhe grave.

e. Numri i mésuesve né fshat éshté mé i vogél sesa né qytet, fakt qé lidhen me numrin
e nxénésve né fshat dhe me Iévizjen e popullsisé nga zonat rurale né zonat urbane.
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5.1 Té dhéna té pérgjithshme pér mésuesit né Shqipéri

Mé poshté po paragesim njé tablo té té dhénave té pérgjithshme né lidhje me edukatorét
dhe mésuesit né Shqipéri, nga viti 2004 e deri né vitin shkollor 2013.

Tab.1 Numri i edukatoreve né arsimin parashkollor (deri né vitit 2013)

Arsimi parashkollor: numri i edukatoreve \

Viti shkollor Arsimi publik Arsimi privat
Numri i edukatoreve Numri i edukatoreve
Gjithsej Fshat Gjithsej Fshat
2004-2005 3502 1651 230 24
2005-2006 3643 1723 230 22
2006-2007 3546 1631 227 20
2007-2008 3651 1836 232 25
2008-2009 3739 1744 210 28
2009-2010 3919 1773 225 29
2010-2011 3825 1822 222 41
2011-2012 4083 1907 266 38
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Tab.2 Numri i edukatoreve sipas DAR/ZA

DAR/ZA Arsimi publik Arsimi privat
Numri i edukatoreve Numri i edukatoreve
Gjithsej Fshat Gjithsej Fshat
Berat 167 83 13 0
Bugqizé 54 31 0 0
Delviné 25 14 0 0
Devoll 59 46 0 0
Dibér 119 70 0 0
Durrés 175 65 24 0
Elbasan 265 122 23 4
Fier 224 118 6 0
Gramsh 65 41 0 0
Gjirokastér 67 15 10 1
Has 28 19 0 0
Kaméz 136 53 1 0
Kavajé 96 55 3 0
Kolonjé 27 13 0 0
Korgé 229 120 11 0
Krujé 68 24 3 3
Kugové 54 19 1 0
Kukés 101 50 0 0
Kurbin 72 25 3 3
Lezhé 91 56 15 6
Librazhd 103 67 0 0
Lushnje 181 120 12 6
Malési e Madhe 51 39 7 2
Mallkastér 48 30 0 0
Mat 87 49 0 0
Mirdité 46 19 0 0
Peqgin 36 28 2 0
Pérmet 31 12 0 0
Pogradec 144 88 6 4
Puké 56 36 0 0
Sarandé 57 25 14 0
Skrapar 45 13 0 0
Shkodér 151 69 24 6
Tepelené 63 26 0 0
Tirané Qytet 397 0 66 0
Tirané Rreth 161 140 3 3
Tropojé 54 24 0 0
Vloré 250 83 19 0
Total 4083 1907 266 38
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Arsimi bazé: numri i mésuesve

Fig.3 Numri i mé&suesve né arsimin bazé

Fig.4 Numri i mésuesve né arsimin bazé publik dhe privat
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Viti shkollor Maésues gjithsej Arsimi publik Arsimi privat
Mésues gjithsej Mésues né fshat Mésues gjithsej Mésues né fshat Mésues gjithsej Mésues né fshat

Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra  Gjithsej Femra Gjithsej Femra
2004-2005 27110 17847 16256 9235 25862 16820 16164 9160 1248 1027 92 75
2005-2006 27157 18245 16368 9413 25670 17021 16097 9241 1487 1224 271 172
2006-2007 26540 18138 15250 8969 24943 16819 15091 8837 1597 1319 159 132
2007-2008 26102 18101 14903 8910 24418 16732 14740 8779 1684 1369 163 131
2008-2009 27724 19503 15631 9597 25784 17894 15451 9454 1940 1609 180 143
2009-2010 27241 19200 15276 9401 25243 17564 15097 9260 1998 1636 179 141
2010-2011 25973 18628 14429 9107 24063 17018 14266 8972 1910 1610 163 135
2011-2012 25584 18431 14293 9058 23660 16816 14154 8941 1924 1615 139 117
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Fig. 5 Numri i mésuesve né arsimin bazé sipas gjinisé




Tab.4 Numri i mésuesvené arsimin bazé sipas gjinisé, vendndodhjes sé shkollés pér vitin shkollor 2011-2012 sipas DAR/ZA pér vitin shkollor
2011-2012

Arsimi bazé: numri i mésuesve sipas gjinisé, vendndodhjes sé shkollés pér vitin shkollor 2011-2012 sipas DAR/ZA pér

vitin shkollor 2011-2012

DAR/ZA Mésues Publik Privat
Gjithsej Fshat Gjithsej Fshat Gjithsej Fshat
Gjithsej Femra Gjithsej Femra  Gjithsej Femra Gjithsej Femra  Gjithsej Femra  Gjithsej Femra

Berat 929 636 583 353 899 615 583 353 30 21 0 0
Buqizé 329 220 245 149 329 220 245 149 0 0 0 0
Delviné 126 84 78 49 126 84 78 49 0 0 0 0
Devoll 232 178 182 133 232 178 182 133 0 0 0 0
Dibér 724 418 592 318 724 418 592 318 0 0 0 0
Durrés 1559 1122 628 349 1359 944 611 334 200 178 17 15
Elbasan 1681 1220 1038 674 1657 1199 1038 674 24 21 0 0
Fier 1580 1247 927 682 1417 1103 920 679 163 144 7 3
Gramsh 359 232 264 154 359 232 264 154 0 0 0 0
Gjirokastér 345 276 152 105 324 255 152 105 21 21 0 0
Has 187 127 146 91 187 127 146 91 0 0 0 0
Kaméz 853 590 340 223 833 571 340 223 20 19 0 0
Kavajé 624 436 404 250 604 421 404 250 20 15 0 0
Kolonjé 135 80 84 43 135 80 84 43 0 0 0 0
Korgé 1056 777 615 418 1003 736 615 418 53 41 0 0
Krujé 560 376 366 215 546 364 355 206 14 12 11 9
Kugové 237 181 116 78 226 174 116 78 11 7 0 0
Kukés 596 359 427 218 596 359 427 218 0 0 0 0
Kurbin 423 313 196 134 406 300 191 130 17 13 5 4
Lezhé 582 435 404 280 533 388 375 252 49 47 29 28
Librazhd 684 472 569 370 684 472 569 370 0 0 0 0
Lushnje 1105 820 828 588 1045 776 828 588 60 44 0 0
Malési e Madhe 331 210 260 158 326 206 260 158 5 4 0 0
Mallkastér 299 213 203 134 288 206 203 134 11 7 0 0
Mat 503 350 358 225 502 350 358 225 1 0 0 0
Mirdité 284 199 180 121 284 199 180 121 0 0 0
Peqin 267 185 214 138 267 185 214 138 0 0 0 0
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Pérmet 207 103 121 42 207 103 121 42 0 0 0 0
Pogradec 619 423 452 289 563 378 406 250 56 45 46 39
Puké 242 176 179 126 242 176 179 126 0 0 0 0
Sarandé 252 202 128 93 243 193 128 93 9 9 0 0
Skrapar 222 112 136 53 222 112 136 53 0 0 0 0
Shkodér 1705 1282 860 575 1473 1089 860 575 232 193 0 0
Tepelené 308 190 214 112 308 190 214 112 0 0 0 0
Tirané Qytet 2762 2368 0 0 2022 1738 0 0 740 630 0 0
Tirané Rreth 1090 644 1053 617 1066 625 1029 598 24 19 24 19
Tropojé 332 222 261 165 332 222 261 165 0 0 0 0
Vloré 1255 953 490 336 1091 828 490 336 164 125 0 0
Total 25584 18431 14293 9058 23660 16816 14154 8941 1924 1615 139 117

Tab.5 Numri i mésuesve né arsimin bazé né vite sipas gjinisé dhe vendndodhjes sé shkollés

Arsimi i mesém: numri i mésuesve né vite sipas gjinisé dhe vendndodhjes sé shkollés

Viti shkollor Maésues gjithsej Arsimi publik Arsimi privat
Mésues gjithsej Mésues né fshat Mésues gjithsej Mésues né fshat Mésues gjithsej Mésues né fshat
Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra

2004-2005 7384 4225 1795 781 6337 3617 1752 759 1047 608 43 22
2005-2006 7997 4673 1857 822 6753 3936 1836 813 1244 737 21 9
2006-2007 8424 4925 2031 928 7113 4164 1993 908 1311 761 38 20
2007-2008 8761 5237 2086 1094 7405 4468 2026 1065 1356 769 60 29
2008-2009 8046 4875 2004 982 6649 4030 1922 941 1397 845 82 41
2009-2010 8250 5080 2019 1032 6858 4215 1968 1001 1392 865 51 31
2010-2011 8179 5088 2052 1064 6702 4145 1948 1001 1477 943 104 63
2011-2012 8473 5295 2178 1154 6907 4316 2068 1090 1566 979 110 64
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Tab.6: Numri i mésuesve né arsimin e mesém S|pas gjmlse, vendndodhjes sé shkoIIes pér vitin shkoIIor 2011-2012

DAR/ZA Mésues Publik Privat
Gjithsej Fshat Gjithsej Fshat Gjithsej Fshat
Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra Gjithsej Femra

Berat 318 171 101 51 303 164 101 51 15 7 0 0
Bugizé 60 33 30 11 60 33 30 11 0 0 0 0
Delviné 32 17 18 9 14 8 0 0 18 9 18 9
Devoll 60 35 29 17 60 35 29 17 0 0 0 0
Dibér 132 58 54 21 132 58 54 21 0 0 0 0
Durrés 562 380 136 79 404 267 99 53 158 113 37 26
Elbasan 565 366 135 86 510 337 135 86 55 29 0 0
Fier 504 326 125 79 339 219 121 78 165 107 4 1
Gramsh 88 39 44 17 88 39 44 17 0 0 0 0
Gjirokastér 177 112 50 41 169 111 50 41 8 1 0 0
Has 34 17 6 1 34 17 6 1 0 0 0 0
Kaméz 213 133 56 31 206 127 56 31 7 6 0 0
Kavajé 168 96 42 28 127 81 42 28 41 15 0 0
Kolonjé 35 20 6 3 35 20 6 3 0 0 0 0
Korgé 376 201 85 39 320 173 85 39 56 28 0 0
Krujé 104 66 27 11 104 66 27 11 0 0 0 0
Kugové 86 56 16 11 77 52 16 11 9 4 0 0
Kukés 135 72 64 21 132 70 64 21 3 2 0 0
Kurbin 112 74 14 7 107 70 14 7 5 4 0 0
Lezhé 215 137 101 52 196 124 101 52 19 13 0 0
Librazhd 155 73 94 45 155 73 94 45 0 0 0 0
Lushnje 357 220 166 97 310 191 166 97 47 29 0 0
Malési e Madhe 89 48 32 18 77 42 32 18 12 6 0 0
Mallkastér 65 35 19 12 41 26 19 12 24 9 0 0
Mat 135 81 47 26 134 81 47 26 1 0 0 0
Mirdité 85 49 14 6 85 49 14 6 0 0 0 0
Peqin 47 37 24 18 47 37 24 18 0 0 0 0
Pérmet 59 20 17 3 59 20 17 3 0 0 0 0
Pogradec 201 115 105 57 177 98 81 40 24 17 24 17
Puké 63 38 27 10 63 38 27 10 0 0 0 0
Sarandé 74 47 13 2 68 43 13 2 6 4 0 0
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Skrapar 54 30 5 1 54 30 5 1 0 0 0 0
Shkodér 647 398 110 52 463 280 110 52 184 118 0 0
Tepelené 65 28 25 8 65 28 25 8 0 0 0 0
Tirané Qytet 1596 1192 0 0 1035 811 0 0 561 381 0 0
Tirané Rreth 269 147 219 115 227 127 192 104 42 20 27 11
Tropojé 69 38 36 22 69 38 36 22 0 0 0 0
Vioré 467 290 86 47 361 233 86 47 106 57 0 0
Total 8473 5295 2178 1154 6907 4316 2068 1090 1566 979 110 64

Tab.7 Numri i mésuesve né arsimin parauniversitar dhe niveli i arsimimit

Numri i mésuesve né arsimin parauniversitar dhe niveli i arsimimit

Viti shkollor Gjithsej Arsim public Arsim privat
Me arsim té mésém Me arsim té larté Me arsim té mésém Me arsim té larté Me arsim té mésém Me arsim té larté
2004-2005 13693 24552 13416 22285 277 2267
2005-2006 13311 25716 13017 23049 294 2667
2006-2007 12573 26164 12288 23314 285 2850
2007-2008 11123 27623 10814 24660 309 2963
2008-2009 10384 29335 10114 26058 270 3277
2009-2010 9555 30080 9266 26754 289 3326
2010-2011 7686 30513 7447 27143 239 3370
2011-2012 7214 31192 6988 27662 226 3530
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Tregues té tjeré qé vlen té analizohen jané ata qé lidhen me nivelin e shkollimit té
mésuesve. Nése do t'i referohemi treguesve té tabelave 7 dhe 8 vérejmé se né vitin 2011-
2012 rreth 20.2% e mésuesve né arsimin publik dhe 6% e mésuesve né arsimin privat jané
ende me arsim té mesém. Arsimi parashkollor ka pérgindjen mé té madhe té mésuesve me
arsim té mesém. Shifra 41% e edukatoreve me arsim té mesém né arsimin publik né vitin
2011-2012 éshté njé tregues domethénés pér cilésiné e arsimit parashkollor. Por edhe shifra
21, 8% e mésuesve me arsim té mesém né arsimin bazé né sektorin publik éshté déshmi pér
cilésiné e mésuesve. Megjithaté rritja e numrit t&€ mésuesve me arsim té larté éshté njé
prirje pozitive dhe né vijimési. Grafikét e paraqgitur mé poshté e ilustrojné qarté kété prirje.

Tab.8 Numri i mésuesve né arsimin parauniversitar dhe niveli i arsimimit

Arsim publik Arsim privat

Me arsim té Me arsim té Me arsim té Me arsim té larté

mésém (%) larté (%) mésém (%) (%)
2004-2005 38 62 11 89
Edukatore né kopshte 69 31 59 41
Mésues né arsimin bazé 41 59 14 86
Mésues né arsimin e mesém 4 96 1 99
2005-2006 36 64 10 920
Edukatore né kopshte 70 30 43 57
Mésues né arsimin bazé 40 60 12 88
Mésues né arsimin e mesém 3 97 1 99
2006-2007 34 66 9 91
Edukatore né kopshte 66 34 42 58
Mésues né arsimin bazé 39 61 11 89
Mésues né arsimin e mesém 4 96 1 99
2007-2008 30 70 9 91
Edukatore né kopshte 60 40 36 64
Mésues né arsimin bazé 34 66 13 87
Mésues né arsimin e mesém 3 97 1 99
2008-2009 28 72 8 92
Edukatore né kopshte 54 46 28 72
Mésues né arsimin bazé 31 69 9 91
Mésues né arsimin e mesém 3 97 0 100
2009-2010 25.7 74.3 8 92
Edukatore né kopshte 49 51 26 74
Mésues né arsimin bazé 29 71 11 89
Mésues né arsimin e mesém 2.2 97.8 0.5 99.5
2010-2011 21.5 78.5 6.6 93.4
Edukatore né kopshte 44.5 55.5 21.6 78.4
Mésues né arsimin bazé 23.3 76.7 9.5 90.5
Mésues né arsimin e mesém 1.9 98.1 0.6 99.4
2011-2012 20.2 79.8 6 94
Edukatore né kopshte 41 59 21.8 78.2
Mésues né arsimin bazé 21.8 78.2 8.1 91.9
Mésues né arsimin e mesém 2.2 97.8 0.8 99.2
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Fig.9 Numri i edukatoreve té kopshtit né arsimin publik sipas nivelit té arsimimit (%)
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Fig. 11 Numri i mésuesve té arsimit bazé né arsimin publik sipas nivelit té arsimimit
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Fig. 13 Numri i mésuesve té arsimit t&€ mesém né arsimin publik sipas nivelit té arsimimit
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5.2. Praktika pér zhvillimin profesional dhe vlerésimin e mésueve

5.2.1 Praktika gé lidhen me té drejtén e ushtrimit té profesionit

Né vitin 2011, MASH né zbatim té nismés pér garantimin e cilésisé sé mésuesve dhe né
zbatim té detyrave té pércakuara né Strategjiné e Arsimit Parauniversitar dhe Strategjiné
Kombétaré té Arsimit té larté, pércaktoi njé politiké té re pér pranimin e mésuesve né
sistemin arsimor té mbéshtetur né Ligjin pér Profesionet e Rregulluara. Né kuadrin e késaj
politike kandidatét pér mésues duhet té kryejné njé vit shkollor praktiké pedagogjike né
shkollat e arsimit bazé ose té mesém.

Pér té realizuar praktikén u parashikua ngritja e sistemit té mentoréve, té cilét do té
asistojné kandidatét pér mésues gjaté vitit té praktikés. U pércaktuan gjithashtu modalitetet
pér provimin e shtetit. Realizimi i praktikés ka ndeshur né njé séré véshtirésish gé lidhen
kryesisht me mentorimin dhe mbéshtetjen financiare. Universitetet nuk jané té pérfshira né
procesin e praktikés, por ato duhet té bashképunojné me IZHA dhe AKP pér programet e
praktikés dhe té provimit té shtetit.

5.2.2 Praktika qé lidhen me kualifikimin e mésuesve

Té gjithé mésuesit e sistemit parauniversitar i nénshtrohen kualifikimit. Kualifikimi béhet
népérmjet portofolit personal té zhvillimit profesonial dhe provimeve pérkatése. Provimet
realizohen mbi bazén e programeve té kualifikimit pér mésuesit né arsimin parauniversitar,
mésuesit né arsimin 9-vjegar, cikli fillor, mésuesit né arsimin 9-vjegar, cikli i larté, pér léndét:
gjuhé shqipe, anglisht, fréngjisht, italisht, gjermanisht, matematiké, fiziké, biologji, kimi,
histori, gjeografi, edukim fizik, edukim muzikor, edukim figurative si dhe Iéndé té tjera
specifike brenda sistemit arsimor; mésuesit né gjimnaz dhe mésuesit e kulturés sé
pérgjithshme té shkollave profesionale, social-kulturore dhe speciale; mésuesit e kulturés
profesionale né arsimin profesional: test i pérgjithshém; mésuesit e kulturés profesionale né
shkollat artistike: test i pérgjithshém, mésuesit e kulturés profesionale né shkollat speciale:
test i pérgjithshém.

Kualifikimi i mésuesve béhet sipas tri kategorive: kategoria e paré, mésues mjeshtér,
vjetérsia nga 20 e né shumé vjet; kategoria e dyté mésues specialist, vjetérsia nga 10 deri 19
vjet; kategoria e treté, mésues i kualifikuar, vjetérsia nga 5 deri 9 vjet.

Té gjithé mésuesit e sistemit parauniversitar i nénshtrohen kualifikimit. Kualifikimi béhet
népérmjet portofolit personal té zhvillimit profesonial dhe provimeve pérkatése. Kualifikimi
i vazhduar zhvillohet né dy etapa:

Etapa e paré: Pérgatitja e Portofolit Profesional té mésuesit, i cili pérmban CV, dokumente
dhe certifikata té fituara gjaté periudhés né fjalé si dhe pjesén e dokumenteve profesionale,
si: njé plan mésimor vjetor pér njé |éndé e klasé té caktuar; njé test kapitulli; objektivat e
arritjeve té nxénésve pér njé kapitull né tri nivele né njé léndé dhe klasé té caktuar; njé
planifikim ditor sipas njé strukture té ploté, né té cilin pérfshihen edhe metodat e realizimit
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té objektivave té orés sé mésimit; njé plan té projektit kurrikular sé bashku me pérshkrimin
e realizimit té tij.. Portofoli vlerésohet nga njé komision i ngritur prané DAR/ZA ku mésuesi
punon.

Etapa e dyté: Testimi i mésuesit. Né kété etapé kalojné mésuesit qé kané paraqitur
portofolin dhe jané vlerésuar mbi njé numér minimal pikésh. Mésuesit i nénshtrohen
provimit mbi bazén e njé testi. Provimet realizohen mbi bazén e programeve té kualifikimit
pér mésuesit né arsimin parauniversitar, mésuesit né arsimin 9-vjecar, cikli fillor, mésuesit
né arsimin 9-vjegar, cikli i larté, pér léndét: gjuhé shqipe, anglisht, fréngjisht, italisht,
gjermanisht, matematiké, fiziké, biologji, kimi, histori, gjeografi, edukim fizik, edukim
muzikor, edukim figurative si dhe Iéndé té tjera specifike brenda sistemit arsimor; mésuesit
né gjimnaz dhe mésuesit e kulturés sé pérgjithshme té shkollave profesionale, social-
kulturore dhe speciale; mésuesit e kulturés profesionale né arsimin profesional: test i
pérgjithshém; mésuesit e kulturés profesionale né shkollat artistike: test i pérgjithshém,
mésuesit e kulturés profesionale né shkollat speciale: test i pérgjithshém.

Vlerésimi pérfundimtar mbéshtetet né kreditet e grumbulluara dhe rezultatet e testimit.
Népérmjet kétij sistemi diferencohet paga e mésuesve sipas merités profesionale. Nga té
dhénat e méposhtme vérehet se numri mé i madh mésuesve i pérket kualifikimit té shkallés
sé treté.

Treguesit e vlerésimit déshmojné se shumica e mésuesve si né vitin 2012 edhe né vitin 2013
kané marré vlerésimim “miré” (C). Ky tregues flet pér njé cilési mesatare té mésuesve. Né
vitin 2012, 2,8% e mésuesve nuk e ka fituar provimin e kualifikimit, ndérsa né vitin 2013 nuk
e ka fituar 3,1% e mésuesve.

5.2.3 Praktika gé lidhen me zhvillimin e vazhdueshém profesional t&é mésuesve
Ky lloj vlerésimi éshté kryesisht kompetencé e drejtuesve té shkollave. Shkollat nuk kané
statistika lidhur me vlerésimin e performancés. Rezultatet e vlerésimit té performancés pér

pérmirésim mbahen nga drejtuesit e shkollés dhe rrallé heré ato gjenden né dosjet
personale té mésuesve. Lidhur me kété lloj vlerésimi nuk ka té dhéna né nivel kombétar.

Tab. 9 Té dhéna pér kualifikimin e mésuesve

Kategoria | Mésues
mjeshtér
Mésues specialist
kualifikuar
Vleréesimi A
shkélgyeshém
Vleréesimi B
shumé miré
Vleréesimi C miré
Vleréesimi D
miaftueshém
Vleréesimi E dobét
Nuk u paraqit

5]
=}
()]
>
0 =
U ©
3 3
n =
qEJ‘é'
— o8
]
-
£
=]
2

Kategoria Ill Mésues i

2012 3142 2585 557 845 844 1453 93 1078 1542 263 89 77

2013 3915 3187 728 1307 1243 1665 99 1223 2060 337 125 71
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5.3 Problematika pér zhvillimin profesional dhe vlerésimin e mésuesve

Mbéshtetur né njé vlerésim té té gjithé té dhénave gé lidhen me sistemet e vlerésimit té
mésuesve né Shqiperi, por edhe né intervistat dhe fokus grupet e realizuara me mésues,
drejtues té shkollave, specialisté té arsimit jané identifikuar problematikat e méposhtme:

1. Mungon njé politiké vizionaré térésore pér zhvillimin e profesionit té mésuesit.

2. Sistemeve té vlerésimit té mésuesve né Shqipéri u mungon bazamenti teorik.
Sistemet e vlerésimit té& mésuesve vuajné té metat qé né konceptimin e e tyre. Atyre
u mungojné mbéshtetja né modele teorike, né pérvojat mé té mira, pikat e referimit,
standardet sipas Iéndéve dhe kompetencat mbi bazén e té cilave duket té béhet
matja dhe vlerésimi.

3. Shteti éshté ende shumé i pérfshiré né sistemin e vlerésimit té mésuesve.
Mungojné organizma té tillé si Urdhéri i Mésuesit apo Shogatat Profesioniste té
Mésuesve, té cilat do té merrnin role dhe pérgjegjési gé nuk i takojné shtetit.
Decentralizimi i zhvillimit profesional té€ mésuesve pér t'iu pérgjigjur mé miré
nevojave lokale dhe té shkollave né bazé té planeve té zhvillimit té shkollés do té
ishte njé veprim i dobishém.

4. Sistemi i pérgatitjes sé mésuesve nuk bazohet né ndonjé dokument kombétar.
Shumé vende kané dokumente té tilla dhe pérvoja e tyre déshmon pér njé sistem té
orientuar miré dhe té efektshém.

5. Mungojné dokumentet e kompetencave dhe standardeve profesionale té mésuesit
sipas kategorive té mésuesve. Jané miratuar vetem standardet e pérgjithshme té
meésuesit. Mungesa e tyre krijon njé boshllék referimi dhe e pengon matjen.

6. Sistemet e vlerésimit té mésuesve jané té paharmonizuara.
Tre sistemet e vlerésimit: pér fitimin e té drejtés sé ushtrimit té profesionit, pér
zhvillimin profesional dhe pér vlerésimin e performancés veprojné té shképutur nga
njéri- tjetri, duke vepruar si sisteme mé vete.

7. Cilésia né hyrje e studentéve qé pérgatiten pér mésues ka rreth 20 vjet qé éshté
shumé e ulét (nota mestater nga 5-7). Kjo cilési né hyrje nuk ndryshon shumé né
dalje. Faktorét gé kané ndikuar né kété tregues jané disa: pas viteve 90-té profesioni
i mésuesit nuk gézon njé status té vlerésuar; mungesa e politikave mbéshtetése pér
mésuesit nuk e bén profesionin té pélqgyer; ofrimi i programeve té larmishme té
studimit né arsimin e larté me mé shumé pérfitime punésimi dhe shpérblimi ka béré
gé studentét mé té miré té mos zgjedhin mésuesiné.

8. Marrédhénia ndérmjet universitetve dhe shkollave gjaté periudhés sé praktikés

profesionale nuk éshté e rregulluar népérmjet ndonjé dokumenti rregullator. Kjo gjé
krijon véshtirési né zhvillimin e praktikés dhe cilésiné e saj.
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9. Sistemi i mentorimit pér praktikén profesionale éshté i zbehté dhe pothuajse nuk
funksionon. Mungesa e ndihmés sé mentoréve e kufizon efektshmériné e praktikés.

10. Testimi i mésuesve pér provimin e shtetit 1é pér té déshiruar. Hartimi i testit nuk ndjek
kritere té pércaktuara qarté.

11. Sistemi mé problematik éshté ai i vlerésimit té performancés sé mésuesit qé éshté
pérgjegjési e shkollés.

Vlerésime té rralla té performancés. Mésuesit zakonisht vlerésohen njé heré né
vit nga drejtuesit e tyre. Shumé mésues, veganérisht ata mé té kualifikuarit, nuk
jané vlerésuar pér vite mé radhé. Kéta mésues mund té mos marrin vlerésim pér
performancén dhe arritjet e tyre pér shumé vite.

- Vlerésime té sipérfagshme. Pérgjegjésia mé e madhe e njé mésuesi éshté té
ndihmojé nxénésit té nxéné. Megjithaté, progresi akademik i nxénésit rrallé
mbahet parasysh drejtépérsédrejti né vlerésim. Né té kundért, mésuesit shpesh
vlerésohen bazuar né gjykime sipérfagésore mbi sjelljet dhe praktikat qé mund
té mos kené ndikim tek té nxénit e nxénésve.

- Vlerésime qé mbéshteten né burime té pakta, shpesh vetém né vrojtimin e njé
ore mésimi nga drejtori ose néndrejtori i shkollés. Njé burim i vetém nuk
mjafton pér té vlerésuar performancén e mésuesit.

- Vlerésime té pavlefshme. Mésuesit e intervistuar, por edhe drejtuesit shprehen
se vlerésimet nuk u shérbejné pér té pérmirésuar performancén. Mésuesit
vérejné se synimi i drejtuesve éshté mé teper plotésimi i normés sé tyre té
kontrollit sesa pérdorimi i vlerésimit pér té pérmirésuar performancén e
mésuesit.

- Vlerésime té paréndésishme. Rezultatet e vlerésimeve shumé rrallé pérdoren
pér té marré vendime té réndésishme mbi zhvillimin profesional, statusin e
mésuesit, promovimin e meésuesit. Né fakt, né shumé prej rasteve té
intervistuara, u pérmed se performanca e mésuesve konsiderohet vetém kur
éshté i nevojshém largimi i tyre nga puna.

- Vlerésime té paefektshme. E ndérsa vlerésimet duhet t'u japin rregullisht
mésuesve njé informacion pér performancén e tyre pér t'i ndihmuar qé ata té
zhvillohen né profesion, ato zhvillohen si njé rutiné administrative, por edhe kjo
e pambéshtetur me instrumentet pérkatése.

12. Mungojné studimet, vlerésimet kombétare mbi bazén e té cilave do té mund té
hartoheshin politikat dhe do té merreshin vendime mé té mira pér mésuesit.

13. Publikimi i té dhénave dhe rezultateve té vlerésimit té mésuesve éshté pothuajse

inekzistent. Ka shumé pak informacion dhe ky i dhéné népérmjet medias né trajtén e
lajmeve pér rezulatatet e provimit té shtetit dhe té testimit té kuallifikimit. Eshté
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shumé e véshtiré marrja e informacionit pér vlerésimin e mésuesve megjithése
legjislacioni parashikon ményrén e raportimit té vlerésimeve.

6. Praktika dhe modele té mira pér zhvillimin profesional dhe
vlerésimin e mésuesve né boté

Evidenca nga sisteme té ndryshme arsimi né boté tregon se faktori mé i réndésishém né
pérparimin e nxénésve éshté cilésia e mésuesve dhe e mésimdhénies. Sistemet mé té mira
té arsimit né boté i pérzgjedhin studentét pér programet e mésuesisé nga mé té mirét, duke
dhéné garanci se ata pérzgjedhin vetém ata gé kané njé kombinim té miré té cilésive
intelektuale dhe personale. Sistemet mé té mira né boté i pérgatisin mésuesit né ményré té
efektshme pér t'iu pérgjigjur prirjeve té zhvillimit dhe duke u pérgendruar né praktikén e
klasés. Mé pas béjné kujdes qé mésuesit té pérfshihen né programet e zhvillimit profesional
gjaté karrierés.

Midis pérvojave pozitive té vendeve té ndryshme té botés, studimet dhe vlerésimet
ndérkombétare evidentojné pérvojén e Finlandés, té Singaporit, t&€ SHBA, té Britanisé sé
Madhe, té Irlandés. Rezultatet e nxénésve té Finlandés dhe Singaporit kané gené té
shkélgyera sipas Programit pér Vlerésimin Ndérkombétar té Nxénésve (PISA).

Nga analizat e kryera pér Finlandén dhe Singaporin, rezulton se suksesi i nxénésve ka ardhur
nga cilésia e larté e mésuesve.

NEé Finlandé, cilésia e larté e mésuesve garantohet nga:

e politika kombétare mbéshtetése pér statusin e mésuesit;

e politiké kombétare pér formimin e mésuesve; programet e mésuesisé jané mjaft
miré té strukturuara; ato jané té bazuara né kérkim dhe né praktiké;

e njécilési e larté e studentéve gé pranohen né programet e mésuesisé.Né vitin 2010
6600 aplikanté konkurruan pér 660 vende né 8 universitete pér programet e
meésuesisé pér ciklin e ulét. Ky éshté njé tregues gé déshmon pér konkurrencé té
larté dhe pér pérzgjedhje cilésore.

e (Cdo universitet éshté i lidhur me njé shkollé ku mésuesit e ardhshém kryejné
praktikén dhe profesorét e universitetit zbatojné risité.

e Té gjithé mésuesit kérkohet té zotérojné diplomé master.

Singapori ka njé model té pérgatitjes sé mésuesit pér shekullin e 21-té gé synon
transformimin. Ky model pérmban 6 rekomandime.

Rekomandimi i paré lidhet me vlerat, aftésité dhe njohurité. Jané vecuar tri vlera: nxénési
né gendér, identiteti i mésuesit dhe shérbimi ndaj profesionit dhe komunitetit.

Rekomandimi i dyté lidhet me kornizén e kompetencave té mésuesit ku theksi vihet né tre
dimensione: praktika profesionale, drejtimi e menaxhimi dhe cilésité personale.

Rekomandimi i treté e vé theksin né lidhjen e teorisé me praktikén gé parashikohet té
béhet realitet népérmjet procesit té& mentorimit, népérmjet lidhjes me shkollat ushtrimore,

népérmjet kérkimit té zbatuar.
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Rekomandimi i katért lidhet me repertorin pedagogjik.

Rekomandimi i pesté i kushtohet kornizés sé vlerésimit pér mésimdhénien dhe té nxénit né
shekullin e 21-té.

Rekomandimi i gjashté i kushtohet zhvillimit profesional t&€ mésuesve duke kérkuar qé té
gjithé mésuesit té zotérojné diplomén master né mésuesi.

Qeveria u jep mésuesve njé séré bonusesh monetare, sociale dhe mjekésore.

Bazuar né pérvojén e SHBA po paragesim njé séré parimesh gé vlerésohen si praktiké e
miré.

Parimet pér vlerésimin e mésuesit

e Njé sistem kuptimploté pér vlerésimin e mésuesit duhet té reflektojé njé grup
besimesh thelbésore rreth mésimdhénies sé miré.

e Vlerésimi vjetor éshté e vetmja rrugé pér té siguruar gé té gjithé mésuesit -
pavarésisht aftésive té tyre apo viteve té pérvojés - marrin vlerésim pér
performancén e tyre. Té gjitha profesionet kané nevojé pér njé vlerésim té tillé. Ky
kéndvéshtrim mban parasysh se efektiviteti dhe nevojat zhvillimore té mésuesit
mund té ndryshojné me kalimin e viteve, dhe ky kéndvéshtrim ju pércjell drejtuesve
té shkollés mesazhin se ata duhet té jené pérgjegjés pér té ndihmuar té gjithé
meésuesit e tyre pér t'u rritur profesionalisht. Nivelet e vlerésimit pér shkollat ju
pércjellin atyre informacion té nevojshém pér vendimmarrie qé lidhen me
punésimin.

e Vlérésimi duhet té karakterizohet nga pritshméri té qgarta dhe rigoroze. Mésuesit
duhet té vlerésohen pérkundrejt pritshmérive té garta dhe rigoroze té pérformancés
gé mbéshtet para sé gjithash né té dhéna pér procesin e té nxénit tek nxénésit.
(ndryshe nga fokusimi tek sjelljet e mésuesit apo rutina). Pritshmérité duhet té
reflektojné ekselencé né klasé, dhe jo minimalisht performancé té pranueshme.
Pritshmérité duhet té jené hartuar me njé gjuhé té garté dhe té mos |éné hapésiré
pér interpretim, pér t'u siguruar se té gjithé mésuesit dhe instruktorét i interpretojné
ato né té njéjtén meényre.

e Drejtorité arsimore duhet té prodhojné instrumente té garta dhe koncgize pér té
ndihmuar drejtuesit e shkollave té vlerésojné mésuesit vazhdimisht pérkundrejt
kétyre pritshmérive. Pritshmérité duhet té rishikohen e pasurohen vazhdimisht,
vecanerisht gjaté viteve té para té pérdorimit.

e Vlerésimi duhet té bazohet né disa burime dhe matje. Asnjé e dhéné e vetme nuk
mund té japé njé pamje té ploté té performancés sé mésuesit né raport me
pritshmérité. Eshté kjo arésyeja qé sistemi i vlerésimit duhet té pérmbajé disa njési
matése pér té pércaktuar nése mésuesit kané arritur ose jo pritshmérité e
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performancés sé tyre. Kur éshté e mundur, kéto njési matése duhet té pérmbajné
vlerésime objektive té rritjes akademike té nxénésit, vlerésime né rang rajoni,
vézhgime né klasé etj. Secila prej kétyre njésive duhet té keté njé peshé specifike né
ményré gqé mésuesit dhe instruktorét té kuptojné sesi ¢cdo komponet i vlerésimit
ndikon né vlerésimin pérfundimtar. Pesha mé e madhe duhet té shkojé pér
vlerésimin e progresit té nxénésve.

Vlerésimi duhet té pérmbajé disa nivele vlerésimi. Cdo mésues duhet té fitojé njé

” H

nga nivelet e vlerésimit né fund té c¢do viti shkollor: psh “shumé i efektshém”, “i
efektshém”, “ka nevojé pér pérmirésim”, “i paefektshém”. Kéto kategori vlerésimi u
japin mundési mésuesve té kené njé ide té garta pér performancén e tyre, por nga
ana tjetér, jané té pamjaftueshme pér té€ mundésuar njé diferencim té garté, té
vazhdueshém midis niveleve dhe njé diferencim qé ka kuptim pér mésuesit midis

tyre si individé, né nivel shkolle, rajoni e mé gjeré.

Vlerésime té herépashershme dhe té rregullta. Njé sistem i miré vlerésimi nuk duhet
té kufizohet dhe té mbetet vetém tek pércaktimi i njé shkalle té vlerésimit gé i jepet
meésuesit né pérfundim té vitit shkollor. Né té kundért, drejtuesit e institucioneve
arsimoré duhet té pérpigen gé té kultivojné njé kulturé té fokusuar tek performanca
dhe kjo ushgehet népérmjet vézhgimit té vazhdueshém té mésuesve. Ata duhet té
organizojné rregullisht bashkébisedime me mésuesit rreth performancés sé tyre,
progresit té nxénésve, objektivave profesionalé, nevojave zhvillimore si dhe
mbéshtetjes gé drejtuesit do té ofrojné pér té mundésuar kéto nevoja. Mésuesit dhe
drejtuesit e institucioneve duhet té arrijné né pérfundime té pérbashkéta rreth asaj
se c¢faré duhet té béjné mésuesit dhe ¢faré duhet té béjné drejtuesit pér té ndihmuar
procesin e pérmirésimit. Nése mésuesit mbeten té habitur me vlerésimin e tyre né
fund té vitit, kjo do té thoté se dicka nuk ka funksionuar né progesin e vlerésimit.

Njé proces vlerésimi, pér t'u konsideruar dhe mbéshtetur si nga mésuesit ashtu edhe
nga drejtuesit e institucioneve arsimore, duhet té keté kuptim. Vetém késhtu ai
mund té ndikojé né pérmirésimin e armatés sé mésuesve. Ai duhet té prodhojé
informacion gé lehtésisht faktorizohet nga drejtuesit rajonalé pér vendimmarrje pér
statusin e mésuesit, pagesat/shpérblimet, zhvillimin, punésimin, promovimin dhe
largimin nga puna. Kjo, natyrisht, kérkon gé rezultatet té jené té sakta, té garta dhe
té lehta pér t'u interpretuar.

Disa politikébérés mund té mbéshtesin pérdorimin e rezultateteve té vlerésimit
vetém pér té shpérblyer mésuesit shémbulloré. Por nése performanca e mésuesit ka
réndési, ajo ka réndési pér ¢do vendim gé ndikon né cilésiné e mésimit gé nxénésit
marrin. E ndérsa shkollat pérpigen té ndértojné skuadra té fugishme dhe té
géndrueshme mésimdhénése, arritjet e mésuesve né klasé duhet té marrin réndési
té jashtézakonshme.

Pérgjegjésia pér rezultatet e vlerésimit nuk duhet té€ mbetet vetém tek mésuesit;
aftésia pér té identifikuar, zhvilluar dhe mbajtur mésuesit e talentuar, éshté
padiskutim njé nga prioritetet mé té médha té njé drejtuesi shkolle. Pér kété arésye,
drejtuesit e shkollave duhet té jené pérgjegjés jo vetém pér vlerésimin e sakté té
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mésuesve, por edhe pér té vepruar mbi bazé té rezultateve dhe pér t'i ndihmuar
meésuesit té pérmirésohen me kalimin e viteve. E njéjta gjé mund té thuhet edhe pér
drejtuesit rajonalé e drejtuesit e arsimit né gendér, té cilét duhet té jené pérgjegjés
pér té siguruar qé drejtuesit e shkollave mbikqyren, trajnohen dhe mbéshteten pér
té vlerésuar mésuesit né ményré té drejté, té sakté dhe né vazhdimési.

Mbéshtetur né pérvojat mé té mira, pér pérmirésimin e sistemit té zhvillimit profesional dhe
vlerésimit té mésuesit né Shqipéri, sé pari, duhet adoptuar njé filozofi, e cila té mbéshtesé
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimit; té motivojé personelin mésimor té hartojé
programe individuale pér vetépérmirésim; té lidhé zhvillimin personal me objektivat e
zhvillimit té shkollés, té vlerésojé arritiet e mésuesit dhe té pércaktojé objektiva
konstruktivé, té krijojé njé mjedis pozitiv pune.

Sé dyti, duhet hartuar njé kornizé filozofike e cila duhet mbéshtetur né objektivat e
pérgjithshme té zhvillimit té shkollés; té pérmbajé té shprehura garté ovjektivat e zhvillimit
profesional dhe té vlerésimit t&€ mésuesit; té pérfshijé si vlerésimin formues pér pérmirésim
edhe até pérmbledhés pér pércaktimin e meritave; té pércaktojé qarté pérgjegjésité e
secilés palé gé pérfshihet né procesin e reformés.

Sé treti, duke gené se sistemi i deritanishém bazohet né profesionin e rregulluar, duhet

ndjekur pérvoja e vendeve gé e kané té rregulluar kété profesion dhe qgé praktikojné
Urdhérin e mésuesit si ent zbatues.
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7. Gjetje dhe Rekomandime

7.1. Gjetjet e vlerésimit

- Krijimi i njé legjislacioni mbéshtetés pér profesionin e mésuesit ka ndihmuar
zhvillimin e profesionit t&€ mésuesit. Né dekadén e fundit (2004-2014), Kuvendi i
Shqipérisé dhe Qeveria kané miratuar njé séré ligjesh dhe aktesh nénligjore, qé kané
ndikuar né zhvillimin e arsimit né térési dhe né profesionin e mésuesit gjithashtu,
duke mbéshtetur ndryshimet né sistemin arsimor dhe pérmirésimin e mundésive pér
nxénésit dhe statusin e mésuesit.

- Pérfshirja e profesionit t& mésuesit né profesionet e rregulluara éshté njé hap pozitiv
g€ pritet té garantojé njé cilési mé té miré té mésuesve.

- Skema e trajnimeve pér mésuesit éshté tashmé e ndryshuar, duke pércaktuar
programet, kriteret, kreditet e kérkuara dhe duke e liberalizuar tregun e trajnimeve.

- Rritja e numrit té mésuesve me arsim té larté éshté njé prirje pozitive pér njé cilési
mé té larté té mésuesve.

- Mungojné kérkimet, vlerésimet apo té dhénat e plota gé té mundésojné njé
informacion térésor pér ndikimin e legjislacionit dhe té politikave né arsim dhe né
statusin e mésuesve.

- Mungon njé politiké vizionare térésore pér zhvillimin e profesionit t&€ mésuesit dhe
sistemeve té vlerésimit té mésuesve né Shgipéri u mungon bazamenti teorik.
Gjithashtu mungojné studimet, vlerésimet kombétare mbi bazén e té cilave do té
mund té hartoheshin politikat dhe do té merreshin vendime mé té mira pér
mésuesit.

- Shteti éshté ende shumé i pérfshiré né sistemin e vlerésimit t& mésuesve. Sistemi mé
problematik éshté ai i vlerésimit té performancés sé mésuesit qé éshté pérgjegjési e
shkollés.

- Politikat e ndérmarra deri mé sot nga Ministria e Arsimit, kané reformuar sistemin e
pérgatitjes sé mésuesve duke ndryshuar strukturén kurrikulare, por nuk u arrit
pérafrimi i kurrikulave té Institucioneve té Arsimit té Larté, pér shkak té gasjeve té
ndryshme gé ato kané pérzgjodhur.

- Numri i mésuesve né arsimin parashkollor dhe arsimin e mesém éshté rritur, ndérsa
numri i mésuesve né arsimin bazé ka pésuar rénie.
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Vérehet se ka njé mungesé té balancés gjinore né personelin e punésuar né sistemin
arsimor. Shumica e mésuesve né arsimin bazé dhe té& mesém jané femra dhe se asnjé
mashkull nuk éshté i punésuar né arsimin parashkollor.

Cilésia né hyrje e studentéve gé pérgatiten pér mésues ka rreth 20 vjet qé éshté
shumé e ulét, teksa nota mesatare e studentéve né hyrje éshté nga 5-7, krahasuar
me degét e tjera ku kérkohet njé mesatare mé e larté pér té hyré né fakultet.

Marrédhénia ndérmjet universiteteve dhe shkollave gjaté periudhés sé praktikés
profesionale nuk éshté e rregulluar népérmjet ndonjé dokumenti rregullator dhe
mungon supervizimi i kryerjes sé praktikés dhe vlerésimit té saj. Sistemi i mentorimit
pér praktikén profesionale éshté i zbehté dhe pothuajse nuk funksionon.

Publikimi i té dhénave dhe rezultateve té vlerésimit té mésuesve éshté pothuajse
inekzistent.

7.2. Rekomandime

Ajo gé nevojitet mé shumé né Shqipéri éshté njé politiké vizionare e artikuluar qarté dhe njé
bazé institucionale me veprim té efektshém pér té pérmirésuar statusin, autoritetin dhe
cilésiné e mésuesve. Mé poshté jepen njé séré rekomandimesh pér té ndikuar né
pérmirésimin e cilésisé sé mésuesve.

Rekomandime pér pérmirésimin e legjislacionit

Nevojitet gqé té respektohet parimi i konsistencés ndérmjet dokumenteve té
ndryshme ligjore né ményré gé ato té mos bien ndesh me njéri-tjetrin, vecanérsiht
kur béhen ndryshime té pjesshme ose sektoriale té legjislacionit. Kjo duhet mbajtur
parasysh né ndryshimet ligjore gé po ndérmerr aktualisht geveria shqiptare.

Eshté e nevojshme qé té pérpunohet Kodi i Etikés sé mésuesve né arsimin
parauniversitar publik dhe privat duke mbajtur parasysh modele mjaft té mira gé

pérdoren me sukses né disa shtete, né ményré gé té jeté mé i ploté dhe ndihmues.

Té plotésohet baza ligjore pér krijimin e Urdhérit té Mésuesit.

Rekomandime pér bazén institucionale

Té krijohet Urdhéri i Mésuesit i cili té marré kompetencat gé i jep ligji. Ky do té ishte
njé zhvillim pozitiv né drejtim té ngritjes sé institucioneve. Me krijimin e kétij
organizmi lind nevoja e rishikimit té roleve dhe pérgjegjésive té organizmave té tjera
té pérfshira né proces.
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Té krijohet Késhilli Kombétar pér Cilésiné e Mésuesve i cili do té jeté njé organizém i
pavarur qé do té nxisé reformat pér mésuesit, do té hartojé politika pér zhvillimin e
profesionit té mésuesit, do té késhillojé Ministriné e Arsimit dhe Sportit pér ményrat
sesi té pérmirésohet cilésia e mésuesve.

Té nxitet dhe té mbéshtetet krijimi i shogatave té mésuesve gé do t'i jepté njé
dimension té ri profesionit t&€ mésuesve, do t'i bénte mésuesit mé pjesémarrés dhe
té pérgjegjshém pér ¢éshtjet e arsimit dhe do té ishté njé zé i fugishém profesional
né vendimmarrjen né arsim.

Rekomandime pér politikén strategjike

Eshté njé domosdoshméri hartimi i strategjisé pér zhvillimin e profesionit té
meésuesit gé té bashkérendojé reformimin e pérgatitjes s€ mésuesve né universitete,
zhvillimin e sistemit té pérgatitjes praktike té kandidatéve pér mésues; konsolidimin
e sistemit té zhvillimit profesional dhe zhvillimin e sistemit té vlerésimit té
performancés sé mésuesve.

Eshté domosdoshméri hartimi i dokumentit strategjik pér financimin e personelit
arsimor : pér pagat, bonuset, praktikén profesionale dhe trajnimet.

Né kuadrin e reformés kurrikulare té bazuar né kompetenca, nevojitet qé té hartohet
dhe miratohet dokumenti i kompetencave té mésuesit duke u pérgendruar né rolet
e mésuesit, duke pasqyruar njé véshtrim sistemik pér profesionalizmin e mésuesit né
disa nivele: individual, té shkollés, t&€ komunitetit, rrjeteve profesionale. Ka disa
modele té mira pér kompetencat: modeli i projektit TUNING, kompetencat e
paraqgitura nga BE, gjashté paradigmat e paraqgitura nga Paquay & Wagner, 2001.

Ndonése héré pas heré éshté punuar pér paketén e standardeve té mésuesve, vetém
paketa pér standardet e pérgjithshme té mésuesve éshté miratuar zyrtarisht. Hartimi
i njé pakete edhe pér standardet e mésuesve sipas |éndéve dhe nivele do té
ndihmonte procesin e kualifikimit dhe t& promovimit t& mésuesve. Eshté njé nevojé
e ngutshme plotésimi i dokumentacionit té standardeve profesionale té mésuesit té
cilat do té pércaktojné se c¢faré duhet té diné dhe té béjné mésuesit.

Kryerja e vlerésimeve kombétare pér cilésiné e mésuesve ¢do 3 vjet do té ishte njé
praktiké e miré gé do té ndihmonte pér marrjen e vendimeve lidhur me cilésiné e
mésuesve.

Rekomandime pér sistemin e pérgatitjes sé mésuesve

Harmonizimi i legjislacionit té arsimit té larté me politikat pér ¢éshtje té pérgatitjes,
té punésimit dhe té vlerésimit té mésuesve.
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e Hartimiinjé dokumenti kombétar pér formimin e mésuesve ku té paraqiten parimet,
modeli i kornizés kurrikulare, kompetencat e mésuesit.

e Ngritja e shkollave ushtrimore/ shkollave té praktikés gé do té ndihmonin né njé
ushtrim praktik cilésor té studentéve dhe do t’i jepnin fund praktikave formale.

e Trajnimi i pedagogéve té programeve té mésuesisé pér zbatimin e modelit té

formimit té& mésuesve, pér kurrikulén e bazuar né kompetenca, pér partneritetin e ri
me shkollat ushtrimore.

Rekomandime pér sistemin e vlerésimit pér fitimin e té drejtés sé ushtrimit té profesionit
té mésuesit

e Hartmii dokumentit té politikés pér periudhén e praktikés profesionale.

e Ngritja e sistemit té shkollave ushtrimore.

e Ngritja e sistemit té mentorimit né shérbim té praktikés pedagogjike.

Rekomandime pér sistemin e vlerésimit té zhvillimit professional
e Hartimi i dokumentit té politikés sé zhvillimit profesional.

e Hartimi i programeve té trajnimit duke pércaktuar tematikén né bazé té nevojave té
diktuara nga reforma dhe né mbéshtetje té saj.

e Shtimi i krediteve té trajnimit gjaté njé viti, nga 1 kredit -25 oré- 3 dité né 4 kredite-
100 oré -12 dité.

e Pércaktimi i krediteve té kérkuara sipas fushave dhe aspekteve té trajnimit.

Refomandime pér sistemin e vlerésimit té performances
e Hartimi i dokumentit té politikés pér vlerésimin e performancés sé mésuesve.
e Hartimi i manualit pér vlerésimin e performancés sé mésuesve né shkollé.

e Hartimi i instrumenteve pér matjen dhe vlerésimin e performancés sé mésuesve né
shkollé.

e Trajnimii drejtuesve té shkollave dhe inspektoréve pér vlerésimin e performancés sé
mésuesve né shkollé.
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