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I. SHKOLLA QENDER KOMUNITARE, NJiE SHKOLLE MIQESORE
PER TE GJITHE (SHQK)

Hyrje

Shkolla gendér komunitare, njé shkollé migésore pér té gjithé éshté njé gage (lévizje
promovuese dhe zhvilluese) pér ta kthyer shkollén né vendin ku ndértohet partneriteti shkollé-
familje-komunitet dhe bashképunohet pér zhvillimin e potencialit té ploté té ¢cdo nxénési.
Legjislacioni yné pér arsimin, ligji pé arsimin parauniversitar né Republikén e Shqipérisé, aktet
nénligjore né zbatim té kétij ligji, projektstrategjia e arsimit parauniversitar 2013-2020, si dhe
dokumente té tjeré mbéshtesin funksionimin e njé shkolle t& hapur pé vendimmarrje té
pérbashkét me familjen dhe komunitetin.

Koncepti i shkollés gendér komunitare, mbéshtetet né Konventén pér té Drejtat e Fémijés, dhe
paraget njé gage gjithépérfshirése gé ndérlidn té gjithé aspektet e reformés né arsm me
vendogien e fémijés né gendér té vémendjes né té gjitha veprimtarité gé organizohen dhe
zbatohen né shkollé.

Pér mé shumé se dy dekada, né Shqipéri jané zhvilluar njé numér iniciativash té cilat kané
pérgatitur terrenin drejt krijimit té njé kulture, filozofie, praktike dhe politike né mbéshtetje té
shkollés migésore pér fémijét e cila éshté gjithépérfshirése dhe e hapur pér komunitetin.

Qagja e shkollés gendér komunitare éshté njé dimension i réndésishém i reformimit té arsimit
dhe pérmirésimit té cilésisé sé tij. Ajo krijon mundésing e vlerésimit té punés sé shkollés né
lidhje me bashké&punimin shkollé-familje-komunitet dhe mbi kété bazé, hartimin e strategjive gé
mbéshtesin ngritjen e njé modeli té shkollés komunitare, pérmes bashkéunimit me té gjithé
aktorét.

Pérfitimet gé ofrojné shkollat komunitare jané té shumta dhe té shuméfishta. Ato sigurojné,
gjithépérfshirje pa dalime gjinore e té natyrave té tjera, arritje mé té mira té fémijéve dhe té
rinjve, garanci pér njé shéndet mé té forté, pjesémarrje aktive né vendimmarrje t& nxénésve,
pérfshirje dhe kontribut té gjeré té familjes, hapje ndaj komunitetit dhe strukturave vendore dhe
mbrojtje pér fémijét dhe té rinjté.




I.1 Cfaré éshté shkolla si qendér komunitare?

Shkolla gendér komunitare (SHQK) éshté njé nismé e pérbashkét gé dallon pér térésiné e
marrédhénieve gé lidhin shkollén, familjen dhe komunitetin. Ajo dallon pér fokusin e sg né
zhvillimin akademik té fémijéve dhe té rinjve, angazhimin dhe kontributin gytetar, mbéshtetjen e
familjes, shérbimet sociale me fokus siguriné dhe shéndetin si dhe shérbimet komunitare.
SHQK éshté njé bashké&punim mes aktoréve né komunitet, prindérve dhe shkollés, i fokusuar né:
mbéshtetjen e zhvillimit té fémijéve dhe té rinjve,
pérmirésimin e arritjeve té tyre,
mbéshtetjen e familjeve dhe,

zhvillimin e komuniteteve.

SHQK synon zhvillimin cilésor té shkollés dhe aftésimin e fémijéve dhe té rinjve s qytetaré té
gatshém dhe té afté pér té kontribuar né komunitetet e tyre. Sistemi arsimor Shqjiptar ka nevojé
pér shkollat komunitare, sepse vézhgimet e kryera dhe pérvoja katreguar gé fémijét dhe té rinjté
kané nevojé p& mé shumé mundési dhe mbéshtetje gé té kené sukses né studimet dhe
veprimtarité e tyre brenda dhe jashté orarit mésimor. SHQK mbéshtetet né moton e té punuarit sé
bashku pér njé géllim té pérbashkét.

I.2 Vecorité e shkollés si gendér komunitare

* SHQK konsiderohen ato institucione arsimore, té cilat i shérbejné jo vetém
komunitetit shkollor (nxénés dhe mésues) por jané té hapura dhe né shérbim té
gjithé anétaréve té komunitetit.

* SHQK jané institucione té cilat ngrené dhe zhvillojné punén e tyre bazuar né
nevojat e nxénésve, té familjeve dhe komunitetit;

* SHQK ofrojné njé séré shérbimesh, pas orarit mésimor, pér nxénésit, familjet dhe
komunitetin;

» SHQK pranojné prindérit si bashkéedukatoré dhe angazhojné ata né
vendimmarrje té pérbashkéta;

* SHQK sigurojné kohezionin social;

* SHQK ngrihen mbi pikat e forta t&é komunitetit.




I.3 Pse ngrihen shkollat si qendra komunitare?

Shkolla duket se éshté transformuar né njé institucion té mbyllur dhe té fokusuar vetém né njé
funksion, até té mésimdhénies dhe nxénies. Sot shumékush e sheh até si ishull té izoluar nga
komuniteti. Shndérrimi i shkollave né gendra komunitare bén gé ato té funksionojné dhe té
perceptohen si institucioni ku ndérveprohet, bashképunohet dhe krijohet.

Shkollat, familjet dhe komuniteti sot pérballen me njé sfidé té pérbashkét: edukim cilésor pér
fémijét e té rinjté si dhe mundési pér t’iu pérgjigjur nevojave té tyre pértej pérgatitjes
akademike. Fémijét dhe té rinjté duhet té njohin dhe té mbané géndrim pér céshtjet dhe
problematikat sociale té komunitetit. Partneriteti me aktorét e tjeré krijon mundésingé e ngritjes
dhe realizimit té projekteve me tematika té pérbashkéta duke mundésuar gjetjen e rrugéve pér

zgjidhjen e tyre dhe aftésuar nxénésit pér té kontribuar pér komunitetet e tyre.

Studimet dhe pérvojat e suksesshme kané treguar se kur shkollat punojné né partneritet me
aktorét e tjeré krijohen mundésité pér té tegkaluar barrierat e té nxénit duke cuar drejt suksesit.

Né kété kuptim SHQK nxisin pér té synuar cilési mé té larté.

Shkollat, familja dhe komuniteti punojné sé bashku:
pér té ndértuar strategji té€ géndrueshme pér fémijét, té rinjté dhe familjet
pér té pasuruar dhe nxitur pérmes veprimtarive formale dhe jo formale
pér té siguruar njé mjedis gé ofron dhe integron shérbime pé shkollén, familjen dhe

komunitetin.

1.4 Parimet bazé qé udhéheqin shkollés si gendér komunitare

= Sigurimi i njéarsimi cilésor pér ¢do nxénés.

= Sigurimi i mirégenies sociae, emocionale, shéndetésore té nxénésve.
= Angazhimi dhe zhvillimi i komunitetit.

=  Vendimmarrja e pérbashkét.

= Respektimi i diversitetit.

= Pérdorimi i burimeve komunitare né shérbim té shkollés.




I.5 Veprimtari té shkollés si gendér komunitare

1. Veprimtari pér zhvillimin akademik té nxénésve — Shkolla s gendé komunitare ofron
programe dhe shérbime gé sigurojné mbéshtetje dhe zhvillim akademik pér nxénésit dhe
té rinjté, duke plotésuar programin mésimor.

Kadisarrugé pér té mbéshtetur zhvillimin akademik té nxénésve:
Veprimtari pér pérforcim té té nxénit. Kéto veprimtari béhen pér té zotéruar mé miré
aftésité gé nxénési po méson né klasén e tij si¢ jané konsultimet lidhur me 1éndét.
Veprimtari pér pasurimin e zhvillimit akademik. Kéo kurse/klube ngrihen mbi
pérmbajtjen e 1éndés gqé nxénési po zhvillon né klasén e tij dhe thellojné dijet né njé

fushé té caktuar kurrikulare apo dhe fushave té tjera kurrikulare.

Shkolla ndérton kurse akademike (si kurset e shkencés, kurse plotésuese pér nxénésit me
véshtirési, etj), té cilat nuk i mbivendosen programeve dhe pérvojave té nxénésit né orén e
meésimit.

Shkolla ngre klube né mbéshtetje té thellimit dhe plotésimit té njohurive té tij né fusha té
ndyshme apo te zhvillimit té té menduarit kritik (si klubet e debatit, klubet e leximit, klubet fjalés
poetike etj).

2. Veprimtari pér zhvillimin artistik, kulturor dhe sportiv — Shkolla si gendér komunitare
mundéson gé programet dhe shérbimet gé ajo ofron t’i adresohen nevojave té zhvillimit
fizik, mendor, emocional dhe social té nxénésve. Nxénésit gjené né shkollé informacionin

dhe mjetet pér pérmbushjen e kétyre nevojave.

Veprimtari gé nxisin kété aspekt té zhvillimit té nxénésve jané:
= Veprimtarité sportive si volgboll, basketboll, futboll, aerobi,

=  Veprimtari kulturore si teatér, muziké, kércim, dramé, recitim, stilim, pikturé, efj




3. Veprimtari pé& angazhimin dhe mbéshtetjen e familjes — Shkolla si gendér komunitare i
konsideron prindérit si partneré dhe burim té réndésishém. Ajo krijon njé klimé pozitive,

miréseardhje dhe bashképunimi, si dhe ndérton programe pér pérfshirjen e prindérve.

Kéto mund té jené veprimtari gé:

= ndihmojné prindérit t& ndjekin pérparimin e fémijés. Shkolla éshté térésisht transparente
para prindérve. Té tilla veprimtari jané, fletét informuese pér prindérit, ditari i nxénésit,
takimet periodike me mésuesit, etj

= ndihmojné prindérit t& mbéshtesin fémijét e tyre dhe shkollén s institucion, me géllim
rritjen e cilésisé s shérbimit né shkollé. Té tilla veprimtari jané pérfshirja né
vendimmarrje pérmes marrjes pjesé né organizma té shkollés (bordi i shkollés, késhilli i
prindérve, etj), pjesémarrjes né planifikimin e veprimtarive né shkollé (plani af atmesém
dhe vjetor i shkollés, projekte té shkollés, etj), pjesemarrja né programe pér té nxénin e
nxénésve apo té rriturve (kurse kompjuteri, kurse pér zhvillimin e aftésive té thjeshta
profesionale, programe pér ndihmén gé mund té japin prindérit pé& nxénésit gé kané
véshtirési, etj).

= plotésojné nevojat e prindérve. Kétu pérfshihen veprimtari ku prindérit shfrytézojné
burimet gé ofron shkolla (biblioteka, kompjuterét dhe interneti, mjediset dhe pajiget
gportive, etj) s dhe veprimtari ku prindérve shkolla i ofron ekspertizén e sg pér té
plotésuar njé nevojé né njé fushé té caktuar (kurse kompjuteri, gjuhé té hug etj)

4. Veprimtari pé angazhimin e komunitetit — Shkolla si gendé komunitare bashképunon
ngushté me komunitetin dhe mundéson programe, shérbime dhe mbéshtetje pér anétarét e
komunitetit. Kjo shérben si burim pér té nxénit e komunitetit dhe shfrytézimin e burimeve

té komunitetit pér zhvillimin e fémijéve, té rinjve dhe familjeve.

Shkolla pérdor rrugé té ndryshme pér té bashképunuar me komunitetit. Ké&o mund té jené
veprimtari:

= pér té gellé shérbimet dhe programet e komunitetit né shkoll&. Né kété rast shkolla

vleréson dhe shfrytézon asetet e komunitetit s organizata dhe institucione, gendra té

shéndetit fizik e mendor, institucione té arit dhe kulturés, biznese, efj.
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= @é fokusohen né projekte té pérbashkéta gé ndihmojné shkollén dhe shérbimin

komunitar.

= pér té plotésuar nevojat e komunitetit. Kétu pérfshihen veprimtari ku s prindérit,

pjesétaré té tjeré té komunitetit shfrytézojné burimet gé ofron shkolla.

1.6 Aktorét qé pérfshihen né shndérrimin e shkollave si qendra komunitare

() Anétarét e komunitetit

Organizatarinore
Biznese lokale
Universitete,
Pushtetilokal

Strukturat e mbrojtjes
sé fémijéve

Organizata lokale

kombetare dhe

/‘

\_ ndérkombétare -

Meésuesit
Drejtuesit

Psikologu

Nxénésit

Prindérit
Kujdestarét

Gjyshérit
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1.6 Vizioni pér zhvillimin e ploté té shndérrimit té shkollave si qendra komunitare

Shkolla si gendér komunitare |

Shndérrimi i shkollave né vendin ku realizohet partneriteti shkollé, familje dhe
komunitet me fokus zhvillimin akademik, social, fizik, dhe emocional té fémijés duke
shfrytézuar té gjitha burimet gé ofron familja dhe komuniteti

%

Sistemi/ rrjeti i shkollave komunitare ‘

Njé rrjet i institucioneve arsimore, né njé zoneé té caktuar, té lidhur rreth njé ose mé
shumé shkollave komunitare.

\\.
4
-
N

| Komunitete ku shkolla shihet si partner ‘

Njé komunitet gé mbéshtet zhvillimin e té nxénit té fémijéve dhe té rinjve pérmes
bashképunimit té ngushté me shkollat

1.7 Karakteristika té procesit té shndérrimit té shkollave né gendra komunitare

Dy shkolla s gendra komunitare nuk mund té jené identike. Secila pregj shkollave krijon
profilin e s né bazé té nevojave té identifikuara dhe burimeve té vlefshme né shkollé apo

komunitet.

Procesi i shndérrimit té shkollés né gendé komunitare éshté zhvillues. Aktorét qé
bashképunojné zbulojné gradualisht mundésité gé disponohen dhe rrisin pérfitimet pér

nxénésit, familjet dhe komunitetin.

Né shkollén si gendér komunitare mundésohet pérfshirja e vazhdueshme dhe e pérhershme e
aktoréve. Nxitja e reflektimeve té vazhdueshme nga ata, do té ndihmojé né rritjen dhe
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve dhe té shkollés.
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I.8 Masa té ndérhyrjes pér ngritjen e SHQK

= Ndérgjegjésim i gjithé aktoréve mbi gagen e shkollés s gendér komunitare pérmes
bisedave, tryezave, debateve té hapura, botimeve,&tj.

= Pérmirésimi i infrastrukturés shkollore pér té mundésuar ofrimin e shérbimeve té
larmishme.

= Vénia né dispozicion té shkollave e materialeve té domosdoshme pér té mundésuar
veprimtari té ndryshme té tematikave passhkollore.

= Ngritja e kapaciteteve té drejtuesve té shkollave, mésuesve, prindérve dhe pérfagésuesve
né komunitet pér bashképunim té efektshém né veprimtariné e shkollé.

= Fugizimi i strukturave té shkollés, si bordi i shkollés, geveria e nxénésve, késhillat e
mésuesve e, ku kané rol aktiv prindérit dne komuniteti.

=  Hartimi dhe zbatimi i programe gé mbéshtesin shkollat né eliminimin e fenomeneve si
braktigia shkollore, dhuna né shkolla, zgjidhja e konflikteve, té drejtat e njeriut etj.

= Shkémbimi i pérvojave pozitive me institucione shkollore pértg vendit toné.

II. NGRITJA E SHKOLLES SI QENDER KOMUNITARE
I1.1 HAPAT E PARE TE VEPRIMIT - VLERESIMI I NEVOJAVE DHE BURIMEVE

Né procesin e shndérimit té sg né gendé komunitare, ¢cdo shkollé synon té shkojé drejt
pérmbushjes sé& standardeve té SHQK. Pércaktimi i standardeve dhe pérmbushja e tyre nga
shkollat nuk presupozon “standardizim” té shkollave. Né rrugén pér té pémbushur kéto
standarde, ¢do shkollé ndjek itinerarin e sgj, bazuar né kushtet dhe mundésité konkrete té sgj dhe
té komunitetit gé e rrethon. Né kété ményré, secila prej shkollave krijon profilin e s né bazé té
nevojave té identifikuara dhe burimeve té vlefshme né shkollé apo komunitet.

Shkollat komunitare jané eficente kur vendimet gé ato marrin né lidhje me programet dhe
shérbimet mbéshteten né té dhéna. Vlerésimet strategjike, t& besueshme dhe té vlefshme té

nevojave dhe burimeve jané komponenté té réndésishém pér planifikimin dhe pérmirésimin e
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veprimtarisé sé shkollés si gendér komunitare. Vlerésimi i nevojave dhe burimeve éshté hapi i
paré né procesin e ngritjes sé shkollés si gendér komunitare.

Pérmes pérfshirjes né kété proces té té gjithé aktoréve: nxénésve, mésuesve, organizmave dhe
strukturave té shkollés, komunitetit dhe familjes, disa prej té ciléve do té jené partneré afatgjaté,
shkolla pérfiton asistencé né mbledhjen e té dhénave. Né kété ményré shkolla u siguron aktoréve
akses né né kéto té dhéna si dhe u vjen né ndihmé pér intepretimin dhe pérdorimin e tyre.

Pérmes vierésimit té nevojave dhe burimeve dhe analizés sé té dhénave té pérftuar nga ky
vlerésim, sigurohen:

- Informacion né lidhje me kushtet gé do té ndihmojné pér identifikimin dhe evidentimin e
asaj gé éshté “e vecanta” né komunitetin e shkollés. Né kété ményré, shkolla mund té
adresojé nevojat, problemet dhe mundésité e sgj, jo duke transferuar apo importuar
problemet e shkollave té tjera apo komuniteteve té tyre.

- Tédhéna qé orientojné mé pas té gjithé procesin e planifikimit té veprimtarive té shkollés
s gendér komunitare, si dhe gé pércaktojné llojin e veprimtarive dhe té shérbimeve gé
shkolla mund té ofrojé. Kéto té dhéna shérbejné si njé “baseline” gé shkolla mund ta
pérdoré pér géllime té shumta. Né kété ményré ¢do vlierésim i ri gé mund té béhet mé tej
si dhe té dhénat qé rezultojné prej tij mundésojné krahasimin me “baseline-in” qé shkolla
do té vendosé fillimisht. Kéto té dhéna i shérbgné shkollés té pércaktojé progresin pér
plotésimin e nevojave dhe zgjidhjen e problemeve.

- Informacion pér grupet gé kérkojné vémendje “té vecanté”, fokus grupet.

- Informacion pér pengesat gé mund té ndikojné né kété proces té zhvillimit té shkollés.

Pér té& menaxhuar mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave, me synim shmangien e mbingarkesés
apo informacioneve té panevojshme, sugjerohet hartimi i njé strategjie té strukturuar né té cilén
pércaktohet:

- cilat té dhéna kané mé shumé réndési;

- cilat té dnéna duhet t’i mbledhé shkolla veté;

- dhe si duhet t’i pérdoré ato.
Ky vlierésim mund té kryhet njé heré né vit ose njé heré né dy vjet, si bazé pér té paré ecuriné dhe

pércaktuar nevojat.
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Té dhénat gé ndihmojné né marrjen e vendimeve pér programet dhe shérbimet gé mund té

planifikojé dhe zhvillojé njé shkollé gendér komunitare, sigurohen pérmes:

- Vlerésimit té nevojave

- Vlerésimi té burimeve

Vlerésimi i nevojave u jep pérgjigje pyetjeve tétilla, si:
- Nogacilat programe dhe shérbime pérfitojné mé tepér nxénésit?
- Cilat shkage dhe kushte mund té ndikojné né llgjin e programeve dhe shérbimeve gé
mund té ofrohen?
- Cilat programe dhe shérbime do ta bénin mé té lehté gé familjet té mbéshtesin fémijét e
tyre?
- Cilat programe dhe shérbime do ta bénin mé té lehté gé partneré t& komunitetit té
mbéshtesin shkollén, apo gé shkolla t’i shérbegjé komunitetit?
- Me cilé duhet bashképunuar pér vlierésimin e nevojave? Nxénésit, prindérit, mésuesit,
anétarét e komunitetit?

- S mund té mblidhet ky informacion?

Vlerésimi i nevojave aftéson shkollén pér identifikimin dhe prioritizimin e nevojave té
individéve/grupeve gé jané ose do té béhen pjesé e programeve dhe shérbimeve gé shkolla do té
ofrojé dhe marré. Duke e dhéné “z&” njerézve qé marrin pjesé né kété proces, vlerésimi i
nevojave inkurgjon pronésiné e programeve dhe u jep atyre role né zhvillimin e shkollés s
gendér komunitare. Ky vlerésim siguron rrugé pér té shkuar drejt anétaréve té komunitetit pértej
mureve té shkollés, né ményré gé t’u béhet e ditur ¢’béhet né shkollg, si ato mund té pérfitojné,

dhe s mund té mbéshtesin transformimin e sg.

Vlerésimi i burimeve u jep pérgjigje pyetjeve tétilla, si:

- Cilat burime, materiale dhe njerézore, jané aktuaisht té vlefshme né shkollé dhe né
komunitet?

- S pérdoren kéto burime?

- Cfaréi ofron shkolla atyre gé do t&€ mundésojné gé kéto burime té jené mé efektive?

15



Vlerésimi i burimeve ndihmon shkollén té kuptojé até gé éshté e vlefshme (apo e pavlefshme) né
komunitetin e sgf me géllim qgé té adresojé kushtet dhe nevojat kritike. Informacioni i mbledhur
mund t’i shérbejé shkollés pér bashkébisedimet me partneré potencialé té komunitetit si dhe
mbéshtet pérpjekjet e shkollés pér zhvillimin e burimeve gé mungojné né komunitet. Ky proces

kalon pérmes disa hapave:

Hapi 1. Krijimi i njéekipi pér vlerésimin e nevojave dhe burimeve
Planifikimi i strategjisé sé vlerésimit té nevojave dhe burimeve dhe realizimi i kétij proces,
kérkon angazhimin e aktoréve té cilé kané interes pér shkollén dhe komunitetin dhe mund té
kontribuojné pér zhvillimin e partneritetit shkollé-familje-komunitet.
Prané ¢do shkolle funksion njé ekip koordinues i pérbéré nga drejtori (ose néndrejtori) i shkollés
i cili éshté dhe drejtuesi ekipit, anétaré té bordit té prindérve, nxénés pérfagésues té geverisisé sé
nxénésve, mésues té shkollés, pérfagésues té pushtetit vendor si dhe pérfagésues té partneréve té
tjeré socialé. Ky ekip angazhon pérfagésues té tij ose ngre njé ekip té posacém, i cili angazhohet
né procesin e vlerésimit té nevojave dhe burimeve.
Krijimi i njé ekipi pér vlerésimin e nevojave dhe burimeve kékon gé shkolla té jeté
gjithépérfshirése. Né njé proces té tillé mund té pérfshihen:

- Nxénés

- Prindér

- Staf i shkollés

- Pérfagésues té komunitetit lokal

- Drgtuesté agjensive publike

- Pérfagésues té organizata té ndryshme

- Péfagésues té mediave lokale

- Pérfagésues té universiteteve

- Pérfagésues té biznesit

- Hj.
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Njé nga celésat e suksesit éshté aftésia pér té rekrutuar dhe mbajtur pér njé kohé té gjaté aktorét,
pérfshiré aftésiné pér té mobilizuar dhe shpérndaré burimet gé ato ofrojné. Vlerésimi dhe
pérfitimet gé lidhen me té duhen konsideruar si njé proces dykahésh: Pér té krijuar profilin e njé
shkolle migésore dhe té hapur pér té gjithé, shkollat kané nevojé pér té dhéna gé lidhen me até
veté, me familjen, me shérbime, programe té institucioneve, organizatave, €fj., pra me té dhéna
gé mundésohen nga komuniteti.

Nga ana tjetér, té dhénat gé sigurohen nga ky vlerésim mund t’i shérbejné komunitetit pér
programe dhe shérbime té ndryshme gé zhvillon. Pér shembull, shérbimet shéndetésore dhe
sociae kané nevojé pér té dhéna né lidhje me progresin dhe nevojat e shkollés. Pra, pérfitimi gé

rezulton né njé rast té tillé éshté reciprok.

Hapi 2: Zhvillimi i njéplani vlerésimi dherealizimi i tij
Hapi i dyté né procesin e vlerésimit té nevojave dhe burimeve éshté hartimi i njé plani pune né té
cilin detgjohet ményrasi do té kryhet vierésimi.
Plani duhet té pérfshijé afate, detyra, pérgjegjésité e anétaréve dhe té parashikojé produkte.
Né kété fazé éshté mjaft e réndésishme gé ekipi vlerésues té koordinojé punén pér angazhimin e
té gjithé aktoréve.
Né njé proces té tillé ndodh gé disa anétaré té vegohen apo té neglizhohen dhe né kété ményré té
margjinalizohen. Shkolla duhet té sigurojé gé té gjithé anétarét té kené njé rol dhe té zhvillojé
njé mjedis gé inkurgjon besim dhe mundési pér kontributin e té gjithé anétaréve. Takimet duhen

planifikuar dhe menaxhuar né ményreé té tillé qé té dégjohen té gjithé zérat.

Céshtje té etikés sé mbledhjes sé té dnénave

Ruani konfidencialitetin!

Shkolla duhet té bé&jé kujdes né pérdorimin e té dhénave. Eshté e réndésishme té& mos pérdoren
emrat e nxénésve, prindérve, personave té tjeré gé jané objekt i vlierésimit, adresat e tyre apo

informacione té tjeré.

Adresoni pengesat apo mundésoni incentival
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Shkolla mund té hasé né pengesa gé e bgné té véshtiré mbledhjen e té dhénave. Mendoni pér

sfidat gé mund té hasni né kété proces. Né disa raste mund té pérdoren incentiva pér plotésimin e

instrumenteve té vlerésimit nga aktoré té ndryshém, si p.sh., nxénésve gé angazhohen né kété

proces mund t’u njihet si kontribut me kredite shtesé.

Strategjité pér mbledhjen e té dhénave mund té pérfshijné:

STRATEGJIA PERSHKRIMI AVANTAZHET

Fokus grupet

Fokus grupet jané grupe
personash me interesa té
pérbashkéta, t& moderuar nga
njé person (moderator), i cili
pérdor grupin dhe
ndérveprimin midis tyre pér té
mbledhur informacion  pér
céshtje specifike nga kénd-
véshtrime dhe perspektiva té
ndryshme. Grupet zakonisht

pérbéhen nga 7-9 pjesémarrés.

Jané lehtésisht té
menaxhueshém.
Mund té jeté me
eficente se metodat e
tjeraté vlierésimit.
Ndérton identitetin e
komunitetit pérmes
diskutimeve mbi
céshtjet e komunitetit.
Zhvillon konsensusin
pérmes vendogjes sé

prioriteteve.
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Biseda me strukturé té

liré gjaté sé cilave

diskutohen c¢éshtje apo
tematé ndryshme.

I ntervistat

Pyetésorét jané instrumente
gé konsistojné né njé radhé
pyetjesh gé mé té shumtén e
rasteve kérkojné pérgjige
Pyetésor é&/Anketat standarde.

Mundésojné pérgjigje
té  detquara  pér
¢éshtjet.

Kérkojné minimumin e
burimeve.

Jané fleksibél.
Fokusohen né céshtje
specifike té vierésimit
té nevojave.

Sigurojné shkallé té
larté pérgjigjesh.
Vendosin rrugé
komunikimi me
agjensité e ndryshme
té shérbimeve.

Jané praktiké.

Mund té mblidhet
informacion pér njé
numér té madh
individésh brenda njé
periudhe té shkurtér
kohe.

Jané |ehtésisht té
pérpunueshém.
Sigurojné  autonomi
pé& ao Q& japin
pérgjigje.

19



I1.1.1. Modeleinstrumentesh pér vlierésimin e nevojave dhe burimeve

VLERESIMI | NEVOJAVE TE NXENESVE TE KLASES6-9

(Shkolla ....... ) kérkon nga ju plotésimin e kétij pyetésori me géllim identifikimin e rrugéve gé
mbéshtesin suksesin tuaj né shkollé dhe né jeté. Ju lutemi, pérgjigjuni secilés pyetje.

Faleminderit!

I nfor macion personal:

= Jeni___ Djaé Vgjz&?

= Savjegjeni?
9 10 11 12 13 14 Mé&i madh se 14
= Né ¢’klasé jeni?

4 5 6 7 8

= Keni véllezér ose motra?
Véllezér (sa) Mosha e vélait/véllezérve

Motra (s  Moshae motrés/motrave

Informacion pér ju dhe shkollén tua;j:

= Julutem, shénoni (x) nése jeni dakord ose jo me pohimet e méposhtme:

Dakord  Nuk jam dakord

Nxénésit né shkollén time shkojné miré me njéri-tjetrin.
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Mésuesit na dégjojné.

Uné mund t’i kérkoj ndihmé mésuesit kur nuk kuptoj
detyrat.
Uné ndjehem i sigurt né shkollé.

Mé pélgen té vij né shkollé.

TE rriturit né shkolléi trajtojné nxénésit me respek.

Nxénésit né shkolléi trajtojné té rriturit me respekt.

= Sakohé shpenzoni duke béré detyrat e shtépisé pas orarit té shkollés:

_ <12oré _1/2-1oré __ 1-20ré, _ s’kakohé

= Kush ju ndihmon me detyrat e shtépisé kur keni nevojé (mund té pérzgjidhni mé shumé
se njé tregues):
___Prindérit
____Gjyshérit ose kujdestarét
____Téaférm tétjeré (véllezér/ motra, xhaxha/daj €)
___Shoké/shoge
___Meésues
____Programe passhkolloré
___Tétjera

= S kagené frekuentimi i shkollés ngaju mugjin e shkuar?
___Nuk kam munguar asnjé dité né shkollé
____Kam munguar njé dité
___Kam munguar 2 dité
___Kam munguar 3-4 dité

____ Kam munguar mé shumé se 4 dité

= Pérse mungoni zakonisht né shkoll&?
___Jami sémuré

___Prindérit kané nevojé pér mua
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___Nuk kam mundési té shkoj né shkollé
___Nuk duaté shkoj né shkollé
___Nukedi

___Nuk kam shkaktuar kurré shgetésime
___Kam shkaktuar shgetésime né klasé

___Uné gjithmoné kam shkaktuar shgetésime

__Jo Po Sa heré?
= Si jeni merezultatet né mésime?
___Notat e miajané shumé té mira

mira

Si kagené gelljajug né shkollé mugjin e shkuar?

Jeni larguar (pérjashtuar) ndonjéheré nga shkolla?

___Notat emiajanété mira ___ Notat nuk i kam té

Cfaré mendoni do t’ju ndihmonte né ecuriné tuaj né shkollé?

Kur jeni né shkollé....

Ju shgjné? Po
Ju rrahin/ Rrihni? Po
Ndjeheni i/e kénaqur? Po
Jeni i interesuar? Po
Kur nuk jeni néshkallég, ......

Luani sport oselojratétjera? Po

Merrni pjesé né veprimtarité sportive

Jo Ndonjéheré Shpesh
Jo Ndonjéheré _ Shpesh
Jo Ndonjéheré _ Shpesh
Jo Ndonjéheré _ Shpesh
Jo Ndonjéheré _ Shpesh
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ose té tjera né shkoll&? Po Jo Ndonjéheré _ Shpesh

Merrni pjesé né klubet e shkollés? _ Po Jo Ndonjéheré _ Shpesh
Merrni mésime kércimi, teatri, muzike? __ Po Jo Ndonjéheré _ Shpesh
Shkoni né njé gendér interneti? Po Jo Ndonjéheré _ Shpesh
Pérdorni kompjuterin né shtépi? Po Jo Ndonjéheré _ Shpesh
Luani me video games? Po Jo Ndonjéheré _ Shpesh

= NE6 muajt efundit keni pérdorur:

___Cigae ___Birré ___ Alkool _ Drogatétjera _ Asnjépreg tyre

= (Cfaré veprimtarish do t’ju pélgente té zhvilloheshin né shkollén tuaj gjaté ose pas

mésimit?
____Ndihmé né shkollé ___ Késhillim ___Sporte
____Artfigurativ ___Kércim ___Muziké __ lLojéra __ Teatér
___Kinema ___Klasakompjuteri

VLERESIMI | NEVOJAVE TE NXENESVE (SHKOLLA E MESME)

jam | Jam i/e | Jam dakord
dakord pavendosur

Shkolla zhvillon aftésité gé mé
pérgatisin pér jetén.

2. Jami/e pérgatitur té diplomohem
né kohé.

3. Mésuesit krijojné mundési gé neté

japim mé té mirén.
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4. Kur kam nevojé pé ndihmé pér
detyrat ose dicka tjetér, mésuesit
mé japin ndihmén e nevojshme.

5. Prindérit kané besim te uné.

6. Mésuesit njohin dhe kuptojné
kulturén time.

7. Mésuesit mé trajtojné me respekt.

8. Pas shkollés s& mesme, uné dua.....
___tékemnjépunétémirépaguar _ téshkoj néuniversitet  nuk jam e sigurté

9. Shkollae mesme po mé pérgatit pér arritjen e kétij géllimi.
__Po __Jo ___Ndonjéheré
10. Né klasén time, uné kam mundési té.......
11. Pas mésimit, uné marr pjesé né veprimtarité e méposhtme:
___Asnjé
__ Puné
___Ekipe sportive
___Puné shtépie

____Programe argétuese

12. Né shkollén time, kam paré:
___Nxénésgéjanélidera
___Prindér gé ndihmojné
___Vazagénuk trgjtohen me kujdes
___Nxénés gé konfliktohen
___Racizém apo diskriminim

___Nxénés gé shahen midistyre
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Nuk jam Jami/e Jam dakord
dakord pavendosur

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mésuesit i marrin parasysh
mendimet dhe ideté tona

Qékurse kam nisur shkollén e
mesme, kam marré pjesé né
veprimtari té shérbimit komunitar.
Uné shoh garté si gjérat gé po

Mésoj né shkollé do té mé shérbejné
né té ardhmen.

Klasa ku uné mésoj mé inkurajon
pér puné sfiduese.

Uné mund t’i zbatoj gjérat gé po
mésoj né dSituata té jetés SB
pérditshme.

Uné ndjehem i sigurté né shkollé.

Uné ndjehem i sigurté né rrugén
nga shtépia né shkollé dhe
anagjelltas.

Shkolla ime ka shumé libra dhe

materiale pér cdo nxénés.

Shkolla ka kompjutera mjaftueshém
pér té gjithé.

Nése kam njé shgetésim serioz,
mund té kérkoj ndihmé né shkollé.
Nése familja ka njé problem serioz,

uné di ku duhet té drejtohem né
komunitet.
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24. Prindérit e mi kané informacion pér

ecuriné timeé né shkollé.

25.Uné lexoj libra, revista apo
materiae té tjera, pérvec atyre gé
lexoj né shkollé.

26. Kur kam mundési, uné....
___Picigare
____Pi akool
___Béhem pjesé e veprimtarive kriminae
___Pérdor drogé

___Marr pjesé né veprimtari té dhunshme

27. Uné kam pérvojatétilla, si:
___Largime ngashtépia
___ Diskriminim
__Jam arrestuar
____Jam mbajtur peng
___Jam kércénuar
___Shahem me shokét/shoget
___Ha shumé mé tepér se ¢’duhet

28. Kur kam njé problem, kam gjithmoné diké me té cilin nda.
__Po __Jo ___Ndonjéheré
29. Pengesat mé té médha pér mua né shkollé jané:
___Prindérit nuk mé ndihmojné
____Miqgté e mi mendojné gé shkolla nuk éshté e réndésishme
____Kam shumé probleme né shtépi
___Meésuesit nuk interesohen pé& mua




____Unéduhet té punoj pér té fituar para

___Mésimet jané té véshtira

____Shkolla éshté e mérzitshme

___Jam shtatzéné

___Kamnjéfemijé

____Shoku/shogja/ ose partneri nuk pélgen gé uné té vij né shkollé
___Nuk mé duhet shkolla pér té& ardhmen time.

PYETESOR NE PERMBUSHJE TE INTERESAVE TE NXENESVE

Shkolla juaj po punon pér zhvillimin e programeve té reja pér nxénésit, prindérit, dhe anétaré té
tjeré té komunitetit. Ne kemi nevojé pér informacionin tuaj né ményré gé té identifikojmé
programet gé kané interes pér ju.

Ju lutem, shénoni té gjitha veprimtarité né té cilat ju do té déshironit té merrnit pjesé, nése jané
té viefshme pas shkolle apo né fundjavé.

Faleminderit pé& ndihmén tuaj!

SPORTE FUNDJAVE PASSHKOLLE

Basketboll
Boks
Volgboll
Karate
Tenis
Bejsball
Not

Ping pong
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Tétjera

ZHVILLIM FUNDJAVE

PERSONAL
Késhillim individual
Késhillim né grup
Céshtje té prindérimit

Céshtje té divorceve
Vetévlerésim

Céshtje gjinore
Menaxhim ankthi
Céshtje té abuzimit
me fémijét

Zgjidhje konflikti
Céshtje gé lidhen me
alkoolizmin

Program mentorimi

Tétjera

PASSHKOLLE

VEPRIMTARI FUNDJAVE

SHOQERORE

Kércim

Kinema
Muzeum

Boéling

PASSHKOLLE
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Lojéra
Koncert
Teatér

M béshtetje grupeve pér:

Eorkshope pér:

Tétjera

PERGATITJE PER | FUNDJAVE PASSHKOLLE

Shkrimi njé
pérmbledhjeje ose
CV-je

Aftési intervistuese
Té nxénit pér
karrierén

Téfolur publik

Kurse pér mekanik

= Pér cilat profesione jeni té interesuar mé shumé?

Tétjera
ARTE FUNDJAVE PASSHKOLLE
Puné dore

Vizatim




Fotografi
Drama
Poezi

Art grafik
Instrument

Kércim

= Cfaréinstrumenti?

= Cfaréllo kércimi?

Tétjera

VEPRIMTARI FUNDJAVE

AKADEMIKE
Ndihmé pér detyrat e
shtépisé

Kurs matematike
Kursi shkencés
Debat

Dizajn
Kompjuter

Art

= Savjegjeni? 9 10 11

= Cfaré veprimtarish té reja do t’ju pélgente t’ju ofronte shkolla?

PASSHKOLLE

12
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VLERESIM | NEVOJAVE NGA MESUESIT

Shkolla s gendér komunitare ndérton partneritetin dhe organizon burimet (programet dhe
shérbimet) pér té mbéshtetur zhvillimin e suksesshém té nxénésit. Nxénésit pérballen me sfida gé
ndikojné zhvillimin e tyre. Komuniteti dhe familja duhet té& punojné sé bashku pér té adresuar
zhvillimin e sukseshém té té rinjve.

Mendoni pé shkollén tuaj s gendér komunitare dhe merrni né konsideraté shkallén e
méposhtme té vierésimit:

Shkalla e vierésimit té nevojave

Burime té pérshtatshme pér Burime té pamjaftueshme pé& Nuk ka burime gé do té
plotésmin e nevojave té plotésmin e nevojave té plotésonin nevojat e nxénésve.
nxénésve. nxénésve.
E ulé Mesatare E larté
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pérdorni shkallén e mésipérme pér té vlerésuar pérgjigien tug né lidhje me plotésimin e

nevojave té nxénésve.

Fusha e zhvillimit Vlerésimi Fusha e zhvillimit Vlerésimi

Programi/Shérbimi sipas Programi/Shérbimi SHESREITES
SIEUES

Zhvillim konjitiv Zhvillim social

Pérforcim Aftési komunikuese

Zgjerim i njohurive (pérvojave Marrédhénie me

MEsimore) bashkémoshatarét

Zhvillim fizik Puné né grup

Shérbime shéndetésore Aftési drgjtuese

Programe pér ushqyerjen
Sporte

Programe dhe veprimtari
krijuese
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Zhvillim emocional
Aftés pér jetén
Ndérhyrje né raste krizash
Késhillim dhe terapi

Marrédhénia e mésuesve me prindérit dhe té tjerét

1. Mesatarisht, sa heré kontaktoni me prindér apo kujdestaré pér nxénésit e klasés tug?
Cdo dité Cdo javé Dy herénéjavé Cdomuag ___ Dy heré né mug

2. S komunikoni mé té shumtén e rasteve?

me shkrim me telefon né shkollé né shtépiné etyre

3. Listoni tre prioritete né té cilat duhet té fokusohemi pér té mbéshtetur suksesin e
nxénésve?

4. Pérveg rolit tuaj si mésues, si do t’ju pélgente té pérfshiheshit né mbéshtetje t& zhvillimit

té nxénésve tug ?

né ekipin planifikues né programet akademike
né programet jo akademike né punén me komunitetin
né programet pér prindérit tétjera

Faleminderit gé morét pjesé né plotésimin e kétij vierésimi!

Ne do t’ju vémé né dijeni té rezultateve té kétij vlerésimi pasi té jené pérpunuar.

PYETESOR ME PRINDERIT
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Ju lutemi, pérgjigjuni ¢céshtjeve té méposhtme né lidhje me programet pér fémijén/ét tuaj.

1. A ndjek fémija/fémijét tug njé program pas shkolle?

__PO __JO
2. Saditénéjavé endjek fémijajug programin pas shkolle?
1 2 3 4

3. Pérseekeni regjistruar fémijén tug né njé program pas shkolle?
___ pért’uargétuar
_____pér t’i mbushur kohén
_____pértégenéi sigurté pas shkolle
____pértézhvilluar aftési géi nevojiten
____ pértékrijuar migési
___ pér té patur ndihmé pér detyrat e shtépisé

tétjera

4. Cilat kané gené pérfitimet e pjesémarrjes sé fémijés tug né programet pas shkolle?

___Argétohet

___Kame se merret pas shkolle
____ Eshtei sigurté pas shkolle
____Zhvillon aftési géi nevojiten
_____Krijon migési

____Kandihmé pér detyrat e shtépisé

tétjera

Shkolla ............... synon t’u vijé né ndihmé fémijéve té jené té suksesshém né shkollé.
Ndonjéheré fémijét pérballen me sfida gé e b&né té véshtiré suksesin.
Ju lutem, jepni mendimin tug) pé& ményrén s mund té ndihmohen nxénésit té kené sukses:
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5. Me cilat lloj sfidash (né kété komunitet) pérballen nxénésit gé e b&né mé té véshtiré

suksesin?

___Véshtirési nélexim

___Véshtirési né matematiké dhe shkenca
____Probleme té shéndetit fizik
____Probleme té shéndetit mendor
____Nevojé pér modele pozitivé rolesh
___Marrédhénia mé té mira me mésuesit

___tétjera

6. Cilat lloj programesh gjykoni se mund t’ju vijné mé shumé né ndihmé fémijéve tuaj pér

té patur mé shumé sukses né shkoll€?

___Programe pér pérmirésimin e té lexuarit

____Programe né matematiké dhe shkenca

____Shérbime gé mbéshtesin familjen

____Programe mentorimi

___Shérbime shéndeti dhe pér ushqgyerjen

___Programe pé menaxhimin e gelljes pér nxénésit
___Programe @é u vijnén éndihmé fémijéve pér fémijéte tyre
____Shérbime té shéndetit mendor

____Programe té aftésive pér jetén

____Mundési pér prindérit dhe nxénésit gé té punojné sé bashku

___Tetjera

7. Do tékishit déshiré té diskutonit né njé takim pér nevojat e nxénésve?

PO JO
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8. Do tédéshironit té punonit pér programe dhe shérbime pér fémijét tug?

___PO __Jo ___Jo
9. Si mund té kontaktojmé me ju?

Emri Jug)

Telefoni Emall

I1.2. HARTIMI I PLANIT TE SHKOLLES SI QENDER KOMUNITARE

Pas vlerésimit té kushteve dhe burimeve té shkollés pér té gené njé gendér komunitare, shkolla
ka identifikuar kushtet konkrete té institucionit, nxénésve, sfafit edukativ, familjeve dhe
komunitetit, té cilat potencialisht pérmbané edhe pengesat pér zhvillimin e ploté té potencialit té
nxénésve dhe suksesit té tyre né shkollé. Né fazén e paré té punés pé hartimin e programit,
bashké me partnerét, jané identifikuar gjithashtu edhe burimet e vlefshme né komunitetin e
shkollés. Tani éshté e nevojshme té hartohet njé plan me té gjithé shérbimet gé shkolla dhe

partnerét mund té ofrojné duke synuar pérmirésimin e té nxénit té nxénésve.

Parimet dhe strategjité gjithépérfshirése pér njé planifikim té sukseshém

Gjaté punés pér konceptimin, hartimin dhe zbatimin e planit té shkollés s gendé komunitare
éshté e réndésishme té mbahen parasysh dhe pérdoren strategjité e pérmendura mé poshté. Nése
ato konsiderohen dhe mbahen parasysh, shkolla, nxénésit, prindérit, familjet dhe komuniteti do té

pérfitojné.

Parimet dhe strategjité gjithépérfshirése pér njé planifikim té sukseshém

Parimet Pércaktimi

Struktura
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| orientuar nga
rezultatet

Gjithépérfshirés

| mbéshtetur né
dispozita dhe pérvojé

Doza e mjaftueshme

Korrektésia e zbatimit

Safi i trajnuar miré

Menaxhimi dhe
udhéhegja e
shpérndaré

Plani hartohet pér té arritur disa rezultate té caktuara né lidhje me
grupin e synuar. Stafi i shkollés e di se nuk mjafton thjesht hartimi
dhe ofrimi i programit dhe shérbimeve. Ata ndjehen pérgjegjés pér
rezultatet e synuara

Plani adreson faktorét e rrezikut, anét e forta dhe aspiratat, dhe
ndérton kompetenca.

Plani i drejtohet grupeve té shumta si p.sh., familjeve, shkollave dhe
komuniteteve .

Plani zhvillon lidhje dhe rrjete komunikimi mes té gjithé
grupeve (shkolla - shtépi, familja - shkollég, etj).

Plani pérdor strategji té shumta pér té pérmbushur géllimet.

Hartuesit e planit konsultojné té gjitha dispozitat ligjore t&€ MAS pér
hartimin e tij.

Grupi gé harton programin dhe stafi i shkollés konsulton dhe
pérshtat modele programesh, planesh dhe pérvojash tashmé té
njohura s té suksesshme.

Zbatimi

Shpeshtésia,  intensiteti dhe kohézgjatja e programit dhe
veprimtarive té parashikuara né té duhet té jené té mjaftueshme pér
té té arritur rezultatet e déshiruara

Sipas nevojés pérfshihen veprimtari pérforcuese gé pasojné planin

Plani duhet té zbatohet sipas té gjitha veprimtarive té parashikuara
gé néfillim té hartimit té tij

Stafi i shkollés di g& nuk mund té béhen ndryshime sepse pérndryshe
rrezikohen rezultatet e pritshme

Stafi i shkollés mbéshtet planin dhe siguron zbatimin korrekt té tij.
Stafi i shkollés éshté i trgjnuar, i vierésuar dhe i mbéshtetur

Stafi duhet té pérfshihet né veprimtarité pér zhvillimin profesional té
ndérmarrané nivel lokal dhe kombétar.

Té gjithé pjesémarrésit kané njé rol té genésishém né hartimin e
planit, zbatimin dhe pé&mirésimin e tij. Ato duhen paré si partneré e
mbéshtetés dhejo si klienté té varur.

| fokusuar dhe strategjik
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| personalizuar pér
t’iu pérgjigjur
nevojave personale

Koha dhevendi i
duhur

Vlerat kulturore

Mbéshtetés pér

familjet

| orientuar drejt
fugizmit

Marrédhéniet poztive

Plani i drejtohet nxénésve dhe aktoréve té tjeré né ményré gé secili
individ té marré trajtim te vecanté dhe té keté mundési té caktuara
sipas nevojave tétij.

Plani fillon s& funksionuari gé né fillim té vitit shkollor, éshté i
ndjeshém ndaj nevojave specifike té secilit dhe realizohet né kohén
dhe vendin e pércaktuar.

Thekson vlerat

Plani pérshtatet ndgj normave dhe vlerave kulturore té ¢cdo aktori gé
pérfshihet né té.

Plani duhet té€ marré parasysh karakteristikat e vecanta té komunitetit
né lokalitetin pérreth.

Plani hartohet pér té mbéshtetur dhe forcuar familjet si dhe pér té
njohur nevojat dhe aspiratat e tyre.

Veprimtarité e parashikuara né plan funksionojné né bashképunim té
ngushté me prindérit, stafi i shkollés bén pérpjekje té posatshme pér
rekrutimin, pérfshirjen dhe angazhimin e prindérve s pjesémarrés
dhe partneré.

Plani ndihmon né zhvillimin e kapaciteteve té individéve, grupeve
dhe familjeve pér veten dhe njéri tjetrin si dhe pér té pérfituar nga
shérbimet, mbéshtetja, burimet gé ata duan dhe kané nevojé.

Marrédhéniet dhe ndikimi

Plani nxit marrédhénie té forta ndérpersonale mes pjesémarrésve né
té, stafit mésimor, &tj.

Plani nxit lidhje me persona dhe institucione té tjeré né ményré gé té
promovojé vlera dhe norma pozitive

Domethénés dhe
argétues

Eshté e nevojshme gé plani té jeté argétues (i paré nga syté e
pjesémarrésve).

Plani pérfshin gjithashtu aktivitetet gé& jané té vlefshme pér
pjesémarrésit si brenda ashtu dhe jasht planit.

Pas plani hartohet, éshté e réndésishme té béhet vierésimi i té gjithé elementéve pérbérés té tij

pér té paré nése ai éshté gjithépérfshirés dhe pérmbush géllimet e véna. Tabela e méposhtme
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paraget njé listékontrolli té disa prg elementéve dhe parimeve kryesore gé duhet té pérmbgjé

plani jug.

Listé kontrolli e parimeve dhe/ose strategjive gjithépérfshirése gé pérmban plani gé keni
hartuar

- Plani éshté hartuar gé té pérmbushé rezultatet e parashikuara né té.

- Plani pérdor strategji té ndryshme pér té pérmbushur géllimet e véna.

- Né plan éshté e dukshme lidnja mes shérbimeve té ofruara dhe rezultateve té
parashikuara.

- Plani parashikon dhe nxit vierésimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té tij.

- Plani zbatohet ashtu sic ishte parashikuar néfillim.

- Stafi mésimor éshtéi mirétrgjnuar pér hartimin e planit.

- Pjesémarrésit kané mundési té thoné mendimin e tyre pér ményrén se si programi éshté i
strukturuar dhe zbatohet.

- Plani éshté hartuar pér té plotésuar nevojat individuale té té gjithé aktoréve né té.

- Plani zbatohet duke respektuar vegorité kulturore té té gjithé aktoréve.

- Plani éshté mbéshtetés pér familjet e prindérit dne i vé ato né gendér.

- Plani krijon mundési pér lidhje dhe marrédhénie pozitive mes té gjithé aktoréve pjesé té
veprimtarive.

- Veprimtarité e parashikuara né plan jané domethénése dhe té pélqyeshme pér aktorét e
pérfshiré né té.

Formati i planit té veprimtarive té shkolléssi gendér komunitare

Pa dyshim gé secila shkollg, pas ka kryer njé vlerésim té nevojave gé ka dhe burimeve té
vlefshme pér t’u zhvilluar si gendér komunitare, mund té zhvillojé planin e vet té veprimtarive i
cili nuk mund té ngjajé me até té njé shkolle tjetér pér arsye té specifikave qé kané aktorét né
komunitetin e sg s dhe burimeve gé disponohen. Megjithaté, ofrimi i njé formati plani pér
zhvillimin e shkollés s gendér komunitare do té ishte orientues dhe i vliefshém. Njé format plani
ju ndihmon pér té identifikuar elementét kryesor pérbérés té njé plani, s kéto elementé pérbérés
lidhen me njéri tjetrin dhe plotésohen bashkérisht, si dhe si aktorét e pérfshiré né plan pérfitojné

nga veprimtarité e parashikuara né té.
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Formati i njé plani éshté paragitja grafike e pérmbajtjes, strukturés dhe rrjedhés sé strategjisé gé
shkolla ka pér tu zhvilluar drejt pérshtatjes dhe zhvillimit s gendér komunitare. Né kété format
pérfshihen edhe supozimet, synimet, aktivitetet, rezultatet e déshiruar afatshkurtér dhe af atgjaté.

Kushtet dhe burimet

Né fillim duhen identifikuar kushtet akademike dhe shogérore gé plani do iu adresohet. Eshté e
réndésishme té mbahen parasysh avantazhet dhe dobésité e nxénésve dhe familjeve té tyre, té
shkollés dhe komunitetit. Vlerésimi i kushteve dhe burimeve ndihmon, shkollén t’i pérgjigjet
pyetjeve:

- Kujt duam t’i shérbejmé?

- Pse komuniteti rreth nesh ka nevojé pér programe dhe shérbime?

- A kané komunitetin tugj njé grup té vecanté gé ka nevojé pér shérbime ndryshe nga té

tjerét?
- S dhe sado té ndryshojné aktorét e pérfshiré si rezultat i programeve dhe shérbimeve

té ofruara?

Justifikimi i planit

Pas kétij hapi identifikoni béhet njé pérshkrim i arsyeve gé justifikojné veprimtarité e programit.
Tek ky element i planit shprehet garté se pse shkolla mendon gé veprimtarité e planifikuara do ta
cojné drejt rezultateve té déshiruara duke iu pérgjigjur kétyre pyetjeve:
- Sipas kérkimeve gé keni béré, cili lloj plani i pérgjigiet mé miré nevojave té
komunitetit tugj apo problemeve té identifikuara?
- Aiipérgjigiet logjikisht plani jug nevojave té té gjithé aktoréve né komunitet?
- A éshté ndértuar plani referuar praktikave mé té mira gé ju keni krijuar apo dini gé

jané efektive?

Burimet e planit

Né kété element té planit identifikohen té gjitha burimet e nevojshme gé nevojiten pér zbatimin e
tij. Burimet né plan parashikohen né shkallé té gjeré, duke pérfshiré elementé si: buxheti, stafi,
vullnetarét, pajiget, shérbimet e kontraktuara dhe mbéshtetése. Né kété rubriké mund té
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pérmendet edhe ndonjé gjé gé mund ta kufizojé apo mbéshtesé planin, si¢ jané ligjet, urdhrat,
udhézimet dhe rregulloret e MAS.

Veprimtarité e planit

Né kété pjesé té planit pérshkruhen shérbimet gé ofrohen dhe veprimtarité gé do zhvillohen pér
t’i shérbyer nxénésve dhe familjeve té tyre. P& shembull, mund té vendosen veprimtarité/ kurset
pas mésimit né fusha té ndryshme té zhvillimit té fémijés, konsultime dhe pérforcim pér té nxénit
e nNxénésve, vizita né shtépi dhe veprimtari té pérbashkéta me prindérit, seancatrajnimi pér stafin
apo dhe pérfagésues té komunitetit, etj.

Eshté e réndésishme té kuptohet gé katér elementét e pérmendur mé sipér jané thelbi i planit té
shkollés — ato formojné bazén e veprimtarive dhe aktiviteteve ditore né shkollén si gendér
komunitare. Hapat e méposhtém ndihmojné pér té pércaktuar pérgjegjésité e programit, si dhe

pér té kuptuar nése mund té arrihen rezultatet e synuara.

Model i tabelés sé veprimtarive té SHQK

Faktor ét
Veprimtarité Afatet kohore Koordinatori e riskut
I SHQK epunés | dhe

suksesit

Produktet né fund té vitit/periudhés

Né kété element té planit shénohet té gjithé produktet gé do té pérftohen nga veprimtarité e
ofruara dhe zhvilluara né shkollé dhe komunitet, ashtu sic jané parashikuar né plan. Zakonisht
kéto maten si véllim pune dhe pérfshijné elementé té tillé, si numri i seancave apo kurseve té
zhvilluara, numri i nxénésve té pérfshiré né veprimtari té caktuara apo né total, numri i fushave
apo tematikave té reja té veprimtarive té zhvilluara, numri i takimeve me prindér apo pérfagésues
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té komunitetit té zhvilluara, numri i vizitave né shtepité e nxénésve, numri i trgjnimeve té ofruara

pér stafin edukativ apo aktoré té tjeré, etj.

Rezultatet / arritjet e planit

Né plan shénohen rezultatet afatshkurtra té cilat jané ato rezultate gé arrihen pér njé periudhé té
shkurtér kur ofrohen veprimtarité. Kéto rezultate mund té pérfshijné njohurité e fituara nga
nxénésit apo prindérit, ndryshimet né géndrime, fitimin e aftésive dhe shkathtésive ose
modifikimin e gelljeve té cilat lidhen direkt me strategjiné e planit té hartuar.

Shénohen gjithashtu edhe rezultatet afatgjata té cilat maten né nivel shkolle apo komuniteti pér
njé periudhé mé té gjaté kohore. Kéto rezultate mund té pérfshijné, pér shembull, matjet e béra
pér té treguar se s kané ndryshuar rezultatet e nxénésve dhe arritjet e tyre.

Theksojmé faktin se té pérfshihesh dhe té synosh shndérimin e shkollés né njé gendér
komunitare éshté shumé e réndésishme té zhvillosh njé plan pune apo veprimtarish. Ai hdihmon
shkollén té strukturojé gjithé pérpjekjet e s pér té realizuar bashké&ounimin me partneré s
prindérit dhe komuniteti, té koordinojé dhe térhegé sa mé shumé aktoré pér pérmirésimin e

cilésisé s2 shkollés s dhe té jeté e fokusuar né pérmbushjen e synimit pér té gené shkollé

komunitare.
lshet ty cilat T
dentifiloben Shprehp qur se 5-3-'3-'?»?':«".«
PUTIRES nji e mendohet g& Memifilohen ¥ ofroni dhe
PR procesi vkeruzimi veprinmarig & githa burimet & veprimEIne g

b il QU M panfilan do iu revophme q¢ ju L B dozhyillohen per
parasyshsi sojné drejt MeLOjNEN PET tishérbyer
avantazhet ashtu rezultateve sbatimin & plnit nunésve dhe
:::"“' * aEshsm familjeve 1 tyre

Wi

Plani i orientuar drejt veprimtarive pérballé planit té orientuar drejt rezultateve

Planet e shkollés pér tu shndrruar né njé shkollé komunitare mund té jené dy llojesh: 1) Plan i
orientuar drejt veprimtarive si shkollé komunitare dhe 2) Plan i orientuar drejt rezultateve. Duke

patur parasysh gé pérfshirja e shkollé né nismén pér té gené njé gendér komunitare éshté njé
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proces gé kérkon burime, aktoré té angazhuar dhe pritshméri té garta, arrihet né pérfusndimin se
planet mé té mira zhvilluese pér shkollén si gendér komuntare jané ato gé orientohen drejt

rezultateve.

Planet e orientuar drejt veprimtarive, pérgjithésisht pérfshijné veprimtari té shtrira né té gjithé
shkollén dhe gjaté njé periudhe té caktuar. Ato pérgendrohen kryesisht te veprimtarité e shkollés
mé shumé se sa te rezultatet gé do té arrihen. Planet e orientuar dreg rezultateve synojné
pérmirésimin apo ndryshimin né njohurité, aftésité dhe géndrimet e gelljes sé té gjithé aktoréve
té pérfshiré. Planet hartohen né ményré té tillé gé té ndihmojné pjesémarrésit té pérmirésojné apo
ndryshojné né ményré pozitive. Ato sigurojné gé strategjité dhe veprimtarité gé shkolla ofron i

pérgjigjen problemit gé synon té marré zgjidhje.

Referuar gasjes toné pér shkollén komunitare do té ishte e késhillueshme gé fokusi té vihet mé
shumé né hartimin e planeve gé orientohen drejt rezultateve. Megjithaté, njé kombinim i té dy
Ilojeve do té rezultonte me njé plan mé té ploté dhe me ndikim afatgjaté, duke i dhéné mundési
shkollés té pérfshihet né njé proces térésor té shndérrimit né njé shkollé komunitare.

Térhegjaetégjithé aktoréve

Eshté shumé e réndésishme qgé kur hartohet plani i shkollés si gendér komunitare i kushtohet
réndési e vecanté gjetjes sé strategjive té pérshtatshme pér té térhequr sa mé shumé aktoré né
komunitet pér zbatimin e planit dhe realizimin e veprimtarive té parashikuara né té. Shumé nga
aktorét nuk térhigen pér té marré pjesé né veprimtarité e parashikuara nése nuk jané prezent ag sa
duhet né planin e hartuar dhe nése nuk shohin né té mjaftueshém até gé do té “korrin” nga kjo
pjesémarrje dhe pérfshirje e tyre.
Ata gé hartojné planin mund té pérballen me pyetjen: Si do t’i térhegim dhe do t’i pjesé té planit
aktorét gé duam gé té pérfitojné nga veprimtarité e ofruara? Pér ta zgjidhur kété duhet gé plani té
pérfshijé:

- Veprimtarité gé ofrohen né plan té jené me interes pér té gjithé aktoré;

- Programi t’i pérgjigjet interesave individuaé té ¢cdo aktori, s p.sh: disipliné mé e

madhe pér fémijét e tyre, déshiré pér té ndihmuar té tjerét, nevojé pér zhvillim fizik té

fémijé, etj;
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- Kérkohet pjesémarrje dhe pérfshirje e vazhdueshme e aktoréve né veprimtarité e
planifikuara; dhe
- Mbéshtetje pér pérfshirjen né veprimtarité e planifikuara.

Né disa raste ka edhe pengesa gé ndikojné né térhegjen dhe pérfshirjen e sa mé shumé aktoréve

pér zbatimin e planit té hartuar. Mé& poshté jané renditur disa nga pengesat e mundshme:

Pengesa né térhegjen e komunitetit

Mungesa e njé vizoni té garté.

Role dhe pérgjegjési té pagarta pér stafin mésimor dhe
aktorét e tjeré pérfagésues té komunitetit gé do té
pérfshihen.

Pritshméri jo té pérshtatshme pér stafin mésimor dhe
pjesétarét e tjeré té pérfshiré né program.
Qéndrueshméria e veprimtarive té planifikuara.

Mos zbatimi i planit ashtu sic éshté parashikuar né
veprimtari dhe afate.

Mungesa e trajnimit pér stafin e shkollés dhe aktoré té
tjeré osetrginim jo i pérshtatshém pér ta.

Mungesa e komunikimit ose e koordinimit.

Individét e pérfshiré nuk e kuptojné apo nuk jané té
garté sa duhet né lidhje me géllimin e planit dhe dobité
etij.

IILAKTORET DHE PARTNERET E SHKOLLES SI QENDER KOMUNITARE

III.1 Komunikimi dhe bashképunimi mes aktoréve brenda shkollés
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Ndértimi i marrédhénieve pozitive mes shkollés dhe partneréve té shkollés kérkon komunikim
dhe bashképunim mes té gjitha paléve té pérfshira.
Bashképunimi dhe komunikimi efektiv brenda shkollés éshté parakusht pér bashké&unim me
partnerét e jashtém. Nése partnerét jashté shkollés shohin se ky lloj komunikimi dhe
bashképunimi mungon né shkollé&, krijohen barriera té cilat kushtézojné raportet e partneréve me
shkollén dhe vené né diskutim funksionimin e shkollés si gendér komunitare.
Ekipi koordinues i shkollés gendér komunitare, i ngritur prané ¢do shkolle, ka rolin koordinues
né sigurimin e bashképunimit dhe angazhimit té aktoréve brenda shkollés: nxénés, mésues,
drejtues, psikolog shkollor ose punonjés social, dentisti, mjeku dhe pjesétaré té tjeré té stafit té
shkollés. Strukturat dhe organizmat gé funksionojné brenda shkollés, né kété proces, marrin role
dhe detyra té rga, pérmbushja e té cilave kérkon bashképunimin e ngushté midis tyre,
bashképunimin me koordinatorét e DAR/ZA, familjet dhe partneré té tjeré té komunitetit.

Né gjithé kété proces té ngritjes dhe funnksionimit té shkollés s gendér komunitare, pa
dyshim gé protagonistét kryesoré, pérsai takon pérfitimit nga programet dhe shérbimet e ofruara,
por dhe roleve gé pérmbushin né kété proces, jané nxénésit.

II1.1.1. Organizmat e shkollés

Qeveria e nxénésve
Qeveria e nxénésve éshté njé grup nxénésish té njé shkolle, té& zgjedhur me votim nga nxénésit
e asg shkolle pér t’i pérfagésuar ata dhe piképamjet e tyre. Qeveria e nxénésve, megjithése
pérbéhet nga njé grup nxénésish, né té vérteté éshté zédhénése e interesave té komunitetit té
nxénésve pér té mbrojtur té drejtat e tyre, pér té kontribuar né plotésmin e nevojave dhe
zhvillimin e interesave té tyre duke synuar njé shérbim arsimor sa mé cil ésor.
Népérmjet geverisé sé tyre, geverisin té gjithé nxénésit e shkollés. Ata pérfshihen né zgjidhjen e
problemeve té shkollés, né bashképunim me drejtoriné e shkollés, stafin dhe prindérit, né té miré
té shkollés dhe té veté nxénésve.
Funksionimi i Qeverisé s& nxénésve krijon njé mentalitet té ri pér pozicionin dhe rolin e
nxénésve né shkollg duke i paré ata s partneré dhe pjesémarrés aktivé né proceset e
vendimmarrjes né shkollé dhe zgjidhjen e problemeve té ndryshme. Qeveria e nxénésve
bashkévepron me organet kolegjiale té shkollés.
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Qeveria e nxénésve planifikon dhe realizon njé gamé té gjeré veprimtarish, ndér té cilat:

=  Veprimtari pér vierésimin e nevojave té komunitetit té nxénésve.

Veprimtari té tilla kané té bgné me pérfagésimin e piképamjeve dhe shgetésimeve té nxénésve

organet kolegjiale dhe diskutimin me ta.

=  Veprimtari g€ nxitin njé komunikimin mé té miré& brenda né shkollé

Pérmirésimi i komunikimit brenda komunitetit té shkollés éshté njé pérgjegjési e pérbashkét dhe
Qeveria e nxénésve mund té kontribuojé né kété proces duke ndértuar ura komunikimi me
nxénésit e shkollés, drejtuesit e shkollés, stafin, dhe prindérit. Kétu pérfshihen prezantimi para
meésuesve dhe késhillit té prindérve i veprimtarive té kryera, nxjerrja e njé gazete etj. Qeveriae
nxénésve bashké&punon me Bordin e shkollés né ato raste kur tematika pérfshihet né funksionet e
Bordit. Bordi i shkollés jo vetém dégjon pérfagésuesit e Qeverisé s& nxénésve, por edhe i
pérgjigjet konkretisht shgetésimeve té sg.

Mbéshtetja dhe udhézimet e ofruara nga njé mésues jané shumé té dobishme pér njé Qeveri
nxénésish kur planifikon apo organizon veprimtarité (p.sh. pé organizimin e njé veprimtarie
sportive mund t’i kérkohet mendim mésuesit té edukimit fizik). Nga anatjetér, anétaré té
Qeverisé sé nxénésve éshté e déshirueshme té ftohen né mbledhje té personelit mésimor né rastet

kur tematika pérshtatet me funksionet ose me veprimtaring aktual e té Qeverisé s& nxénésve

=  Veprimtari pér té ndihmuar nxénésit etjeré pér pérparimin etyre
Qeveria e nxénésve mund té kontribuojé duke propozuar metoda konkrete né funksion té
pérparimit té nxénésve. Pé& shembull pér té ndihmuar nxénésit me véshtirési né té nxéné, pér té
ndihmuar integrimin e nxénésve qé fillojné pér heré té paré shkollén ose njé nivel shkollimi

(p.sh. klasén e 10 né rastin e gjimnazeve) ;.

=  Veprimtari g€ ndihmojné mbarévajtjen e shkollés

45



Qeveria e nxénésve mund té japé ndihmesé é né ményré aktive né mbarévajtjen e shkollés duke
formuar grupe té pérkohshme pune me nxénés pér njé céshtje té posacme (pér shembull: pér
disiplinén, pér mjedisin etj.) dhe té paragesé te drejtuesit propozime konkrete. Qeveria e
nxénésve mund té propozojé edhe veprimtari jashté kurrikulare (p.sh. organizimin e konkurseve).

=  Veprimtari g€ lidhen me ngjarje shkollore sportive dhe kulturore

Qeveria e nxénésve mund té ndihmojé né organizimin dhe zhvillimin e sporteve dhe

aktiviteteve kulturore né shkollé.

= Veprimtari gé lidhen me ndihmesén ose me organizimin e pérftimit té fondeve pér
bamirési
Qeveria e nxénésve mund té organizojé veprimtari si brenda shkollés dhe jashté shkollés (p.sh.
sensibilizimin pér njé problem gé kérkon fonde, shfagje artistike) me pérfshirjen e komunitetit

mé té gjeré, me qéllim pérftimin e fondeve pér bamirési té caktuara.

=  Veprimtari g€ sigurojné komunikimin me geverité e nxénésve té shkollave té tjera
Krijimi i njé rrjeti té shkollave s gendra komunitare dhe shkémbimi i pérvojave midis tyre
kérkon dhe mundéson gé Qeveria e nxénésve té njé shkolle té bashképunojé me Qeverité e
Nxénésve té shkollave té tjera (p.sh. veprimtari té pérbashkéta artistike, sportive, projekte té
pérbashkéta). Né kété kéndvéshtrim njé vleré té vecanté do té kishte bashké&punimi me njé geveri
nxénésish té formuar rishtazi né favor té késg té fundit.
Pér redizimin e planeve té sg, Qeveria e nxénésve mund té ndértojé ura komunikimi e
bashképunimi me té gjitha organet drejtuese té arsimit né shkollé e mé gjeré dhe strukturat
kolegjiale té shkollés Qeveria e nxénésve bashképunon pér probleme e projekte té caktuara me
organizata jashté shkollés, té cilat kané né fokus té punés sé tyre té drgtat e njeriut dhe
marrédhénieve reciproke né pérputhje me rregulloren e shkollés dhe rregull oren e Qeverisé sé

nxénésve ku jané té pércaktuara detyrat dhe té drejtat e secilit.

Drejtuesit e shkollés

Drejtuesit e shkollés, jo vetém pér funksionin e tyre si pérgjegjés té ekipit koordinator té shkollés
gendér komunitare, por dhe pér rolet gé pérmbushin né kété proces, duhet té jené vizionarg,
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planifikues té miré arsimoré, nismétaré té zhvillimit té shkollés, komunikues, pér té siguruar
pjesémarrje té gjeré té komunitetit, pérkrahés pér cilésiné né mésimdhénie e mésimnxénie,
moderatoré pér aktorét kryesor té shkollés, menaxheré pér resurset teknike e financiare,
udhéhegés pér stafin dhe nxénésit e tyre, té cilét marrin vendime té informuara né bazé té té
dhénave dhe drejtojné shkollén né ményré efikase e strategjike né njé kontekst konkurrues.
Eshté detyré e drejtorit té shkollés dhe mésuesve té informojné prindérit pér ngjarje té veganta,
pér kaendarin e shkollés dhe pé& mundésité gé prindérit té takohen me mésues dhe me
administratén e shkollés.
Aktivitete té tillamund té jené:

= Ditétéhapura

= Aktivitet pér té shénuar fillimin e vitit shkollor

= Mbrémje me prindér, organizuar nga kujdestarét e klasave

= Aktivitete té tjera shkollore (teatér, muziké, festa verore, €tj.), né té cilat ftohen prindérit.

=

Bordi i shkollés

Bordi i shkollés pérfagéson njé komunitet brenda komunitetit té& shkollés, ai éshté “zéri” i
komunitetit né shkollé. Transformimi i shkollés né gendér komunitare nénkupton shndérrimin e
shkollés né njé ingtitucion tjetér. Sigurimi i géndrueshmérisé s& kétij transformimi kérkon
politika gé ndihmojné né menaxhimin e zhvillimit dhe né sigurimin e suksesit. Bordi i shkollés,
né bashké&punim me strukturat e tjera né shkoll&, pércaktojné strategjiné afatgjaté té shkollés s
gendér komunitare duke pércaktuar finalitetet dne veprimtarité gé ¢ojné né pérmbushjen e tyre.

Transformimi i shkollés né gendér komunitare parashtron detyra dhe role té shumta pér bordin e

shkollés si kontributor né shumé fusha té ndérhyrjeve, tétillasi:
= Hartimi i politikave té shkollés dhe planifikimi i strategjive

= Planifikimi i programeve dhe monitorimi i tyre

= Menaxhimi i té dhénave

II1.1.2. Pérfshirja e prindérve
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Kérkimet dhe pérvojat e praktikat e suksesshme kané provuar se pérfshirja e prindérve éshté
celési pér té ndihmuar fémijét té jené té suksesshém né shkollé. Ata béhen mé té miré atéheré kur

prindérit e tyre kujdesen rreth asg gé atajané duke béré né shtépi, né komunitet dhe né shkollé.

Pérfshirja e prindérve né té gjitha aspektet e jetés sé fémijés éshté shumé e réndésishme. Fémijét
mund té arijné té shfagin plotésisht potencialin e tyre né shkoll& ose né jeté vetém kur plotésohen
nevojat e tyre fizike dhe emocionale. Ata kané nevojé gé té mésojné té ndihen miré me veten e

tyre, té mésojné sesi té marrin vendime dhe té jené pérgjegjés pér rezultatet e kétyre vendimeve.

Cfaré éshté pérfshirja e prindérve né shkollé

Né kuptimin e gjeré té fjalés, pérfshirja e prindérve né edukim ka pér gélim té ndihmojé
prindérit gé té kuptojné mé miré se ¢faré éshté :
Prindérimi (t& génit prind)- shprehité gé pérdorin prindéritt pér té ritur dhe edukuar
fémijét etyre.
Edukimi i prindérve - informacioni rreth ¢éshtjeve gé mund té ndikojné né jetén e
fémijévetétyre.
Pérfshirja e prindérve né procesin mésimor - rrugét e ndryshme pér té mbéshtetur fémijét
e tyre né shkoll&, si dhe pér té ndikuar né procesin e vendimmarrjes lidhur me procesin
mésimor dhe té funksionimit té shkollés

Pérfshirja e prindérve né edukim éshté njé koncept i gjeré, sepse shfaget né shumé forma dhe
realizohet né shumé ményra. Mjaft materiale teorike pérshkruajné role té ndryshme gé prindérit

mund té lugjné né edukimin e fémijéve té tyre:

Prindérit si partneré
Qé né momentin e lindjes sé fémijés prindérit dhe anétarét e tjeré té familjes jané edukatorét e

paré dhe kryesoré té tij. Né shtépi fémijét mésojné s té bisedojné dhe té zhvillojné aftésité

gjuhésore, mésojné vlerat, shprehité sociale s dhe njohuri pér shogériné.

Prindérit kané pérgjegjési ligjore pér regjistrimin e fémijéve té tyre né shkollé s dhe pér
frekuentimin e rregullt té saj. Ata duhet t’i pérgjigjen kérkesave dhe informacioneve té ndryshme

gé vijné nga shkolla.
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Prindérit kané té drejté ligjore té njihen me té gjitha rezultatet shkollore té fémijéve té tyre, té

ndjekin gelljen e fémijéve dhe té pérfshihen né vendimet gé merren pér edukimin etyre.

Cfaré mund té béjé shkolla dhe mésuesi gé prindérit té pérmbushin kété rol ?
Ndihmon prindérit pér té kuptuar pérgjegjésité dhe té drejtat e tyre.
Jep informacion pér:
0 réndésiné gé ka ndjekja e shkollés rregullisht nga fémija;
o rregullat dhe procedurat shkollés, duke treguar edhe ményrat sesi zbatohen ato;
0 programet e shkollés dhe pérmbajtjen e fushave té ndryshme kurrikulare.

Prindérit si partneré dhe zgjidhés té problemeve té shkollés
Prindérit mbéshtesin punén gé bén shkolla me fémijét e tyre dhe ndihmojné né zgjidhjen e

problemeve. Prindérit mund té demonstrojné sesa e réndésishme éshté shkolla népérmjet disalloj
angazhimesh dhe shfagje interesash:
Reagimit té tyre nda) mungesave, sémundjeve té lehta té fémijéve si dhe braktiseve té
shkollés.
Regullave gé ata vendosin pér fémijét e tyre rreth kohés sé gjumit dhe asgj pér té shikuar
televizorin.
Vlerésimit té réndésisé sé detyrave té shtépisé.
Ményrave sesi ata mbéshtesin pérpjekjet e fémijéve pér té dnéné maksimumin né shkollé.

Inkurgjimit té gelljeve pozitive té fémijéve.

Shumé rrallé ndodh gé shkolla té zgjidhé e vetme problemet e té nxénit ose té gelljes s&
fémijéve. Né shumicén e rasteve ju dhe prindérit punoni sé bashku pér té zgjidhur problemet

aktuale gé kané fémijét né shkollé.

Cfaré mund té béjé shkolla dhe mésuesi gé prindérit té pérmbushin kété rol ?
Té sigurojé materiale dhe té iniciojé programe apo trainime, gé ndihmojné prindérit té
kuptojné rregullat dhe procedurat shkollore.
Té véré né dukje réndésiné e komunikimit té prindérve me mésuesit.
Té vlerésojé réndésiné e pjesémarrjes sé prindérve né mbedhjet gé organizon shkolla.
T& iniciojé programe pér t’u mésuar prindérve sesi t’i ndihmojné fémijét né kryerjen e
detyrave té shtépisé.
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Prindérit si vézhgues

Né kété rol prindérit ndjekin dhe vlerésojné veprimtarité e shkollés dhe té fémijéve. Veprimtarité
shkollore dhe pas shkolle, si: lojérat, shfagjet artistike, koncertet, aktivitetet sportive,
veprimtarité letrare, shkencore, tj. jané elemente, té cilat mbushin hendekun ndarés gé egziston
midis shtépisé dhe shkollés. Vizitat né klasé i njohin prindérit mé miré me punén gé bén mésuesi
me nxénésit, me atmosferén e klasés dhe shokét me té cilét kané migési fémijét e tyre. Né kohén
gé prindérit géndrojné né shkollé pér té dégjuar dhe vézhguar fémijét e tyre ata mund edhe té
mbledhin informacion pé& veprimtarité e shkollés dhe njerézit me té cilé fémijét e tyre
harxhojné njé pjesé té kohés. Me réndési éshté fakti gé né kéto vizita fémijét né pérgjithési dhe
ata me rezultate té ulta né vecanti, ndihen miré gé prindérit e tyre tregojné interes pér shkollén,

mésuesit dhe klasén etyre.

Cfaré mund té béjé shkolla dhe mésuesi gé prindérit té pérmbushin kété rol ?
Merr pjesé né planifikimin dhe njoftimin e veprimtarive té shkollés, duke ua béré té
njohura prindérve.
Bén prindérit pjesé té veprimtarive si dhe takimeve gé zhvillon stafi mésimor ose klasa.
Organizon veprimtari té ndyshme duke vendosur njé plan té alternuar pér orarin, ditét e
pushimit dhe mbasditet pér t'u dhéné mundési té gjithé prindérve té ndjekin kéto
veprimtari.

Prindérit s vullnetaré
Né kété rol prindérit punojné s vullnetaré né ndihmeé té shkollés, mésuesve, bordit té shkollés,

késhillit té prindérve,etj. Né shumé praktika té sukseshme ka njé tradité gé prindérit té punojné

vullnetarisht né ndihmé té mésuesve té fémijéve té tyre dhe té shkollés né térési.

Prindérit si késhillues dhe partneré né vendimmarrje

Prindérit japin ndihmesén e tyre né politikén e shkollés dhe planet e programet shkollore
népérmjet pjesémarjes si né bordin e shkollés dhe né institucionet ato vendimmarrése. Shumé
prindé marrin pjesé né bordin e shkollés, késhillin e mésuesve duke krijuar mundésiné gé té
lidhen me problemet e shkollés dhe veprimtarité gé realizohen aty. Kjo i bén gé té kené njé
autoritet real né vendimmarje. Sot ka njé prirje pér t’i pérfshiré prindérit né bordet e shkollés me
synimin gé ata té marrin vendime pér ¢éshtje té ndryshme té shkollés si dhe pér emérimin e stafit

mésimor.
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Kur prindérit kalojné ngaroli i njé késhilluesi né até té njé vendimmarési atéheré ata kané nevojé
pér mé shumé informacion. Ata kané nevojé té mésojné teknika pér té béré pjesé té vendimarrjes
problemet gé jané ngritur né komunitet nga prindérit. Trainimet e prindérve jané té vliefshme,
sepse ata do té njohin mé miré programet edukative té shkollés dhe do té jené té ndieshém ndgj

nevojave arsimore té fémijéve dhe prindérve né komunitetin e tyre shkollor.

Formimi i partneritetit shkolléfamilje

Sot kérkohet gé ¢do shkollé né gytet apo né fshat té hartojé njé politiké té caktuar pér pérfshirjen
e prindérve né edukim. Hartimi i njé politike dhe njé plani pé pérfshirjen e prindérve né edukim
s dhe zbatimi i tyre ka shumé réndési, sepse nga kjo gjé pérfitojné fémijét, shkolla dhe prindérit.
Sidogofté edhe né rastet kur né shkollé ekziston njé politiké dhe plan zhvillimi pér partneritetin
shkollé-familje, gjo qé karéndési éshté se ¢faré ndodh aktualisht né kété shkollé.

Pér té hartuar njé plan pér zhvillimin e partneritetit shkollé-familje:
Komunikoni me gojé ose me shkrim me ¢do prind pér té paré se ¢faré mendojné ata pér
shkollén dhe se cfaré do té pélgenin té pérmbanin programet e pérfshirjes sé tyre né
edukim.
Mésoni sesi e kuptojné anétarét e bordit té shkollés dhe veté stafi i shkollés pérfshirjen e
prindérve né edukim.
Vlerésoni programet aktuale gé ka shkolla pér pérfshirjen e prindérve né shkollé dhe
ményrén sesi funksionojné ato, duke i vendosur veprimtarité né njé plan pér zhvillimin e
partneritetit shkollé - familje.

Grumbulloni informacion pér t’u pérgjigjur pyetjeve té méposhtme:
A ka organizuar shkolla jug njé politiké apo strategji pér pérfshirjen e prindérve né
edukim?
A ka programi jug njé shpérndarje té barabarté té mundésive pér té pérfshiré té gjitha
kategorité e prindérve né edukim? Né gofté se jo cila nga kategorité e prindérve kérkon
mé shumé mbéshtetje?
A jané pérfshiré né programin tug prindér qé pérfagésojné ¢do grup té madh familjar té
komunitetetit té shkollés ?
A jané pérfshiré né programin tug prindér gé kané fémijé né klasa té ndryshme apo
prindér vetém nga njé klase?
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Pér té ndihmuar né formimin e partneritetit shkollé-familje:

1.

Puno pé hartimin e njé politike pér pérfshirjen e prindérve né edukim. Ndihmo gé
politika e pérfshirjes sé prindérve né edukim té zbatohet né shkollén tug).

Béni njé fushaté pér pérfshirjen e prindérve né edukim. Pérfshini né kété fushaté prindér
dhe nxénés.

Pyesni prindérit se cfaré programesh ose seminaresh kané interes té ndjekin. Kini

parasysh qé problemi géndror éshté té ndihmohet prindi pér t’u béré mé efektiv né punén
me fémijét. Programet mund té pérfshijné veprimtari gé ndihmojné prindérit pér té rritur
aftésité e tyre né rolin e prindit apo pér té siguruar informacione rreth ¢éshtjeve, té cilat
kané lidhje me komunitetin e prindérve.

Siguroni libra me temé pér punén me prindérit dne vendosi kéto libra né biblioteké ose né
klasat e shkollés. Ftoni prindérit gé té marin lirisht libra ose té kérkojné materiale té tjera.

Né qofté se ka mjedise fizike né shkoll&, hapni njé dhomé pér prindérit dhe vendosni
literaturén pér ta, sic u tha mé sipér. Ftoni njeréz nga shkolla apo komuniteti pér t’u
lidhur me veprimtaité e edukimit té prindérve Pérdoreni dhomén si njé vend gé u shérben
nevojave té prindérve.

Mendoni ményra pér té térhequr té gjithé prindérit né shkoll&. Pérdor prezantimet verbale
dhe vizuale pér té gartésuar informacionin teorik.

Kur prindérit pérfshihen né edukimin e fémijéve, atéheré fémijét kané rezultate mé té mira né

mésime. Nuk ka nevojé gé prindérit té kené njé arsimim té larté. Ajo gé nevojitet éshté gé ata té

krijojné njé atmosferé familjare, gé u thoté fémijéve té tyre se shkollimi éshté i réndésishém dhe

se ata kérkojné gé fémijét té mésojné miré, pér kété ata do t’i ndihmojné né shkollé dhe né

shtépi.

Mésuesit né ndihmété sigurimit té partneritetit mé prindérit

Cfaré mund té béni ju s mésues gé shkolla dhe prindérit t& komunikojné vazhdimisht me njéri
tjetrin?
Kérkoni nga prindérit gé:

Kur ka ndonjé kérkesé nga shkolla ta plotésojné até dhe ta dérgojné pérséri né shkollé.
Stafi i shkollés ka nevojé té dégjojé mendimet e prindérve.

Té informojné shkollén pér gjérat, gé u ndodhin né shtépi dhe gé mund ta bgné fémijén
té jeté i mérzitur apo i zeméruar né shkollé.

Jepini prindit informacion rreth veprimtarive gé béhen né shkollé. Tregoni se kur béhen
ato dhe pér c¢faré béhen.
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Cfaré mund té b&é prindi pér fémijén dhe pér shkollén?
Krijoni kushte pér njé zhvillim té miréfizik dhe emocional té fémijés sug.
Krijoni njé mjedis té tillé né shtépi gé té tregoni se shkollimi vlerésohet dhe inkurajoni
procesin e té mésuarit.
Krijoni né shtépi njé atmosferé gé inkurajon respektin e dyanshém dhe komunikimin.
Merr pjesé si vullnetar né shkollé ose né klasén e fémijés tugj né veprimtari t& ndryshme.
Ndigni té gjitha vprimtarité e shkollés.

Cfaré mund té béni ju s mésues?

Ndihmoni prindérit:
Té njohin programin e shkollés: ¢faré méson fémija né shkollé, pse dhe si si funksionon
sitemi shkollor, s mund ta ndihmojé fémijén té mésojé dhe té njohé té drejtat, si dhe
pérgjegjésité prindérore.
Té mésojné sesi ndodh zhvillimi fizik, mendor dhe socia i fémijés nga foshnjéria gjer né
moshén e rritur.
Té kené té garté se ¢faré presin nga fémijét e tyre dhe si do té njoftohen pér pérparimin e
tyre.
U kujtoni prindérve se atajané mésuesit e paré dhe mé té réndésishém gé i pajisin fémijét
me shprehité gé u duhen atyre né jetén e pérditshme si: pérgjegjésia, vendosméria,
shprehité pér t’u shogéruar me té tjerét etj.
Kérkoni nga prindérit gé t’ju japin informacion pér fémijét e tyre si dhe pér eksperienca
tétjeragé mund t’ju interesojné
U kérkoni prindérve gé t’ju béjné té garta nevojat gé ata kané
Inkuragjoni prindérit gé té marin pjesé né procesin e marjes s& vendimeve dhe né zgjidhjen
e problemeve gé ka shkolla. Né qofté se zéri i prindérve nuk dégjohet shumé né shkollé
dhe prindérit e interesuar nuk kané mundésiné té marin pjesé né ményré efektive né punét
e sg bisedoni me drejtorin pér té iniciuar veprimtari, gé ¢cojné né njé pérfshirje mé té
madhe té prindérve né punét e shkollés.
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PYETESOR
(Pér edukimin e prindérve)

Me ané té kétij pyetésori shkolla dhe mésuesit synojné té njohin nevojat e prindérve me
géllim gé té organizojné trainime me ta.

Unéjam i interesuar né ¢éshtjet e méposhtme:

__ Témésoj sesl té ndihmoj fémijén né lexim. Klasa
___ Témésoj sesl té ndihmoj fémijén né matematiké. Klasa
___ Sitébisedoj mefémijén tim pér problemet e seksit.
____ Sitéhisedoj mefémijén tim pér SIDA apo sémundjet seksualisht
té transmetueshme.

_______Sitéparandaojmé abuzimet me alkool, duhan , drogé.
_____Sitédisiplinoj fémijén né ményré té pérshtatshme.
______Sitandihmoj fémijén né detyrat e shtépisé.
_____ Sitéekomunikoj me fémijén tim.
Sl tamésoj fémijén gé té vlerésojé veten.

_____ Tamésoj fémijén tim té marrré vendime e té jeté pérgjegjés pér kéto vendime.

Pérmendni edhe probleme té tjera, gé nuk jané pérfshiré:

Ditét mé té mira pér té ndjekur seminaret jané :
E héné , emarté ,emérkuré | eenjte , e premte , eshtuné

Oramé e pérshtatshme

Pér mé tepér informacion mund té mé kontaktoni né:

Emri
Telefoni
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Adresa

MODEL | NJE MARREVESHJEJE MESNXENESIT, PRINDIT, MESUESIT DHE
DREJTORIT TE SHKOLLES

Partneré né procesin e té nxénit

Sot té gjithé e diné gé fémijét mésojné nga té riturit. Dashuria, kujdesi, inkurajimi, mjedisi i ngrohté etj.
jané elemente té réndésishme pér njé zhvillim sa mé té miré té ¢do fémije. Ne jemi té pérkushtuar gé té
punojmé s bashku dhe té bgmé pérpjekjet tona maksimae pé& ndihmuar @é
Nxénési té dalé me pérfundime samé té mira.

S nNxénés uné marr pérsipér:
Té& punoj samé shumé gé té jeté e mundur né té gjitha |éndét.
T’u tregoj prindérve se ¢faré po mésoj né shkollé.
Té kérkoj ndihmé nga mésuesi kur nuk kuptoj ndonjé gjé né mésim.
Té zbatoj regulloren e shkollés.
Té kufizoj kohén pér té paré televizor dhe né vend té késgj t& b& mésimet.

Nénshkrimi i nxénésit

S prind uné marr pérsipér:
Té krijoj njé mjedis ku fémija im té studiojé i geté dhe té kujdesem gé a té mésojé
sistematikisht.
Té flas me fémijén pér veprimtarité etij ¢do dité.
Té di sesi po pérparon fémija im né mésime, té marr pjesé né takimet me prindér, té
shikoj detyrat e shtépisé dhe té angazhohem né punét e shkollés.
Téinkurgjoj fémijén tim té lexojé duke e ndihmuar até edhe pérmes shembullit tim.
Té kufizoj kohén gé fémija im pérdor pér té paré emisionet televizive dhe ta orientoj até
gé té shohé programe té pérshtatshme pér té.

Firma eprindit

S mésues uné marr pérsipér:
T’i nxis dhe motivoj nxénésit pér té pérmirésuar procesin e té nxénit.
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T’u béj té garté nxénésve dhe prindérve synimet dhe ményrat e miaté vlerésimit.
Té pérdor metoda dhe materiale mésimore, g€ jané té pérshtatshme pér cdo nxénés.
T’u shpjegoj prindérve dhe nxénésve regulloren e shkollés.

Té punoj me ¢do prind pér té siguruar njé arsimim samé té miré té fémijéve té tyre.

Nénshkrimi i mésuesit

S drejtor shkolle uné marr pérsipér:
TéKkrijoj né shkollé njé mjedis mikprités pér nxénésit.
Té bisedoj me prindérit dhe nxénésit dhe t’u béj té garté misionin dhe synimet gé ka
shkolla.
Tésiguroj gé mjedisi shkollor téjetéi sigurté dnhei pérshtatshém pér té mésuar.
Téinkurgoj lidhjet midis prindérve, nxénésve dhe mésuesve.
Té organizoj njé sistem trginimi brenda shkollés si pér mésuesit ashtu edhe pér prindérit

Nénshkrimi i drejtorit

Ne premtojmé té punojmé sé bashku pér té ndihmuar njéri - tjetrin me ané té késg
marréveshje.

Nénshkruar mé
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PYETESOR

(Me ané té pyetésorit t& méposhtém, gé u shpérndahet prindérve, mésuesit b&né pérzgjedhjen
e atyre gé déshirojné té punojné si vullnetaré né ndihmé té shkollés):

Fémijé mésojné ngaté riturit, té cilét kujdesen pér ta. Duke u ofruar fémijéve kohén, talentin
dhe aftésité tugja ju do té ndihmoni jo vetém shkollén, por edhe fémijét tug gé té mésojné mé

miré. Ju lutemi, kur té keni kohé, té ndihmoni shkollén né gjérat e méposhtme:

Uné do té doja té punoja s vullnetar né ndihmé té mésuesve né shkollé. Ju lutem mé
njoftoni se me ¢faré mund té merrem.

Uné punoj si dhe jam i gatshém t’u flas nxénésve p& punén time

Uné kam jetuar/udhétuar né shtetin e dhe do té kisha kénagésiné tu flas
nxénésve pér kété shtet.

Uné do té doja t’u flas nxénésve pér interesta e mia né fushén e

Uné déshéroj gé té ndihmoj nxénésit gé kané nevoje né:
_ Lexim(klasa )

_____ Matematiké (klasa )
______Gjuhéehug (klasa )

Uné mund t’i stérvis nxénési né (pérmend llojin e sportit).

Uné do té doja t’i ndihmoja nxénésit :
né mésimin e kompjuterit,
né punime arti,

né gepje,
né vizatim.

Kohamé e miré pér té kontaktuar me mua éshté

Emri Telefoni

Adresa
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FORMULAR PER VLERESIMIN E NEVOJAVE TE MESUESIT PER PRINDER
VULLNETARE

Emri i mésuesit data

Klasa |énda

Uné do té déshiroja gé njé prind vullnetar t& mé ndihmojé né detyrat e méposhtme:

pér mésimin e gepjes dhe gatimit,

pér zhvillimin e eksperimenteve.

pér organizimin e bisedave né klasg,

pér té mbledhur materiale pér punén mésimore,
pér té organizuar ekskursione apo vizita,

pér gjératétjera

Uné do té doja gé njé prind vullnetar t& mé ndihmojé né kéto detyra:

té dégjojé dhe té ndihmojé njé nxénés gé lexon,

té japé ndihmé individuale,

té ndihmojé njé nxénés né mésimin e gjuhés sé hugj,
té ndihmojé né mésimin e matematikeés,

tétjeras :

Uné do té doja gé njé vullnetar té& punonte me klasén ose me njé grup té vogél né lidhje me
kéto detyra:

té ndihmojé pér gazetén e shkollés,

té ndihmojé né mésimin e muzikés,

té flasé me nxénésit pér llojet e profesioneve,
té organizojé lojra me nxénésit,

t’u tregojé nxénésve historira.
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Uné do té déshiroja qé prindérit vullnetarét té vijné né ditét:

Méngjes: e héné , emarté , € mérkuré .
Pasdite: e enjte , e premte .

Kérkesat ndaj prindit vullnetaré:

Té keté déshiré té punojé me fémijé.

Té ndjeké trajnime mbi rritjen e aftésive si tutor né klasé pér 1éndé té ndryshme.

Té njoftojé mésuesin né qofté se éshté i pazoti t€& ndihmojé pér njé detyré té dhéné né njé
moment té caktuar.

Té rugjé sekretin pér informacionin rreth nxénésve dhe stefit té shkollés.

L etra prezantuese e mésuesit

Letrat prezantuese g€ mésuesit u dérgojné prindérve para dités sé paré té shkollés ose néfillim
té sg fugizojné shumé lidhjen shkollé-famijle. Prindérit kénagen kur mésuesit jané iniciatoré té
vendogjes sé kontakteve mes tyre. Kjo bén gé ata ta kené mé té lehté té takohen me mésuesit,
sepse, tashmé, kané njé njohje me ta. Pér té inkurgjuar komunikimin e dyanshém letrat duhet té
pérmbané njé pjesé, gé mund té shképutet |ehtésisht nga ana e prindérve. Kété prindérit duhet
t’ua kthejné mésuesve. Népérmjet saj jepet informacion pér ményrén sesi té kontaktojné
mésuesit me prindérit né telefon, pér vendin e takimit etj. Po késhtu, né kété pjesé té letrés,

prindérit mund t’u kérkojné mésuesve ndihmé pér probleme té ndryshme.

Letra prezantuese ose e miréseardhjes mund té pérmbajé&:

informacion prezantues pér meésuesit;

numrin e telefonit té mésuesit né shkollé dhe orét e géndrimit né shkoll§&;

komente pér rolin e réndésishém gé luajné prindérit né edukimin e fémijéve té tyre;
pérshkrimi i procedurave té punés né klasg;

kérkesat pér detyrat e shtépisé dhe informacion pér sistemin e vlerésimit;

lista e leximeve ose projekteve;

Informacione pér aktivitetet e ardnshme prind —mésues;

sugjerime pér ményrat sesi prindérit mund té ndihmojné mésuesin.

Studimet tregojné gé né shkollat efektive prindérit jané vazhdimisht té informuar rreth
progresit té nxénésit dhe ményrave sesi ata mund té mbéshtesin pérpjekjet e fémijéve té tyre.
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Prindérit mund té jené efektivé né ndihmén gé u japin fémijéve té tyre vetém nése informohen
rregullisht ¢do dité, ¢cdo javé ose né ményré periodike shumé kohé mé paré se té dalé déftesa e

notave.

Detyrat e shtépisé jané njé mjet tjetér i viefshém komunikimi. Ato i lgojné prindérit té shohin se
cfaré jané duke mésuar fémijét e tyre né shkollé dhe se ¢faré sukesesh dhe véshtirésish jané duke
ndeshur né punén mésimore. Gjaté takimeve me prindérit ose kontakteve me letra mésuesit mund
t’u tregojné prindérve sesi duhet té béhen detyrat né shtépi.

NJE MODEL LETRE PREZANTUESNGA ANA E MESUESVE
Tédashur prindér,

Uné quhem ----------------mmmmmemmee dhe jam mésuesi kujdestar i fémijés tug. Déshéroj gé té
jeté njé vit shkollor i suksesshém pér ju dhe fémijén tugj. Eshté né té mirén e fémijés sugj gé ne
té punojmé sé bashku. Shpresoj gé ne do ta njohim njéri - tjetrin mé miré gjaté vitit shkollor.

Uné po ju dérgoj njé informacion té shkurtér rreth personit tiim, i cili mund té keté interes pér
ju:
Jam i martuar dhe kam fémijé né moshén vjec. Kam mbaruar
universitetin né degén e dhe banoj né . Jam mésues gé prej vitesh.
Né kohén e liré mé pégen té merrem me

Uné do té kontaktoj heré pas here me ju pér té biseduar rreth fémijés tuaj. Do t’u dérgoj né
shtépi njé plan té detyrave té shtépisé qé nga e marta deri té premten. Ju lutem ndihuni té lirshém
té kontaktoni me mua né qofté se keni ndonjé pyetje apo nevojé pér informacion té métejshém.
Numri im i telefonit né shkollé éshté dhe koha mé e miré pér té meé telefonuar éshté
nga deri né

Mua mé pélgen gé prindérit ta vizitojné klasén time té paktén njé heré né secilin semestér.
Natyrisht ju jeni t& mirépritur té vini né ¢do kohé. Uné shpresoj gé ju té navizitoni shpesh.

Pas pak javésh do té organizoj njé takim me prindérit. Uné ose njé anétar i bordit té prindérve
do té kontaktojé me ju pér t’ju théné orén dhe datén e sakté té mbledhjes. Po pres me shumé

interes gé t’ju takoj personalisht sa mé shpejt gé té jeté e mundur.

Me respekt

60



Uné do té doja t’ju takoja ju né mbledhjen me prindérit gé do té organizohet né
datén né orén

Emri i nxénésit

Firma e prindit
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NJE MODEL LETRE ME ANE TE SE CILESPRINDERIT PREZANTOJNE

VETVETEN
ZIlZnj
Fémijaim Sivjet do té jeté né klasén tug. Ne déshirojmé té punojmé sé
bashku me ju gé fémijajoné té keté suksese né mésime.
Ju mund té lidheni me ne né telefon me kété numeér pas orés . Po ashtu
mund té lidheni me ne gjaté dités me numrin e telefonit t€ punés . Ne do t’u ishim

shumé mirénjohés nése ju do ta na njoftoni pé c¢do gjé gé lidhet me fémijén toné gjaté vitit
shkallor.

Uné pres me shumé interes gé t’ju takoj ditét e takimit me prindérit.
Me respekt

Prindi

ZlZnj

Uné kam mésuar se ju jeni mésues kujdestar né klasén ku méson fémija im
Ai e ka me shumé déshiré shkollén dhe do ta vazhdojé edhe mé tg, prandg ju lutem gé ta
inkurgjoni né kété drejtim

Uné do t’ju isha mirénjohés po té mé telefononi nése ka ndonjé gjé qé uné duhet té di lidhur

me fémijén tim. Ju mund té mé kontaktoni duke mé telefonuar né telefonin e shtépisé né
darké ose né telefonin e punés gjaté dités.

Me respekt

Prindi
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II1.1.3. Komunikimi dhe bashképunimi me komunitetin

Bashképunimi me komunitetin konsiderohet si njé ndérveprim qgé bashkon anétarét e disa
grupeve (sociae, profesionale etj) pér njé géllim té pérbashkét pérmes njé procesi komunkimi
dhe vendimmarrje té pérbashkét. Ky bashképunim e bén shkollén mé té hapur e demokratike,
pérmiréson cilésiné e punés né shkoll&, i shérben fugizimit té shkollés, familjes dhe komunitetit.
Zhvillimi i njé bashké&punimi afatgjaté me komunitetin kérkon vizion dhe kohezion né politikén e
shkollés, kérkon njé gage gjjithépérfshirése pér té mbéshtetur dhe pérmirésuar té nxénit e
nxénésve, zhvilimin e tyre té shéndetshém, pér té forcuar familjet dhe komunitetin.

Ky bashképunim kérkon vullnetin e té gjithé partneréve pér té gené pjesé e njé ekipi. Ai nuk
duhte té jeté i imponuar apo i sforcuar dhe kérkon barazi midis partenérve. Né kété kuptim
pérfagésuesit e komunitetit nuk jané thjesht ‘zbatues’ té vendimeve gé merr shkolla né lidhje me
programet apo shérbimet e ndryshme pér nxénésit e familjet e tyre, por pérfagésuesit e
komunitetit jané vendimamarrés té pérbashkét, ndajné bashké burimet dhe interesa té
pérbashkéta.

Nga pérvoja e drejtpérdrejté, népérmjet pérfshirjes né veprimtari té pérbashkéta, familjet dhe dhe
anétarét e tjeré té komunitetit mund ta ndigjné pérgjegjésiné personale né procesin e marrjes sé
vendimeve, té cilat do té ndikojné jo vetém mbi jetén e fémijéve té tyre, por edhe mbi jetén e té

gjithé fémijéve té komunitetit.

Pérfitimet e partneritetit me komunitetin

Njé partneritet i suksesshém ndikon né pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Pérmes kétij
bashképunimi, té nxénit e nxénésve lidhet me situata té jetés reale dhe mbéshtetet
zhvillimi i kompetencave gé u shérbené pérgjaté gjithé jetés.

Partneriteti shkollé&-komunitet i shérben pérmirésimit té politikave, programeve dhe
strukturave té shkollés.

Partneriteti shkollé-komunitet i shérben komunitetit pé&r pérmirésimin e shérbimeve té

tyre.
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Plani i veprimit pér zhvillimin e partneritetit me komunitetin

Plani i veprimit pér zhvillimin e partneritetit me komunitetin realizohet pérmes disa fazave:

Faza 1. Prezantimi dhe pércaktimi i géllimeve

Krijimi i partnertitetit me komunitetin pérfshin:
1.1 Identifikimin e aktoréve

Partneré potencial é té komunitetit mund té jené:
Biznes (biznesi lokal, kompani t& médha et));
Universitetet dhe institucione arsimore (shkolla publike dhe private, institucione té tjera
arssimore €tj);
Organizata té kujdesit shéndetésor (spitale, gendra shéndetésore, organizata gé punojné
pér shéndetin);
Institucione té geveriges (vendore), (gendrore — policia, zjarrfikésit, dhoma e tregtisé,
ingtitucione té tjera);
Institucione kulturore (muze, biblioteka, galeri arti, teatér, etj);
Organizata me bazé vullnetare;
Organizata té ndryshme sportive (klube sportive);
Media (gazetalokale, radio dhe televizioni lokal etj);
Shérbime sociae;
Individé nga komuniteti;
Etj.

1.2 Pércaktimin e géllimeve té pérbashkéta

Komuniteti mund té mbéshtesé shkollén pér zhvillimin e veprimtarive té cilé& mund té kené
fokuse té ndryshme.

Tabela e méposhtme pércakton katér fushat e kétij fokusi dhe njé listé té veprimtarive pér

secilén fushé.
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Me né gendér Me né gendér Me né gendér Me né gendér

nxénésin familjen shkollén komunitetin

= Mentorim » Eorkshope me * Materiale dhe .
= Bursastudimi prindér pajige
* Formimpérpuné = Klasapérasmin = Incentivapér .
etérriturve mésuesit
= Késhillime = Fonde pér
=  Mbrémje pér shkollénapo p&r =
prindérit eventete
ndryshme
=  Asistencéné
klasé apo pér
shkollén
(dregjituesin)

1.3 Vendogien e konsensusit dhe ndértimin e lidershipit té pérbashkét

Programe pér
komunitetin
Mbrémje me
tematika té
ndryshme
Veprimtari pér
anétaré té
komunitetit

Pé njé partneritet té suksesshém shkollé-komunitet, partnerét duhet té vendosin géllime té

pérbashkéta, pérfshiré strukturat vendimmarrése (ekipi pér koordinimin e SHQK, bordi i

shkollés) dhe té shpenzojné kohé s& bashku pér té reflektuar dhe vierésuar programet dhe

planifikimet.

Faza 2: Vlerésimi i situatésdhei alternativave

Kjo fazé pérfshin;
Vlerésimin e nevojave té komunitetit;
Identifikimin e burimeve té komunitetit;

Identifikimin e pengesave té mundshme;

Faza 3: Planifikimi i veprimtarive

Kjo fazé pérfshin planifikimin e veprimtarive (hartimi i njé plani njé vjecar veprimtarish né té

cilin pércaktohen veprimtarité, personat pérgjegjés, grupet pérfitues, afatet, sfidat e mundshme)

Veprimtarité mund té orientohen né fushatétilla, si:
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+ Komuniteti si burim pér pérmirésimin e kurrikul és

Komuniteti ofron shumé mundési pér pérmirésimin e kurrikulés, p.sh., né zhvillimin e
kurrikulés né bazé shkolle, pér zhvillimin e temave té vecanta né matematiké, fiziké, biologji,
arte efj.
+ Shkolla s burim pér té pérmirésuar té nxénit e komunitetit

Jo vetém komuniteti ofron shérbime pér shkollén, por shkolla mund té ofrojé shérbime pér
anétarét e komunitetit, si p.sh., kurse kompjuteri, palestér, programe pér ushqgyerjen etj.
+ Komuniteti ofron shérbime pér shkollén

Komuniteti ofron programe mentorimi pér shkollén, p.sh., servis makinash, module
profesionale €tj., gjithashtu mund té ofrojé shérbime pér mésuesit, programe trginimi pér

zhvillimin profesional.

Shembuj shérbimesh té ofruara nga komuniteti:

- Spitali i qyteti apo njé gendér shéndetésore mund té ofrojé trajnime pér prindérit pér
terapi fizike té fémijéve me nevoja té veganta, apo biseda pé& duhanin, drogén,
marrédhéniet seksuale né moshé té hershme ..

- Universitetet ofrojné trajnime apo biseda me prindérit/mésuesit pér tema té ndryshme?

- Muzetg, galerité e ndryshme té artit figurativ mund té ndihmojné né zbatimin e
mésimdhénies né |éndén e vizatimit.

- Bibliotekat e gytetit mund té vené né dispozicion burimet e tyre dhe mjediset pér
zhvillimi e oréve té leximit, apo diskutimit té librave.

- Biznes mund té ofrojé programe mentorimi pér Nxénés té vecanté.

- H.
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IV. Té shkosh né shkollé me déshiré éshté njé hap i réndésishém pér
jetén e cdo nxénés

Vajtja né shkollé éshté njé hap i réndésishém pér nxénésit dhe né ményré té vecanté pér té vegjlit
gé shkojné né shkollé pér heré té paré. Pér kéta fémijé shkolla éshté si njé zbulim gé do t’u
shérbegjé gjaté gjithé jetés. Shkolla duhet té shérbglé pér té gjithé nxénésit si njé sistem gé
valorizon karakterin e gjithsecilit, diversitetin e té gjithé nxénésve dhe mésuesve, dhe mundohet
t’i ofrojé njé edukim efektiv gjithsecilit. Para se shkolla té fillojé, éshté shumé e réndésishme gé
prindérit té marrin kohé pér té gené prezent né shkollé bashké me fémijén, né ményré gé sé
bashku té bashkébisedojné pér mbarévajtjen e vitit akademik.

Né paragrafin né vijim ne shprehim disa pritshméri té para gé prindérit mund té kené ndg

shkollés pér ecuriné sa mé té miré té nxénésit né shkollé.

Aktivitetet qé realizohen né shtépi

Prindérit duhet té kené parasysh!

Aktivitetet gé realizohen né shkollé

Fémijét mundet té:

Zgjedhin aktivitete té ndryshme, dhe
material e té ndryshme pune gjaté
kurseve té zhvilluara mbas mésimit.
Fémijét bashké&punojné me fémijét e
tjeré dhe ndajné materialet dhe
hapésirén me njéri-tjetrin.

Pérshtaten me personat erinj, Situatat e
ndryshme dhe aktivitetet rutiné.

| komunikojné nevojat e tyre té rriturve
ose fémijévetétjeré.

M ésohen me faktin se ata mund t’u
shkrugjné té rriturve pér nevojat e tyre,
duke pérdorur, laps, stilolaps apo
materiae té tjera.

Dégjojné poemat, librat informativ dhe
cdo informacion té réndésishém gé
lexohet nga fémijét e tjeré ose té
rriturit.

Ndihmojeni fémijén té jetéi lirshém gété
keté mundési té zgjedh edhe né shtépi
(p-sh veshjet, ambientin ku realizon
detyrat,...)

Afrojini mundésiné gé té jeté né kontakt
me fémijét etjeré, té mésojé té
bashképunoj &, té ndaj & objektet e tij me té
tjerét, té jeté i durueshém, té presé radhén
kur éshté e nevojshme.

Inkurajoheni té shprehet, té gjg fjalét e
duhura pér zgjidhjen e nevojave apo
problemave té ndryshme.

Ngjallini interesin e té shkruarit, p.sh té
shkrugj karta, té krijojé skema apo grafiké
gé e ndihmojné né té kuptuarin e teorive
té marra né shkollé.

Thojini fjalé inkurajuese dhe motivuese sa
heré ai realizon sakte aktivitetet.

Lexqjini libragé kané interes dhe
ndihmojeni gé ai té keté interesté lexojé
informacione géi nevojiten jo vetém pér
né shkollé por edhe pér jashté sq.
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Prindi éshtéi pari dheméi réndésishmi né edukimin e fémijés.

Objektivat né gendér té filozofisé sé programit Shkolla Qendér Komunitare

Té krijohen kontakte ndérmjet shkollés, komunitetit, dhe organizatave jo
- fitimprurése dhe aktoréve té tjeré té interesnar pér arsumin pér ti ofruar
- fémijéve por dhe prindérve samé shume burime qé nxisin zhvillimin e

- nXénésve. ‘

parasysh origjinat e ndryshme kulturore, etnike dhe gjuhésore.

Ti ofrohen prindérve programe dhe aktivitete cilésore duke mairé

Prindér bashképunojné me fémijét né ambientet e shkollés pér realizimin
e aktiviteteve té pérbashkéta arsimore.

T'u ofrohen nxénésve mundésité pér té qené pjesé e aktiviteteve (€ 11isin
performanceén e tyre shkollore, dhe pérmirésojné zhvillimin e tyre social
dhe afektiv.

T'u ofrohet mundési prindérve qé té vézhgojneé aktivitetet qé lidhen me

hapat e zhvillimit té fémijéve por dhe nevojat e fémijéve.

Pér arritjen e objektivave éshté e réndésishme gé shkolla té organizojé njé vlierésim té

aktiviteteve gé ofron, né ményré gé prindérit té thoné fjalén e tyre né lidhje me pritshmérité

gé ata kané ndgj programit té Shkollés Qendér Komunitare. Pér vlierésimin e aktiviteteve do

té pérdoren matricat té cilat i gjeni né vijimésiné e kétij dokumenti.
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Organizimi i Shkollés Qendé Komunitare

SHKOLLA

/" Planifikimi dheprocesii
‘y/} kontrollit )

\ I Aktivitetet qé
ofron shkolla

Nxéneésit/té
rinjté

Zhvillimi i
komunitetit

Familja

Shérbimet
ndihmése

Familja,
bashképunim
i me

LAamiinitatin

IV.1. Bashképunimi komunitar

Roli i mésuesit/es kujdestar/e dhe shkollés
Eshté e réndésishme qé mésuesi/ja kujdestar /e e klasés té njoftojé né fillim té vitit shkollor ¢cdo

prind né lidhje me pritshmérité qé ajo ka, dne ményrén se s prindérit do té kontribuojné né
mbarévajtjen e aktiviteteve té SHQK.

Shkolla harton listén e aktiviteteve gé ofron gjithashtu dhe pérshkrimin e detgjuar té secilit
aktivitet né varés té nevojave té shkollés, dhe ua dérgon prindérve né fillim té vitit. Né kété
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meényré prindérit njihen me listén dhe pérzgjedhin paraprakisht. Kjo ndihmon shkollé té keté té
pérgatitur tashmé listén e nevojave té komunitetit, pér t’i ofruar atyre ndihmé sa mé té miré gjaté
vitit akademik.

Portofol informues né kujdes té prindérve dhe komunitetit

Kontaktimi i prindérve néfillim té vitit shkollor. (Informimi i prindérve béhet 2- javé para
fillimit té vitit shkollor).

Model se s mund tu shkruhet njé letér e paré kontakti prindérve. (Prindérit kontaktohen
népérmjet e-mailit, postés, ose caktohen oraret dhe ditét e pritjes sé prindérve né ambientin e
shkollés).

Tédashur prindér,

Pér pak dité ne po pérgatitemi té fillojmé vitin e ri shkollor. Ekipi i shkollés “YYYY” éshté
duke pérgatitur njé vit shkollor té mbushur me aktivitete shkollore, sportive, kulturore dhe
sociale. Duke mésuar népérmjet lojés dhe aktiviteteve nxénésit tané béhen mé té suksesshém,
dhe shkolla béhet njé ambient i dashur pér ta.

Misioni i shkollés soné pér kété vit éshté krijimi i njé klime pozitivei cili do té ndihmojé ¢do
nxénés té ndihet i miréseardhur né shkollé dhe ti ndihmojmé até né arritjen e rezultateve
shkollore.

Pér ne éshté e réndésishme gé népérmjet komunikimit té vazhdueshém, té rrisim cilésiné e
shkollés toné. Pér ne éshté e réndésishme gé ju té vendosni s& bashku me mésuesit aktivitetet gé i
pérgiigjen mé sé miri nevojave té fémijés tug. Duam gé shkolla joné té jeté njé model |

bashké etesés padallim race, gjinie, feje apo té ményrave té jetesés.
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TE GJITHE SE BASHKU MUND TE PERBALLOJME ME MIRE TE GJITHA SFIDAT
QE NA DALIN GJATE VITIT SHKOLLOR.

Transporti shkollor

Né kété pjesé u shpjegohet prindérve dhe komunitetit se si
fémijét vijné né shkollé dhe kthehen né shtépi.

Kush jané pérgjegjésit g& merren me transportin.
Numrat e kontaktit né rast se fémija mungon né shkollé dhe nuk do duhet ta marrin né shtépi.

Organizimi i aktiviteteve pasorarit mésimor

Pér té lehtésuar punén e organizimit té aktiviteteve éshté e réndésishme qgé secili nga prindérit té
shénoj paraprakisht né programin e shkollés se pér cilat kurse/veprimtari do té déshironte té
regjistronte fémijén e tij né shkoll&, por gjithashtu dhe pér cilat kurse/veprimtari ai do té ishte i
gatshém té ofrohegl né ményreé vullnetare prané shkollés. Né kété ményré ne jemi té sigurt se jané
marré parasysh nevojat e nxénésve, dhe jo vetém shkolla ndihmon pér realizimin e tyre por dhe
prindérit gjithashtu. Né kémbim shkolla mund té ofrojé oré té hapura mésimore pér prindérit gé
kané déshiré ti ndjekin, dhe né rastet kur jané mundésité mund té ofroj kurse

profesionale(mésimi i kompjuterit, ...) pér prindérit né nevojé.

Tabela 1: Organizimi i veprimtarive nga shkolla dhe kérkesa ndaj komunitetit

Aktivitetet gé ofron shkolla Datat Oraret | Mbéshteten K érkojmé mbéshtetje nga
nga shkolla komuniteti®

Tabela 2: Planifikimi i veprimtarive nga shkolla dhe komuniteti

Aktiviteti | Datat | Oraret || Emri____| Aktiviteti pér té | Datat dhe

' Né dispozita éshté e rendésishme té vendoset se sa % duhet té aktivizohet né ményré vullnetare
secili nga prindérit né shkollé.
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Mbiemri i | cilin ofron oraret gqé
Prindit mbéshtetje né propozohet

ményré aktivitetit
vullnetare

Na ndihmoni pér té gené mé pranéjush né kété vit shkollor

Do té déshironim té na ndihmonit né kété vit shkollor. Ju lutem vendosni njé kryq né aktivitetet gé ju
mund té organizonit prané shkollés soné. Ju lutem ta plotésoni kété fleté deri né fillim té viti shkollor.

Emri i shkollés:
Emri i prindérit:
Emri i fémijés ose fémijéve:

€  Ndihmon néklass

é Shogéron nxénésit gjaté ekskursioneve

é Ndihmon né organizimin e aktiviteteve artistike

é Lexon libra pér nxénésit gjaté aktiviteteve pas shkollore

é Ndihmon, né mbikégyrjen e nxénésve gjaté kohés sé realizimit té detyrave né shkoll&, ose mbikéqyrjen
e fémijéve gjaté organizimit té aktivitete socio-kulturore pas orarit mésimor

é Aktivitete té tjera: shkruani ato aktivitete gé ju mund té ofroni né ndihmé té shkollés.

shkollés
Pér njé organizim sa mé té miré té shkollés, gjaté kohés gé ao ofron aktivitete té shumta pér

nxénésit duhet gé prindérit té njoftohen gé né fillim té vitit shkollor. Gjithashtu éshté e
preferueshme gé dhe njé kalendar té jeté i dukshém né kéndin e ¢do klase. Né kété kaendar
paraprakisht vendosen té gjitha datat e mugjit, dhe emrat e nxénésve gé ndjekin aktivitete. Po
gjithashtu nése mésuesit e shohin té nevojshme té organizojné intervista me prindérit duhet gé
datat dhe emri i nxénésit me té cilin do té organizohen takimet té vendoset né kalendar.

NEé vijim ju paragesim njé shembull kalendari i cili plotésohet nga mésuesit kujdestar té ¢do
klase, dhe né rastet ku mésues té |éndéve té vecanta organizojné takime me disa nxénése, veté

meésuesi i 1éndés shénon emrat e nxénésve gé do té marrin pjesé.
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Duke pasur parasysh transparencén e organizimit té aktiviteteve né shkoll€é, ne krijojmé njé

ambient mé té dashur brenda sa por dhe mé té besueshém pér prindérit dhe komunitetin.

Klasa e 8a “Emri i shkollés™
Motoja e nxénésve né kété muaj

MUAJI (SHTATOR)

E E E E E E E
HENE MARTE MERKURE ENJTE PREMTE  SHTUNE DIELE
1 aktiviteti 2 3 4 5 Festa 6 Puné 7
Emri i Takim me eBajramit wullnetare:

nxénésit prindér ose mésimi
I rregullave
té
garkullimit
né terren.
8 9 10 11 12 13 14
aktiviteti
Enri [
nxénésit
15 16 17 18 19 20 21
aktiviteti
Emri i
nxénésit
22 23 24 25 26 27 28
aktiviteti Ekskursion  aktiviteti
Emri i Personi Emri i
nxénésit pérgjegjés  nxénésit
29 30

Organizimi i bibliotekés né ambientet e shkollés
Té mésojmé mé lehté népérmjet leximit né ¢do kohé

Té gjithé nxénésit pajisen me njé karté pér té pasur mundésiné
té zgjedhin libra né biblioteké. Librat né biblioteké mund té
mblidhen nga burime té ndryshme: komuniteti, organizatat jo
fitimprurése, buxheti i shkollés, shtypshkronjat. Ményra e
menaxhimit té bibliotekés zgjidhet népérmjet bashképunimit
té drejtorit té shkollés me bordin drejtues té shkollés. Mund té
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keté prindér gé jané vullnetaré pér té shérbyer si administratoré té bibliotekés, né oré dhe dité té
caktuara.

Organizimi i aktivitete pér nxénésit me nevoja té vecanta

Shkolla/klasa
Fémijét me véshtirési né té Emri i personit Emri i shkollés ose Né kété kurs ftohen té

nxéné pérgjegjés nri klasés marrin pjesé té gjithé nxénésit
gé paragesin véshtirési né té
kuptuarin e  objektivave
mésimore.

Plan i organizimit pér fillim vitin shkollor

Per sonat
Shérbimi Qdlimi pérgjegjés Afatet Komente/shénime/sygjerime

1. Organizimiinjé -Anaizimii shtator Personi gé merret me
seance nevojave té organizimin e kétyre takime
informuese nxénésve preferonet té jeté mésues

- Pérzgjedhjae kujdestar i klasés
kurseve gé ka nevojé
NXénési

-njohja me
formularét e rinj té
fillim vitit

Nxénési né gendér té vendimeve tona
Nése fémijét vijné pér heré té paré né shkollén toné& éshté e réndésishme gé té njihemi shumé

miré né lidhje me problemet gé ata kané.
Ne kemi déshiré ti kushtojmé vémendje té vecanté ¢do fémije gé paraget véshtirési té nivele té
ndryshme po né veganti fémijéve gé mund té kené probleme té spektrit autik.
Pér kété para fillimit té vitit shkollor duhet ti kushtohet réndési e vecanté krijimit té planit té
individualizuar té nxénésit, duke bashképunuar né ményré té vazhduar me prindérit dhe
psikologun e shkollés.
Pika té réndésishme gé duhet t& merren parasysh nga mésues pér ti ofruar nxénésit me véshtirési
té spektrit autik mbéshtetje sa mé té efektshme:

4+ Ténjihen arsyet qé rrisin ankthin te kéta nxénés dhe strategjité pér ti getésuar.

4 Té pérzgjidhet njé klasé gé do té shérbglé si njé vend i sigurt né rast se nxénési ka

nevojé té dalé nga klasa ku ndodhet (mund té jeté zyra e néndrejtorit, ose salla e

meésuesve).
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% Planifikim i duhur i orareve.

'

Té parashikohen pushime té rregullta.

« Zhvillimi dhe hartimi i njé plani me té gjithé personat pérgjegjés gé ndihmojné né
zhvillimin e nxénésve me véshtirési né spektrin autik.

+ Meésuesit duhet té sensibilizohen rreth autizmit (pérfshiré drejtorin e shkollés,

néndrejtorin, stafi i bibliotekés, stafi mbéshtetés, dhe personel gé éshté prezent né

shkollé pér realizimin e kurseve té SHQK).

Orientimi i nxénésve:
+ Eshté e réndésishme gé c¢do fémijé té dijé vendin gé do té géndroj gjaté orarit té
kurseve té ofruara pas mésimit, klasén, katin ku ndodhet klasa.
+ Nxénésit orientohen, né lidhje me ¢do aktivitet, népérmjet shigjetave orientuese.
#+ Disamjete té posagme pér nxénésit qé kané véshtirési té spektrit autik.

Pér té realizuar me sukses té gjitha udhézimet e dhéna éshté shumé e réndésishme géi gjithé stafi
pedagogjik té jeté i miré orientuar si edhe té keté njohurité e nevojshme pér realizimin me sukses
té aktiviteteve.

SHTOJCE

I. Standardet e shkollés si qendér komunitare
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I.1 C’jané standardet e shkollés si gendér komunitare

Standardet e shkollés si gendér komunitare jané njé pérmbledhje e karakteristikave mé themelore
gé duhet té keté njé shkollé pér t& pérmbushur misionin e sg si vendi ku ndértohet partneriteti
shkollé-familje-komunitet dhe bashké&punohet pér zhvillimin e potenciait té ploté té ¢do nxénési,
té shprehura népérmjet treguesve pérkatés, pér té cilat éshté siguruar njé miratim dhe rénie
dakord né shkallé té gjeré nga komuniteti edukativ dhe ngainstitucionet shtetérore.

Standardet paragiten té ndara né disa grupime (fusha) dhe shprehen népérmjet treguesve té
detgjuar, g&, nga ana e tyre, provojné pérmbushjen e standardeve nga shkolla. Standardet e
paragitura jané standarde bazé, né kuptimin gé ato duhet t’i pérmbushé secila shkollé pér tu

guajtur si shkollé komunitare.

1.2 Pse nevojiten standardet e shkollés si qendér komunitare

Qéllimi kryesor i hartimit té kétyre standardeve éshté té ndihmojné né pé&mirésimin e
mésimdhénies dhe té nxénies, s dhe né té&ré procesin e edukimit té nxénésve népérmjet
partneritetit shkollé-familje-komunitet.
Standardet pérshkruajné karakteristikat themelore té njé shkolle si gendér komunitare né
ményrén mé té pérmbledhur dhe mé té pérdorshme, sesa té gjithé dokumentet e tjera, ndgj
krijojné lehtési pér shkolla dhe menaxhuesit e tyre.
besueshme se pérshtypjet dhe konsideratat qofshin individuale apo né grup. Gjithashtu,
standardet shérbginé si argumente pér shumeé programe té zhvillimit gé shkojné né dobi té
zhvillimit té shkollés.
Standardet vijné s rezultat i kérkimeve dhe i pérvojave shumévjecare, nda dhe jané me
mé shumé vlera sesa punimet individual e brenda fushés sé arsimit.
Shkolla, duke u mbéshtetur te standardet, mund té bé&é veté njé vlierésim té punés sé sq,

pér té konfirmuar nivelin ku ndodhet dhe pérmirésimet gé duhet té bgé.

Pérdoruesi i paré dhe mé kryesor i standardeve éshté shkolla.

Standardet i vijné né ndihmé shkoll&s:
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- Té ndérmarré veprimtari pér identifikimin e nevojave dhe pércaktimin e prioriteteve, pér
té mbéshtetur té nxénit e nxénésve dhe pérmirésuar arritjet etyre.

- Té identifikojé pikat e forta dhe té dobéta, té cilat sigurojné informacionin e nevojshém
pér planifikimet strategjike.

- Té pércaktojé fokusin e punés me partnerét dhe aktorét e tjeré.

-Té sigurojé feedback té vazhdueshém nga nxénésit dhe familjet pé té ndértuar
marrédhénie té fugishme meta.

- Té vlerésojé dhe rishikojé cilésiné e marrédhénieve me komunitetin.

1.3 Fushat e standardeve

Sigurimi i arsimit cilésor pér ¢do nxénés

Sigurimi i miréqgenies sociale, emocionale, shéndetésore té nxénésve
Angazhimi dhe zhvillimi i komunitetit

Vendimmarrja e pérbashkét

Ol PN =

Gjithépérfshirja dhe respektimi i diversitetit

I.4 Standardet e shkollés si qendér komunitare

FUSHA: SIGURIMI I ARSIMIT CILESOR PER CDO NXENES

Shkolla, familja dhe komuniteti bashké&punojné pér té mbéshtetur, pasuruar dhe nxitur té nxénit e
fémijéve dhe té rinjve, pérmes veprimtarive formale dhe joformale, brenda dhe jashté shkolle.
Shkolla integron programe dhe shérbime gé mbéshtesin zhvillimin akademik té nxénésve dhe
plotésojné nevojat dhe interesat e tyre.

Standardi 1: Pé mbushja e nevojave dhe inter esave té nxénésve

Treguesit:

- Shkolla nxit veprimin dhe pjesémarrjen e nxénésve pér ¢éshtje gé lidhen me suksesin e
tyre né shkollé e jashté sg.
Nxénésit dhe prindérit marrin pjesé né procesin e planifikimit dhe zhvillimit té kurrikul és
né shkollé.
Prindérit bashké&punojné me stafin e shkollés pér té njohur stilet e té nxénit té nxénésve.
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Shkolla, né bashképunim me prindérit identifikojné treguesit kryesoré gé masin progresin
e nxénésve.

Shkolla angazhon mésues, prindér dhe partneré té komunitetit pér zhvillimin e
programeve gé mbéshtesin dhe pasurojné zhvillimin akademik dhe joakademik té
nxenésve.

Shkolla siguron zhvillimin e rrugéve t& komunikimit prindér-mésues pér plotésimin e
nevojave akademike dhe individual e té& nxénésve.

Shkolla bashké&punon me prindérit pér té siguruar gé té gjithé nxénésit té kené akses té
barabarté ndaj programeve té pérforcimit, té késhillimit, dhe llojeve té tjera té mbéshtetjes
gé pérmirésoj né té nxénit etyre.

Shkolla zhvillon veprimtari me nxénésit, prindérit dhe partneré té& komunitetit pér céshtje
tétilla, s kurrikula e individualizuar, kurrikula né bazé shkolle, planifikimi i karrierés, etj.

Shkolla zhvillon programe té vegcanta pér nxénésit e talentuar dhe nxénésit me véshtirési

NE té nxene.

Standardi 2: Monitorimi dhe vlerésimi i perfor mancés sé shkollés

Treguesit:

- Shkolla siguron dokumentimin dhe raportimin e veprimtarive, proceseve dhe rezultateve
té arritjeve té nxénésve dhe shkollés né pérgjithési pérmes kartés s& performancés sé
shkollés.

Komuniteti i shkollés analizon té dhénat dhe rishikon rezultatet pér zhvillimin e
strategjive gé ndikojné né pérmirésimin e tyre.
Prindérit informohen nga shkolla né ményré té vazhdueshme rreth arritjeve té nxénésve.

Standardi 3: Cilésia e mésimdhénies

Treguesit:

- Mésuesit pérdorin strategji t& ndryshme té& mésimdhénies gé nxisin suksesin e nxénésve.
Mésuesit bashképunojné me drejtuesit, prindérit, dhe anétaré té tjeré té komunitetit pér té
krijuar njé mjedis té hapur mésimdhénige.

Mésuesit pérdorin metodologjité ndérvepruese me nxénésit né gendér té cilat nxisin
kuriozitetin dhe interesat e nxénésve.

Mésuesit, né bashképunim me prindérit ndihmojné nxénésit té ndjekin stile té ndryshme té
té nxénit pér té patur sukses.

Mésuesit nxitin motivimin e brendshém té nxénésit, gé a té marré pérgjegjési pér té
nxénit eftij.

Drejtuesit e shkollave angazhojné prindérit dhe partneré té& komunitetit pér planifikimin e
veprimtarive gé pérmbushin nevojat dhe interesat e nxénésve.
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Stafi i shkollés ndjek trajnime dhe programe gé mundésojné zhvillimin profesional té tyre,
me synim pé&mirésimin e arritjeve té nxénésve.

FUSHA: SIGURIMI 1 MIREQENIES SOCIALE, EMOCIONALE DHE SHENDETESORE TE
NXENESVE

Shkolla, bashké&punon me prindérit dhe partneré té tjeré té komunitetit pér té njohur, adresuar dhe
pérmbushur nevojat fizike, emocionale dhe sociae té nxénésve dhe pér té garantuar zhvillimin e
tyre té shéndetshém. Ato, sé bashku, ofrojné programe (gé pérfshijné veprimtari fizike, e
sportive, programe pér té ushqyerin e shéndetshém, veprimtari kulturore etj.,) té cilat
kontribuojné né pérmirésimin e arritjeve té nxénésve dhe té klimés né shkollé.

Standardi 1. Mbéshtetja e zhvillimit social, emocional dhe shéndetésor té nxénésve

Treguesit:

- Té& gjithé partnerét né shkollé bashképunojné pér zhvillimin e pérvojave gé ndihmojné
fémijét dhe té rinjté né zhvillimin e konceptit pé& veten, né ndértimin e marrédhénieve
personale dhe ndérpersonale.

Té gjithé partnerét né shkollé bashképunojné pér zhvillimin e pérvojave gé ndihmojné
fémijét dhe té rinjté né zhvillimin e stileve té jetés sé shéndetshme.

Shkolla né bashképunim me nxénésit, prindérit dhe anétarét e tjeré té komunitetit, siguron
zhvillimin e veprimtarive artistike, kulturore dhe sportive gé pérmbushin nevojat dhe
interesat e nxénésve brenda dhe jashté procesit mésimor.

Shkolla planifikon njé séré shérbimesh gé i adresohen parandalimit, ndérhyrjeve dhe
trajtimit té nevojave, té bazuara né fokus grupet.

Bordi i shkollés vleréson treguesit e shéndetit mendor dhe fizik pér té pércaktuar
programet e shéndetit mendor dhefizik té cilat duhet té jené né fokus.

Bordi i shkollés vleréson burimet e vlefshme né komunitet gé lidhen me shéndetin dhe
pércakton rrugét pér pérdorimin e tyre pér pérmbushjen e nevojave té nxénésve.

Shkolla bashké&punon me shérbimet shéndetésore pér té organizuar kontrolle té rregullta
nga punon;jés shéndetésoré pér kujdesin oral, shéndetin e pérgjithshém etj.

Shkolla angazhon mésues, prindér dhe partneré té komunitetit pér takime, konsultime e
diskutime né lidhje me géshtjet e shéndetit.

Standardi 2: Mbrojtja dhe mekanizmat ereferimit

Treguesit:
Shkolla, né bashké&ounim me organizmat e sg (geveria e nxénésve, késhilli i prindérve,
bordi i shkollés) zhvillon programe pé& informimin e prindérve, anétaré té tjeré té
komunitetit pér té drejtat e fémijéve dhe té rinjve dhe respektimin e kétyre té drejtave.
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Té gjithé partnerét né shkollé sensibilizojné fémijét dhe té rinjté pér respektimin e té
drejtave té tyre dhe adresimin e rasteve té shkeljes apo dhunimit té tyre.

Shkolla bashké&punon me prindérit dhe partneré té tjeré pé hartimin dhe zbatimin e
politikave gé mbéshtesin disiplinén pozitive né shkollé.

Shkolla zhvillon trajnime me grupe té ndryshém té interesit (mésues, prindér, nxéneés, etj)
pér strategji dhe ndérhyrje pér té parandaluar dhe trgjtuar raste té dhunés, té konflikteve, té
ngacmimeve dhe abuzimeve.

Shkolla zhvillon mekanizma pér raportimin e incidenteve té ndryshme.

Ajo bashképunon me Njésité e Mbrojtjes s& Fémijéve dhe organizata gé punojné né kété
drejtim pér adresimin dhe trgjtimin e rasteve té ndryshme.

Shkolla siguron mbikéqyrje ngaté rriturit gjaté periudhave té pushimit apo gjaté zhvillimit
té veprimtarive brenda dhe pas orarit shkollor.

Psikologu i shkollés ofron késhillim pér fémijét, prindérit dhe pjesétaré té tjeré té
komunitetit pér raste shgetésuese dhe problematika té ndryshme té jetés né shkollé e jashté
S

Psikologu i shkollés, né bashképunim me mésuesit dhe prindérit, harton programe gé
adresojné nevojave té vecanta té nxénésve.

Standardi 3: Mjedisfizik i shkollés

Treguesit:

- Shkolla ofron mjedise té sigurta té nxéni, té cilat garantojné mirégénien fizike, emocionale
dhe sociale té nxénésve.
Shkolla, me ndihmén e prindérve dhe kontributoréve té tjeré té komunitetit, siguron
mj edi se té shéndetshme me kushte higjeno-sanitare, kuti té ndihmés sé shpejté €tj.
Hapésirat fizike né shkollé u shérbgné grupmoshave té ndryshme dhe nxénésve me
nevojaté vecanta
Shkolla ofron hapésira té cilat mundésojné zhvillimin e veprimtarive sportive, kulturore
dhe artistike.
Sigurimi i njé mjedisi té gjelbéruar né shkollé dhe pérreth sg.

FUSHA: ANGAZHIM DHE ZHVILLIM I KOMUNITETIT.

Shkolla ofron shérbime gé shérbgné pér zhvillimin e komunitetit, dne komuniteti éshté pjesé
pérbérése e aktiviteteve gé organizon shkollé. Né kété ményré nuk pérfton vetém komuniteti nga
shkolla por dhe shkolla bashképunon me komunitetin pér rritjen dhe pérmirésimin e rezultateve
pér nxénésit. Prania e prindérve né shkollé dhe njohja me nevojat e nxénésve do té thoté mé pak
stres pér familjarét dhe rezultate mé té larta pér nxénésit.

Standardi 1. Praniae prindérve né shkollé
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Treguesit:
- Prindérit jané pjesé e zhvillimit té jetés sé nxénésve né shkollé.

Prindérit marrin iniciativa pér zhvillimin e oréve té hapura mésimore.
Komuniteti jep ide pér planet gé ndikojné né rritjen e performancés sé nxénésve.
Ata marrin pjese népérmjet punéve vullnetare né shkollé ose né raste té vecanta
mundésojné fonde pér zhvillimin e shkollés.
Prindérit mund té mblidhen né shkollé nése kané nevojé pér té diskutuar pér té
pérmirésuar kushtet e shkollés apo pér té pérmirésuar marrédhéniet mésues-nxénés-
prindér.
Prindérit ofrojné shérbime né fushat gé ata njohin ose punojné&: mjekési, sport, arte &tj,.
Prindérit jané té gatshém té ndihmojné né raste té problemeve dhe véshtirésive té vecanta
té cdo nxénési.
Prindérit bashké&punojné me shkollén pér té hartuar njé program formal pér
vullnetarizmin.

Standardi 2: Shkolla ofron zhvillim pé& komunitetin
Treguesit:
- Shkolla ofron kurse gé e ndihmojné komunitetin té jeté i forté dhe té zhvillohet né

ményré té vazhdueshme.
Shkolla ofron shérbime sociale, juridike, ligjore né rast nevoje té komunitetit.
Shkolla pérgatit komunitetin pér strategjité e ndérhyrjeve né rastin e emergjencave
natyrore.
Shkolla ndérgjegjéson komunitetin pér réndésiné e respektimit té diversitetit.
Shkolla organizon aktivitete gé kané s géllim forcimin e marrédhénieve: komunitet-
NXENES-MEsues.
Shkolla vendos né shérbim té komunitetit pgjiget e TIK-ut.
Shkolla mundéson siguri té larté té ambientit shkollor gjaté kohés sé fluksit.
Shkolla né bashképunim edhe me sektorét e shéndetit publik ofron kurse pér késhillim
familjar.
Shkolla bashké&unon me organizatat jo fitimprurése pér té ofruar kurse gé i vijné né
ndihmé zhvillimit té kompetencave kyce té& komunitetit ( kurse leximi dhe shkrimi, kurse
profesionale, €;j...).
Shkolla ka njé program ku secili prind mund té ofroj dicka né ményré vullnetare pér
realizimin e aktiviteteve.

Standardi 3: Krijimi i kushteve gé mundésojné zhvillim té pérbashkét
Treguesit:
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Shkolla merr masa pér ndarjen e detyrave pé menaxhimin e aktiviteteve gé ndodhin né
shkollén si gendér komunitare.

Shkolla merr masa pér vlierésimi dhe monitorimi né ményré té vazhdueshme i situatés pér
té paré funksionimin, rezultatet dhe impaktin e aktiviteteve.

Aktivitet hartohen duke u bazuar né objektiva té matshém dhe té realizueshém nga ekipi |
shkollés dhe komuniteti.

Shkolla ofron zhvillim té vazhdueshém profesional pér personelin e sq.

Shkolla ofron njé numér té caktuar aktivitetesh géi pérgjigjen nevojave mé té
pérgjithshme té nxénésve dhe komunitetit.

Biblioteka e shkollés éshté e hapur nda] komunitetit, dhe ofron literaturé né shérbim té tij.
Shogata dhe organizata jo fitimprurése ndihmojné né krijimin e kushteve té pérshtatshme
pér kthimin e shkollés si gendér komunitare.

Shkollarealizon vendosien e njé zyre pér késhillim psikologjik dhe social né shkollé.
Shkolla u jep informacionin prindérve né gjuhén e tyre, dhe secili prind ndihet i lirshém
té flasé né gjuhén etij.

Standardi 4: Financimi i kurse gé ofrohen pé& komunitetin dhe nga komuniteti
Treguesit:
- Shkolla bashké&punon me prindérit pér té gjetur ményra financimi pér kurset jashté
shkollore.
Shkolla bashképunon me prindérit pér té ofruar kurse jashté kurrikulare pa kosto.
Shkolla bashképunon me agjencité/organi zatat/bizneset pér tu mundésuar pjesémarrésve
té komuniteti dhe nxénésve kurse sipas nevojave
Shkolla ka krijuar mekanizma pér njé komunikim té vazhdueshém me
agj encité/organi zatat/bizneset pér té pasur njé koordinim té suksesshém.
Shkolla mbéshtet talentet e reja.

Standardi 5: Prindérit jané té pérfshiré né planifikimin, menaxhimin, vlerésimin

implementimin dhe aprovimin e programit né orar et jashté shkollore.

Treguesit:

- Ekzistojné ményra gé ndikojné né pérfshirjen e prindérve pér té dhéné mendime rreth
politikés sé shkollés, kurrikulés sé aktiviteteve shkollore dhe procedurave pér
mbarévajtjen e nxénésve.

Ekzistojné shumé mundési pér té komunikuar me prindérit né ¢do kohé.

Prindérit dhe komuniteti ndjehen té miréseardhur dhe té respektuar né shkollé.
Pritshmérité pér pjesémarrjen e prindérve né aktiviteteve jané té formuluara garté dhe u
jané komunikuar prindérve.
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FUSHA: VENDIMMARRJA E PERBASHKET

Prindérit, komuniteti dhe stafi i shkollés jané partneré té réndésishém dhe té barabarté né
vendimmarrjet gé ndikojné né cilésiné e shkollés dhe arritjet e nxénésve. Ata sé bashku mund té
informojné, ndikojné dhe krijojné politika, praktika dhe programe né dobi té suksesit té
nxénésve.

Standardi 1. Planifikimi strategjik i institucionit arsimor

Treguesit:

- Shkolla angazhon edhe prindérit dhe komunitetin né hartimin e planit strategjik
afatmesém dhe planin vjetor té institucionit.
Vizioni i shkollés pércaktohet bashké me komunitetin e shkollés. Ai pérmbledh aspiratén
dhe besimin e anétaréve té komunitetit.
Vizioni dhe géllimet e véna né planin afatmesém dhe até vjetor marrin parasysh nevojat e
gjithé komunitetit.
Planifikimi strategjik vlerésohet vazhdimisht nga institucioni né bashké&unim me
komunitetin.
Planet e shkollés béhen publik né ¢do kohé pér té gjithé pérfagésuesit e komunitetit gé
janété interesuar.

Standardi 2: Drejtimi i institucionit arsimor

Treguesit:

- Drgjtuesit e shkollés inkurgojné dhe mbéshtesin pjesémarrésit e komunitetit né
pérfshirjen né vendimmarrje dhe veprimtari té shkollés.
Drejtuesit kané njé plan té pérfshirjes sé prindérve dhe komunitetit né veprimtaringé e
shkollés.
Drejtuesit kané evidencé té nismave té rgja dhe inovative té dala nga nxénésit dhe
komuniteti.
Drejtuesit monitorojné gé angazhimi i komunitetit pérmbush standardet e véna.
Drejtuesit dokumentojné angazhimin e prindérve dhe komunitetit né vendimmarrije.
Drejtuesit aplikojné procedura té garta pér té mundésuar pérfshirjen e komunitetit né
vendimmarrije.
Drejtuesit aplikojné procedura pér té zbuluar mundésité e komunitetit pér té ofruar ndihmé
pér shkollén.
Drejtuesit organizojné shpérndarjen e informacionit né dispozicion té anétaréve té
komunitetit me té dhéna té mjaftueshme pér cilésiné e shérbimit té institucionit arsimor.

Standardi 3: Organizmat einstitucionit arssmor
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Treguesit:

- Shkolla krijon mundésiné gé né bordin e institucionit, késhillin e prindérve dhe organizma
té tjeré, ku ka pérfagésues té komunitetit, té zgjidhen pérfagésues nga nivele té ndryshme
social-ekonomike té komunitetit.

Shkolla organizon diskutimin e planeve strategjike me késhillin e mésuesve, késhillin e
prindérve, me bordin e institucionit, me geveriné e nxénésve dhe me pérfagésues té tjeré
té komunitetit té shkollés.

Bordi i institucionit miraton planin e afatmesém dhe vjetor té institucionit.

Bordi i institucionit miraton planin e shpenzimeve té institucionit arsimor pér fondet té
cilat sigurohen ngainstitucioni.

Bordi i institucionit dhe késhilli i prindérve té institucionit angazhohen né hartimin dhe
shgyrtimin e raportit vjetor té institucionit arsimor.

Bordi i ingtitucionit, késhilli i prindérve dhe geveria e nxénésve bashképunojné dhe
bashkérendojné veprimtarité pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit té institucionit
arsimor.

Bordi i institucionit, késhilli i prindérve dhe pérfagésues té njésisé bazé té geveriges
vendore angazhohen né procesin e pérzgjedhjes sé drejtorit té institucionit dhe mésuesve.
Bordi i institucionit, késhilli i prindérve dhe pérfagésues té njésisé bazé té geveriges

vendore informohen dhe trgjnohen pér pérfshirjen efektive né procesin e pérzgjedhjes sé
drejtorit té institucionit dhe mésuesve.

Standardi 4: Zéri komunitetit né vendimmarrjen e pérbashkét

Treguesit:

- Shkolla zbaton politikat e vendosura pér té siguruar gé gjithé prindérit dhe familjarét té
kené njé zé té barabarté me vendimmarrjet kryesore gé ndikojné tek nxénésit.
Shkolla siguron dialog me familjet dhe komunitetin pér té mbledhur ideté dhe sugjerimet e
tyre.
Shkolla informon familjet dhe komunitetin pér c¢éshtjet gé duhen ndryshuar dhe i jep
mundési té reagojné.
Prindérit dhe komuniteti trgjnohen pér té zotéruar aftési té& menaxhimit dhe diskutimit té
ideve pér pérmirésimin e cilésisé sé shkollés.
Shkolla ndihmon prindérit dhe komunitetin té njohin politikén e menaxhimit té
institucionit gé ndikon né zhvillimin dhe arritjet e nxénésve.
Prindérit dhe komuniteti iniciojné dhe organizojné fushatat sensibilizuese né dobi té
veprimtarive gé ndérmerr shkolla.
Prindérit dhe familjet advokojné pér té mobilizuar té gjithé aktorét pér té mbéshtetur
veprimtarité gé ndikojné né zhvillimin dhe arritjet e nxénésve.
Prindérit dhe drejtuesit e shkollés organizojné takime me aktorét lokalé pér té diskutuar
ide dhe probleme té shkollés dhe komunitetit.
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FUSHA: GJITHEPERFSHIRJA DHE RESPEKTIMI I DIVERSITETIT

Shkolla u siguron té gjithé fémijéve té drejtén themelore pér arssm dhe mundési té barabarta pa
dallim té origjinés, identitetit kulturor, gjuhés, aftésive, apo rrethanave ekonomike, respektim té
vlerave e shogérisé, té bashkgetesés né shogéri, s dhe té genit qytetar aktiv né botén e
ndérvarur.

Standardi 1. Respektimi i tédrejtave téfémijéve

Treguesit:

- Shkolla ka materiale informuese pér té drejtat e fémijéve.
Té drejtat e fémijéve mésohen né ¢cdo nivel shkollimi.
Ekzistojné klube shkollore me aktivitete jashtéshkollore ku kané mundésiné té pérfshihen
té gjithé fémijét.
Mendimet e fémijéve dégjohen dhe merren parasysh.
Shkollakrijon njé klimé pozitive pér zgjidhjen e konflikteve.
Shkolla krijon dhe pérmiréson mekanizmat gé sigurojné se té gjithé fémijét trajtohen né
ményré té drejté, té barabarté, me dinjitet dhe respekt.
Shkolla ka rregullaté gelljes né shkoll§, té cilat nuk diskriminojné fémijét dhe nuk lgojné
diskriminimin e tyre.
Personeli arsimor (drejtuesi, mésuesi, psikologu, sociologu) né shkollé jané trgjnuar té
respektojné dallimet e cilésdo natyré dhe té reagojné nda cfarédo diskriminimi té
nxénésve dhe personelit té shkollés dhe né kété ményré té kontribuojné né krijimin e
perceptimeve té drejta te nxénésit.

Standardi 2: Mundés té barabarta pé t’u regjistruar né shkollé, pér ta ndjekur dhe
pérfunduar até.
Treguesit:

- Shkolla bashképunon me zyrén e regjistrimit civil dhe gendrén shéndetésore dhe merr
preg tyre listén e té gjithé fémijéve té moshés shkollore té zonés (sipas udhézimeve/DN-
ve né fuqi e marréveshjes 4-ministrore).

Shkolla ka formuar komisionin né nivel shkolle pér vierésim dhe regjistrim té fémijéve,
siguron formularét pér vierésim dhe regjistrim té fémijéve né shkollé dhe i pérmbahet
asq.

Shkolla ka pérgatitur bazén e té dhénave me evidenca té nxénésve té regjistruar dhe té
dhénaté tjera pér nxénésit dhe shkollén.

Shkolla ka ekipin funksional pé parandaim dhe reagim nda braktiges dhe
mosregjistrimit.

Shkolla ka marréveshje té bashképunimit dhe bashkéunon me organizata dhe
institucione gé ndihmojné sigurimin e gjithépérfshirjes né shkollé.
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Shkolla merr masa pér trginimin e stafit pér problemet e gjithépérfshirjes dhe respektimit
té diversitetit.

Shkolla ka procedura pér identifikimin dhe analizén e shkageve pér pérséritjen e vitit
shkollor dhe ndérmerr masa me kohé pér zvogélimin e numrit té nxénésve gé pérsérisin
klasén.

Mésuesit dhe nxénésit identifikojné nxénésit e rrezikuar pér largim nga mésimi  dhe
shkolla pér shkak té ndikimit té faktoréve té ndryshém.

Shkolla informon nxénésit pé mundésité e shkollimit té métejshém, edukimin né
karrieré, etj.

Standardi 3: Pérshtatja me nevojat e zhvillimit té fémijés

Treguesit:
Mjedisi i shkollés dhe hapésirat fizike u shérbejné fémijéve té grupmoshave té ndryshme.
Veprimtarité organizohen né ményré gé t’i pérshtaten fazave té zhvillimit té fémijéve.

Standardi 4: Mjedisi pa pengesa

Treguesit:

- Shkolla siguron gé mjetet mésimore jané té arritshme dhe té pérdorshme nga té gjithé,
pavarésisht moshés, gjinisé dhe nevojave té vecanta.
Mjedisi nxit integrimin e té gjithé nxénésve pavarésisht nga grupi té cilit i pérkasin (gjinia,
aftési e kufizuar, etnia, feja etj.) né té njgtin mjedis té nxéni dhe mésimdhénigje.
Gjaté planifikimit té mjedisit té shkollés jané béré pérshtatje té vecanta né mjedis pér
nxénésit me nevojaté vecanta.
Té gjithé nxénésit, stafi dhe vizitorét kané mundési té pérdorin mjetet sanitare.
Mésuesit e pérshtatin mjedisin e punés dhe aktivitetet e té mésuarit, né ményré gé fémijét
me pérkatési té ndryshme kulturore, me nevoja té ndryshme né arsim dhe té niveleve té
ndryshme shogérore té jené pjesémarrés té barabarté.

Standardi 5: Infrastruktura e disponueshme pér personat me aftési té kufizuar
Treguesit:
- Té gjitha rrugét e kaimit dhe dyert kané njé minimum pref 90 cm gjerési gé té

mundésojné kalimin e njé karroce té personit me aftés té kufizuar fizike.
Sipérfaget e dyshemesg jané té forta, té géndrueshme, té rezistueshme ndg rréshqitjes
dhe té sheshta.
Né shkollé ka rampa pér personat me aftési té kufizuara.
Shkolla zotéron té paktén njé karrige personi me aftési té kufizuar.
Shkolla ka tualete té pérdorshme pér personat me aftés té kufizuara. Pérdoruesit e
karrigeve me rrota kané mundési té afrohen, té hyjné, té lévizin dhe té pérdorin mjetet
sanitare brenda ambienteve té shkoll és.
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Klasat kané hapésiré té mjaftueshme pér té lguar lévizien e nxénésve me aftés té
kufizuar.

Standardi 5: Infrastruktura duhet téjeté e disponueshme nga té dy gjinité

Treguesit:
Né shkollé ka tual ete té vecanta pér vajzat dhe pér djemté.
Sigurimi i sheshit té lojérave krijon mundési gé si djemté ashtu edhe vgjzat té€ mund té
marrin pjesé lirisht né sporte dhe lojéra.

Standardi 6: Qeverisa e shkollés

Treguesit:

- Programi shkollor paraget strategji pér té mundésuar pjesémarrjen s té djemve ashtu
edhe té vgzave né Qeveriné e Nxénésve gjithashtu dhe te burrave dhe té grave né
Bordet e shkollave.

Programi shkollor siguron strategji pér té mundésuar pjesémarrjen e fémijéve me nevoja
té veganta dhe te pakicave etnike né Qeveriné e Nxénésve.

Standardi 7: Veprimtarité mésimore

Treguesit:

- Gjaté zbatimit té programit shkollor pérdoren praktika, modele, veprimtari gé sigurojné
pérzierjen e grupeve pa dalim té origjinés, identitetit kulturor, gjuhés, aftésive, apo
rrethanave ekonomike.

Programi shkollor pérmban njohuri dhe aftési pér té identifikuar dhe eleminuar
paragjykimet né shkollé.

Programi shkollor mundéson gé nxénésit té shprehin piképamjet e tyre mbi politikat e
shkollés pér gjithépérfshirjen dhe respektimin e diversitetit.

Kurrikula ofron pérmbajtje dhe modele té respektimit té kulturave, traditave, besimeve,
gjuhéve té ndryshme etj.

Mésuesit u ofrojné nxénésve materiale didaktike g€ pasgyrojné né ményré té drejté
diversitetet kulturore dhe réndésiné e diversiteteve né shogéri.

II. Udhézimi i MAS pér DAR/ZA dhe shkollat
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT
DHE SPORTIT

Drejtoria e Arsimit Parauniversitar

Nr,

Prot. Tirané, mj/ . 03‘ 2014

LENDA: Laér sqaruese pér funksionimin e shkollén si gendér komunitare

DREJTUAR: DREJTORIVE ARSIMORE RAJONALE

ZYRAVE ARSIMORE

Né mbéshtetje té zbatimit té standardeve “Shkolla si gendér komunitare, njé shkollé

miqgésore pér té gjithé”, Nr 1794 prot, daté 13.03.2014, si dhe takimeve té organizuara me
donatorét mé 25 néntor 2013 dhe 17 shkurt 2014 dhe me DAR/ZA-té mé 20 shkurt 2014, Ju

sqarojmé se fazat e métejshme té punés pér ecuriné e nismés SHQK do té jené:

Fazal

Konsolidimi i nismés né seciléen DAR/ZA

Té jené ngritur ekipet kordinuese né ¢cdo DAR/ZA;

Té jeté hartuar plani veprimeve pér ¢do DAR/ZA (sipas modelit bashkélidhur);

Té raportohet njé heré né javé pér ecuriné e SHQK tek kordinatori pérkatés né MAS
(lista bashkélidhur);

Té fillojé zbatimi né shkollat pilot pasi té jeté finalizuar pérzgjedhja e shkollave
(sipas listés bashkélidhur);

Té jené dérguar dhe sqaruar standardet e SHQK né secilén shkollé pilot;

Té ngrihet rrjeti i shkollave si gendra komunitare. Kjo nénkupton rrjetin e
institucioneve né njé DAR, shkolla me profile t¢ ngjashme, té cilat shkémbejné

pérvojé dhe marrin pjesé né veprimtari t€ ndérsjella.

Adresa: *

‘Rruga e Durrésit”

Nr. 23, AL 1001, Tirané Web site: www.mash.gov.al.al




Konsolidimi i nismés né secilén shkollé pilot

Mbéshtetur né nismén “Shkolla si gendér komunitare, njé shkollé¢ migésore pér té gjithé”

shkollat té parashikojné veprimtari qé té jené té zbatueshme né pérshtatje me profilin e saj,

né bazé té nevojave té identifikuara dhe burimeve té vlefshme né shkollé apo komunitet,

duke pérmbushur kéto objektiva:

Té sigurojé hapjen e saj pértej orarit mésimor, duke realizuar aktivitete qé
mundé&sojné rritjen e cilésisé né arsim;

Shkolla té ofrojé shérbime qé sigurojné miréqenie sociale, fizike, emocionale dhe
shéndetésore pér té gjithé;

Té mundésojé angazhimin dhe zhvillimin socio-ekonomik té komunitetit si dhe
shérbimeve mbéshtetése ndaj familjaréve;

Té jeté bashképunuese dhe inicuese duke mundésuar pjesémarrjen aktive té
aktoréve né vendimmarrje;

Pér té realizuar kéto objektiva éshté e domosdoshme :

Té jené ngritur ekipet koordinuese né ¢do shkollé pilot.

Ekipi kordinues té pérbéhet nga drejtori shkollés (ose njé néndrejtor), anétaré i
bordit té prindérve, nxénés nga geveria e nxénésve, mésues té shkollés, pérfagésues
i pushtetit vendor, pérfagésues té partneréve té tjeré socialé qé mbéshtesin kété
nismé. Drejtuesi i kétij ekipi té jeté drejtori i shkollés.

Té jeté hartuar, nga ekipi koordinues, kalendari veprimeve pér ¢do shkollé pilot
(sipas modelit bashkélidhur).

Té keté né fokusin e saj respektimin e diversitetit dhe gjithépérfshirés ( shiko pikén
L5 té standardeve)

Té raportohet njé heré né javé pér ecuriné e SHQK tek koordinatori pérkatés né
DAR/ZA ( lista bashkélidhur)

Té jené familjarizuar me standardet e SHQK

Té ngrihet kéndi i shkollés gendér komunitare né té cilin té pérfshihen rubrika si :
“Pse shkolla éshté pjese e qasjes “Shkolla si gendér komunitare, njé shkollé migésore pér té

gjithé”; “Kush e drejton kété qasje né shkolle”; “Veprimtarité qé do realizojé shkolla, si dhe

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Nr. 23, AL 1001, Tirané Web site: www.mash.gov.al.al




kalendari i zbatimit té tyre”(sipas modelit bashkélidhur). “Aktorét gé shkolla mendon té
pérfshijé né realizimin e késaj qasjeje”.
Faza 2: Promovimi i nismés sé shkollave si qendra komunitare né komunitet

= DAR/ZA dhe ekipet kordinuese né shkolla té ndérmarrin veprimtari pér
ndérgjegjésimin e té gjithé aktoréve mbi qasjen e shkollés si gendér komunitare
pérmes bisedave, tryezave, debateve té hapura, fletépalosjeve, mediave lokale etj.

® Ekipet kordinuese né shkolla, né mbéshtetje té planit té kalendarit té veprimtarive
té marrin masa pér pérmirésimin ose pérshtatjen e infrastrukturés shkollore pér té
mundésuar ofrimin e shérbimeve té parashikuara.

= DAR/ZA, ekipet koordinuese né shkolla dhe donatorét qé mbéshtesin nismén né
kéto shkolla té shikojné mundésité pér vénien né dispozicion té shkollave té
materialeve t€ domosdoshme pér té mundésuar veprimtari té ndryshme sipas
tematikave passhkollore té pércaktuara né kalendar.

Faza 3 Bashkérendimi i veprimtarive me Institucionet e Arsimit té larté dhe pushtetin
vendor.

DAR/ZA té kordinojné me pushtetin vendor pér mbéshtetjen e nismés “Shkolla si gendér
komunitare, njé shkollé migésore pér té gjithé”:

a) Duke nénshkruar njé marréveshje té pérbashkét pér realizimin e saj.

b) Duke i pérfshiré né ekipet koordinuese.

¢) Duke marré masa pér miréfunksionimin e shkollés pértej orarit mésimor.

DAR/ZA té bashkérendojné veprimtarité e “Shkolla si gendér komunitare”, me IAL:

a) Duke nénshkruar marréveshje bashképunimi pér kryerjen e praktikave té studentéve
(sipas profileve dhe ku éshté e mundur) né Shkollat si gendér komunitare.

b) Duke pérfshiré studentét né ekipet kordinuese pér realizimin e aktiviteteve né SHQK
mbi baza vullnetare.

Motivimi i studentéve, vijimésia e praktikés sé tyre né SHQK, puna mbi baza vullnetare

né kéto shkolla, si dhe njohja e kétij bashképunimi do té rregullohet me nénshkrimin e

marréveshjes né nivele mé té larta ndérmjet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe

Institucioneve té Arsimit té Larté.

Adresa: “Rruga e Durrésit”
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Faza 4. Bashkérendimi i veprimtarive me aktoré té tjeré né mbéshtetje té qasjes SHQK

Mésuesit e shkollés, sipas profileve té tyre, mund té organizojné veprimtari pér té
plotésuar nevojat dhe kérkesat e nxénésve, si dhe pér té zhvilluar prirjet e tyre né
léndé té ndryshme;

Mésuesit qé kané né normén e tyre aktivitete sportive, artistike, biblioteké etj.,
mund té planifikojné veprimtari me nxénésit jashté procesit mésimor;

Mésues té shkollés me ngarkese jo té ploté mésimore mund té plotésojné normén
duke u aktivizuar né veprimtarité e shkollés gendér komunitare;

Psikologét, punonjésit socialé, mjekét, dentistét, té pércaktuar sipas shkollave
mund té aktivizohen gjerésisht ne realizimin e veprimtarive té késaj nisme;

Mésues pensionisté té cilét jané té gatshém mund té ofrojé mbéshtetjen e tyre;

Prindér qé sipas profesionit mund té angazhohen pér veprimtari t€ ndryshme.

/S SRRSO
M QS T AR,
AR

PLARENT NDBECA/ Qvf:” ; A
A -3 i '.,“ 4

s [z O \\é
SEKRETAR I PERG]ITHSHﬁ’M

\ 'e\ f‘x‘"&‘;i»’f

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Nr. 23, AL 1001, Tirané Web site: www.mash.gov.al.al




PLANI | VEPRITMARIVE PER SHKOLLEN SI QENDER KOMUNITARE
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Kalendari | VEPRITMARIVE PER SHKOLLEN SI QENDER KOMUNITARE

Koordinatori shkollés Faktorét e
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' QARKU ELBASANIT
 (Altea Tahiraj)

RRETHI KRUJE

l QARKU (12) RRETHI (36) BASHKIA (64) EHKOLLA/ INSTITUTI
TIRANA GJIMNAZI " PETRO NIN LUARASI", SHKOLLA 9-VJECARE " E KUQE"
RRETHI TIRANE 1. GJIMNAZI "SADIK STAVILECI" (E ka zgjedhur DAR) 2. GJIMNAZI "IBRAHIM HASMEMA" (E ka
' . 1.KASHAR 2. PETRELE zgjedhur DAR)
 QARKU TIRANE
. [En ume) VORA SHKOLLA 9-VJECARE MARQINET (E ka zgjedhur DAR)
VAJE
RRETHI KAVAJE KAVAJ
RROGOZHINE
DURRES ,
SHKOLLA E MESME E BASHKUAR "E RE" KENETE (WORLD VISION; DAR)
DDURRES . . .
RRETHI DURRES SKOLLA9- VJECARE " EFTALI KOCI" (e ka zgjedhur UNICEF)
MANZE
Shkolla e Mesme - MANXE (E ka zgjedhur DAR)
SUKTH
Shkolla e Mesme - SUKTH (E ka zgjedhur DAR)
KRUJE

GJIMNAZ| "SKENDERBEU" (JUNIOR ACHIEVEMENT;DAR)

FUSHE-KRUJE

SHKOLLA E MESME "SHOTE GALICA" (E ka zgjedhur DAR)

ELBASAN )
GJIMNAZI "VASIL KAMAMI" (JUNIOR ACHIEVEMENT; DAR)
RRETHI ELBASANIT CERRIK
GJIMNAZI "TOMORR SINANI" (JUNIOR ACHIEVEMENT; DAR)
BELSH , _
GJIMNAZI "SAMI FRASHERI" (E ka zgjedhur DAR)
LIBRAZHD E MESME E BASHKUAR "SHEFQET DOSKU" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI LIBRAZHDIT
PRRENJAS GJIMNAZI "HALIT BERZHITA" (Peace Corps;DAR)
RRETHI GRAMSHIT GRAMSH GJIMNAZI "SHEFQET GUZI" (Peace Corps; DAR)
RRETHI PEQINIT PEQIN

SHKOLLA 9-VJECARE BISHQEM (E ka zgjedhur DAR)




QARKU RRETHI BASHKIA SHKOLLA/ INSTITUTI
VLORE SHKOLLA 9 - VIECARE "MARIGO POSIO" (E ka zgjedhur DAR)
_ ORIKUM SHKOLLA 9-VJECARE "BALIL PELATI" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI VLORE (Meri
Todh
- Sang] HIMARE GJIMNAZI "SPIRO GJIKNURI" (Peace Corps; DAR)
| OARH ViSE SELENICE SHKOLLA E MESME "HAJREDIN BEQARI" (E ka zgjedhur DAR)

QARKU KORCE
(Tatjana Vugani)

RRETHI SARANDE

SARANDE (KSAMIL)

SHKOLLA E MESME E BASHKUAR "5 HERONJTE" (PEACE CORPS; DAR)

KONISPOL SHKOLLA E MESME E BASHKUAR "BIDO SEJKO" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI DELVINE DELVINE GJIMNAZ| "SULEJMAN DELVINA" (Peace Corps; DAR)
SHKODER SHKOLLA 9-VJECARE "AZEM HAJDARI" (WORLD VISION; DAR)
RRETHI SHKODER
VAU DEJES E MESME E BASHKUAR "VAU DEJES" (Peace Corps; DAR)
PUKE SHKOLLA 9-VJECARE "MIGJENI" (E ka zgjedhur DAR)

RRETHI PUKE

FUSHE-ARREZ

9-VJECARE "PJETER ARBNORI" (Peace Corps; DAR)

RRETHI MALESI E

KOPLIK SHKOLLA 9-VJECARE "PREKE GJONI" (E ka zgjedhur DAR)
MADHE
KORCE SHKOLLA E MESME "THEMISTOKLI GERMENJI" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI KORCE
KORCE SHKOLLA 9-VJECARE DEMORKACIA ( E ka zgjedhur UNICEF)
MALIQ SHKOLLA 9-VJECARE "AGIMI" (SAVE THE CHILDREN, WORLD VISION,DAR)
RRETHI KOLONJE
ERSEKE SHKOLLA E MESME "PETRO NINI LUARASI" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI POGRADEC POGRADEC
RRETHI DEVOLL BILISHT




QARKU RRETHI BASHKIA SHKOLLA/ INSTITUTI
FIER SHKOLLA 9-VJECARE "KRISTAQ SHTEMBARI" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI FIER PATOS SHKOLLA 9-VJECARE " HEKURAN MANEKU" (E ka zgjedhur DAR)
ROSKOVEC SHKOLLA 9-VJECARE "ALUSH GREPCKA" (E ka zgjedhur DAR)
LUSHNJE SHKOLLA E MESME "VATH KORESHI" (JUNIOR ACHIEVEMENT; DAR)
RRETHI LUSHNJE
DIVJAKE SHKOLLA 9-VJECARE "KOCI SAKO" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI , . .
BALLSH SHKOLLA 9-VJECARE "BESELIDHJA" (E ka zgjedhur DAR)
MALLAKASTER
SERAT SHKOLLA 9-VJECARE "M.A VRIONI" (E ka zgjedhur DAR); SHKOLLA E MESME E
RRETHI BERAT PERGJITHSHME "BABE DUDE KARBUNARA" (E ka zgjedhur DAR)
URA-VAJGURORE | SHKOLLA E MESME E PERGJITHSHME "MUHAMER JANINA" (JUNIOR ACHIEVEMENT;DAR)
COROVODE SHKOLLA E MESME E PERGJITHSHME "RAMIZ ARANITASI" (Peace Corps; DAR)
RRETHI SKRAPAR
POLICAN
RRETHI KUCOVE KUCOVE "GJIMNAZI KUCOVE" (Peace Corps; DAR)
RRETHI LEZHE LEZHE SHKOLLA 9-VJECARE "BESELIDHJA" (E ka zgjedhur DAR)
. LAC SHKOLLA 9-VJECARE "NR 2" (WORLD VISION;DAR)
| RRETHIKURBIN
QARKU LEZHE  (llir MAMURRAS GJIMNAZI MAMURRAS (E ka zgjedhur DAR)
- Kanini)
RRESHEN GJIMNAZI RRESHEN (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI MIRDITE
RUBIK SHKOLLA 9-VJECARE RUBIK (E ka zgjedhur DAR)




QARKU RRETHI BASHKIA SHKOLLA/ INSTITUTI
RRETHI KUKES KUKES SHKOLLA 9-VJECARE "RIZA SPAHIU" (E ka zgjedhur DAR)
KES
QARK_U s RRETHI TROPOJE BAJRAM CURRI SHKOLLA 9-VJECARE "ALI PODRIMJA" (COUNCIL OF EUROPE; DAR)
(Besnik Rama)
RRETHI HAS KRUMA SHKOLLA E MESME "SKENDERBEU" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI DIBER PESHKOPI SHKOLLA 9-VJECARE "IRFAN HAJRULLAJ" (E ka zgjedhur DAR)
| ‘
.. HaRRUDIBER RRETHI MAT BURREL SHKOLLA 9-VJECARE "31 KORRIKU" (Save the Children; DAR)
{Besnik Rama)
RRETHI BULQIZE BULQIZE SHKOLLA 9-VJECARE "SHEFQET TANCI" (E ka zgjedhur DAR)

QARKU
GJIROKASTER
(Marjana Late)

RRETHI GJIROKASTER

GJIROKASTER

SHKOLLA E MESME "ASIM ZENELI"(E ka zgjedhur DAR); SHKOLLA 9-VJECARE "KOTO HOXH!"
(SAVE THE CHILDREN;DAR)

LIBOHOVE SHKOLLA E MESME "11 SHKURTI" (E ka zgjedhur DAR)
TEPELENE SHKOLLA 9-VJECARE "7 MARSI" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI TEPELENE
MEMALIAJ SHKOLLA 9-VJECARE "MEMALIAJ" (E ka zgjedhur DAR)
PERMET SHKOLLA 9-VJECARE "MELEQ GOSTNISHTI" (E ka zgjedhur DAR)
RRETHI PERMET
KELCYRE SHKOLLA 9-VJECARE "KAMBER BENJA" (E ka zgjedhur DAR)




Tabela e koordinatoréve té€ MAS dhe DAR/ZA-ve pér “Shkolla, gendér komunitare”, 2014

DARIZA Koordinatori i MAS Adresa kontakti me koordinatorin e MAS Koordinatori i DARIZA Adresa kontakti me koordinatorin e DAR/ZA
e-mail celular zyré e-mail celular zyré
Berat Shqiponja Lamge | Shqiponja.Lamce@arsimi.gov.al | 0696008862 Majlinda Xhamo majlindachamo@yahoo.com 0682283658
Skrapar Albana Osmani Albana.osmani@yahoo.com 0698674205 | 03122677
Kugové Jonida Dinaj jonidadinaj@gmail.com 0697235465
Dibér Besnik Rama Besnik.Rama@arsimi.gov.al | 0672665525 | 2232455 | Brikena Dani brikenadani@gmail.com 0684173757
Mat Shpresa Tusha sh.tusha@live.com 0692273424
Bulqizé Kujtim Kerkuti Enki.timi333@hotmail.com 0682334253
Elbasan Altea Tahiraj Altea.Tahiraj@arsimi.gov.al | 0693306977 | 2232455 | Florenc Kushi florenckushi@gmail.com 0674309400
Gramsh Xhevid Dermyshi xheviddermyshi@hotmail.com 0682360835
Pegin Lulzime Kryemadhi Lulzime18@yahoo.com 0695250720 | 0682886120
Librazhd Qani  Cela ganicela@yahoo.com 0682731083
Fier Shqiponja Lamge | Shaiponja.Lamce@arsimi.gov.al | 0696008862 Mirela Emiri m.emiri@yahoo.com 0696249931
Lushnjé Elda Sinjari eldasinjari@gmail.com 0694332007
Mallakastér Nertila Vasku nertilalamcaj@yahoo.com 0695569236 | 31322652
Gjirokastér Marjana Lako Marjana.Lako@arsimi.gov.al | 0672738231 Albana Hasanaj hasanajalbana@gmail.com 0694444846
Tepelené Luan Gjergjo Igjergjo@yahoo.com 0692567730
Pérmet Saliko Hodo salikohodo@yahoo.com 0692475149
Durrés Altea Tahiraj Altea.Tahiraj@arsimi.gov.al | 0693306977 | 2232455 | Anesti Shuke anestishuka@gmail.com 0682207143
Krujé Saba Lama saba.lama@yahoo.com 0696514794
Tirané Qytet | Enida Kume enida.kume@arsimi.gov.al 0676019801 Mira Peshkatari peshkatarimira@yahoo.com 0674020942
Tirané Qark | Enida Kume enida.kume@arsimi.gov.al 0676019801 Frrok Kacorri Frrok.Kacorri@darqgt.edu.al 0682320899
Kaméz Frrok.Kacorri@dargt.edu.al
Kavajé Frrok.Kacorri@dargt.edu.al
Lezhé llir Kanini Ilir.Kanini@arsimi.gov.al 0682417530 Lulezime Celami celamilulezime@yahoo.com 0692843901
Mirdité 1-Marie Brozi mariebrozi@gmail.com; 0692294616
2.Flora Lazri lazriflora@yahoo.com 0683074415
Kurbin 1-Armanda Goniku armanda_al@hormail.com; 0693156083
2. Fran Dodaj frandoda69@yahoo.com 0682453111
Shkodér llir Kanini llir.Kanini@arsimi.gov.al 0682417530 Frida Kopliku koplikufrida@yahoo.com 0696520106
M. Madhe Faik Semaj faik.semanaj@gmail.com 0673071299
Puké Samidije Lamaj samidijel@yahoo.it 0686778058
Korgé Tatjana Vucani Tatjana.Vucani@arsimi.gov.al | 0692100298 | 2232455 | Nikolin Germeniji nikolingermenji@hotmail.com 0689078324 | 082242872
Kolonjé Mehmet Cane za_erseke@yahoo.com 0682585841
Pogradec Sotiraq Mangeri sotiraq1mangeri@gmail.com 0692693649
Devall Alma Hoxhalli alto831@yahoo.com 0698452053
Vioré Marjana Lako Marjana.Lako@arsimi.gov.al | 0672738231 Juljan Muhameti Juljan.muhameti@gmail.com 0694414848
Sarandé Marsela Gurma katinagogo@gmail.com 0695664401
Delviné Jorgo Zhono jorgozhonga@yahoo.com 0692955364
Kukés Besnik Rama Besnik.Rama@arsimi.gov.al | 0672665525 | 2232455 | Melita Omuri Melita.gkf@hotmail.com 0682196722
Has Jetmir Qaushi Kurrikula.za.has@hotmail.com 0689080651
Tropojé Shaqir Murati shagirmurati@yahoo.com 0672075548
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