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Ky publikim u realizua né kuadér té projektit “Qéndrueshmeéria dhe zgjerimi i reformave
né arsimin bazé — Objektivi “Vijimi dhe zgjerimi i ndérhyrjeve né pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies dhe té nxénit né arsimin parashkollor”, inicuar dhe mbéshtetur nga
UNICEF Shqipéri, né bashképunim me Institutin e Zhvillimit t& Arsimit (IZHA). Manuali
u hartua nén kujdesin e zj. Mirlinda Bushati, drejtuese e programit UNICEF Shqiipéri.

Grupi i punés qé punoi pér pérshtatjen e manualit né gjuhén shqipe
Gerti Janaqi - IZHA

Aurela Zisi — IZHA

Shqiponja Lamge - MASR
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Pér mé shumé informacion, mund t’i
referohemi burimeve shtesé né kété
tekst apo shkarkimeve né websitin:
www.WANDA.community.

Pér ¢fare shérben ky manual?

Ky manual ka si géllim té shpjegojé se si mund té pérdorim WANDA-n né
sistemin parashkollor shqiptar.

WANDA éshté njé metodé gé na jep mundésiné té analizojmé dhe té
reflektojmé mbi praktikat profesionale né grup. Gjithashtu éshté njé proces
i shtriré né kohé dhe, kur pérdoret rregullisht, mund t& mbéshtesé
zhvillimin profesional t&€ mésuesve praktikues dhe ekipeve té punés, duke
pérmirésuar praktikat né pérfitim té€ fémijéve, prindérve dhe komunitetit.
Pérmes qasjes nga poshté-lart, WANDA nxit dhe mbéshtet njé reflektim
pér aspekte t&€ ndryshme té arsimit parashkollor. Kété metodé mé tej né
manual, do ta quajmé analizé vlerésuese (e praktikave).

Manuali éshté bazuar né projektin e paré WANDA né komunitetin flaming
té Belgjikés dhe né projektin e dyté ndérkombétar, té€ quajtur “Kur WANDA
takon ISSA-n”, i cili fokusohej né pérmirésimin e cilésisé sé praktikave té
Edukimit dhe Kujdesit né Fémijériné e Hershme brenda rrjetit ISSA
(International Step by Step Association). Shembujt dhe eksperiencat qé
do té lexohen né kété manual vijné nga kéto dy projekte. Kjo éshté
pérshtatja e katért qé i béhet kétij manuali dhe kété heré né kontekstin
shqiptar.

Pér mé shumé informacion, mund t'i referohemi burimeve shtesé né kété
tekst apo shkarkimeve né websitin: www.WANDA.community.

Kujt i drejtohet ky manual?

Fillimisht ky manual éshté menduar pér specialistét, drejtuesit e ekipeve,
trajnerét (t&€ brendshém apo té jashtém) dhe drejtuesit e rrieteve
profesionale, té cilét u ofrojné mbéshtetje pedagogjike njerézve gé punojné
pér fémijériné e hershme, né ményré qé kéta té fundit t& mund té marrin
pérsipér rolin e njé lehtésuesi WANDA.



Fjalét kyce t&¢ WANDA-s

Né kété manual ne pérdorim terminologjiné specifike t& WANDA-s. Mé
poshté kemi listuar konceptet mé té pérdorura, té cilat do tju ndihmojné
né kuptimin e tekstit:

Seanca Rasti . .
WANDA asti Grup Kontribues Lehtésues

né 5 faza WANDA mésimi

Njé mbledhje WANDA kérkon 2 oré dhe quhet seance WANDA.

Gjaté njé seance WANDA grupi i pjesémarrésve, té cilét reflektojné
sé bashku, quhet: grup mésimi.

Né ¢cdo seancé, grupi diskuton njé situaté domethénése: ky
éshté njé rast.

Rasti diskutohet sipas 5 fazave: kéto jané fazat WANDA.
Personi gé sjell rastin quhet kontribues.

Personi gé lehtéson, monitoron dhe mbéshtet procesin e
analizés vlerésuese quhet lehtésues.



1 KAPITULLI 1- HYRJE

1.1 Bazat e WANDA-s dhe projektet

Né 2010, Artevelde University College dhe VBJK (Qendra pér Inovacion
né Vitet e para), nisén njé projekt ndérkombétar, ESF (Fondi Social
Europian) gé konsistonte né krijimin e njé metode té re né sektorin e
pérkujdesjes ndaj fémijéve né Komunitetin Flaming té Belgjikés, duke
targetuar si fillim 12 organizata dhe 7 gendra trajnimi. Metoda, e quajtur
WANDA (g€ géndron pér akronimin holandisht vlerésim, analizé dhe
vepra), éshté krijuar pér mésues, praktikanté dhe studenté qé punojné né
sektorin e kujdesit té fémijéve (3- 6 vjeg). Megjithaté, mund té pérdoret
edhe pér grupe té cilat punojné me fémijé mé té rritur, pér kopshtet dhe
shkollat, si dhe pér ¢do kontekst mésimi dhe pune ku praktikuesit punojné
dhe ndérveprojné me njeréz. Né Shqipéri kjo metodé do té pérdoret, né
fillim né punén me mésueset e kopshteve.

WANDA i ka themelet e saj né dy qasje:

“Analyse de pratiques” (analiza e praktikave) g€ i ka gjenezat mé 1960 né
Francé, me iniciativén e Michael Balint, njé psikoanalist nga Hungaria, i cili
analizoi praktikat e pérgjithshme sé bashku me njé grup doktorésh. Ai
besonte se njé sémundje nuk mund té kurohet gjithmoné nga trajtimet e
propozuara, por pohonte se kurimi varet edhe nga faktoré té tjeré, té cilét
mund té identifikohen pérmes reflektimit né grup. Kjo qasje mé pas gjeti
rrugén e saj né sektorin shogéror dhe u aplikua né ményré mé sistematike.
Né Francé, shumé profesionisté - gupe kolegésh, grupe studentésh té
kujdesit ndaj fémijés, por edhe té fushave té tjera punuan me analyse de
pratiques (Favre, 2004). Gjithashtu éshté vértetuar se éshté njé metodé
mjaft efikase né vendet e punés, pasi krijon njé atmosferé pozitive duke
mbéshtetur dhe vlerésuar punén e punonjésve. ESSSE — Ecole Santé
Social Sud-Est, Lyon — i béri t& njohur grupit t& punés belg WANDA
metodat e punés dhe efektet edukative t€ qasjes franceze.

“Appreciative inquiry” u zhvillua né mesin e viteve 80 né Shtetet e
Bashkuara nga David Cooperrider dhe Suresh Srivastva. Ata mendonin
se fokusimi te pérvojat e suksesshme ishte mé i frytshém dhe ¢conte mé
shpejt drejt njé ndryshimi efektiv sesa qasja e orientuar tek problemi
(Cooperrider, 2003). Pikénisja éshté forca, e cila né thelb éshté prezente
te njerézit dhe organizatat. Rruga eksploruese drejt historive pozitive
nxit ndryshimin.

Pér mé shumé informacion mbi Artevelde University College: http://www.arteveldehogeschool.be/en

Pér mé shumé informacion mbi VBJK: http://www.vbjk.be



Mé shumé informacion mbi literaturén e
konsultuar, vizita pune, shkémbime dhe
intervista mund té shkarkohen né
www.WANDA.community

1.2

Pas kétij projekti té paré, mé 2013 Artevelde University College, VBJK
dhe ISSA nisén njé projekt dy vjecar té quajtur Kur WANDA takon
ISSA-n, i financuar nga ESF (Fondi Social Evropian) dhe realizuar né
partneritet me katér organizata, anétare té ISSA-s, nga katér vende té
ndryshme (Slovenia, Hungaria, Kroacia dhe Republika Ceke).

Qéllimi i projektit ishte t€ adaptonte WANDA-n, né ményré gé té ndértonin
njé metodé specifike gé anétarét e ISSA-s t€ mund ta pérdornin me
pjesémarrésit, g€ punonin né shérbimet pér fémijé nga 0 né 10 vjec né
kontekstet e tyre, me fokus specifik né pérmirésimin e cilésisé.

Si rezultat i kétyre dy projekteve dolén manualet WANDA pér lehtésues:
njé né hollandisht, i cili ka lidhje me eksperiencat né komunitetin Flaming
té Belgjikés dhe njé né anglisht, né lidhje me projektin “Kur WANDA takon
ISSA-n" (shiko www.WANDA.community pér mé tepér informacion).

Gjithashtu WANDA éshté pérkthyer né gjuhet e katér vendeve té cilat u
pérfshiné né projekt. Versioni i treté, éshté ai ndérkombétar dhe éshté
pérpiluar duke u bazuar né kéta dy manualé, ndérsa manuali , gé po lexoni
, €shté versioni i katért i pérshtatur pér kontekstin shqiptar.

WANDA né kontekstin shqiptar

Shqipéria ka ndérmarré hapa té réndésishém pér té pérmirésuar cilésiné
e edukimit né fémijériné e hershme. Né kuadrin e reformés kurrikulare né
arsimin parashkollor jané hartuar njé séré dokumentesh né té cilat
pasqyrohet qasja e mbéshtetur né kompetenca.

Dokumentacioni i ri kurrikular pérmban:

-kornizén kurrikulare té arsimit parashkollor;

-standardet e zhvillimit dhe té té nxénit t& fémijéve t€ moshés 3-6 vjeg;
-programet e reja té parashkollorit;

-standardet e e mésuesit té€ arsimit parashkollor.

Pérdorimi i metodés sé reflektimit né grup, WANDA, do t'i mbéshtesé
drejtuesit e rrjeteve profesionale t&€ mésuesve té arsimit parashkollor pér
diskutimin né rrjet té secilit prej dokumenteve té mésipérm; do té ndikojé né
pérmirésimin e zhvillimit t&¢ brendshém profesional t¢ mésuesve né ¢do
institucion parashkollor; do té sjellé njé frymé té re té bashképunimit dhe té
bisedimit me prindérit e fémijéve parashkolloré e mé gjeré.

Njé nga aspektet kryesore t&€ metodés WANDA éshté dégjimi i
pjesémarrésve né grup dhe genia i hapur ndaj pérvojave dhe mendimit gqé
shfaqgin dhe nxitja e tyre pér té treguar ¢faré éshté e réndésishme pér ta
né pérditshmériné e punés sé tyre. Pérqasja €shté nga poshté-lart; né
kété ményré parimet mund t€ béhen mé té aférta pér veté pjesémarrésit,
sepse ato dalin nga reflektimi kritik i praktikave qé sjellin. Grupi i
pjesémarrésve reflekton mbi praktikén duke e lidhur até vazhdimisht me
teoriné.
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2

2.1

KAPITULLI Il - QELLIMET DHE
KUSHTET

Pse?

Qéllimi kryesor i WANDA-s éshté té pérmirésojé cilésiné e punés pér
fémijét, familjet dhe stafin pérmes procesit té reflektimit né grup. Kjo lidhet
me krijimin e mirégenies pér té gjithé brenda njé sistemi kompetent (Urban
etal, 2011).

Synimet e metodologjis€ WANDA jané:

Zhvillimi profesional: pjesémarrésit rriten né profesionet e tyre si individé
dhe si grup;

Duke rritur dhe rizbuluar vierésimin: kundrejt punés (motivimi) dhe kundrejt
njerézve t&€ pérfshiré (fémijét, kolegét, prindérit, vetes, komunitetit);

Ndértimit té praktivave té fémijérisé sé hershme, té cilat mund té
merren me pranimin e diversitetit né shoqgéri (pérmes vlerésimit
dhe analizés kritike ndaj vetes).

Skuadra ishte shumé e motivuar
gjaté seancave WANDA.

Gjaté 8 seancave té fundit, disa nga pjesémarrésit vierésuan si mé frytdhénése
mundésiné e té ndarit sé bashku. Ata vlerésuan mundésiné - pér té zgjidhur né njé
ményré interesante disa situata problematike qé preknin shumé prej tyre. (Republika

Ceke).

Pjesémarrésit u kénaqén shumé kur dégjuan se WANDA fokusohej tek ata, te puna
dhe shqetésimet e tyre té pérditshme (Shqipéri).
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2.2 Nga kush?

WANDA mund té pérdoret nga ¢do skuadér apo grup profesionistésh, té
cilét punojné me praktikanté, mésues, asistenté, vullnetaré, studenté té
arsimit parashkollor. Né shembuijt e pérfshiré né kété manual, kryesisht i
referohemi profesionistéve, té cilét punojné mé fémijét e moshés 3-6 vjeg.

2.3 (Cfaré dhe si?

WANDA éshte njé proces né te cilin

pjesemarresit perfshihen né nje rrugetim
zhvillimi profesional

Né ményré qé té krijohet kjo rrugé, organizohen seanca té
vazhdueshme WANDA. Té gjitha seancat jané té& ndérvarura dhe
lehtésuesi mbéshtet grupin né eksperiencén mé shumé si njé proces
sesa njé seanceé e ndaré (shiko kapitullin 4).

Cdo seancé WANDA zhvillohet né 5 faza (shiko kapitullin 3):

1. té shikosh pas;

2. zgjedhja e rastit;

3. bérja e pyetjeve;

4. mbledhja e kéndvéshtrimeve;
5. dhénia e késhillave.

Né secilén nga seancat do té diskutohet njé rast specifik: pjesémarrésit
zgjedhin njé situaté qé i surprizon/ shokon /prek ata (kontribuesit). Pas
késaj, ata béjné disa pyetje pér té kontekstualizuar rastin dhe e shqyrtojné
até nga kéndvéshtrime té ndryshme. Né kété ményré, grupi mund té
sjellé njé game té gjeré késhillash té viefshme.

Gjithashtu seanca do duhet té organizohet né njé kohé dhe vend specifik
dhe né disa kushte té caktuara, té cilat jané té listuara mé poshté.



Pér cilin lloj grupi?

WANDA mund té organizohet pér grupe té& ndryshme:

1) njé skuadér praktikantésh/ mésuesish té cilét punojné sé bashku
né té njéjtin institucion. Né kété rast, duhet t&€ mbani parasysh se: a)
pjesémarrésit do té njohin njéri-tjetrin, cka mund té jeté njé vleré e
shtuar, por né té njéjtén kohé mund té jeté pengesé, né varési té
dinamikave dhe historisé specifike té grupit; b) disa heré pjesémarrésit
(ose disa prej tyre) mund té jené familjaré me rastin gé kané zgjedhur,
késhtu qé ju si lehtésues duhet té siguroni qé kontribuesi t&€ mbetet
“pronari” i rastit. Edhe nése té tjerét kané besim se diné situatén apo
kontekstin mjaftueshmérisht miré dhe déshirojné té tregojné
eksperiencén e tyre lidhur me rastin, duhet t'i nxisni ta vlerésojné rastin
sikur té ishin duke e dégjuar pér heré té paré. Kjo mund té ¢ojé né
njohuri té reja pér ta; c) skuadra ka mundésiné té rritet s€ bashku né
praktikat e tyre;

2) njé grup i pérbéré nga njeréz qé punojné né institucione té
ndryshme, qé kané role apo funksione té ngjashme dhe duan té
reflektojné mbi praktikat e tyre (shembulli mésues nga disa kopshte té
ndryshme). Né kété rast, duhet t&€ mbani parasysh se:

a) pjesémarrésit si fillim nuk e njohin njéri-tjetrin, pra duhet t'i kushtoni
vémendje té vecanté kétij fakti sidomos gjaté takimit té& paré;

b) pjesémarrésit nuk do té jené familjaré me rastet e zgjedhur, por do té
mund t'i lidhin ato me praktikat e tyre. Kjo mund té nxité diskutimin dhe
té cojé né perspektiva dhe eksperienca té ndryshme.

Gjithashtu, WANDA mund té organizohet me njé grup studentésh gé béjné
praktikat né fushén e FH. Né kété rast studentét do t€ mund té reflektojné
mbi eksperiencat gé vijné si rrjedhojé e praktikés sé tyre.

Mbani mend se nuk ka grup té “mire”
apo té “keq”, gjithcka varet nga konteksti

Eshté e réndésishme té analizohet ¢cdo mundési pér t& mésuarin né
grup.

Grupi mund té marré pjesé si njé i téré ose mbi baza vullnetare (shiko
4.1 pér mé shumé informacion).

Roli i drejtorit té institucionit/drejtuesit té rrjetit

Nése drejtori i kopshtit apo drejtuesi i rrietit nuk e merr pérsipér rolin e
lehtésuesit, éshté shumé e réndésishme té arrihet njé marréveshje e
duhur me té€ pér ményrén sesi do té organizohet WANDA , sepse ai/ajo
éshté



familjar me kontekstin, me dinamikat e grupit etj. Megjithaté, nése drejtori i
kopshtit apo drejtuesi i rrjetit kérkon té jeté lehtésues pér WANDA-n pér
skuadrén e tij/saj, ai/ajo mund té keté njé géllim té pércaktuar né mendje.
Duhet té keni parasysh se né ményré gé té sensibilizoni institucionin me
rrugétimin WANDA dhe té ndani metodologjing, kontakti i drejtpérdrejté me
drejtorin e kopshtit/ drejtuesin e rrjetit éshté thelbésor (shikoni gjithashtu
5.1).

Mé tej, duhet té diskutoni mundésiné e pérfshirjes sé veté drejtorit t&
kopshtit/drejtuesit té rrjetit né seancat WANDA. Né disa kontekste mund té
funksionojé: si pér shembull mund té kontribuojé né krijimin e njé lidhje mé
té forté midis tij/saj dhe grupit dhe té béjé gjithkénd pjesé té té njéjtit
proces. Né njé kontekst tjetér, vecanérisht né ato shumé hierarkike, mund
té jeté mé miré té mos pérfshihet drejtori i kopshtit né seanca, sepse mund
t& ndikohet “atmosfera e sigurt’. Eshté e réndésishme qé rolet t& jené té
garta pér ju, pér menaxhimin dhe pér pjesémarrésin. Gjithashtu éshté meé
miré t&€ shmangen situatat né té cilat drejtori i kopshtit shfaget papritmas
gjaté seancave WANDA dhe té vendoset paraprakisht nése do t&€ marrin
pjesé né té gjitha seancat apo jo, kjo sepse mund té cénonte siguriné e
procesit.

Negocimi i géllimeve specifike

Analiza vlerésuese kontribuon né pérmirésimin e cilésisé dhe
profesionalizmit. Nése déshironi t& prezantoni WANDA-n né njé
institucion, provoni, né ¢do rast, qé ta kontekstualizoni si¢ duhet.
Gjithashtu éshté e réndésishme t& mendojmé se pérse do duhet gé
institucioni té aplikojé analizén vlerésuese? A pérputhet WANDA me
objektivat gé ka vendosur institucioni dhe metodat gé ka né
veprim?

Gjithashtu, duhet té jeté e qarté pér drejtorin e kopshtit dhe drejtuesin e
rrjetit pérse ai/ajo duhet té organizojé WANDA-n dhe cili éshté géllimi i
kétij procesi. Gjithashtu, éshté e réndésishme té diskutohet mbi
objektivat me pjesémarrésit e tjeré. Mund té ndodhé qgé jo té gjithé i
shohin kéto objektiva njélloj té réndésishme. Nése éshté ky rasti,
mundohuni té gjeni nevoja dhe déshira té pérbashkéta pér té
pérmirésuar punén né grup. Cilat jané pritshmérité e grupit qé keni
targetuar (fémijéve, prindérve, mésuesve komunitetit etj.)? Né ményré qé
té rritet motivimi dhe té ulen shqetésimet e pjesémarrésve, lidhni
déshirat qé ata kané me forcén e institucionit. Mbani parasysh se
géllimet mund té ndryshojné gjaté procesit dhe analiza vlerésuese mund
té shkaktojé dinamika té papritura, prandaj éshté miré té jeni té
vémendshém té rishikoni dhe diskutoni zhvendosjen e objektivave
rregullisht.
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Koha dhe hapésira

Koha
Analiza vlerésuese kérkon kohé si pér seancat ashtu edhe pér procesin.

Pér seancat: WANDA kérkon gé grupi i mésimit t&€ mund té jeté i liré té
reflektojé dhe té flas€. Nése grupi i mésimit €shté nén presionin e kohés,
ose nése seanca ndérpritet, nuk éshté e mundur t€ mbahet njé klimé e
vazhdueshme konstruktive mésimi. Nj& ményré pér té krijuar mundésiné e
oréve té lira mund té jeté lobimi né nivele politike, duke u paraqitur
drejtuesve efektet pozitive gé sjell WANDA (shiko 4.1).

Pér procesin: rritja drejt respektit, reflektimit dhe zhvillimit profesional
kérkon kohé dhe nuk mund té arrihet me njé ose dy seanca WANDA.
Fillimisht mund té keni ndjesiné se asnjé ndryshim ose ndryshime té vogla
ndodhin né grup, kjo éshté normale dhe éshté pjesé e procesit té rritjes.
Pér gartési t& métejshme mbi kété temé (shikoni 4.1).

Hapésira

Vendi ku do té takoheni pér té zhvilluar seancat WANDA éshté po aq i
réndésishém. Hapésira nuk &shté kurré neutrale dhe ményra sesi éshté
organizuar influencon ndérveprimin. Pér analizat vlerésuese nevojitet njé
dhomé e qgeté ku nuk ka ndérprerje nga njeréz té tjeré apo nga telefonata.
Gjaté seancave pjesémarrésit éshté miré té ulen né formé rrethi ose né njé
tavoliné rrumbullake, ku secili mund té shikojé tjetrin, kjo éshté njé shenjé
e nénkuptuar respekti dhe demokracie dhe gjithkush éshté i barabarté né
seanca, pavarésisht nga pozita .

Gjaté seancés sé paré, vumeé re se pjesémarrésit ishin njékohésisht
kuriozé dhe té ndrojtur.

Si lehtésues, éshté e réndésishme té krijohet njé hapésiré e hapur, ku
gjithsecili €shté i liré té ndajé eksperiencat dhe opinionet e tij (Republika

Ceke).

Gjaté seancés sé paré grupi béri disa marréveshje né ményré qé té
stimulohej té folurit hapur me njéri-tietrin. Duke géné se lehtésuesi i
referoj shpesh marréveshjes gjaté sesioneve, pjesémarrésit u ndien té
sigurt dhe té€ mbéshtetur. (Shqipéri).



Té pasurit e kohés dhe hapésirés ndihmon né krijimin e “kohés” dhe
“hapésirés” né mendjen e pjesémarrésve né ményré qé té reflektojné mbi
veprimet e tyre. Analiza vlerésuese éshté njé proces individual dhe kolektiv
rritjeje, né té cilin pjesémarrésit mund t&€ mésojné vetém nése i lejojné vetes
té jené té hapur me njéri-tjetrin, pa paragjykime (shikoni 6.3). Gjithashtu
duhet krijuar njé klimé besimi né té cilén grupi ka hapésiré t&€ mendojé dhe
té flasé lirshém, por duhet té dini se krijimi i njé vendi té€ sigurt nuk éshté
dicka qé mund té arrihet njéheré e pérgjithmoné, por &shté proces i
vazhdueshém dhe kjo duhet mbajtur né mendje gjaté gjithé rrugétimit
(shikoni 5.1).

Zbatimi praktik

Seancat duhet t& mbahen ¢do 4-6 javé, né kété ményré, grupi ka
mjaftueshém kohé midis seancave pér té reflektuar dhe vepruar.
Nuk duhet té kalojé shumé kohé midis seancave, pasi kjo mund té
prishé procesin.

Njé seancé tipike, gjaté sé cilés diskutohet njé rast specifik, kérkon dy oré.

Kini parasysh se né ményré qé njé seancé té zgjasé dy oré, takimi duhet
té jété i “fokusuar”, gka do té thoté se duhet t€ mbani balancat midis
“thellimit” dhe “té fokusit né situatén konkrete”. Nése nuk pérgendrohemi
te situata konkrete, diskutimi mund t& marré mé shumé se dy oré.
Gjithésesi kjo nuk éshté domosdoshmérisht gjé “e keqe”, pasi varet nga
¢faré ju dhe grupi juaj déshironi dhe ndjeni. Nése véreni se grupit i
nevojitet gjithnjé e mé shumé kohé sesa dy oréshi i pércaktuar dhe se
diskutimi éshté i dobishém, mund té sugjeroni qé té& béni seanca WANDA
mé té gjata. Nga ana tjetér, nése grupi ngec né diskutime qé pérsériten,
mund t'i goni pjesémarrésit te pika fillestare duke u pérgendruar te rasti
dhe né té njéjtén kohé mund t'i sugjeroni grupit ose institucionit qé
diskutimi mund té thellohet me metoda té tjera si trajnime, workshope,
mbledhje etj. (shikoni 5.1).
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3 KAPITULLI Il - SEANCAT WANDA

3.1 Karakteristikat e njé seance

“Njé fémijé nuk déshiron té hajé né kopsht”; “njé baba falenderon mésuesin
papritur”; “njé fémijé nuk pranohet nga bashkémoshatarét e tij né klasé”;
“njé prind vjen me voneseé pér té marré fémijén” e shumeé raste té
ngjashme si kéto.

Ka shume "momente te vogla” ku nuk dime
sesi te veprOJme me gjerat ge ndodhin dhe
shpesh arrijmé né nje zgjidhje apo
konkluzion t&€ menjehershém

Né kété ményré, ne reagojmé né ményré standarde si pér shembull: “Cfaré
duhet té béjmé né situatén A?” - “Si té veprojmé né situatén B?” Megjithaté,
nuk i kemi gjithnjé “pérgjigjet” e sakta. Pér shembull, nése njé fémijé nuk
ha né kopsht, mund té konsultohemi me njé koleg, té konsultojmé artikuj
mbi fémijét dhe ushqimin apo t& marrim trajnime pér kété ¢éshtje.

Megjithése kjo pérqgasje sigurisht bén kuptim, njé input i tillé nuk éshté
gjithnjé i mjaftueshém. Kjo sepse gjithé eksperiencat tona ndodhin né njé
kontekst dhe vend specifik, né njé kohé té caktuar, me disa njeréz té cilét
kané historité e tyre. Pér mé tepér kéndvéshtrimet tona mbi situata specifike
jané vetém njé piképamje mbi ¢éshtjen, gé éshté e influencuar nga korniza
joné. Né njé faré ményre, kjo éshté e limituar, sepse situatat gjithnj¢ ndodhin
né njé kontekst né té cilin jané pérfshiré edhe njeréz té tieré. Me fjalé té tjera
piképamjet dhe perceptimet mbi njé situaté jané t& ndryshme, prandaj éshté
thelbésore té eksplorohen perspektivat e ndryshme né ményré gé té kuptohet
njé situaté komplekse.

Duke géné se nuk kemi njé “libér recetash” qé do na ndihmonte sesi t¢ mund
té reagojmé né njé situaté té caktuar até€heré ose do presim gé té zgjidhet
veté ose do ta kthejmé né njé moment mésimi.
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Wanda éshté njé proces i pérbéré nga disa sesione té ndérlidhura.
Njé sesion Wanda pérbéhet nga pesé faza.
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Duke pérfituar njohuri té reja mund té rritemi profesionalisht dhe kjo do té
ndikojé mbi pérmirésimin e cilésisé pér fémijét dhe familjet. Si mund té
mbéshtetim profesionistét gé punojné me fémijét dhe familjet pérdité qé
té mund té shohin praktikén e tyre né ményreé kritike?

Reflektimi né grup éshté njé pérgjigje e miré pér kéto pyetje. Mund té
realizohet né shumé ményra dhe metoda WANDA éshté njé prej tyre (mbi
ndryshimet dhe lidhjet midis WANDA-s dhe metodave té tjera, shikoni
7.3).

WANDA na jep mundésiné pér te folur
per problemet ne menyre konstruktive
(Shqipéri)

WANDA éshté njé proces i pérbéré nga disa seanca té ndérlidhura.Njé
seancé WANDA konsiston né pesé faza:

Pér té kaluar né té gjitha fazat, do t'ju nevojiten pak a shumé dy oré pér
secilin rast.

Njé nga detyrat tuaja éshté té udhéhigni grupin pér té kaluar né fazén
pasardhése. Vecanérisht gjaté seancés sé paré, kufiri midis fazave té
ndryshme do té jeté ende i turbullt. Kalimi népér gjithé fazat kérkon
praktiké, si pér lehtésuesin ashtu edhe pér pjesémarrésit.
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Pér sa kohé qé éshté e nevojshme, mund té pérsérisni shkurtimisht
fazén né fillimin e ¢do seance. Kjo nevojé normalisht béhet mé pak e
domosdoshme sa mé shumé praktikohet, sepse grupi do té rrisé
familjaritetin me metodén.

Mé shumé informacion mbi Pér secilén fazé mund té pérdorni teknikén vizuale: do té gjeni disa
www.wanda.community shembuj té késaj praktike né librin qé shogéron kété manual, dhe njé
shpjegim pér kuptimin e tij (shikoni 5.1).

3.2 Pyetjet pér njé mésim pozitv

Cfaré éshté njé pyetje pér njé mésim pozitiv?

Rrugétimi WANDA c¢on né njé vlerésim mé té madh té punés (pér punén
individuale dhe até té kolegéve) dhe rrit aftésité empatike (pér fémijét,
prindérit, kolegét, fqinjét) t&€ mésuesve/praktikantéve. Né ményré qé té
arrihet ky géllim, éshté e réndésishme gé vémendja té pérgendrohet te
zgjidhja e situatave né ményré konstruktive, duke ngritur pyetje mbi
praktikén vetjake, si fillim, gjithashtu roli i pyetjeve pér t& mésuarin pozitiv
éshté thelbésor pér kéte.

Themeli i pyetjes te t&€ mésuarit pozitiv éshte té ripércaktojé
né menyre implicite apo eksplicite nevojen/pyetjen e
kontribuesit, duke u fokusuar né déeshirat apo nevojat ge
ka

Nuk éshté fiala pér fémijén qé ka njé “problem”, por pér ményrén se si veprojné
mésuesit, pér strategjité e tyre, besimet e tyre pér fémijén, pér ményrén se si i shikojné
njerézit (Kroaci).

Té mendosh pozitivisht nuk éshté e lehté, por gjaté sesionit WANDA vumé re se kaluam
nga njé qasje problematike né njé qasje pozitive (Shqipéri).

Cfaré déshironi t&é merrni nga kéto seanca? Si lehtésues, mund t'i rikujtoni
kontribuesit se nuk béhet fjalé pér t&€ ndryshuar persepktivat apo sjelljen e
vetes apo té institucionit. Rasti ka nxitur dicka te kontribuesi, njé déshiré pér
(té paré) njé ndryshim. Si lehtésues, duhet t&¢ mbéshtesni kontribuesin né
gjetjen e fjaléve té duhura pér té shprehur kété déshiré, duke u siguruar qé
ai/ajo té formulojé njé pyetje té hapur gé i lejon atij/asaj té gabohet né
supozimin gé ngre. Shpjegojini se té gjithé ne kemi paragjykime, cka éshté
normale dhe se pérmes WANDA-s do t&€ mundoheni t'i minimizojmé ato

né ményré gé té zgjerohen perspektivat.

Né njé grup, njé mésues ndan njé rast té& njé fémije qé shpesh
gortohet nga mésuesja né kopsht pér shkak té sjelljes sé tij. Cdo
heré, néna e tij nevrikoset me fémijén. Mésuesi i drejtohet me kéto
fjalé:
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“Do doja g€ ju té ushtronit
me pak presion mbi fémijen”

Kjo nuk éshté njé pyetje gé nxit t&€ mésuarin, sepse fokusohet né
ndryshimin e nénés dhe jep mesazhin qé néna éshté gabim. Atéheré
lehtésuesi i pérgjigjet:“Si mund té formulosh njé pyetje nga e cila mund té
mésosh, pra qé bén fjalé pér ty dhe jo pér nénén?

Mésuesi thoté:

“Uné do doja té ndihmoja nénén né ményré qé té mos e vendoste fémijén
nén presion”.

Edhe pse pérdor formén “uné”, edhe pyetja e dyté éshté e fokusuar te
néna. Pér mé tepér, supozon se néna éshté gabim dhe perspektiva e
supozimit t& mésuesit €shté e drejté. Pra, problemi do zgjidhej kur néna té
ndryshonte me ndihmén e saj.

Lehtésuesi thoté mé pas:

“Pérpiqu té formulosh njé pyetje gé té lejon té jesh gabim né supozimin
ténd. Njé pyetje ku ti je i vetmi person i cili mund té ndryshojé”.

Mésuesi thoté:

“Do té doja té dija se si té komunikoja me kété néné”.

Kjo pyetje éshté mjaftueshmérisht e hapur dhe e fokusuar te kontribuesi.
Megijithaté, duhet té siguroheni qé kontribuesi té shprehé até qé déshiron
me té vérteté. Nése ndjeni se pyetja nuk éshté e qarté, mund té pyesni
kontribuesin: “Cfaré nénkuptoni me...?” apo thjesht pérséritni até gé ai/ajo
sapo tha pér té paré nése déshiron apo jo té shtojé ndonjé element.

Pér shembull, né kété rast, kontribuesi mund té pérgjigjet:

“Do té doja te dija sesi te komunikoja
me NeEnNen né menyre ge te
plotésohen nevojat e te dyja paleve”

Duke e mbaijtur pyetje t&€ hapur mund té ndihmojé né eksplorimin e
perspektivave dhe té késhillave, por duke e béré shumé té hapur,
gjithashtu mund té ¢ojé seancén né njé drejtim té padéshiruar nga
kontribuesi.

Mbani mend se nuk do té thoté se ekziston vetém njé pyetje nga e cila
mund t& mésohet. Né té kundért, njé rast mund té€ gjenerojé shumé pyetje.
Nuk éshté fjala pér té gjetur pyetjen e “duhur”, por té gjendet ményra qé
kontribuesi té€ shprehé pyetjen e tij/saj né njé ményré té qarté dhe
konstruktive.



Réndésia e ¢do fjale

Pozitive: Kontribuesi duhet té flasé me respekt pér personat gé pérmend
gjaté shpjegimit té rastit. Ai/ajo duhet té formulojé pyetjen né ményré
konstruktive dhe pozitive, né kété ményré béhet e garté ¢faré ai/ajo
déshiron. P.sh., té ndryshosh nga “zhgénjimi me kété baba mé mérzit
dhe mé pengon né punén time” né “do té doja té komunikoja me kété
baba né ményré qé té pérmbushé nevojat e té dyja paléve”.

Mésimi: Kontribuesi déshiron t&€ mésojé digcka nga pyetja dhe nga seanca
me ndihmén e grupit.

Pyetja: Radha e pyetjes &shté ende e hapur, edhe pse njé situaté
ka ndodhur njé javé mé paré, pyetja duhet t&€ vazhdojé t€ mbetet
né mendjen e tij/saj.

Drejt formulimit t&€ pyetjes pér t& mésuarin pozitiv

Pyetja pér té mésuarin pozitiv éshté njé nga elementét kyc pér njé
seancé té miré WANDA. Né secilén fazé kjo pyetje ka njé funksion
specifik gé do té shpjegohet mé pas (shiko 3.3).

Pérsa i takon procesit Té menduarit né termat e “pyetjes pér t€ mésuarin
pozitiv’ (PMP) kérkon kohé dhe nuk ndodh menjéheré. Fillimisht
kontribuesit do ta kené té véshtiré té gjejné pyetjen e duhur dhe ndoshta
nuk do té jeté gjithnjé e lehté pér ju gé ta mbéshtesni até. Disa ushtrime
mund té jené frytdhénése pér grupin, por edhe pér ju. Pér shembull,
mendoni njé rast dhe njé pyetje nga e cila mund t&€ mésoni dhe pyesni
veten: "Cfaré pyetje mund t'i béj kontribuesit né kété situaté né ményré gé
ta mbéshtesé até pér té gjetur pyetjen pér t& mésuarin pozitiv?” Duke
menduar né termat e pyetjeve pér t&€ mésuarin pozitiv lidhur me vlierésimin
dhe respektin, edhe kjo gasje kérkon kohé qgé té brendésohet.

Pér sa i takon seances Mos u sforconi shumé né formulimin e PMP sé
duhur gé né fillim. Né ¢cdo seancé, kontribuesit do té kalojné pérmes
procesit pér té gjetur pyetjen e tyre pér té mésuarin pozitiv. Pra, nése éshté
e nevojshme, lejoni né fillim té seancés njé pyetje “negative” apo njé
pyetje “jo térésisht té hapur”, dhe mé pas pyesni pérséri gjaté fazave té
tjera, duke mbéshtetur ndryshimin drejt njé pyetjeje pér t& mésuarin pozitiv,
pa e rimarré até nga fillimi.
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3.3

Gjaté fazés sé dyté,
kontribuesi formulon kété pyetje pér t& mésuar:

“Do te doja te shihja prindérit e ketij
fémije te vinin né mbledhjet e kopshtit”

Nése ndjeni se situata &shté vecanérisht stresuese pér kontribuesin dhe se
ai/ajo ndihet i nxitur t& mendojé né terma negativé, mund ta lini kété pyetje
sikurse éshté pér momentin, duke i théné kontribuesit se do té€ pérpigeni ta
riformuloni até mé voné. Pas fazés sé pyetjeve faza 3), pyesni kontribuesin
té formulojé pérséri pyetjen e tij. Ndodh gé, pér shkak té pyetjes sé grupit,
pyetja pér t&é mésuar do té keté ndryshuar né ményré spontane. Nése jo,
mund t& mbéshtetni kontribuesin né riformulimin e pyetjes né terma pozitivé
dhe té nxirrni né pah ndryshimin e saj.

Si lehtésues, kini parasysh se roli juaj éshté t& mbéshtesni kontribuesin né
gjetien e pyetjes sé tij dhe jo té€ pyetjes suaj apo até té pjesémarrésve té
tjeré. Kjo éshté arsyeja pse, né formulimin e pyetjes, grupi mund té
ndihmojé, por nuk mund t& marré pérsipér rolin e kontribuesit. Kini gjithnjé
parasysh kéto dy dimensione dhe sigurohuni gé kontribuesi t&€ mbetet
“pronari” i pyetjes sé tij/saj. Njerézit shpesh né ményré intuitive ndjejné até
gé duan té ndajng, por nuk munden ta pércaktojné né pyetje. Grupi mund
té ndihmojé né dekonstruktimin dhe rindértimin e narrativés, né ményré qé
kontribuesi gradualisht té zbulojé né ményré implicite pyetjen. Ky éshté njé
hap i réndésishém drejt rritjes dhe ndryshimit profesional.

Né faget né vazhdim, do té gjeni njé shpjegim té qarté té rolit té€ pyetjeve
pér té mésuarin pozitiv né secilén fazé.

Fazat WANDA

Meé poshté, do té pérshkruajmé 5 fazat e sesionit WANDA.
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Cfaré ndodh pas seancés sé méparshme?

Pas takimit hyrés (shikoni 4.1) dhe pas seancés sé paré té “vérteté”
WANDA, mund té filloni seancén tjetér duke paré pas shkurtimisht. Si
lehtésues, pyesni kontribuesin pér rastin e méparshém se ¢faré ndodhi
gjaté kétyre javéve, duke iu referuar rastit gé éshté diskutuar dhe pér
késhillén e dhéné nga grupi. Né kété ményré, lidhja midis seancave
éshté gjithnjé e ndérvarur nga njéra-tjetra.

Kontribuesi mund té flasé né lirshém me grupin, si pér shembull té thoté si u
ndie gjaté takimit, si shkoi, mund té flasé lidhur me pasojat dhe ¢faré
funksionoi dhe ¢faré jo etj. Mbani parasysh se kontribuesi nuk éshté i
detyruar té zbatojé késhillat e dhéna nga té tjerét. Ai/ajo mund té mos japé
shpjegime mbi até gé ndodhi ose mund t'i thoté pjesémarrésve qé nuk
pérdori asnjé nga késhillat e dhéna. Né kété rast, mund té pyesni pérse dhe
té shqyrtoni mé nga afér arsyet. Mund té ndodhé gjithashtu gé ai/ajo té
thoté se situata u zgjidh vetvetiu. Duke pyetur né ményré eksplicite ¢faré
nénkupton me kété, do té zbuloni se kontribuesi faktikisht ka ndryshuar
kéndvéshtrimin dhe kjo éshté arsyeja se pérse shprehet késhtu.

Pa dyshim, jo vetém kontribuesi méson dicka nga seancat e méparshme,
por edhe pjesémarrésit e tjeré (pas kontribuesit). Ata gjithashtu mund té
flasin pér gjérat gé kané mésuar nga analiza e méparshme, si e aplikuan
até né njé situaté té re dhe si u pérballén me té. Njé dialog i tillé ofron
mundési mésimi pér grupin. Eshté e réndésishme qé pjesémarrésit t&
tregojné veté cfaré éshté pasuruese pér ta, pa gené nevoja gé t'ia tregoni ju
si lehtésues. Né terma afatgjaté, rritja profesionale, nga vjen motivimi i
brendshém, éshté shumé heré mé shumé frytdhénése. Mé tej, pyesni
pjesémarrésit si u ndien gjaté reflektimit dhe nése u pélgen apo jo metoda.

Pas ¢do seance, bé&jmé njé reflektim t& shkurtér pér té kuptuar se cilat kané qéné gjérat mé
me réndési pér pjesémarrésit. Gjithashtu, né fillim té seancés (gjaté fazés sé shikimit pas)

u kérkojmé pjesémarrésve té flasin mbi até qé po ndodh gjaté seancés qé po zhvillohet dhe
asaj té méparshme.

(Republika Ceke)

Né kété fazé:

Roli i kontribuesit: kontribuesi i seancés sé méparshme ka njé rol gendror.

Roli i grupit: pasi lihet kontribuesi té flasé, pjesémarrésit e tjeré gjithashtu
mund té shtojné kéndvéshtrimet e tyre.



Nése pyetjet dhe késhillat e takimit t&¢ méparshém ishin specifikisht té
fokusuara te grupi, atéheré grupi me shumé mundési do té keté njé rol
mé aktiv né kété faze.

Roli i lehtésuesit: roli juaj kétu éshté qé té dégjoni né ményré aktive dhe
té ruani balancat midis grupit dhe kontribuesit, duke mbajtur mend se
kontribuesi éshté “pronari” i rastit t&€ seancés sé méparshme.

Roli i pyetjes pér t& méesuarin pozitiv: né kété fazé, pyetja pér té mésuar
éshté ajo e seancés sé méparshme dhe kété mund t'ia rikujtoni grupit né
fillim té fazés megjithaté, mos u pérgéndroni kétu, por lejoni kontribuesin
té flasé lirshém mbi até c¢faré ai/ajo ka mésuar, béré, ndieré, menduar.

Mundésité pér té pérdorur dokumentin e
standardeve né kété faze:

Né fazén e késhillave, mund té pyesni pjesémarrésit té japin késhilla
né njé nga 5 fushat qé jané bazat e SZHNF, pa shpjeguar fushén né
vetvete. Mé pas, né fillimin e seancés tjetér WANDA, mund té pyesni
piesémarrésit: “A ishte késhilla né linjé me fushén e zgjedhur’? “Né
cfaré ményre”? Pér shembull, gjaté seancave WANDA, pyetja éshté
“Si mund té mbéshteté fémijén né ndérveprimin me fémijét e tjeré”?
Dhe né fazén e 5-té késhillat jepen né kété drejtim. N&é takimin vijues
mund té eksploroni mé tej kété temé me grupin duke pyetur: “A ishte
kjo késhillé né té njétén linjé me até gé pohohet né fushén nr.2
“Zhvillimi social, personal dhe emocional i standardeve”? Pérse po apo
pérse jo? Cfaré thoté kjo pér kéndvéshtrimin toné”? Etj. Né kété
ményré, eksploroni né ményreé kritike fushén dhe standardet sé
bashku me grupin.

Kontribuesi mund té shikojé pas mbi até ¢faré ndodhi duke u fokusuar
né fushén/nénfushén/standardet apo treguesit gé ai/ajo i mendon se
lidhen mé shumé me rastin.
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CILEN SITUATE DO TE DISKUTOJME?

Né pérmbushje té fazés njé, grupi do té zgjedhé njé rast té ri pér té
diskutuar né kété seancé. Né fazén Il

Pyesni grupin se cili déshiron té kontribuojé me njé rast: njé situaté qé i ka
prekur apo habitur ata né ményré pozitive apo negative, dicka pér té cilén
nuk kané gjetur pérgjigje (pér shembull, njé pjesémarrés ndihet i ngecur
né njé marrédhénie té pazgjidhshme me njé fémijé apo prind té vecanté;
apo ai/ajo éshté e surprizuar nga njé ndérveprim interesant midis dy
fémijéve, etj). Situata pérshkruhet konkretisht nga pjesémarrési, pa shtuar
interpretime. Presoni gé sjell rastin &shté “pronari i rastit”, ai/ajo do duhet
té pérfshihet né té€ dhe nuk mund té sjellé njé rast t€ dégjuar mé paré nga
dikush tjetér: ai/ajo do duhet té jeté njé nga njerézit e pérfshiré, apo ka
gené té paktén i pranishém kur situata ka ndodhur.

Pasi degjohen te gjitha rastet dhe mundésisht té pérmblidhen shkurtimisht
té gjitha (verbalisht apo me fjalé kyce né tabelé), kérkojini grupit t€ vendosé
mbi njé rast qé do té jeté subjekt i seancés WANDA. Né kété ményré,
theksohet se grupi éshté pérgjegjés pér seancén dhe pér rrugétimin e tyre
pér t&é mésuar. Personi qé sjell rastin e pérzgjedhur éshté “kontribuesi”.

Si lehtésues, kérkoni gé té zgjidhen
momente domethenéese ndérveprimi, dicka
ge e ka “prekur” kontribuesin.

Njé rast duhet té jeté gjithnjé i fokusuar né njé situaté apo ngjarje, gjithashtu
nuk duhet té jeté i lidhur me marrédhénien prind-fémijé né pérgjithési.
Shpeshheré, pjesémarrésit duan gjithashtu té diskutojné mbi raste
personash té caktuar, por kjo mund té cénojé seancén pasi grupi mund té
fillojé t& mendojé né ményré paragjykuese dhe e gjithé seanca mund té
mbetet e “pérgjithshme”. Sa mé specifike situata, aqg mé shumé do té
pérfshihen né té pjesémarrésit. Marrédhénia, gé kontribuesi do déshironte
té ndante, do té diskutohet gjithashtu mbi bazat e njé rasti specifik né fazat
e mé poshtme.

Njé mésues sjell njé rast duke u shprehur si mé poshté:

“Eshté njé néné né klasén time, e
cila merr gjithnjé voné femijen e
saj dhe nuk me pelgen kjo gjé”
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Né dokumentin “Kritere dhe teknika pér té
zgjedhur njé rast” né

www. WANDA.community, mund té gjeni
pyetje té ndryshme dhe mundési pér raste
té duhura qé jané sfiduese pér té gjithé
pjesémarrésit.

Ky nuk éshté ende njé rast, sepse nuk éshté i detajuar dhe specifik aq sa
duhet. Por ka potencial g€ té béhet njé rast. Si lehtésues, mund té nxirrni
kété né pah ndaj kontribuesit, duke théné se ai/ajo do duhet té zgjedhé njé
moment té caktuar né kohé dhe ta pérshkruajé até né ményré sa meé té
hollésishme té jeté e mundur, sikur té ishte njé film i shkurtér.

Mésuesi mund té ndryshojé rastin né: “Tri dit€é mé paré mamaja e T. erdhi
né orén 5:30 né vend qé té vinte né orén 5:00. Nuk kérkoi falje apo té
thoshte dicka pér kété. Isha aq e nevrikosur, por nuk munda té gjeja fjalét
pér té théné dicka.” Tani rasti €shté mjaftueshém konkret pér t'u diskutuar.

"Javén qé shkoi T. erdhi né kopsht me njé bluzé té hollé edhe pse ishte 12 gradé jashté.
Uné nuk i thashé gjé mamasé sé tij por as nuk vesha dicka mé shumé, por gjaté dités filloi
té teshtinte. Ditén tjeter mungoi pasi u sémur. Kjo nuk éshté hera e paré qé ndodh. Nuk
dija ¢'té béja." (Shqipéri)

Krijimi i rasteve

Nga rastet e ndryshme qé prezantohen, grupi zgjedh njé qé mund té jeté
interesant pér t'u diskutuar me té gjithé grupin. Eshté e mundur
vecganérisht gjaté seancés sé paré, por edhe mé voné gé grupi té mos vijé
me njé rast né ményré spontane. Ka disa teknika qé mund té pérdorni pér
ta béré té mundur kété, por nuk duhet té sforcoheni. Nése ndodh shpesh,
mund té pyesni veten: Cfaré e bén té véshtiré té paragitet njé rast? Cfaré
ju nevojitet pér kété?

Pér té inkurajuar pjesémarrésit pér té kontribuar me njé rast mund t'i béni
pyetje, p.sh.:

-Cfaré i thaté kolegut/mamasé/motrés/etj., kur u kthyet nga puna kété
javé?

-Kur jeni ndjeré miré né puné gjaté javéve té fundit?

-Kur jeni ndjeré keq né puné gjaté javéve té fundit?

-Kur nuk arrini té flini, ¢cfaré ju shkon né mendje pérsa i takon punés? Etj.

Njé ményré tjetér éshté t'u kérkoni pjesémarrésve té punojné né ¢ift dhe mé
pas té pérpigeni t€ bashkoni até ¢faré kané krijuar me njé shembull té njé
situate konkrete.

U kérkuam pjesémarrésve qé paraprakisht té pérgatisnin njé rast. Kjo e ndihmoi grupin pér
té gjetur raste mé té pérshtatshme qé ishin mé sfiduese pér té gjithé pjesémarrésit (Kroaci).

Sigurisht gé, jo té gjitha rastet g€ sillen mund té diskutohen né seancat
WANDA. Pér kété duhet té informoni grupin gjaté takimit té€ paré€, duke
shpjeguar né té njéjtén kohé se gjithkush mund té mésojé nga rastet e
anétaréve té grupit. Megjithaté, mbani parasysh rastet gé nuk jané
diskutuar. Nése vini re se njéri prej tyre pérséritet vazhdimisht, atéheré
mundohuni ta diskutoni né seancén tjetér. Ndonjéheré mund té sugjeroni
gé té merreni me disa raste né ményra t€ ndryshme, pérmes metodave té
tjera apo takimeve.



Shikoni “Kritere dhe teknika pér té zgjedhur
njé rast” né www. WANDA.community
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Si e zgjedh rastin grupi?

Rasti zgjidhet nga grupi, jo nga lehtésuesi: né kété ményré nénvizoni se
grupi éshté “pronari” i procesit t&€ mésimit. Grupi éshté i liré té zgjedhé sipas
interesit/shqgetésimit, por mund té€ jeté e réndésishme té keté njé kuadér gé
orienton zgjedhjet. S& pari, duhet té dalloni midis rasteve urgjente dhe atyre
mé pak urgjente. Si njé rregull i pranuar éshté qé ¢éshtjet urgjente duhet té
marrin prioritet. K&té mund ta béni me grupin duke pyetur mbi ¢éshtje
urgjente né fillim té ¢do seance dhe t'u jepet pérparési atyre.

Nése ka mé shumé sesa njé rast urgjent, mund t'u lejoni pjesémarrésve té
vendosin veté cila éshté mé ugjente dhe ¢faré duhet t'i jepet réndési. Pas
rastit urgjent, mund té€ merreni me ¢éshtjet e tjera. Mund té jeté njé ide e
miré t'i kérkoni grupit té listojé disa nga kriteret e njé rasti gjaté takimit té
paré apo té dyté. Mund t'i shkruani ato dhe t'u referoheni ¢do heré qé
merreni me njé fazé . Gjithashtu, mund té béni disa ushtrime me grupin mbi
raste “té mira” dhe “té kéqija”: shkruani raste té ndryshme t& mundshme
dhe pyesni se cili prej tyre mund (apo nuk mund) té jeté njé rast WANDA
dhe pse. Mund té gjeni disa shembuj online (shikoni shembuj rastesh né
www.WANDA.community].

Kini parasysh se njé rast éshté i pérshtatshém pér WANDA-n kur:

-ka njé pyetje implicite né té;

-kontribuesi ishte fizikisht prezent kur ndodhi situata (nuk éshté njé histori e
treguar nga dikush tjetér);

-kontribuesi mund té€ shpjegojé rastin né terma specifike:

-nuk béhet fjalé pér marrédhénien midis pjesémarrésve: vecanérisht né
fillim, éshté mé miré t& mos diskutohen raste qé kané té béjné me
marrédhénien mes kolegéve. Kjo mund té ¢onte né situata gé jané shumé
té brishta dhe komplekse dhe gé duhen adresuar né njé ményré tjetér. Duke
kérkuar pér pyetjen né kéto situata, mund té€ ndihmojé té pércaktohet nése
rasti éshté mbi njé koleg apo digka tjetér. Pér shembull, nése kontribuesi
ndan kété rast: “Dje pikturova njé garcaf t&¢ madh né toké me njé grup
fémijésh. Kolegu im nuk e bén kurré, por shkoi shumé miré. Fémijét u
kénagén duke prekur bojén etj.”, atéheré ju duhet t& mundoheni té kuptoni
¢faré nénkuptimi ka pyetja, pérse kontribuesi déshiron té diskutojé kété rast:
ka njé ndryshim midis vlerésimit t&€ potencialit t& disa veprimrarive dhe
kritikés té njé kolegu gé nuk kryen té njéjtén veprimtari. Mundésia e dyté
éshté dicka gé nuk diskutohet né seancat WANDA pasi konflikti midis
kolegéve mund té zgjidhet me metoda té tjera.

Dy rastet qé pérzgjodhém nuk ishin té€ volitshme pér WANDA-n. Ato fokusoheshin né
tematika té pérgjithshme, jo né situata specifike. Procesi ishte shumé heré mé i véshtiré
dhe mé pak efektiv, duke gené se kontribuesi nuk mundi té sillte ndérmend situatén né
detaje. E ndihmuam até té shtonte sa mé shumé specifika dhe informacione pérshkruese
té ishte e mundur. (Republika Ceke)
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OO Gjaté seancés WANDA, kontribuesi mbajti mend situatén shumé miré, ¢cka i dha atij mundési
té jepte pérgjigje té qarta né fazén e “pyetjeve”. E mira ishte se ai mbante mend edhe fjali
Qé ishin théné gjaté situatave reale. Fjalité konkrete mund té shkaktojné reagime
emocionale nga pjesémarrésit e tjeré, ¢cka bén t€ mundur pér ta pér t'u pérballur shumé miré
me fazén katér (mbledhja e ideve). Ishte njé rast i kohéve té fundit, por kontribuesi u térhoq
nga situata, pasi ishte i mbizotéruar nga emocionet (Republika Geke).

Nése shikoni se grupi ka véshtirési me zgjedhjen e rastit, mund t'i
referoheni kétyre kritereve dhe té pyesni grupin se cilat nga rastet
mendojné se u pérshtaten mé sé miri. Né disa raste, mund t'i kérkoni njé
pjesémarrési té sjellé paraprakisht njé rast né seancén e radhés né
ményré, qé té keté kohé té pérgatitet mé miré mbi té, té njéjtén gjé mund
ta béjé dhe me té tjeré.

Gijithashtu, rasti mund té pérfshijé njé pjesémarrés, i cili nuk éshté i
pranishém né seancat WANDA (njé koleg gé merr pjesé né WANDA, por
mungon até dité). Megjithaté, kontribuesi ka gené i pranishém kur situata
ka ndodhur dhe pyetja do duhet té jeté mbi até dhe jo mbi kolegun.

Mbani mend se nuk eshte e lehte per te
kuptuar pyetjen e rendésishme per rastin
apo potencialin e njé rasti pér WANDA-n.

Veganérisht né fazén e fillimit, mund té diskutoni njé situaté, e cila mé
mund té jeté e papérshtatshme pér njé seancé WANDA. Gjithashtu duhet
té dini se ju jeni aty pér t& mésuar mbi rolin tuaj (shikoni 5.1), pra edhe
nése “gaboheni”, e réndésishme éshté t& mos anashkalohet situata, por té
reflektohet mbi to personalisht (ose né grup). Shpesh heré, mund té
ndodhé e kundérta, njé rast i véshtiré gé né dukje éshté i papérshtatshém
pér seancat WANDA papritmas, duke reflektuar individualisht ose né grup
mbi t&, mund t'ju duket me kuptim.
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Cfaré thoni mbi rastin?

Pasi rasti éshté vendosur, kérkojini kontribuesit nése éshté dakord qé té
vazhdojé me rastin e tij/saj. Kujtojeni até se do té keté pyetje hulumtuese
dhe perspektiva t&€ ndryshme mbi situatén. Pasi t'i jeté dhéné leja
kontribuesit, mund ta pyesni até pérséri gé té thoté shkurtimisht dhe
konkretisht ¢faré ndodhi, duke pérshkruar situatén apo duke e béré até

vizuale.
Shikoni shembujt e vizualizimit né Si lehtésues, jini t& vémendshém se si kontribuesi e prezanton rastin, pér
www. WANDA.communty). shembull kontribuesi mund té jeté protagonist i rastit dhe té flasé nga

eksperienca e personale, ose té jeté déshmitar i njé situate né té cilén ka
gené prezent pa luajtur njé rol aktiv né té (ai/ajo ka gené mé sé shumti njé
vézhgues). Gjéja mé e réndésishme éshté qé ai/ajo té keté qené i
pranishém, gé nuk éshté njé rast i théné nga dikush tjetér dhe se pyetja té
jeté mbi veten e tij/saj dhe/ose mbi grupin/organizatén.

Né klasén time éshté njé fémijé mé aftési té kufizuar (A). Shpesh heré éshté e véshtiré té
organizohen aktivitete kur ai 8shté né klasé. Para disa ditésh u kérkova fémijéve té
vizatojné, por gjaté aktivitetit (A) shkoi tek (F) i mori letrat dhe ia hodhi né toké, pastaj e
goditi (F) né koké. Ky i fundit ia ktheu dhe (A) filloi t€ qante. Aktiviteti mbaroi, uné shkova
té ngushélloja (A), por e pata té véshtiré t€ pérmbushja edhe nevojat qé kishte klasa
(Shqipéri).

Dje disa fémijé, teksa luanin né oborr, pérjashtuan njé fémijé tjetér. Ai rrinte i heshtur né
njé qoshe. Uné iu afrova dhe e pyeta ¢faré ndodhi dhe ai mé tha se e kishin pérjashtuar
pasi nuk fliste miré. Nuk dija ¢'té béja ( Shqipéri).

Shpesh, njé eksperiencé negative apo e véshtiré éshté ajo qé
pjesémarrésit zgjedhin té diskutojné, pasi njé situaté e tillé u bén mé shumé
pérshtypje dhe shpesh nuk diné si té reagojné. Stresi gjithashtu mund té
jeté njé element pozitiv. Duhet té keni parasysh se pjemarrésit né takimin e
ardhshém duhen nxitur t€ sjellin raste pozitive pasi edhe nga ata, duke
reflektuar sé bashku mund té nxjerrin mésime té vlefshme. Pyetjet qé
mund t'u drejtoni mund té jené: Pérse shkoi miré? Si mund t'i aplikoni
elementét pozitivé té situatés né situata té tjera? Mundohuni té gjeni njé
balancé midis konfirmimeve pozitive té pjesémarrésve pér njéri-tjetrin dhe
mundésité e mésimit gé vijné nga analiza.

Njé baba shpreh vlerésim pér njé mésues. Fillimisht, gjérat nuk po shkonin shumé miré dhe
komunikimi nuk ishte i qarté. Megjithaté, dicka ndodhi qé e béri babané t€ ndihej miré.
Fillimisht, pjesémarrésit pyetén veten nése ky ishte njé rast domethénés: “Nuk ka shumé pér
té théné pér kété, apo jo”? Sé bashku, pané cka ishte qé shkaktoi rritien e besimit midis
babait dhe praktikantit. Cilat ishin pikat e forta? Si mund té ndigen ato? Pér shumé
praktikanté, kjo me sa duket rezultoi njé rast shumé frytdhénés (Belgjiké).
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Ndonjéheré, pjesémarrésit e tjeré mund t€ mendojné se e njohin rastin gé
kontribuesi ndan, sepse jané kolegé dhe mund té njohin pérgjigjen e disa
pyetjeve (faza 3) dhe t'i shtojné elementé késaj analize (faza 4). Né kété
rast, duhet té siguroheni gé kéta pjesémarrés té mos marrin rolin e
kontribuesit dhe shpegojuni atyre se €shté shumé e nevojshme gé ata té
vazhdojné té béjné pyetje. Kontribuesi éshté figura gendrore: ai/ajo do
duhet té frymézohet nga pyetje, hipoteza dhe opinione nga grupi i punés né
ményré qé té procedohet. Si lehtésues, sigurohuni gé kontribuesit t'i
mbetet pronésia pér rastin gé solli.

Rasti mbi Rozén. Kontribuesi éshté i ri dhe prej shumé pak kohésh ka takuar Rozén. Njé
tietér edukator e ka njohur kété vajzé prej vitesh dhe nuk bie dakord me ményrén se si éshté
duke u pérshkruar fémija. Ajo i pérgjigjet pyetjes qé veté kontribuesi nuk mund té pérgjigjet.
Shpejt, gjithé pyetjet e métejshme i drejtohen asaj. Sepse ajo ka njé marrédhénie tjetér me
fémijén, analizat marrin drejtim tjetér. Kontribuesi fillestar nuk mund té diskutojé shqetésimin
e saj dhe shkon né shtépi e mérzitur (Belgjiké).

Né kété faze:

Roli i kontribuesit: kontribuesi ka njé rol gendror kétu. Ai/ajo duhet té gjejé
fjalét pér ta pérshkruar situatén né terma konkreté.

Roli i grupit: grupi ka njé rol aktiv pér t& vendosur se cili rast do té
diskutohet. Si lehtésues, nuk e zgjidhni ju rastin, por grupi. Nése kontribuesi
éshté “pronari” i rastit, grupi &shté “pronari” i procesit té tij t&¢ mésimit. Sapo
grupi vendos, roli i tij béhet mé pak direkt né kété fazé. Ndérsa kontribuesi
éshté ai qé duhet té gjejé ményrat pér té treguar rastin dhe mundésisht té
identifikojé pyetjen. Né fillim, shpesh heré mund té jeté e véshtiré pér
grupin té vendosé. Por jepini pak kohé. WANDA éshté njé proces pérmes
té cilit pjesémarrésit mésojné gjithashtu té kujdesen pér njéri-tjetrin. Ja
pérse “votimi” pér té zgjedhur njé rast nuk éshté alternativa mé e miré. Njé
nga qgéllimet kryesore t&€ WANDA-s éshté gé grupet t& mésojné té rriten sé
bashku, té negociojné, té vlerésojné njéri-tjetrin. Nga ana tjetér, kéto té
fundit jané qgéllime té rrugétimit WANDA. Mund t'i lejoni grupit té& votojé
nése ata duan ta béjné njé gjé té tillé né seancat e para dhe mé pas t’i
inkurajoni ata té& negociojné. Pér té arritur kété mund t'i sugjeroni metoda té
tjera grupit pér té nxitur kété fazé, p.sh., duke punuar né gift.

Rolii lehtésuesit: roli juaj kétu kétu éshté i dyanshém: 1) té mbéshtesni
grupin né zgjedhjen e rastit duke u kujtuar atyre kriteret; 2) t& mbéshtesni



kontribuesin pér té treguar rastin né ményré konkrete dhe mundésisht t'i
nxisé ata shprehin pyetjen.

Mundohuni té stimuloni grupin gé té ndajé raste pozitive. Mbi té gjitha,
WANDA éshté njé metodé e cila ka pér géllim té nxisé vlerésimin e
punés dhe respektin pér fémijét, familjet, kolegét, komunitetin.

Roli i pyetjes pér mésimin pozitiv: né kété fazé, mund té eksplorohet
pyetja pér mésimin pozitv. Qartésia do té€ varet nga sa grupi é€shté familjar
me WANDA-n. Ju keni disa mundési:

* Nése ndjeni se éshté e nevojshme dhe se grupi &shté gati pér kéte,
mund té zgjidhni té& pyesni ¢do person gé sugjeron njé rast té
formulojé pyetjen e tij/saj. Artikulimi i miré i pyetjes ndonjéheré mund
té ndihmojé grupin né pérzgjedhjen e rastit. Kjo mundési éshté njé
zgjedhje e vlefshme, por duhet t& merrni né konsideraté elementin e
kohés. Gjithashtu kini parasysh se kjo mundési mund té& pérdoret mé
spontanisht kur grupi familjarizohet mé shumé me WANDA-n.

*  Pasi éshté zgjedhur rasti, mund té zgjidhni t'i kérkoni kontribuesit té
rastit t& formulojé pyetjen e tij megjithaté, mos i shtyni ata shumé né
kété drejtim gjaté késajé faze. Veganérisht né seancén e paré, nése
pyetja nuk del apo nése shprehet né terma negativé, |éreni dhe i thoni
kontribuesit se do t'i ktheheni pérséri késaj ¢éshtje né fazén tjetér.



BERJAE
PYETJEVE




35

Cfaré shohim?

Pasi rasti éshté vendosur, kérkojini grupit t& pyesé lirshém
kontribuesin, por duke béré pyetje jo interpretuese, né ményré gé té
sqarohet konteksti. Cfaré ndodhi ekzaktésisht? Cili éshté konteksti?

Qéllimi éshté té hulumtoni rastin né
thellesi, bazuar né pyetje eksploruese.

Duke pyetur cili, ¢faré, ku dhe kur, mund té ngrihen njé mori
informacionesh.

Pérmes pyetjeve eksploruese, pjesémarrésit mund t€ mésojné mé shume,
kjo krahasohet me njé performance teatrale. Ka mé shumé sesa thjesht
njé vlerésim i ndérveprimit mes disa prej aktoréve kryesoré qé jané né
gendér té vémendjes. Eshté béré shumé puné pér té hartuar gjithé skenén
teatrale né ményré qé té mund té fokusohemi edhe te gjérat qé nuk
ndodhen né plan té paré. Kjo éshté faza né té cilén proporcionalisht
nevojitet mé shumé kohé, sa mé shumé té kontekstualizohet njé situaté,
aq mé shumé kohé do t'i duhet grupit pér t&¢ menduar rreth saj. Njé kohé e
pamjaftueshme né fazén Ill con mé tej né njé analizé sipérfagsore.

Grupi pérjetoi disa véshtirési né stadin e bérjes sé pyetjeve.
Pjesémarrésit ishin kolegé té kontribuesit dhe pér rrjiedhojé nuk u
pérgendruan gjaté pérshkrimit té rastit pasi duke njohur fémijén, familjen,
kontekstin u nisén me paragjykime. Grupi nuk ishte i motivuar pér té
béré pyetje sepse menduan:

“Gjithkush di ¢cdo gjé tashme, pra
perse do duhet te bejme pyetje”

Si lehtésues, shpjegova se kontribuesi u pérgjigj mbi eksperiencén e tij. Mendoj se ishte
hera e paré qé ata vuné re qé secili prej tyre kishte njé perspektivé ndryshe, pasi
pjesémarrésit nuk rané dakord me pérgjigjet e kontribuesit (p.sh., njé nga pjesémarrésit
tha: “nuk jam dakord, né klasén time fémija nuk sillet né kété ményré ”) (Kroaci).

Pér pjesémarrésit qé njohin miré praktikat e njéri-tjetrit, kjo mund té jeté njé
fazé sfiduese sepse punojné ¢do dité me njéri-tjetrin dhe njohin fémijét,
prindérit apo kolegét e pérfshiré. Ndonjéheré njohin edhe rastin apo jané té
pérfshiré né té. Mundohuni gé ata té distancohen dhe mbéshtetini né bérjen
e pyetjeve.



36

Nése grupi &shté i pérbéré nga pjesémarrés gé njohin rastin (kolegé) dhe
pjesémarrés gé nuk jané familjaré me té (nga shérbime té tjera) dhe ju vini
re se té parét nuk béjné pyetje, mund t’ju drejtoheni né ményré eksplicite
duke théné: “Le té fillojmé me pyetje gé vijné nga kolegét e kontribuesit.
Mundohuni ta pyesni né njé ményré té hapur, sikur t&€ mos e dini
pérgjigjen”. Shpesh heré ndodh té marrin pérgjigje surprizuese dhe né kété
ményré do té rregullojné supozimin e tyre.

Pér pjesemarresit té cilet jane té njohur
me praktiken e njéri-tjetrit, kjo mund te
jeté nje faze sfiduese

Kini parasysh se pyetja ndonjéheré mund té jeté hipotezé apo késhillé e
maskuar (shikoni shembujt né www.WANDA.community). Informoni grupin
mbi kété dhe ndihuni i liré t&€ ndaloni hipotezat apo késhillat nése dalin né
pah, ose kérkoni qé té riformulojné pérséri pyetjen.

Nje pjesemarres i thote kontribuesit:
“Nuk mendon se do té ishte me mire
té béje njé takim me mamané”?

Edhe pse ka njé pikepyetje né fund té fjalisé, kjo pyetje éshté retorike e
cila sugjeron ¢faré duhet béré (njé késhillé). Si lehtésues, mund t'u
kérkoni pjesémarrésve té riformulojné pyetjen né njé ményre té hapur.
Gjithashtu, mund t'i kérkoni atij/asaj qé t€ mbajé kété késhillé/hipotezé né
mendje pér fazén pasardhése duke i théné: “Jemi ende né fazén e pyetjes.
Mbajeni mend até qé sapo thaté pér fazén tjetér”.

Perspektiva e kohés

Gjithashtu, duhet t&¢ mbani mend “perspektivén e kohés”: si ka gené
céshtja né té kaluarén? Siéshté njé ¢éshtje sot (tani né té tashmen)?
Cfaré do té vijé? Sii shikoni gjérat t&€ evoluojné (né té ardhmen)?
Ndérgjegjésimi mbi kohén siguron qé pjesémarrésit t&¢ mos ngecen né njé
kéndvéshtrim té vecanté. Duke u ndalur né té shkuarén pér njé kohé té
gjaté mund té pengojé dinamikat konstruktive té grupit. Duke paré pérpara
né té ardhmen hapen perspektiva té reja.
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Si e kuptoni kur kjo fazé éshté pérmbushur?

Nése i keni kushtuar shumé kohé késaj faze dhe pjesémarrésit rané né
getési, do duhet té pyesni nése kané pyetje t& métejshme. Heshtja nuk do
té thoté se nuk ka asgjé pér té théné&; ndonjéheré éshté njé moment
reflektimi apo shérben pér té magazinuar informacionin.

Nése vini re se shumé pjesémarrés fillojné té japin hipoteza, mund té
nénkuptojé se ata jané gati pér fazén IV.

Né fund té késaj faze, kérkojini kontribuesit se ¢faré ai/ajo konsideron njé
situaté té déshiruar (pyetjen pér t& mésuar). Ndonjéheré, duke béré pyetje
dhe duke kontekstualizuar situatén, piképamja e kontribuesit mbi rastin ka
ndryshuar, sepse ai/ajo ka pérfituar njé kéndvéshtrim té ri.

U kérkuam pjesémarrésve ¢faré u nevojitej tietér té dinin mbi situatén dhe ¢faré mund té
kishte influecuar situatén etj. Ndonjéheré, si lehtésues, béj veté pyetje, duke hapur fusha
té reja (Republika Ceke ).

Kur grupi nuk éshté familjar me bérjen e pyetjeve, kérkojuni atyre té shkruajné pyetjet
vetém ose fillimisht né grupe té vogla. Mé pas, mund té pércaktojné nése kéto jané
pyetje pérshkruese (Kroaci).

Né kété fazé:

Roli i kontribuesit: kontribuesi ka njé rol gendror dhe aktiv, sepse éshté
e réndésishme qé ai/ajo t'u kthejé pérgjigje pyetjeve té grupit.

Roli i grupit: gjithashtu roli i grupit &shté thelbésor dhe aktiv, sepse
duke béré disa pyetje, konteksti do té béhet mé i qarté pér té gjithé.

Roli i lehtésuesit: roli juaj kétu éshté qé té stimulojé c¢do lloj pyetje
eksploruese, por edhe té ndaloni ¢do hipotezé dhe késhillé, duke
kérkuar qé kjo té béhet né fazén tjetér ose gé ato té riformulohen.
Sigurohuni g€ dialogu té jeté mes kontribuesit dhe gjithé grupit, jo vetém
midis kontribuesit dhe njé pjesémarrési apo midis kontribuesit dhe jush.
Mundohuni té gjeni balancén e duhur dhe nése ndjeni se grupi nuk
adresoi dicka té réndésishme, mund t'i pyesni, p.sh: “Nga pyetja tuaj,
tashmé kemi njé pamje té garté mbi gjendjen e klasés. Po pér familjen”?
Gjithmoné jepi fjalén grupit fillimisht dhe nése ndjeni se ende dicka
mungon, mund té béni disa pyetje. Por mbani gjithnjé mend se “pronari”
i procesit éshté grupi, pra mos e merrni ju kété rol.



né kété fazé pyetja do duhet té béhet e
garté. Pas pyetjes, kérkojini kontribuesit t& formulojé pyetjen e tij/saj dhe
ndihmojeni ta fokusojé até mbi veten apo mbi organizatén dhe jo né
ndryshimin e té tjeréve. Vizualizimi ndonjéheré mund t'ju ndihmojé né kété
pjesé: pér shembull, kontribuesi mund té shkruajé pyetjen e tij/saj né
tabelé. Shkrimi mund té€ ndihmojé né gartésimin e asaj qé themi.



FAZA IV

MBLEDHJA E
KENDVESHTRIMEVE

I

\
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Cfaré do té thoté gjithé kjo?

Ne kéte pike, situata mund té analizohet nga
pikeépamje te ndryshme, duke u dheneé ze té
gjithe njerézve dhe te gjitha mendimeve,
nevojave, ndjenjave te tyre.

Shikoni gjithashtu ‘Shembujt e vizualizimit
né www. WANDA.community

Né kété piké, situata mund té analizohet nga piképamje té ndryshme, duke
u dhéné zé té gjithé njerézve dhe té gjithé mendimeve, nevojave, ndjenjave
té tyre.Rasti eksplorohet nga mendimet pérmes piképamjeve té ndryshme
(syzet) té fémijés, prindérve, shoqérisé, etj. Pérse njerézit e pérfshiré
pérgjigjen né kété ményré? Cfaré do té thoshin palét e pérfshira? Grupi me
fjalé té tjera do té duhet ta shohé situatén nga piképamja e njé fémije, njé
babi apo e njé mésuesi, por edhe perspektiva té tjera mund té ekzistojné, si
pérshembull perspektiva shogérore, e grupit, e institucionit etj. Kjo fazé
ndihmon grupin pér té ndryshuar piképamijet e tyre, me zbulimin e ideve té
reja t& mundshme dhe me ndryshimin e stereotipeve té tyre. Mund té
pérdorni ményra té ndryshme pér t€ mbéshtetur kété fazé, pér shembull
duke pérgatitur disa “syze”, ku secila palé pérfagéson njé kéndvéshtrim. Né
vend té syzeve, mund té pérdorni gjithashtu “perspektivén e tjetrit” dhe t'u
kérkoni pjesémarrésve té vendosin syzet né “vendin” e fémijés, prindit etj.
Secila syzeltjetri pérfagéson njé kéndvéshtrim dhe pér secilin nga kéto
grupi mund ta kosiderojé si mé poshté: “Si i shikon gjérat”?, “Cfaré do té
thoté situata pér...”?, “Cfaré ndjen apo mendon?”, “Cfaré mund... té€ dojé"?

Né fillim ishte e véshtiré pér grupin té merrte parasysh perspektiva té ndryshme. Pér
shembull, ishte e véshtiré té adoptohej perspektiva e prindérve, sepse ata i njihnin
prindérit, duke qené se jetonin né té njéjtin komunitet, por syzet i ndihmuan ata té
shikonin situatén nga piképamja e prindérve (Kroaci).

INé fillim té késaj faze té gjithé sollém “perspektiva negative”: fémija éshté i inatosur, i
shqetésuar, ndihet vetém dhe i pakuptuar etj. Ndérsa né fazén tjetér ka qené zbulim té
menduarit né “terma pozitive” (Shqipéri).

Kétu keni disa mundési (por sigurisht mund té gjeni ményra té tjera):
* jepini secilit prej pjesémarrésve njé palé syze (ose kérkojuni qé
secili té zgjedhé njé) dhe kérkojini atij/asaj té shikojé situatén sipas
asaj perspektive;
» andani grupet né gifte, jepini secilit ¢ift njé palé lente dhe kérkojuni
té mendojné mbi até perspektivé dhe ta ndajné até mé pas né
seancén plenare;
» ndani pjesémarrésit né grupe té vogla dhe kérkojuni té njéjtén gjé;
» vendosni té gjithé syzet e zgjedhura né tavoliné. Cdo person
mund té thoté digka pér secilén prej tyre.



Shihni mé poshté gjithashtu 'Roli i pyetjes
pozitive pér mésim’.
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Mundohuni t€ mos géndroni té lidhur me njé numér té limituar perspektivash
(né ményré qé ta mbani mé gjeré), por gjithashtu mos diskutoni shumé
perspektiva, pasi mund ta béjé grupin t€ humbasé fokusin dhe seanca
mund té zgjasé shumé. Pyetja mund té japé indikatoré té miré dhe mund té
ndihmojé me gjetjen e perspektivave qé jané mé té nevojshme pér t'iu
pérgjigjur pyetjes né fjalé (shikoni “Roli i pyetjes pér njé t& mésuarin pozitiv”
mé poshté). Né varési té rasteve té diskutuara mbi pyetjen pér t& mésuarin
pozitiv qé éshté marré né konsideraté, jo ¢gdo perspektivé éshté e
nevojshme té adresohet. Shumé perspektiva nuk ¢ojné detyrimisht né njé
kuptueshmeéri té thellé, sidomos nése duhet t'i diskutoni ato shkurtimisht si
pasojé e kufizimit t& kohés. Zgjidhini ato sé bashku me grupin, duke
reflektuar mbi faktin se kush éshté i pérfshiré né rast dhe cilat piképamje
jané mé té réndésishme pérsa i takon pyetjes.

Gjithashtu, mund té ndodhé se pas zgjedhjes sé€ perspektivés, ju (ose
grupi) vini re se disa perspektiva té réndésishme mungojné. Nése éshté ky
rasti, ndihuni té liré t'i shtoni ato dhe pas zgjedhjes sé perspektivave,
éshté e réndésishme té shkoni mé né thellési duke eksploruar:

Hapi I: Cfaré ndjejné, duan ose mendojné njerézit e pérfshiré?

Hapi Il: Pérse ndihen, duan apo mendojné késhtu? Qéllimi éshté té gjenden
hipoteza t& mundshme. Pérse mamaja do dicka té tillé? A ka ndonjé arsye
tjetér? Nése shpenzoni shumé kohé duke hartuar perspektivat e ndryshme,
rrezikoni t& humbisni arsyet e mundshme dhe motivimet e nénkuptuara.
Duke eksploruar kété dhe duke mos e ngushtuar mendimin te hipoteza “e
duhur”, do na ndihmojé t'i shohim gjérat me mendje té hapur.

Kur vini re se pjesémarrésit jané duke dhéné késhilla, mund té thoni: “Nése keni ide mbi
até ¢faré kontribuesi mund té ndryshojé né praktikén e tij/saj, shkruajini ato né vend qé t'i
shprehni tani. Né fazén tjetér do t'u kthehemi” (Kroaci).

Néenvizoni se nuk perdorim perspektiven per
te patur nje ide me té mire per tjetrin, por qe
té vendosemi né vendin e tij/saj.

Kini parasysh (dhe rikujtoni grupin) se hipotezat gé dalin né pah jané
supozime, mund té jené shpjegime t&€ mundshme, por jo té “vérteta”. Kini
kujdes se hipoteza mund té jeté njé késhillé e fshehur.

Gjithashtu, béni kujdes pér rrezikun e marrjes sé perspektivave té
steriotipizuara, veganérisht kur béhet fjalé pér grupe té margjinalizuara
(pér shembull “Babai nuk vjen né takime, sepse ai vien nga njé
formim kulturor i varfér dhe nuk e sheh me réndési pjesémarrjen e tij
né aktivitetet e kopshtit").
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Pér kété éshté e réndésishme té pérpunohen gjithnjé perspektivat dhe té
eksplorohen hipotezat e ndryshme. Qéllimi kétu éshté té dekonstruktohen
dhe té rindértohen supozimet, jo té riforcohen steriotipet. Nése steriotipet
ekzistojné, do t'i pérdorim ato si pikénisje (do duhet t& shprehen), por
géllimi éshté té ngrihen pyetje mbi to. Kur vini re se perspektivat jané té
influencuara nga supozime té steriotipizuara, mundohuni t'i sfidoni, pér
shembull, duke u kérkuar pjesémarrésve: “Cfaré idesh/ndjenjash té tjera
mund té kené prindérit? Cfaré tjetér mund té shpjegojé pérse ai/ajo
ndihet/mendon késhtu?”

Kjo ndihmon grupin té rrisé empatiné kundrejt té tjeréve dhe si rrjedhojé
vlerésimin dhe respektin e tyre.

Fugia e analizés sé vlerésimit qgéndron né faktin se nuk
mbetet vetém mbi kuptimet e prezantuara nga kontribuesi,
por nga piképamjet e té tieréve. Eshte diversiteti i pérqasjeve
dhe I perspektivave qé sjell njé mundési mésimi.

Shikoni gjithashtu www.WANDA.community

Kontribuesi jo detyrimisht duhet té flasé apo té pérgjigjet né kété stad,
ndérsa pjesémarrésit e tjeré thjesht imagjinojné se cfaré do té thoté situata
potencialisht. Nuk éshté fjala pér “té vértetén”, pra kontribuesi nuk do duhet
té justifikojé veten e tij/saj. Do duhet ta theksoni kété, me qgéllim gé grupi té
ndihet mé geté

Kthehuni pérséri te kontribuesi né fund té késaj faze pér té kérkuar njé
feedback mbi ¢faré ka dalé né pah nga perspektiva e gjetur.

Cila formé do té pérshtatet?

Pér té eksploruar perspektivat mund té pérdorni forma té€ ndryshme.
Kétu gjeni disa shembuj:

Pjesémarrésit mund té pérdorin formén “uné” (“Uné, sikurse fémija,
ndihem...; uné, sikurse prindi, mendoj...”). Pérdorimi i késaj forme mund t'i
sjellé grupit mé shumé perspektiva, duke identifikur personin e pérfshiré.
Ky éshté njé aspekt pozitiv, por si lehtésues béni kujdes nga reagimet dhe
mbani mend se jo ¢cdokush mund té ndihet komod me kété metodé. Né
pérgjithési, mbéshtetni formén “uné“ nése shfaqget né ményré spontane né
grup, por mos e sforconi até. Té dyja alternativat jané t& mundshme.

Mund t'u kérkoni pjesémarrésve c¢faré mendojné se ndjen/mendon/do
protagonisti. Pér shembull “Cfaré e béri nénén té reagonte né ményrén gé



P.sh., té drejtat e fémijéve, teoria e
miréqenies dhe pérfshirja nga Laevers, teoria
e vulnerabilitetit social, imazhi i Malaguzzit i
fémijés sé pasur, kuadri Evropian i cilésisé
pér ECEC, etj.)

reagoi?”; “Si mendoni se ndikon kjo te fémijét e grupit?” Pjesémarrésve
mund t'u sugjeroni alternativa, qé té sjellin hipoteza duke pérdorur formén
“Mund té jeté gé...?”, p.sh., “mund té jeté e mundur gé nénés nuk i pélgeu
kjo, sepse duhet t& merrte fémijén tjetér gjithashtu nga shkolla, por ishte
voné?”. Né kété ményré, ju inkurajoni pjesémarrésit t&€ mos shohin
hipotezén e tyre si njé e vérteté absolute. Edhe kétu, té dy alternativat jané
té€ mundshm.

Mund té sugjeroni ményra té ndryshme, por nuk do duhet t'i shtyni:
pérgjithésisht grupi zhvillon stilin e tij. Por, si lehtésues, do duhet t'i kushtoni
réndési dhe té jeni té kujdesshém ndaj mundésive té ndryshme.

Zgjidhni burimin tuaj té dijes:

Né kété fazé, njé nga modelet e syzeve vjen nga “teoria”, gka do té thoté
se dija teorike mund té jeté njé nga perspektivat dhe mund té& ndihmojé
lidhjen midis teorisé dhe praktikés. Né shumicén e seancave, pjesémarrésit
jané paksa té “trembur” nga perspektivat teorike, prandaj ju duhet t'i
integroni ato me kujdes. Né ményré gé té formuloni hipoteza, duhet gé té
eksploroni disa burime teorish dhe dijesh. Me burime dije, kuptojmé dije qé
fillimisht merren nga fémijét né grup, prindérit, vetja si
praktiktikant/mésues, nga misioni i institucionit, nga shogéria lokale dhe
nga legjislacioni. Né njé stad t& mévonshém, dija mund té ngrihet teorikisht
dhe shkencérisht né sferén sociale, edukative dhe pedagogjike.

Mund t'i kérkoni grupit nése ka teori qé ata mendojné se lidhen me rastin
dhe té diskutojné mbi to. Gjithashtu, duhet t'i kushtoni réndési asaj ¢ka
thoné dhe lidhin pjesémarrésit me teorité gé u vijné ndérmend. Sigurohuni
qé teorité qé po pérdorni lidhen me praktikén e pjesémarrésve, né ményré
gé té mos jeté njé qasje nga lart-poshté. Efekti i déshiruar éshté qé
pjesémarrésit té fitojné siguri dhe t€& mésojné té vlerésojné punén sé tyre.
Gjithashtu, lentet e dijes jané njé ményré e miré pér té sjellé né jeté teoriné
dhe té béjné lidhjen me praktikén e pérditshme.

Siguroni informacione sipas masés: merrni parasysh masén e
véshtirésisé dhe shikoni pér kuadrin teorik qé pérmbush/plotéson vizioni i
institucionit dhe dijen e pjesémarrésve.

Né kété fazé

kétu kontribuesi flet mé pak,madje mund vetém té
dégjojé até cka ka pér té théné pjesa tjetér e grupit. Zakonisht, nuk i
kérkoni atij/asaj t& pérshtasé njé perspektivé. Por nése kontribuesi e ndjen
njé gjé té tillé, mund té shtojé dicka mbi até ¢faré sjell pjesa tjetér e grupit.



Né ¢do rast, mos e lejoni kontribuesin té thoté perspektivén e tij/saj. Vlera
géndron nése dikush tjetér vendoset né vendin e tij/saj.

grupi éshté shumé aktiv né eksplorimin e té gjitha piképamjeve
té mundshme dhe né ndértimin sé bashku té hipotezave t€ mundshme.

roli juaj éshté té ndihmoni grupin né gﬂ'etjen e perspektivave té
ndryshme dhe né eksplorimin e tyre. Vendosini né pah grupit pérséri pyetjen
qur mésim pozitiv dhe kérkojini atyre té gjejné perspektiva gé lidhen me té.
ése disa késhilla dalin né pah, kérkojuni pjesémarrésve t'i ruajné ato pér njé
fazé t& mévonshme dhe té fokusohen te hipoteza. Si lehtésues, mos adoptoni
njé perspektivé. Nése ndzjnl se disa piképamje mungojné, mundohuni ta
orientoni %rupln drejt tyre duke u béré pyetje té tjera (p.sh., “Pér sa i takon
fémijés, shumé fjalé lidhur me té genit vetém dhe i keqkuEtuar dolén né pah.
Mendoni se mund té lidhim ndjenja/mendime té tjera me kété fémijé?”). Né kété
meényré, shumé mundési mund té eksplorohen. Heré pas here, mund té
shtoni disa mendime/ndjenja té tjera por kini kujdes té& mos merrni rolin gendror
té grupit. Nése nd%enjat/mendimet gé dalin né pah jané shprehur shpesh né
terma negativ (p.sh., “prindi ndihet i z&éméruar”; “mésuesi nuk ndihet i
mbéshtetur nga koleget,” etj.), mundohuni té kérkoni gjithashtu pér njé
p;gr\s/,\?ghtglg “pozitive”, duke mbajtur mend se vlerésimi éshté nje nga fjalét kyce
e -S.

Né fund té késaj faze, kthehuni te kontribuesi dhe pyeteni nése éshté i kénaqur
me ato qé dolén gjaté diskutimit dhe nése mund té vazhdohet me fazén tjetér.

pyetja pozitive pér mésim duhet té
udhéheqé grupin né gjetjen e piképamjeve gé mund t'u kthejné pérgjigje.
Pér shembull, né njé rast mbi njé konflikt midis fémijéve, pyetja pozitive e
mundshme pér mésim mund té pérfshijé prindérit (p.sh., “Do té doja té dija
si t& komunikoja me prindérit mbi até qé ndodhi”). Mé pas, perspektiva e
prindérve do té ishte e réndésishme né kété fazé. Por nése pér té njéjtin
rast, pyetja pozitive pér mésim fokusohet mbi skuadrén (p.sh., “do doja té
gjeja ményra me grupin pér t'i béré ballé kétyre situatave”), mé pas
ndoshta perspektiva e skuadrés mund té diskutohet né vend té asaj té
prindérve.

Njéheré qé perspektivat jané zgjedhur, hipotezat do té jepen sipas situatés
dhe jo mé duke u fokusuar te pyetja (p.sh., ndérsa eksplorohet
perspektiva e prindérve né rastin e pérmendur mé sipér, pjesémarrésit do
té eksplorojné té gjitha mendimet/ndjenjat/déshirat gé prindérit mund té
kené pérsa i takon situatés).
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Si procedojmé?

Nisur nga ¢faré doli né seancat e deri tanishme, grupi mund t& mendojé pér
késhilla t&¢ mundshme kundrejt kontribuesit, por gjithashtu pér skuadrén
ose organizatén. Disa reflektime gjithashtu mund té pérfshijné késhilla pér
shogériné né térési. Késhillat nuk do duhet t'u adresohen prindérve apo
fémijéve, ata nuk do duhet té& ndryshojné.

Kini parasysh se nuk eshté fjala pér té
gjetur “zgjidhjen”, por per te sugjeruar
alternativa té mundshme per disa sjellje.

Kontribuesi nuk éshté kurré i detyruar té pérdoré késhillén, ai/ajo mund
té vendosé veté se cfaré té béjé me té. Silehtésues, ndihmoni gé té
vlerésohet secila késhillé dhe informoni grupin se nuk jeni ofruar vetém
mundési dhe sugjerime.

Gjithashtu, ruani balancén midis 4 niveleve: kontribues, skuadér,
organizaté, shoqéri. Ideja éshté se kontribuesi nuk éshté pérgjegjés
pér té gjitha ndryshimet dhe po ashtu as organizata apo shoqéria.
Fjala éshté pér pérgjegjésité e ndara né njé sistem i cili Eshté
kompetent. Gradualisht do té njihni pjesémarrésit mé miré: disa kané
tendencé té pérshkruajné c¢do gjé rreth vetes, té tjeré ia atribuojné ¢do
gjé “tjetrit” (fémijés, prindit, kolegut, institucionit, shoqérisé).

Si pérmbyllet njé seancé ?

Sikurse hapja, edhe momentit t& pérmbylljes s€ seancés i duhet kushtuar
gjithashtu vémendje. Mundohuni té programoni kohén e mjaftueshme pér
kété. Kérkojini kontribuesit ¢faré ai/ajo ka mésuar nga seanca dhe béjani
kété pyetje edhe pjesés tjetér té grupit. Mund té jepni feedback-un tuaj mbi
procesin € mésimit.

Falénderoni kontribuesin dhe pjesémarrésit pér sjelljen e tyre té hapur drejt
mésimit dhe sigurohuni gé té gjithé jané dakord pér t&¢ mbyllur seancén dhe
té kthehen né puné.




Né kété fazé:

ai/ajo dégjon késhillat e dhéna nga grupi, por nuk éshté i/e
detyruar t'u pérgjigjet apo té thoté ¢faré do té béjé me to, por €shté i liré ta béjé
nése déshiron. Ai/ajo do duhet vetém té dégjojé dhe t& mbajé mend dhe té
reflektojé mbi to. Ai/ajo nuk éshté kurré i/e detyruar t& ndjeké késhillén.

roli i grupit €shté qé né ményré aktive té kontribuojé né gjetien e
ideve dhe késhillave. Kétu pjesémarrésit mund té pérdorin gjithashtu
eksperienca personale (p.sh., “kam gené né té njéjtén situaté dhe e zgjidha ...”).

roli juaj éshté té stimuloni té gjitha llojet e késhillave. Kini
parasysh katér nivelet e kontribuesit, skuadrés, institucionit, shogérisé dhe
mundohuni té stimuloni késhilla té lidhura me secilén prej tyre. Mbani mend se
nuk ka késhilla “té mira” apo “té kéqija”. Ky éshté njé moment né té cilin
pjesémarrésit mund té shprehin lirisht mendimet e tyre. Ajo ¢faré mund té thoné
mund t'ju ndihmojé juve té kuptoni mé miré grupin, t& shkuarén e tyre,
eksperiencén dhe mendimet.

késhilla do té prezantohet si njé pérgjigje
e mundshme ndaj pyetjes pozitive pér mésim dhe kjo e fundit do té
ndihmojé kontribuesin pér té vendosur se cfaré té béjé me késhillén.
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4 KAPITULLI IV - WANDA SI PROCES

Edhe pse ¢do seancé WANDA éshté e fokusuar né njé situaté specifike,
éshté e réndésishme té dihet se metoda éshté e orientuar drejt procesit,
cka do té thoté se qgéllimi kryesor i saj (lidhur me pérmirésimin e cilésisé)
nuk mund té arrihet né njé apo dy seanca, as nga seanca té cilat jané né
kohé larg njéra- tjetrés. T€ gjitha seancat jané té ndérvarura, individét dhe
grupet rriten pérmes procesit.

Kuptimi i vertete i WANDA-s eshte pertej seancave
ne vetvete, gellimi eshte mbeshtetja e njerezve pér te
mesuar se si té reflektojné mbi praktikat e tyre té
pérditshme né menyre ge te permiresojne
cilesine. OQ
Gjaté njé momenti mbikqyrjeje, njé lehtésues tha: “né fazén e ‘shikimit mbrapa’ u
habita: njé nga pjesémarrésit tha se kishte gjetur njé ményré pér t'u pérballur me rastin
e saj (i cili nuk ishte diskutuar né seancat e méparshme) pas takimit toné WANDA.

Pra, njé praqitje e shkurtér e rastit t€ saj e ndjekur nga njé diskutim mbi njé tjetér rast e
mbéshteti até né até ¢faré duhet té bénte” (Slloveni).

Kjo kérkon pak kohé, pra merrni parasysh se mund t& mos shihni ndonjé
ndryshim t& madh pas seancés sé paré (veganérisht nése grupi nuk éshté
mésuar té reflektojé mbi praktikat e tyre). Megjithése nuk éshté e mundur
té vlerésohet sa kohé do té duhet pér té paré ndryshime né grup, mund té
parashikohet se njé grupi zakonisht i duhet njé vit pér té véné re
ndryshimin pérmes rrugétimit WANDA.

Me “ndryshim” kuptojmé transformimin gé péson grupi, duke e sjellé
reflektimin né praktikat e tyre té pérditshme. Gjithashtu, kjo piké do duhet
té jeté e qarté si pér drejtorin ashtu dhe pér grupin: rritja drejt vlerésimit
dhe reflektimit kérkon kohé dhe éshté njé proces i pérbéré nga hapa té
vegjél. Kini parasysh kété si lehtésues dhe mos u stresoni nése nuk
shikoni njé ndryshim t€ madh menjéheré. Rrugétimi fillon me ndryshime té
vogla gé fillojné né stadet e para dhe gé kané nevojé té béhen té njohur
dhe té vlerésohen (shikoni 4.1).

Kjo ka réndési té vecanté sidomos né vende si Shqipéria ku éshté
sfidé kalimi nga njé qasje lart-poshté né gasjen poshté —lart.
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4.1

Pas disa seancave WANDA, anétarét e skuadés filluan té béjné pyetje kritike dhe té
reflektojné mbi supozimet qé merren pér té miréqena gjaté takimeve. Pér njé skuadér qé
nuk ishte mésuar ta bénte njé gjé té tillé, ky ishte njé hap i madh (Hungari).

Njé praktikues tha: “Po béj seancat WANDA pér gati njé vit. Ajo qé nuk prisja éshté se kur
jam duke punuar me fémijét dhe qé nuk di ¢faré té béj né njé situaté té veganté, térhigem
dhe béj njé lloj seance té vogél vetém” (Belgjiké).

Njé nga mésuesit erdhi nga seancat WANDA dhe tha: Nuk munda té marr asnjé késhillé, por

ndjeva se nuk isha e frikésuar nga problemi im. Mendoj se edhe ky éshté ndryshim: té mos
jesh i frikésuar nga problemet dhe t'i shohésh ato si njé mundési mésimi. Mendoj se éshté e
réndésishme té shihen problemet, konfliktet si njé mundési mésimi (Hungari).

Jo vetém pjesémarrésit rritén, por edhe ju si lehtésues do té rriteni
gjithashtu, pérmes rrugétimit do t&€ béheni mé té vetédijshém pér rolin tuaj,
do té fitoni mé shumé besim né stilin tuaj dhe do t& mésoni falé grupit
(shikoni 5.1).

Si mund té krijohet njé proces i géndrueshém té mésuarit

Pér té krijuar njé proces mésimi me grupin, éshté e réndésishme
gé:« té keni njé kompozim té€ grupit me njé frekuencé té
géndrueshme, né ményré gé té fokusoheni né proces dhe jo
né takime té ndara;

* sigurohuni qé pjesémarrésit t& kené marré pérsipér
procesin e tyre t&€ mésimit, duke i pérfshiré ata né
pércaktimin e géllimit t&€ procesit, né momentet e
marréveshjeve, n€ momentet e vlerésimit;

* sigurohuni gé té keté njé vijé lidhése me seancat dhe me
WANDA-n dhe praktikat e tyre t& pérditshme, gjithashtu
béjeni kété vijé lidhése té€ dukshme pér grupin.

Njé frekuencé dhe njé pérbérje e géndrueshme e grupit

Secili grup takohet ﬁdo 4 deri né 6 javé. Né kété ményré, pjesémarrésit
kané mjaftueshém kohé pér té brendésuar dhe vendosur né praktiké até
é ndodhi gjaté seancave t€ méparshme. Nga ana tjetér, seancat nuk
uhet té jene shumé té largéta nga njéra-tjetra né ményré qé té mos prishet
procesi

Grupi do duhet té jeté i géndrueshém né ményré qé té garantohet njé
klimé e sigurt. Gjithashtu, t€ pasurit e njé grupi té géndrueshém mbéshtet
monitorimin e procesit té secilit pjesémarrés.
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Kini parasysh se grupi nuk mund té jeté shumé i vogél (pérndryshe do té
ishte shumé i véshtiré shkémbimi i ideve dhe perspektivave té
ndryshme) apo shumé i madh (pérndryshe do té ishte e véshtiré té
krijohej njé atmosferé “e sigurt” dhe do ishte i véshtiré shkémbimi i ideve
midis pjesémarrésve). Kjo €shté arsyeja pérse sugjerojmé té krijohet njé
grup, i cili varion nga 5 né 15 pjesémarrés, pérmasa ideale do té ishte 8
deri né 12 pjesémarrés.

Gjaté momentit t&€ mbikqyrjes, njé lehtésues thoté se dy skuadra do té déshironin té bénin
WANDA sé bashku, né ményré qé té ndajné eksperiencat, por grupi i bashkuar do té jeté 20
veté. Grupi gjithashtu nuk do té jeté stabél, duke qené se pér ¢do seancé njerézit mund té
zgjedhin nése do t€ marrin pjesé ose jo. Lehtésuesi ka dyshime mbi kété situaté. Pérmes
mbikqyrjes, ideja qé del né pah éshté se 20 veté jané shumé pér té patur njé shkémbim té
miré mes pjesémarrésve dhe pér té pérfshiré ata té cilét flasin. Fakti se grupi nuk éshté stabél
mund té cénojéj qéllimet e mesme té WANDA-s: WANDA nuk éshté vetém pér diskutimin e
rasteve té ndryshme ¢do heré, por éshté pér krijimin e njé rrugétimi né té cilin grupi rritet dhe
ndihet gjithnjé e mé shumé i sigurt. Sugjerimi do té ishte mé miré qé té ndaheshin né dy grupe
dhe pér secilin grup té keté nga njé lehtésues, té cilét takohen dhe ndajné eksperiencat e
tyre. “Ndarja e eksperiencave” do duhet té diskutohet dhe té dakordésohet nga té dy grupet.
Do duhet mé pas té jeté pjesé e njé marréveshjeje e vendosur nga pjesémarrésit (Republika
Ceke ).

Grupi mund té marré pjesé:

Sinjé skuadér e téré: né kété rast njé organizaté vendos té pérdoré
WANDA-n pér té pérfshiré té gjithé skuadén, cka do té thoté se té gjithé
duhet té€ marrin pjesé. Avantazhi éshté se i gjithé grupi ka mundésiné té
reflektojé mbi praktikat e tyre dhe té krijojé njé rrugétim rritjeje.
Disavantazhi mund té jet&, veganérisht né fillim, véshtirésia géndron né
motivimin e atyre gé ndihen té “detyruar” t& marrin pjesé. Nése njé
situaté e tillé ndodh, kini parasysh se dinamika e grupit do t& ndryshojé
gjaté procesit dhe se shpesh motivimi vjen pasi pérjetohet potenciali i
WANDA-s.

Né baza vullnetare: né kété rast jané vetém ata qé duan té marrin pjesé né
rrugétimin WANDA. Avantazhi éshté se grupi do té pérbéhet nga njeréz té
motivuar gé besojné né potencialin WANDA. Disavantazhi éshté se, né
terma afatgjaté, mund té krijoni dy grupe té& ndryshme njékohésisht né té
njéjtén skuadér (“Grupi WANDA” dhe “jo-WANDA”), gé mund té ¢ojé né njé
dinamiké komplekse dhe né praktika kontradiktore.

Gjithashtu né kété rast, zgjedhja varet nga konteksti dhe nga nevojat e
personave pjesémarrés dhe institucionit. Kini parasysh se njé
shérbim/organizaté do té rritet né njé ményré mé koherente kur i gjithé grupi
merr pjesé. Megjithaté, ky mund té jeté njé géllim dhe jo domosdoshmérisht
do duhet té jeté pikénisja.



Nése ndjeni se né kontekstin tuaj nuk &shté e mundur té nisni me té gjithé
grupin, mund té nisni me vulinetaré dhe mé voné mundohuni té€ pérfshini
anétarét e tjeré. Pérjetimi i vullnetaréve WANDA mund té inkurajojé té tjerét
té marrin pjesé (shikoni mé poshté).

Né disa raste, gjithashtu mund t& ndodhé e kundérta: filloni me té gjithé
grupin gé éshté i detyruar t€ marré pjesé dhe mé pas, kur pjesémarrésit té
ndihen té pérfshiré né proces dhe té shohin pérfitimet e tij, grupi mund té
béhet vullnetar.

Nése pjesémarrésit ndihen té pérfshiré né até gé jané duke béré, procesi do
té jeté mé i gjallé, sepse ¢do njéri do té ndihet pérgjegjés pér procesin e tij t&
mésimit dhe progresin e grupit. Ndér té tjera, pjesémarrésit do té jené té
interesuar dhe do té ndikojné me shumé mundési motivimin e njéri-tjetrit. Kjo
mund té lidhet me aspektin e vlerésimit, qé éshté pjesé e identitetit WANDA

Por si do t&é mbéshtetet pérfshirja e pjesémarrésve? Kétu keni disa shembuj.

* Njé hap i paré i réndésishém éshté té kujtoheni se grupi éshté i
ngarkuar me procesin, ata duhet t& marrin pjesé né gjetjen e géllimit té
asaj ¢faré jané duke bérg, né kuptimin e metodés dhe né dhénien e
pérgjigjeve. Béjeni kété té qarté dhe vizive gé né fillim (shikoni 2.3).

» VlerésondhevizualizonlidhjermidisasapgéndodhgjatérrugétimitWWANDAdhe
ndryshimet qé ndodhin né praktiké.

* Nése pas disa seancave disa té rinj i bashkohen grupit, lejoni qé
veté pjesémarrésit té shpjegojné marréveshjet dhe té gjithé
procesin WANDA. Né kété ményré, i béni té ndihen pérgjegjés dhe
“pronaré” té rrugétimit.

* Nése filloni me vullnetaré, planifikoni té keni disa takime gjaté vitit me
té gjithé skuadrén, né ményré gé té ndani até gé ndodhi me
WANDA-n. Gjaté kétyre takimeve, pjesémarrésve gé u duken seancat
WANDA interesante dhe motivuese mund t'i shpjegojné grupit
pérse-né.

Pérfshirja e grupit para se té nisni: pérgatitja dhe takimi i paré

Pérpara se té nisni, éshté e réndésishme té pérgatitni veten dhe grupin. Né
fund té fundit, géllimi juaj éshté té coni skuadrén apo grupin sé bashku né njé
proces intensiv reflektimi dhe shkémbimi eksperiencash. Né kété seksion do té
shohim se si mund t'ua komunikoni kété pjesémarrésve. Si e shpjegoni
analizén vlerésuese? Sii vlerésoni pritshmérité e gjithésecilit? Si té béni

BRI = SN = 4 marréveshje té garta me grupin?
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Eshté e réndésishme qé qgéllimet té
jené te qarta per té gjithe: pér ju, per
drejtorin dhe per grupin.

Para se té filloni, pyesni veten me disa pyetje
té dobishme (shih doc. 'Pyetje t& mira pér
lehtésuesin pérpara fillimit t¢ Wanda' né
www.wanda.community

Né té kundért, pjesémarrésit nuk do mund té ndihen pérgjegjés dhe
“pronaré” té procesit té tyre t€ mésimit. Megjithaté, nése géllimi i WANDA-s
éshté i paqarté, atmosfera rrezikohet, sepse pjesémarrésit mund té
kegkuptojné disa nga rregullat e WANDA-s (p.sh., disa pjesémarrés mund
té ikin né mes té€ seancés, té tjeré marrin pjesé vetém né disa seanca, etj.).

Njé ményré e mundshme pér t'i béré té qarta pritshmeérité e grupit éshté:
béni njé rreth me grupin tuaj dhe lejoni pjesémarrésit t&€ ndajné
pritshmeérité e tyre mbi seancat WANDA. Pér shembull: “Do té déshiroja
té fitoja mé shumé njohuri mbi ményrén se si té komunikoja me fémijét”.
Nése ky éshté gjithashtu rasti pér njé pjesémarrés tjetér, gjithkush gé bie
dakord pérshkon grupin dhe ndryshon pozicionin.

Qartésojuani pjesémarrésve géllimin e WANDA-s dhe faktin gé éshté
njé proces gé nuk mund té funksionojé brenda njé apo dy takimeve té
organizuara pér té “zgjidhur problemin”.

Si lehtésues éshté e réndésishme té dihet:
nése grupi éshté gati pér WANDA-n; a jam
gati pér té; A jané kéto rrethana mbéshtetése
pér té filluar WANDA-n, ef.

(Kroaci)

Takimet e para dhe té dyta

Pasi éshté diskutuar géllimi, drejtuesi organizon njé takim té paré me
grupin/skuadrén. Takimi i paré nuk do té jeté njé seancé standarde
WANDA, por njé takim pérgatités, né té cilin diskutoni géllimet e procesit
dhe shpjegoni se ¢faré éshté WANDA. Nése drejtuesi vendos té marré
pjesé né seancé, atéheré ai/ajo duhet t& marré pjesé edhe né kété takim.
Nése nuk do t€ marré pjesé né kété seancé, mund té jeté pjesémarrés né
pjesén e paré hyrése té takimit, por jo né fazén e marréveshjes (shikoni
mé poshté). Kjo garanton qé grupi té€ ndihet mjaftueshém i liré té shprehet
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OO Né shumé organizata apo shkolla, nuk éshté normale mblidhja sé bashku, pér té folur mbi
eksperiencat dhe té ndajné mendime dhe ide. Pra, nevojitet kohé pér té nxitur njé proces ku
njerézit té jené né gjendje té flasin, t€ ndajné mendime, té shprehin opinione. Ky proces
éshté njé sfidé pér organizatat qé nuk jané té hapura ndaj kétyre takimeve. Shpeshheré
rekomandohet té planifikohen disa seanca pér té krijuar njé atmosferé ku njerézit té ndajné
eksperiencat e tyre pér heré té paré. Pas pak, grupi mund té kérkojé: “Do t& donim t'i flisnim
gjérat mé né thellési, si mund ta béjmé kété?” Mé pas mund té propozoni WANDA-n si
metodé dhe té shpjegoni se ¢faré éshté né té vérteté, cili éshté roli i pjesémarrésve, efj.
(Kroaci)

Gjaté kétij takimi do t&€ vendosni tonin dhe atmosferén:
+ shpjegoni ¢faré éshté WANDA, shpjegojeni até si proces gé kérkon
kohé, shpjegoni fazén dhe béjini pjesémarrésit ta provojné até né grupe
té vogla me disa shembuj pér t& marré esencén e asaj gé éshté né té
vérteté;
+ shpjegoni dhe negocioni géllimin e procesit (shikoni mé poshté);
* mundésisht vendosni me grupin mbi kriteret pér té zgjedhur njé rast;
* gjeni njé marrveshje me grupin mbi ményrén se si do té organizohet
rrugétimi (kjo mund té béhet né fillim té€ seancés pasardhése, shikoni mé
poshté).

Ju mund té gjeni shembuj né
PowerPoints rreth Wanda né

www.wanaa.community Ky takim i paré do t& ndiget nga njé i dyt&, i cili do té& jeté seanca e paré

e “vérteté” WANDA. Gjaté kétij takimi té dyté:

« filloni duke pyetur pjesémarrésit ¢faré kujtojné nga seanca hyrése, momenti
né té cilin ju keni shpjeguar WANDA dhe nése ata kané pyetje/shqgetésime
gé duan té diskutojné;

* nése nuk e keni béré né takimet e para gjeni marréveshje me grupin mbi si
do té organizohet rrugétimi;

* rikujtoni grupin mbi fazat WANDA,

* béni seancén e paré “té vértete” WANDA.

Mbani parasysh se, né varési t€ kohés kur keni vendosur marréveshjet
(shikoni mé poshté), té paktén njé prej kétyre takimeve té para do té kérkojé
mé shumé se 2 oré.

Shpjegimi dhe negocimi i géllimeve

Mundohuni t& nénvizoni géllimet e lidhura me pérmirésimin e cilésisé
dhe profesionalizmit. Megjithaté, mbajini mjaftueshém té gjera: mos i

pércaktoni shumé specifikisht mundésité e mésimit pér pjesémarrésit,
pérndryshe mund t'i kufizoni ata dhe té ngushtoni rrugén e zbulimit.

Kur t'u prezantoni analizén vlerésuese pjesémarrésve, qartésoni
s€ bashku géllimet (shikoni gjithashtu 2.3).



Gjithashtu, merrni parasysh géllimet e institucionit dhe sigurohuni se nuk ka
njé axhendé té fshehur: transparenca mbi géllimet gé né fillim €shté njé vleré
e shtuar. Kjo éshté e vérteté vecanérisht kur jeni njé lehtésues i brendshém
(shikoni 5.2).

Té njihemi me njéri-tjetrin

Gjaté takimit té paré pjesémarrésit gjithashtu fillojné té njohin njéri-tjetrin (né
njé grup té ri, ata nuk e njohin njéri-tjetrin ende késhtu gé do u duhet té
gjejné vendin e tyre né kété format té ri). Mendoni pér disa lojéra té vogla né
fillim té ¢cdo seance né ményré qé pjesémarrésit t€ prezantojné veten dhe
gé té “thyhet akulli”. Mund t'i béni kéto lojéra né fillim té& ¢do seance.

Mé specifikisht, nése pjesémarrésit nuk jané mésuar té diskutojné praktikat
e tyre né grup, éshté mé miré té mos hyjné direkt né njé seancé te tillé.
Mendoni pér disa “veprimtari hyrése” né ményré gé té lidhni grupin dhe té
krijoni ng"é kulturé bisedimi. Pér shembull, organizoni njé grup diskutimi
fillimisht: Cila éshté shtysa juaj né kété Pun'e? Pérse keni zgjedhur kété
fushé studimi? Si do té pérshkruanit sjelljen tuaj né puné?

Ushtrime té€ ndryshme mund té ndihmojné, pérshembull se si mund té
bésh pyetje eksploruese. Ushtrimi mbi ndryshimin midis vézhgimit dhe
interpretimit mund té jeté gjithashtu i frytshém, sepse kjo u tregon né
ményré eksplicite pjesémarrésve ndryshimin midis “fazés sé pyetjeve”
(grupi bén pyetje konkrete pa interpretim) dhe “fazés s€ mbledhjes sé
perspektivave” (grupi bén interpretime t&€ ndryshme mbi rastin) (shikoni
kap. 3). Vézhgim do té thoté té pérshkruash dhe té shkosh né
interpretime t&€ mundshme té ndryshme (shikoni shembullin mé poshté).

Shembuj pér ushtrime mbi vézhgimin:

Jepuni pjesémarrésve njé fleté me té njéjtén situaté té pérshkruar né dy
forma té& ndryshme:
1) si vézhgim; 2) si interpretim. Kérkojuni atyre té tregojné se cila éshté
vézhgim dhe cila interpretim dhe pérse. Lérini t& diskutojné opinionet e
tyre.
Mund t'i lejoni pjesémarrésit t& punojné né c¢ift, apo té lexojné me zé
dhe kérkojuni pjesémarrésve té shkojné né té majté apo né té djathté
té dhomés sipas rastit gé ata mendojné se éshté interpretim apo
vézhgim.

Pér shembull:

1. Dje mbasdite M. u shtri né toké duke qaré dhe i gjuajti njé fémije
tietér né koké (Vézhgim).

2. M -ja ka njé sjellje nervoze, ndoshta sepse sé shpeijti do té keté
njé vélla (Interpretim).



58

Lidhja e marréveshjes
Njé atmosferé e sigurt dhe e hapur éshté gelési i WANDA-s, gjithashtu
marréveshje t€ garta me grupin jané faktoré té réndésishém sigurie.

Pasi shpjegohet géllimi, gjeni me grupin marréveshjet qé do té respektohen
gjaté seancave. Sikurse éshté théné meé paré, mund ta béni kété né pjesén
e dyté té takimit té paré (pasi keni prezantuar WANDA-n dhe diskutuar
géllimet) apo né pjesén e paré té takimit té dyté, qé do té jeté seanca e
“vérteté” WANDA.

Pér té gjetur njé marréveshje, pyesni pjesémarrésit ¢faré duan, né ményré
gé té ndiheni mjaftueshém té sigurt dhe té keni maksimumin e
pérfitimeve nga mundésia e tyre pér t&€ mésuar. Ftojini ata t& vendosin
veté cilat marréveshje jané mé té vlefshme dhe t'i shprehin ato né njé
ményré pozitive. Vendosni marréveshjen dhe monitorojeni até. Si
lehtésues, béni secilin pjesémarrés bashké “pronar” té atmosferés sé

grupit:

 shkruani marréveshjet né njé fleté;

* pjesémarrésit mund té duan té shprehin marréveshjet né formé
vizuale, pér shembull me ikona, imazhe, kaligrafi etj.;

* béjini t& dukshme né ¢do seancé.

Mbani parasysh se marréveshjet nuk vendosen njé heré e pérgjithmoné.
Kané nevojé t'u kthehemi heré pas here dhe, nése éshté e nevojshme

né fillim t&€ ¢do seance té& ndryshohen. Né kété ményré e ndihmoni grupin
té ndjejé se procesi €shté i gjallé.

Marréveshje nga seanca e paré WANDA

» Cfaré ndodh né WANDA, géndron né WANDA.

* Mund té béni gjinthmoné pyetje.

* Mund té zgjedhésh gjithmoné nése déshiron apo jo té pérgjigjesh.
» Gjithkush éshté i barabarté, ¢do input €shté OK.

* Gjithkush éshté gjithnjé i pranishém, edhe nése nuk jemi né
axhendé pér até dité.

* Fillojmé dhe mbarojmé né kohé gjithmoné (duke respektuar
kohézgjatjen prej 2 orésh).

Té shtuara mé voné

* T'i lejojmé gjithkujt t&€ mbarojé até qé éshté duke théné.

» Gjithkush duhet té kontribuojé. Por kontribut do té thoté gjithashtu
té dégjuarit aktiv. (Belgjika)
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Marréveshje
- Cdo pjesémarrés mund té flasé dhe té dégjoje.
- Té gjithé flasin me radhé.
- Té krijojmé njé atmosferé ku secili ka besim.
- Telefonat duhet té fiken.
- Cdo gjé qé thuhet gjaté seancés mbetet aty, nése ka ¢éshtje qé
duhet té diskutohen me drejtorin sé pari duhet réné dakort me grupin
dhe mé pas t'i thuhet.(Shqipéri)

Rekomandohet té merret koha e nevojshme pér momentin e
marréveshjeve. Ky éshté njé moment mésimi pér pjesémarrésit, sepse
duke shprehur até qé i bén té ndihen “té sigurt”’, ata mund té
dekonstruktojné dhe té reflektojné mbi disa koncepte té réndésishme dhe t'i
negociojné ato sé bashku.

Né njé grup, njé nga marréveshjet qé doli né pah gjaté takimeve té para ishte se té gjithé do
duhet té marrin pjesé. Kjo shprehje, e pérséritur nga lehtésuesi, i dha grupit shansin té
reflektonte mbi pyetjen e méposhtme: Cfaré kuptojmé me pjesémarrje? A mundet qé dikush
té marré pjesé vetém duke dégjuar? Mbi té gjitha, ¢faré kuptojmé kur i referohemi
pjesémarrjes sé fémijés apo prindit né kopsht? (Kroaci).

Si té mbahen lidhjet e pérbashkéta

WANDA ka njé rol pér té luajtur né rrugétimin drejt krijimit t&€ njé sistemi
kompetent (shikoni hyrjen dhe 7.4) né ményré qé kjo té ndodhég, do
duhet té theksojmé se WANDA éshté kryesisht njé proces dhe qé do
duhet té gjejmé ményra pér ta béré kété proces té qarté, té gjallé dhe té
dukshém pér pjesémarrésit. Kjo shkon né dy drejtime:

-Mbaijtja e njé lidhje té pérbashkét né proces, duke treguar lidhjen midis
seancave dhe rrugétimit té grupit gjaté seancave.

-Mbaijtja e lidhjeve té pérbashkéta né proces, duke treguar lidhjen midis
rrugétimit WANDA dhe asaj cka ndodh né praktikén e pérditshme.

Pér té arritur kéto géllime, do duhet t'u kushtoni vémendje elementéve t
listuar mé poshteé.

Raportimi i seancés

Raportimi i gdo seance WANDA shérben pér njé séré géllimesh:

« Eshté njé “kujtesé” pér grupin, mund té pérdoret nga ata qé kané munguar
né njé nga seancat pér té kuptuar até qé éshté diskutuar;

« Eshté e réndésishme pér té gjithé pjesémarrésit, sepse jo vetém
kontribuesi, por secili pjesémarrés mund ta shikojé até si nj¢ ményré pér té
mbéshtetur reflektimin e tij/saj;

» Ju ndihmon ju, si lehtésues, t& mbani shénime mbi procesin dhe ta
vlerésoni até;

* Mund té ndihmojé né ruajtjen e lidhjes midis institucionit dhe rolit tuaj
(shikoni 5.1).



Me njé raport mund té dokumentoni pérmbaijtjen dhe aspektet e procesit.
Me WANDA-n mund té keni dy lloje raportesh:

Raportet e seancés: mund té gjeni shembullin e raportit online, por mund
té béni edhe raportin tuaj natyrisht. Né kété rast, raportoni até gé ndodh
gjaté seancave, duke iu referuar secilés fazé, por gjithashtu pér procesin
pérmes sé cilit kaloi grupi gjaté takimeve. Vendosni me grupin se kush do
té raportojé, cilét elementé do té duhet patjetér t& pérfshihen dhe si, dhe
Ju mund té gjeni njé template té kush do té béjé ndjekjen. Zakonisht, njé raport i njé seance pérmban
raportit né www.wanda.community elementé thelbésoré: rastin qé do té diskutohet, temat qé u mbuluan,
diskutimet gé u zhvilluan, reflektimet dhe késhillat. Njé raport i tillé mund
té béhet né vend ose menjéheré pas seancés.

Raporti i procesit té vlerésimit: duke lidhur gjithé raportet dhe duke
reflektuar mbi to sé bashku me grupin, mund té shikoni gjithashtu
vlerésimin e grupit. Cfaré ka arritur grupi nga reflektimi sé€ bashku? A
éshté procesi domethénés pér secilin nga pjesémarrésit? A jané géllimet
ende té njéjtat? A ishin dinamikat e papritura ato qé kérkonin njé
vémendje mé t& madhe? Né kété ményré, mund té shkruani njé raport té
procesit té vlerésimit (sé bashku me grupin) qé éshté i fokusuar né
rrugétimin, ¢faré i bén mé té dukshme pér té gjithé efektet e mésimit. Si
lehtésues, mund té pérgatitni njé raport nga eksperienca juaj. Megjithaté,
ky raport do té pérdoret gjaté vlerésimit me grupin (shikoni “Vlerésimi me
grupin”).

Analiza vlerésuese éshté njé proces kolektiv mésimi. Késhtu, pérve¢ “fazés
sé shikimit mbrapa”, gjaté sé cilés ju dhe grupi mund té ndigni até qé ka
ndodhur me até gé éshté diskutuar né seancat e méparshme, éshté gjithashtu
e nevojshme té reflektohet me grupin dhe vetém mbi efektet e mésimit.

Nése ndjeni se éshté e réndésishme té ndigni procesin midis seancave,
pér té paré ¢faré ndodh me até qé doli né pah gjaté seancve té fundit dhe
shikoni nése mund té jepni mbéshtetje t&€ métejshme, mund t& mbani
kontakt me pjesémarrésit (dhe veganérisht me kontribuesin), p.sh.,
pérmes e-mailit. Por ruani balancén midis “ndjekjes dhe mbéshtetjes sé
procesit” dhe “jepini kohé pjesémarrésve té reflektojné dhe veprojné pa
ju”.

Provoni gjithashtu té stimuloni kontaktet midis pjesémarrésve ndérmjet
seancave (p.sh. pérmes e-maile-ve apo pérmes mjeteve té tjera
online), vecanérisht kur grupi nuk &shté njé skuadér qé punon sé
bashku né té njéjtén organizaté.

Flisni pér ményrén e dokumentimit dhe vlerésimit me pjesémarrésit. Njé
grup mésimi gé vendos dhe di se ¢faré po béhet me rezultatet e procesit té
mésimit éshté njé grup mé i sigurt né procesin e mésimit. Duke diskutuar

gasjen e vlerésimit, ju gjithashtu krijoni njé hapésiré té fjalés sé liré.
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Nése jeni njé lehtésues i brendshém kjo nuk do té jeté e lehté. Ja pérse
éshté e miré, si lehtésues, té reflektoni pas ¢do seance mbi ¢faré jeni
duke béré dhe té flisni mbi kété me lehtésues té tjeré (shikoni mé poshté
“Momentet e mbikqgyrjes”).

Pas njé seance WANDA, i thamé grupit se ishte e véshtiré pér ne, si lehtésues, té
lehtésonim procesin. U thamé atyre se ishte hera e paré qé lehtésonim njé seancé WANDA
me kété lloj grupi dhe se ishte e véshtiré pér ne. U thamé arsyet dhe kjo ndihmoi/ndihmon
té reflektojmé mbi proceset e grupit dhe gjithashtu né stilin toné, grupi ndau té njéjtén

ndjenjé (Kroaci).

Llojet e ndryshme té vlerésimit do duhet té jené:

Vlerésimi me grupin: Planifikoni momente té rregullta té vlerésimit me
grupin. Né kété ményré, nénvizoni se grupi éshté i ngarkuar pér kété
proces mésimi, ndérsa ju mbéshtesni pjesmarrjen e tyre dhe merrni
feedback té réndésishém pér té vazhduar me WANDA-n. Zakonisht, do té
fokusoheni né vlerésim gjaté kétyre takimeve sepse do t€ ishte e tepért gé
pas késaj té bénit edhe njé seancé WANDA.

Mund té pérdorni kohén si mé poshté:

- seanca e paré e vlerésimit pas 4-5 seancash WANDA,;
- seanca e dyté e vlerésimit pas 9-10 seancash WANDA.

Zakonisht, nuk do té keni mé shumé se 9-10 seanca WANDA né njé vit.
Pra, seanca e dyté e vlerésimit do té pérgatisé gjithashtu rrugén pér vitin
tjetér té seancave. Pas ¢do vlerésimi, shkruani njé raport vlerésimi pér
procesin (shikoni mé sipér “seancat e raportimit”). Pér té koordinuar
momentin e vlerésimit, mund té gjeni frymézim te ‘Pyetje pér vlerésim me
grupin’ dokumenti né www.WANDA.comunity, duke marré parasysh se
pikat kryesore pér té diskutuar jané:



- procesi individual dhe né grup: p.sh., Si ndihen pjesémarrésit né
proces? A po ndryshon praktika e tyre né ményré té individualee ose né
grup? etj.;

- efektet e mésimit individual dhe né grup: p.sh., Cfaré dhe si po mésojné
pjesémarrésit? A respektohen stilet e tyre té té nxénit? A ka njé thellim né
mésim? (shikoni 6.3) Cili &shté ndikimi te fémijét dhe familjet gé aksesojné
shérbimet e EFH? Si i shohin pjesémarrésit fémijét, prindérit, edukimin, né
fillim dhe pas disa seancave WANDA?

- Si e percepton grupi rolin tuaj si lehtésues? P.sh.: Si i shohin
pjesémarrésit rolet tuaja té€ ndryshme ? (shikoni kap. 5). Gjithashtu marrja e
feedbackut nga pjesémarrésit mbi ményrén se si lehtésoni éshté pjesé e
identitetit tuaj profesional. Né té gjithé procesin jeni sé bashku lidera dhe
nxénés dhe grupi mund t’ju ndihmojé pér té gjetur ményra mé té mira pér té
lehtésuar (shikoni 5.1).

Pér t'i béré pjesémarrésit té& ndihen pjesé e procesit dhe pér t& mbaijtur
gjurmé té mendimeve/ndjenjave mund t'i kérkoni secilit individualisht té
mbajé njé bllok shénimesh né té cilin mund té shkruajné pérshtypjet e tyre
pas ¢do seance. Nése pjesémarrésit pranojné, ky reflektim individual
mund té ndahet me té tjerét gjaté momentit t& vlerésimit.

Pas vlerésimit, mund t'i kérkoni secilit pjesémarrés té hartojé njé “plan” mbi
si té pérmirésojé kompetencat/praktikén e tij/saj mbi bazén e asaj qé doli
nga vlerésimi.

Vlerésimi me institucionin:

Nése drejtuesi i kopshtit nuk merr pjesé né seancat WANDA, sigurohuni gé té
keni takime té rregullta me té pér té folur pér procesin. Nuk do duhet té€ ndani
me té detaje té rasteve (ato géndrojné né grup), por mund té rikonsideroni

géllimin dhe té vlerésoni rrugétimin. Pér mé tepér, pas njé kohe té gjaté,

vlerésoni se ¢faré ndikimi indirekt ka WANDA te fémijét dhe familjet, né
ményré qé té shikoni nése dhe si cilésia €shté pérmirésuar realisht pér ta.

Vlerésoni me veten tuaj:

Eshté e réndésishme qé ju, si lehtésues, té reflektoni né ményré kritike pér
stilin tuaj dhe pér até qé ndodh gjaté procesit. Mbani mend se ju gjithashtu
rriteni s€ bashku me grupin, pra jeni t&€ hapur kundrejt ndryshimit dhe
reflektimit. Pér lehtésuesit qé punojné sébashku, mund t’i jepni feedback
njéri-tjetrit.

- Vlerésimet pér seancat: pas ¢do seance, béjini vetes pyetje té
cilat i gjeni online “Pyetje reflektive pér lehtésues gjaté procesit
WANDA - Pyetje pér lehtésues pas ¢do seance”
(www.WANDA.comunity).

- Vlerésimi i procesit: né baza té rregullta gjaté procesit, pér
shembull ¢do 3 seanca, béjini vetes pyetjet gé gjeni online “Pyetje
reflektive pér lehtésues gjaté procesit WANDA -Pyetje té
pérgjithshme pér lehtésues gjaté procesit”
(www.WANDA.comunity).



Kuptimi i vérteté i WANDA-s éshté té shkojé pértej seancés dhe té
sjellé reflektim/vlerésim né praktikén e pérditshme. Por ¢faré do té thoté
kjo? Si mund ta béni kété té kuptueshme dhe t&€ dukshme pér grupin?

Fillimisht jané pér t'u pranuar té gjitha hapat e vegjél gé béjné
pjesémarrésit. Eshté e mundur qé pas njé numri seancash WANDA, té
vini re se njerézit fillojné té flasin me njéri-tjetrin né ményré mé kritike
gjaté pushimit té kafes. Juve, mund t'ju duket njé element i
paréndésishém, por né fakt éshté. Ndonjéheré mund té ndiheni i
stresuar, sepse do té déshironit t& shihnit nj¢ ndryshim mé té madh dhe
mé té shpejté, por mbani parasysh se rritja drejt reflektimit dhe
respektit nuk éshté e thjeshté dhe se rrugétimi drejt rritjes pérbéhet
nga hapa té vegjél. Ajo gé éshté e réndésishme éshté t& mos lihen té
kalojné kéto hapa, por té vlerésohen sé bashku me grupin dhe té€ béhén
té dukshme. Né kété ményré, rrisni motivimin dhe vetévlerésimin e
pjesémarrésve.

Pika e pare eshte njohja e te gjitha hapave te
vegjel gé marrin pjese pjesemarresit.

Mund ta béni kété né shumé ményra té ndryshme p.sh.:
-duke folur me grupin pér hapat e vegjél gé jané béré, dhe
analizuar ato (p.sh., gjaté momenteve té vlerésimit);
-duke dokumentuar procesin né ményré gé ndoshta mund té
ndahet me organizata té tjera;
-duke informuar prindérit pér pérfshirjen e grupit né analizat
vlerésuese;
-duke shkruar artikuj mbi kété.

Pér ta béré té dukshém rrugétimin mund té pérdorni dokumetimin
pedagogjik, p.sh., duke krijuar panele me foto té grupit ndérsa
performojné WANDA-n me njé shpjegim té procesit pérbri tyre, apo
duke ndértuar “libri rrugétimi WANDA” gé dokumenton procesin.
Sigurisht, nuk duhet té shkruani pér raste specifike (mbani né
mendje siguriné e grupit), por referojuni kuptimit t€ procesit.

Mjetet gé ju pérdorni nuk jané gjéja mé e réndésishme, por
ndryshimet e vogla/té médha duhet té njihen dhe té vlerésohen.

Gjithashtu, kujtohuni se nése jeni njé lehtésues i jashtém, lidhja
midis WANDA-s dhe praktikés sé& pérditshme do duhet té
promovohet vecanérisht nga drejtuesi. Pra, sigurohuni gqé té keni
njé kontakt me té pér té diskutuar dhe vendosur kété. Njékohésisht
kini parasysh siguriné e grupit. Pjesémarrésit duhet té€ jené né dijeni
té informacioneve qé shkémbeni me drejtuesin.
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Ekziston njé komunitet aktiv i
lehtésuesve té Wanda né
www.wanda.community. Komuniteti
éshté atje pér tju mbéshtetur.
Perdore!

Momentet e mbikqgyrjes

Pér lehtésuesin, njé seancé WANDA, njé proces mund té jeté shumé
intensiv. P&r t& mbaijtur lidhjen e pérbashkét dhe kuptimin e gjithé
procesit, do t'ju nevojitet mbéshtetje. Prandaj, njé ide e miré éshté té
pérfshiheni né momentet e mbikqyrjes edhe lehtésues té tjeré. Duke
mbledhur sé bashku lehtésues né njé grup mésimi kritik, do mésoni nga
njéri-tjetri si t& lehtésoni analizat mbi praktikat dhe provoni se ¢faré do té
thoté kjo pér pjesémarrésit. Kjo do té jeté si té marrésh pjesé né
meta-analizén e praktikave.

Prandaj, né projektin pilot WANDA né pjesén flaminge té Belgjikés,
organizohen momentet e mbikgyrjes me lehtésues té tjeré. Secili
moment koordinohet nga njé person g€ punon né njé organizaté qé
promovon projektin.

Tek projekti Kur WANDA takohet me ISSA-n, mbikqyrja online ka gené
e organizuar rregullisht. Gjaté kétyre momenteve, skuadra belge
WANDA takohet me lehtésues gé po eksperimentonin WANDA-n né 4
shtetet e pérfshira né projekt. Né kété ményré, lehtésuesit mund té
ndajné eksperiencat dhe ideté, pikat kritike dhe praktikat e mira,
mésojné nga njéri-tjetri dhe ndihen t& mbéshtetur nga njé rrjet.
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KAPITULLIV - ABC-JA E
LEHTESUESIT

Rolet e lehtésuesit

Roli i lehtésuesit WANDA éshté thelbésor. Ai/ajo krijon njé klimé dialogu
dhe pjesémarrjeje né té cilén pjesémarrésit rriten sé bashku.

Né kété seksion, do té gjeni mé shumé informacion mbi rolin dhe
kompetencat e lehtésuesit dhe do duhet ta lexoni pérpara se té filloni
WANDA-n, por mbani mend se nuk ju nevojitet t&€ merrni té gjitha rolet
né ¢do kohé dhe se secili ka stilin e tij.

S S| UDHEZUES SEANCE S| EKSPERT |
LEHTESUES DHE PORCESI PERMBAJTJES
MESIMI

S| LIDER | SINXENES S| URE ME
GRUPIT INSTITUCIONIN
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Shikoni “Pyetjet reflektive pér lehtésues” né
www.WANDA.community.

Pas disa kohésh, ju mund t'i riktheheni kétij libri pér té reflektuar mbi
performancén tuaj si lehtésues. Ji i/e vérteté, dallo gjérat pér té cilat je ile
zoti, por merr né konsideraté edhe gjérat ku mund té pérmirésohesh mé
tej.

Gjithashtu do té& véreni se disa nga kéto role jané né harmoni me
njéri-tietrin, ndérsa té tjeré ndonjéheré mund té jené né konflikt.
Mundohuni té jeni té vetédijshém pér kéto dinamika, veganérisht kur jané té

lidhura me pozicionin midis t& genit “ekspert” dhe lehtésues, apo midis té
genit lehtésuesi dhe drejtuesi i skuadrés né té njéjtén kohé
(lehtésues i brendshém - shikoni V.2). Nése keni kéndvéshtrimin tuaj
mbi FH, mundohuni té prapseni.

Roli juaj ne WANDA éshté té lehtésoni
dialogun midis pjesemarresve, pér sa u takon
ideve dhe veprimeve te tyre implicite dhe

eksplicite.

Mbani parasysh se kéto kompetenca i referohen si seancés ashtu
edhe porcesit. Roli juaj do t& ndryshojé gjaté seancave dhe gjaté
gjithé procesit WANDA. Ndonjéheré do duhet té “drejtoni” mé shumé,
ndérsa né momente té tjera do té duhet t€ “monitoroni” procesin. Né
té njéjtén ményré, do té duhet té& jeni njé “uré” drejt institucionit né
njé piké té caktuar gjaté procesit WANDA, ndérsa heré té tjera do té
duhet té limitoni rolin tuaj si “ekspert”.

Lehtésuesi si lehtésues mésimi

Pérsa i takon seancave:
Mésimi éshté géllimi primar i analizés vlerésuese. Njé seancé éshté e suksesshme
kur pjesémarrésit, si individualisht ashtu edhe né nivel skuadre, kané mésuar
dicka. Si njé lehtésues mésimi, do duhet té vlerésoni gfaré i bén ata t€ mésojné prej
njéri-tjetrit dhe té krijojné njé hapésiré “demokratike” ku aksiomat dhe supozimet
mund té vendosen né piképyetje. Nxitini pjesémarrésit t&€ béjné njé hap mé tej: ¢ojini
né njé zoné té rehatshme “diskutimi” dhe “shtyjini” né njé zoné mésimi (shikoni
6.3). Gjithashtu mbani parasysh stilet e ndryshme té té nxénit: disa njeréz duan té
analizojné gjithcka né detaje, ndérsa té tjeré kryesisht duan té eksperimentojné.
Disa njeréz parapélqgejné té punojné me fjalé, ndérsa té tjerét preferojné imazhet
(shikoni mé poshté ‘Té mésuarit pérmes té parit’).

Pérsa i takon procesit:
Kushtojini réndési procesit t&€ mésimit t€ grupit dhe atij individual. Specifikisht
fokusohuni né kété aspekt gjaté momenteve té vlerésimit (shikoni 4.1).



67

Té mésuarit pérmes té parit

Né ményré qé t'i béni njerézit t&é ndihen komodé me metodén, mund té
propozoni ményra té ndryshme pér t'u shprehur. Disa njeréz mésojné mé
miré me fjalé, ndérsa té tjeré preferojné imazhe apo strategji vizuale. Né kété
rast mund t’ju ndihmojé vizualizimi. Shpeshheré kjo gasje mund ta béjé
procesin mé pak kompleks, té thyejé rutinén dhe té€ ndihmojé t& mésohet né
njé ményré mé té drejtpérdrejté. Nése pjesémarrésit parapélqejné té& punojné
me harta, lego, foto, logo, etj., lejojini ata té krijojné njé imazh té
pérshtatshém pér secilén fazé. Né kutiné e punés do té gjeni disa shembuj
pér vizualizimin e secilés fazé. Sigurisht, mund gjithashtu té krijoni setin tuaj
me grupin. Béni kujdes pér kohén: disa lojéra vizualizuese mund té
harxhojné kohé.

Kujtohuni se vizualizimi éshte nje mjet per
té mbéshtetur procesin e meésimit, nuk
eshte nje gellim ne vetvete.

Qéllimi kétu éshté té pérmirésohet cilésia pérmes reflektimit né grup dhe né
disa raste vizualizimi mund t& ndihmojé té arrihet kjo. Gjithmoné kini
parasysh, né ményré qé té shmangni “seanca sipérfagésore” né té cilat “té
luajturit” merr precedencén mbi té mésuarit. Duke e béré takimin dhe
rrugétimin e kéndshém éshté e réndésishme t€ mbahet motivimi i larté, por
géllimi kryesor do duhet té mbahet parasysh. Si lehtésues, mundohuni
gjithnjé t& mbani balancén e stilit specifik té t& mésuarit t&€ grupit dhe
géllimit té reflektimit s€ bashku.

Lehtésuesi si udhézues i seancavave dhe procesit

Monitorimi i seancave

Njé atmosferé e tensionuar por e sigurt:
Si lehtésues, sigurohuni gé seanca té zhvillohet né njé mjedis té
tensionuar, por té sigurt (shikoni 6.3). Njé atmosferé “ e sigurt” né té cilén
zbuloni “fusha tensioni” mund té tingéllojé kontradiktore, por &shté né fakt
njé bazé stimulimi pér ndryshim dhe pér rritje profesionale. Merrni né
konsideraté nivelin e grupit dhe até individual: sigurohuni qé atmosfera
éshté e sigurt dhe sfiduese njékohésisht dhe secili té€ ndihet i sigurt dhe i
sfiduar. Kini parasysh se njé “klimé e sigurt” nuk &shté kurré definitive. Né
té kundért éshté njé proces i vazhdueshém qé rritet s€ bashku me grupin
dhe qgé ju duhet t& monitoroni si lehtésues. Kushtojini nj¢ vémendje mé té
madhe sigurisé sé kontribuesit: ai/ajo ndan mendime/ndjenja intime me
grupin, sigurohuni gé seanca té mos béhet e parehatshme pér té. Njé
ményré e miré pér ta béré kété, éshté t'i rikthehesh kontribuesit né fund té
¢do faze. Nése ndjeni se gjérat po béhen shumé personale, ndjehuni i
liré té ndaloni fazén dhe ta pyesni kontribuesin nése déshiron té vazhdojé.
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Sigurohuni gé atmosfera t€ jeté e sigurt dhe
sfiduese né té njejten kohé dhe se secili
individ ndihet i sigurt dhe i sfiduar.

Kini parasysh fazat:

Me analizat vlerésuese, ka disa gjéra ndaj té cilave grupi do duhet té jeté
dakord, si pérshembull marréveshja dhe fazat WANDA. Eshté puna juaj ta
monitoroni kété. Si monitorues, krijoni hapésirén, ftojini pjesémarrésit té
béjné njé marréveshje dhe paraqitni specifikisht secilén fazé. Kur éshté
koha pér té vazhduar te faza tjetér? Mos shkoni shumé shpeijt, pérndryshe
diskutimi mund té jeté shumé sipérfagésor, por as shumé ngadalé, né té
kundért atmosfera mund té béhet shumé e réndé. Gjithashtu, monitoroni
diferencat midis fazave, duke mbajtur njé identitet pér secilén fazé dhe
“transfertén” nga njéra te tjetra. Né fillim, gé fazat mund té mbivendosen,
kjo &shté normale por me kohén do té pérmirésoni stilin tuaj.

Prcesi i monitorimit

Pér t'u kujdesur pér procesin, do duhet gé né ményré té rregullt té
reflektoni me grupin mbi até gé po ndodh. Kété mund ta béni, duke
raportur né ményré té qarté dhe duke dokumentuar secilén fazé si dhe
duke organizuar momente vlerésimi (shikoni 4.1).

Si lehtésues, éshté gjithashtu e réndésishme té keni njé pamje té gjeré mbi
kontekstin né té cilin punon grupi, mbi misionin e institucionit, mbi até qé
éshté arritur deri mé tani dhe cilat metoda jané pérdorur pér zhvillimin
profesional, krahas WANDA-s. Nése, pér shembull, njé organizaté organizon
momente shkémbimesh mes profesionistéve dhe trajnime dhe WANDA
éshté pjesé e kétij procesi, ju do duhet té jeni né dijeni. Né kété ményré,
mund t'i referoheni njé trajnimi tjetér nése disa tema specifike dalin né pah
dhe duhet té adresohen (lidhur me rolin tuaj si “uré lidhése”, shikoni mé
poshté).

Lehtésuesi si ekspert i pérmbaijtjes

Si lehtésues, a duhet té dini dicka pér sektorin? Pérgjigjia éshté e
larmishme, éshté e réndésishme pér ju gé té keni njohuri bazike té
fushés, por nuk éshté e nevojshme té dini ¢do gjé.

Pérsa i takon seancave::

Gjaté seancave, duhet té jeni né gjendje té kapérceni njé situaté specifike
dhe té shihni njé panoramé mé té madhe (e ngjashme me pamjen nga
helikopteri). Né kété ményré, do té jeni né gjendje té sugjeroni alternativa té
tjera. Megjithaté, nuk éshté e nevojshme njé dije e avancuar apo
specializim. Té pasurit e njé ekspertize té gjeré mund té jeté joproduktive,
duke gené se ekziston mundésia e té parit t€ njé rasti nga njé perspektivé
gé mund té jeté shumé e ngushté, apo té€ marrit e rolit t&€ pjesémarrésit.
Sigurisht, té genit



familjar me sektorin &shté e frytshme né disa momente, duke gené se
mund t'ju ndihmojé té zgjeroni situatén. Megjithaté, ofroni gjithmoné
mendimet tuaja si hipoteza, jo si té vérteta absolute.

Nga njé pérspektivé e gjeré, té jesh né dijeni pér ményrén sesi funksionon
sektori éshté e réndésishme, sepse ju ndihmon ta lidhni me rrugétimin
WANDA, éshté domethénése pér organizatén dhe, pérgjithésisht, pér
kontekstin. Veganérisht kur punohet me SZHNF-né, éshté e réndésishme
té jeni familjar né kété kuadér si lehtésues.

Roli i ekspertit mund té jeté né konflikt me rolin tuaj si nxénés, pra kini
parasysh kété tension dhe mundohuni t& mbani balancén.

Lehtésuesi si lider i grupit

Vézhgoni me kujdes dinamikat gjaté seancés. Kush thoté fjalén e
fundit? Kush éshté mé shumé ndjekés? Si integrohen té sapoardhurit
né grup? Si ndihet grupi kundrejt jush? Vini re kéto dinamika dhe
mundésisht diskutojini gjaté momentit té vlerésimit.

Nése filloni me njé grup té ri, atéheré do duhet té investoni kohé qé
ta ktheni kété bashkési individésh né grup. Kur filloni me grup ekzistues,
mbani parasysh se ¢éshtjet e réndésishme mund té ngrihen edhe jashté
seancave. Kjo mund té interferojé me dinamikat e mésimit t& grupit. Eshté
mé miré té jeni realist pér kété. Me analizat vlerésuese, nuk mund té
eleminoni vite tensionesh té fshehura mes kolegéve. Megjithaté,
seancat mund té kontribuojné né njé rritie t&€ pérbashkét té
kuptueshmerisé, duke gené se jané sé bashku pér gjetjen e
interpretimeve dhe qasjeve pér t'u béré ballé disa situatave me fémijét dhe
familjet. Duke e orientuar sjelljen e tyre drejt mésimit, shpesh éshté njé hap
i madh né drejtimin e duhur.

Lehtésuesi si nxénés

Nése merrni rolin e lehtésuesit, do duhet gjithashtu té reflektoni
mbi performancén tuaj.

Gjaté seancave ju mésoni nga grupi dhe nga situata. S& bashku
me pjesémarrésit, ju mésoni gjithashtu nga rastet dhe nuk mund té
parashikoni paraprakisht produktin. Si nxénés, ju béni pyetje nga pozitat e
injorancés sokratike, duke mos marré asgjé pér té€ miréqené. Mundohuni
t'i lejoni vetes té jeni mjaftueshmérisht té sigurt se jeni né dyshim, ¢cka do
té thoté té keni mjaftueshém vetébesim pa u varur komplet pre;j tij.
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Pér sa i takon procesit: :

Reflektoni mbi instikin tuaj dhe rrugétimin tuaj té rritjes. Cfaré po zbuloni
gjaté procesit? Cili éshteé stili juaj? Cfaré roli merrni pérgjithésisht si
lehtésues ? Gjeni forcén dhe béni kujdes ndaj dobésive tuaja, por géndroni
besnik ndaj vetes. Mund té dalloni lehtésuesin autentik nga stili i tij dhe
kapaciteti pér ta pérdorur até né kontekste t€ ndryshme. Ata jané gjithashtu
té vetédijshém pér limitet e tyre dhe kané aftési ta komunikojné kété.

Gjaté momentit t&€ mbikqyrjes, njé lehtésues tha: Né seancén e 3-t6 WANDA, né fazén e
fundit, mendova se pjesémarrésit ishin té mérzitur, pra u kérkova atyre té vizualizonin
humorin e tyre né njé “barometér humori” té cilin e vizatova. Zbulova se ata nuk ishin né
humor té keq. Pra, né até moment grupi mé ndihmoi té vértetoja supozimet e mia mbi ta”
(Republika Ceke).

Si njé nxénes, éshté e rendésishme t'i
kérkoni grupit gé té japé mendime pér rolin

tua;j.

Pér disa lehtésues kjo mund té jété sfiduese, sepse ata mund té jené té
frik€suar nga humbja e pozités sé tyre si lider apo marrjes sé€ njé
feedback-u negativ. Nése kjo ndodh, reflektoni mbi t€ dhe pyesni veten
cila éshté arsyeja e ngurrimit tuaj. Kini parasysh se WANDA kérkon
koherencé dhe njé sjellje t&é ndershme nga lehtésuesi.

Kini parasysh se si nxénés, ju lejohet t&€ gaboni dhe té mésoni prej
gabimeve. Lehtésuesi perfekt nuk ekziston, por njé lehtésues
“mjaftueshmérisht i miré” (sikurse do e pércaktonte Winnicott) mundohet
té indetifikojé pikat e tij/saj pér pérmirésim dhe mundohet t& punojé me
to.

Si lehtésues, jini i hapur me
grupin:

Jjepini feedback dhe ndani mendimet tuaja pér procesin. Nése lehtésuesi dhe pjesémarrésit
ndajné té njéjtén ndjenjé té té qenit njé seancé e véshtiré, ia vien té elaborohet. Mundohuni
té gjeni ¢faré e béri kaq té véshtiré. Eksploroni perspektivat dhe ideté e pjesémarrésve dhe
ndani mendimet dhe dyshimet tuaja si lehtésues.(Kroaci)
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Lehtésuesi si uré pér institucionin

Ndonjéheré gjérat qé dalin né pah né seanca kané lidhje me funksionimin
e institucionit né vetvete; pér shembull, njé nevojé pér njé politiké mé té
garté pér pérfshirje, njé kérkesé pér trajnime apo shkémbime, njé projekt
bashképunimi etj. Disa késhilla shkojné pértej praktikés sé
pjesémarrésve.

Pér fazén 3 dhe fazén 4,
pjesemarresit kané nevoje pér
aftesim per t'u zmbrapsur nga idete e
tyre.

Kjo nuk éshté gjithmoné e lehté pér njerézit. Ndonjéheré éshté mé miré té punosh me até si
fillim, sepse ajo éshté gjithashtu njé kompetencé e réndésishme profesionale né punén
ténde si mésues / praktikues. Nése vini re se grupi juaj po lufton me kété, késhillojeni
organizatén qé t'u japé pjesémarrésve trajnime pér kété temé. -Kroaci-

Veganérisht nése jeni njé lehtésues i jashtém (por gjithashtu edhe i
brendshém), mund t'i ofroni feedback institucionit. Nése vendosni ta béni
kété, do duhet ta béni né ményré eksplicite bazuar né kapacitetin tuaj si
lehtésues me njé mandat nga pjesémarrésit dhe nga veté organizata.
Specifikisht pérmbajuni objektivave té analizave vlerésuese, duke gené se
organizata ka investuar né WANDA né ményré qé té pérmirésojé cilésiné.
Kjo éshté né fund té fundit ajo ¢faré ka nevojé njé sistem kompetent: rrjet
dhe pérgjegjési t€ ndara né ményré gé té pérmirésohet cilésia.

Pér shembull, kur mendohet pér SZHNF, mund té ndodhé qé pas disa
seancave WANDA, grupi té shprehé nevojén té keté trajnime né njé nga
5 fushat. K&té mund t’ia vini né dukje institucionit.

Edhe njé heré, pér té marré njé nga kéto role ju duhet té keni njé
kuptueshméri té garté té kontekstit dhe duhet té njihni organizatén,
misionin dhe karakteristikat e saj. Né kété ményré, mund té adresoni njé
feedback domethénés dhe té kontekstualizuar.
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| jashtém apo i brendshém? Njé apo dy?

| jashtém apo i brendshém?

Njé lehtésues mund té jeté:

-i brendshém: ai/ajo mund té jeté drejtues apo koordinator gé ka punuar
mé paré né mbledhjet me grupe qé ai/ajo do té lehtésojé.

-i jashtém: ai/ajo éshté njé person i jashtém qé nuk njeh grupin dhe do té
lehtésojé.

Té dy zgjedhjet kané avantazhe dhe disavantazhe.

Njé lehtésues i brendshém éshté familjar me kontekstin e punés sé
pjesémarrésve dhe mund té ndjeké lehtésisht llojshmériné e késhillave né nivel
organizate. T€ punosh pér pérmirésimin e cilésisé béhet njé ushtrim
demokracie, né té cilin anétarét e stafit mund té kontribuojné ndaj misionit
pedagogjik dhe politikés sé shérbimeve EFH. Njé lehtésues i brendshém mund
ta kapé shumé miré kété. Njékohésisht, ai/ajo mund té jeté shumé i/e pérfshiré
né dinamikat e grupit dhe mund té jeté shumé mé e véshtiré pér té t'u dhéné
fialén pjesémarrésve né ményré gé ata té shprehin lirshém ideté e tyre.
Veganérisht nése pérgjegjésit e tij/saj pérfshijné edhe vlerésimin e stafit, mund
té jeté mé e véshtiré pér pjesémarrésit té flasin lirisht gjaté seancave. Té
diskutuarit e késaj pike me grupin dhe bérja e njé marréveshjeje mund té
ndihmojé.

Njé lehtésues ijashtém do té lodhet mé pak me tensionin midis hierarkisé
dhe fjalés sé liré, por ai/ajo éshté mé shumé “jashté kontekstit”.

Nése jeni koordinatori/drejtuesi i njé skuadre dhe nuk doni té lehtésoni
seancat WANDA pér skuadrén tuaj, mund ti sugjeroni njé
koordinatori/drejtuesi tjetér t& ndryshoni skuadrat. Kjo do té thoté se ju
lehtésoni seancat WANDA pér skuadrén e tij/saj dhe e kundérta.
Ndonjéheré mosnjohja e pjesémarrésve mund té rrisé ndjenjén e
sigurisé. Pér mé tépér, mund té ndani ideté mbi metodén me
drejtuesin/lehtésuesin tjetér, cka mund té€ pérmirésojé té dyja
proceset. Megjithaté, gjithnjé respektoni marréveshjet qé keni béré me
grupin kur shkémbeni ide.

Masni zgjedhjen e njé lehtésuesi té brendshém apo té jashtém, duke
pasur parasysh objektivat gé organizata déshiron té arrijé pérmes
analizave vlerésuese, si dhe duke pasur parasysh llojin e marrédhénies
qé grupi ka me lehtésuesin potencial.

Njé apo dy?
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Zakonisht seancat WANDA lehtésohen nga njé lehtésues . Eshté e
mundur t& punohet edhe me dy, por rolet tuaja duhet té jeté qartésisht té
pércaktuara né ményré gé té mos krijohet konfuzion pér ju dhe pér grupin.
Pér shembull:

Skuadra té bashkuara

Dy koordinatoré té dy shérbimeve té ndryshme bashkojné skuadrat e tyre,
té cilat né té kundért do té kishin gené shumé té vogla. Dy koordinatorét
alternativisht lehtésojné seancat WANDA. Seanca e paré lehtésohet nga
njéri prej koordinatoréve, takimi i rradhés nga tjetri, etj. Lehtésuesi gé nuk
lehtéson mund té marré rrolin e vézhguesit, té plotésojé raportet, et;.
Eshté e réndésishme qé, pas ¢do seance, lehtésuesit té ndajné
kéndvéshtrimet e tyre mbi até gé u diskutua.

Kolegu im dhe uné alternuam rolet gjaté lehtésimit. Gjithnjé njéri prej nesh ishte vézhguesi
dhe bénte ndérhyrje okazionale, ndérsa tjetri lehtésonte. Pér ne, kjo qasje funksionoi miré
dhe ishte efektive. Na dha mundésiné t& mésonim, t€ ndihmonim njéri-tjetrin. Pas ¢do
takimi, reflektonim mbi té dhe diskutonim momentet e véshtira né detaje. | jepnim
feedback njéri-tjetrit (Republika Ceke).

Bashkim lehtésuesish

-Dy lehtésues té “rinj” vendosin t€ punojné sé bashku né ményré gé té
ndihen mé té€ mbéshtetur gjaté seancave. Mund té zgjedhin té
organizohen njélloj si né rastin | .

-Dy lehtésues vendosin té lehtésojné sé bashku ¢do seancé, duke u
shkémbyer pas ¢do faze. Kjo strategji mund ta mbajé atmosferén mé té
“gjallé”, por gjithashtu mund té keté gracka: secili lehtésues ka stilin e
tij/saj, dhe shkémbimi gjaté seancave mund té gorientojé edhe grupin
edhe lehtésuesit. Nése déshironi té& provoni kété opsion, béni
marréveshje té garta mbi, cili do t& marré rolin dhe ekzaktésisht kur
gjaté seancés.



KAPITULLI VI - ANALIZAT

6 VLERESUESE TE PRAKTIKAVE

6.1

Elementét ky¢ t&¢ WANDA-s

Procesi i analizave vlerésuese bazohet né njé numér elementésh ky¢ qé
do t'i gjeni mé poshté.

()
i _o.

Grup reflektimi

WANDA éshté njé ményré pér té vlerésuar praktikat pedagogjike dhe
reflektimin né grup. Nisur nga praktikat, reflektimi né grup mbéshtet lidhjen
midis asaj g&¢ mendojmé/duam dhe asaj gé b&jmé, i bén eksplicite kuptimet
tona implicite dhe ndihmon procesin e negocimit né njé ményré
demokratike. Kjo con né njé koherencé mé té€ madhe né punén toné,
pérmes pérmirésimit té cilésisé.

Mund té reflektohet para, gjaté ose pas njé veprimi. Kjo e fundit &éshté ajo
gé ndodh né analizén vlerésuese. Kjo lejon té lidhen termat e shkurtér
(situatat gé kané ndodhur tani) me ato afatgjata (si e shohim punén toné?
Pér ¢faré géndrojmé?Cfaré na shtyn?).

Né kété qasje, cilésia shihet si njé ¢éshtje komplekse, duke gené se:

» rritja e diversitetit né shoqérité tona kérkon
praktikanté/mésues, té cilét nuk i shohin veprimet dhe
kéndvéshtrimet e tyre si absolute. Profesionistét mundohen
té lidhin perspektivat e ndryshme né punén e tyre dhe
mundohen té gjejné negocimin né praktikat e tyre;
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» praktika profesionale &shté njé vleré e shtuar. Bazohet
né konceptet si pérfshirja, vlerésimi, kujdesi, ndjenja dhe
pérgjegjésisé sociale;

» profesionisti mund t€ mendojé né ményré kritike mbi
veprimet e tij. Ai/ajo &shté njé “kérkues” i jetés sé
pérditshmé qé guxon té ngrejé pyetje mbi supozimet dhe
até c¢faré duket né lidhje mé praktikén e tij/saj.

Vlerésimi sé bashku

Analiza vlerésuese vleréson praktikén né ményreé kritike, por té
respektueshme. Pjesémarrésit, por edhe njerézit e pérfshiré né
rastet (fémijét, prindérit,...), pérgasen me respekt pér perspektivat e
tyre.

Pas njé pyetjeje té njé prindi apo njé lloj sjellje té& njé fémije,
ka gjithnjé njé qéllim pozitiv té€ njé genie njerézore, dhe éshté
e réndésishme té zbulohen nevojat e nénkuptuara té kétij
prindi apo fémije né vend qé té gjykohet pyetja apo sjellja.

Permes WANDA-s, pjesemarresit rritin
aftésiné e tyre empatike dhe vlerésimin pér

tjetrin.

6.3

Kjo kompetencé ndihmon pjesémarrésit/mésuesit/asistentét té
interpretojné punén e tyre né ményré mé kritike. WANDA ndihmon né
gjetjen e motivimit né puné dhe kjo mund té shérbejé si katalizator
ndryshimi. Nése shpesh fokusoheni né aspektet pozitive, pjesémarrésit
do té adoptojné té njéjtén qasje. Duke pérdorur anlizén vlerésuese né
njé situate problematike mund té€ ndihmojé né gjetjen e zgjidhjeve té
mundshme. Sé bashku me pjesémarrésit, shikoni si mund té forconi kéta
elementé dhe t'i aplikoni ato né situata té tjera.

Meésimi i thelluar sé bashku

Mésimi i thelluar sé bashku

Mésimi i thelluar zé vend mes zonés sé komfortit dhe frikés nga e
pasigurta (shikoni figurén mé poshté). Né zonén e komfortit
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6.4

(njerézit ndihen té sigurt dhe té geté) dhe né zonén e panikut (njerézit
ndihen shumé té frikésuar pér té lévizur dhe jané té paralizuar) mésimi i
thelluar nuk ndodh.

ANKTHI,

. ZONA E PANIKUT l l

Né analizén vlerésuese, shikojmé pér balancén midis té dyjave. Provoni té
vendosni njé grup né “kriz€”, por né njé ményré konstruktive. Sfidoni
pjesémarrésit pa i vendosur vazhdimisht né ankth ata. Ftojini ata té |éné
rrugén e méparshme dhe té shihni sé bashku pér kuptime dhe veprime té
mundshme alternative. Né ményré qé té kjo ndodhé&, mendoni pér mjedisin
e sigurt, né té cilin pjesémarrésit jané té liré té flasin dhe té tregojén
vulnerabilitetin e tyre

Ndeértimi i dijes dhe i praktikés sé bashku

Duke mbledhur piképamje t&€ ndryshme mbi té njéjtén situaté, krijojmé njé
té tillé klimé intersubjektiviteti né té cilén piképamje té ndryshme
subjektive ndérveprojné me njéra-tjetrén. Negocimi mes kétyre
perspektivave ¢on né dije dhe praktika té reja. Kjo krijon hapjen ndaj
ndryshimit né kuadrin profesional, né skuadér, né organizaté dhe né
shoqgériné lokale.
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KAPITULLI VII - IDENTITETI WANDA

WANDA éshté njé ményré pér té reflektuar né grup, sigurisht ka dhe
metoda té tjera pér té béré kété. Emri gé i vendos metodés qé pérdor nuk
éshté gjéja mé e réndésishme. Ajo qé éshté e réndésishme éshté té dallosh
se reflektimi éshté i nevojshém pér té pérmirésuar cilésiné, dhe té gjesh njé
ményré konkrete pér ta béré kété.

Megjithaté, mund té jeté e dobishme té qartésohet se ¢faré vendi ka
WANDA brenda “familjes” sé metodave té reflektimit, cfaré mund té quhet
WANDA dhe c¢faré jo, ¢faré lloj marrédhéniesh ka kjo metodé me qasjet e
tjera. Ja pérse do té fokusohemi te identiteti, kufijté dhe mundésité e
WANDA-s né kété seksion.

WANDA né kontekste té ndryshme

WANDA éshté njé metodé mjaftueshmérisht e hapur pér t'u adoptuar né
kontekste té ndryshme né vende té ndryshme, por metoda duhet té
vlerésohet dhe té pérshtatet kundrejt nevojave/historisé/sfidave specifike té
kontekstit.

Gjaté njé prej trajnimeve t€ Wanda, né mesin e pjesémarrésve u shfaq njé diskutim
interesant duke filluar nga kjo pyetje: 'A mund té punojé Wanda né shoqérité jo
demokratike?' (Hungary)

Ményra sesi njé shoqéri funksionon, ndikon organizatat, skuadrat,
individét por e kundérta éshté gjithashtu e vérteté: individét dhe skuadrat
mund té influencojné organizatén dhe organizatat mund té influencojné
shogérité. WANDA mund té jeté njé copéz e vogél e njé puzzel-i t&
madh dhe mund té mbéshteté vlerat demokratike, duke promovuar grupe
reflektimi. Megjithaté, kini parasysh se WANDA nuk éshté e pérshtatshme
né organizatat shumé hierarkike dhe strikte qé nuk jané té€ gatshme té
shohin praktikat e tyre né ményreé kritike.
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7.2

Identiteti i WANDA-s

Cfaré éshté WANDA?

WANDA éshté njé metodé qé mund té vendoset brenda gasjes sé njé grupi
reflektimi qé ka pér géllim té€ punojé mbi zhvillimin profesional, né ményré
gé té rrité cilésiné e institucionit dhe mjedisit gé punon me njeréz (fémijé,
prindér, adoleshenté, njeréz me nevoja té vecanta etj.). Eshté njé metodé
gé ndan filozofiné e metodave té tjera, si metoda Balint, Analyse de
pratiques (analizén e praktikave), etj. Kjo do té thoté se WANDA nuk éshté
patjetér e vetmja ményré qé promovon cilésiné pérmes grupeve té
reflektimit. Eshté njé ményré specifike e shkémbimeve, qé ka si aspekt
pozitv té sjellé reflektimin né praktiké me ndihmén e fazave specifike gé
mbéshtetin grupin dhe individét né:

1. rriten e vlerésimit dhe té€ respektit kundrejt fémijéve, prindérve,
komunitetit, kolegéve dhe vetes;

2. qgéndrimin e pyetjeve té tyre pérpara se té jepen né pérgjigje specifike
(duke i lejuar vetes té jemi né “kriz&€” pérpara se té gjejme zgjidhjen);

3. reflektimin né njé ményreé té kontekstualizuar (specifikisht pérmes fazés
sé bérjes sé pyetjeve);

4. fokusimin né kéndvéshtrime t€ ndryshme mbi té njéjtén situaté;

5. gjetjen e njé késhille domethénése lidhur me situatén specifike, duke

konsideruar pyetjen pér mésimin e kontribuesit dhe piképamjet e ndryshme
té njerézve té pérfshiré.




WANDA éshté njé proces thelbésor ku fillojmé nga njé situaté specifike,
analizén dhe dekonstruktimin e saj, mé pas i kthehemi situatés pér té gjetur
ményra t& mundshme pér ta rindértuar até. Eshté njé metodé qé lidh
reflektimin dhe veprimin né ményré rrethore: grupi reflekton mbi veprimet e
tij - reflektimi eventualisht ndryshon veprimet e ardhshme - grupi reflekton
pérséri mbi ndryshimet efj., né njé proces té pafundém.

Cfaré nuk éshté WANDA?

WANDA nuk éshté njé metodé “me bazé zgjidhése” qé shikon pér
pérgjigjen e “sakté” pér problemin, por nuk éshté as njé terapi grupi. Nuk
bén fjalé pér jetén personale té pjesémarrésve, por pér zhvillimin
profesional. Céshtjet personale mund té dalin né pah gjaté seancave dhe
po ashtu mund té shkaktohen procese terapeutike. Megjithaté, ky éshté njé
efekt anésor dhe jo géllimi i WANDA-s, e cila éshté njé metodé rrethanore
gé nis nga njé rast konkret né ményré qé té reflektohet mbi to né grup.

Mundohuni té ktheheni né gjendjen konkrete te
rastit dhe té pérpigeni te pergendroheni né geshtjet

profesionale.

Nése gjaté njé seance, ndiheni si lehtésues qé kufiri i terapisé mund té
kalohet, mundohuni té& ktheheni mbrapa te situata konkrete e rastit dhe
fokusohuni né ¢éshtjet profesionale. Pas seancés, mund té béni njé takim
individual me personin e pérfshiré pér té folur mbi até gé ndodhi: jo ¢do gjé
mund té jeté pjesé e njé seance WANDA, por nése ndjeni se digka delikate
gé po ndodh dhe disa ndjenja mund té jené Iénduar, mos e lini té kalojé dhe
flisni pér té individualisht pas seancés.

Kjo do té thoté gjithashtu se WANDA éshté njé metodé qé duhet té
pérdoret me skuadra profesionistésh dhe jo me fémijé apo prindér. Né kété
rast, njé seancé WANDA gé ngecet né njé situaté mund té kthehet né
dicka shumé personale dhe té nxjerré né pah ¢éshtje mé té thella shumé
té aférta me terapiné. Me familjet dhe fémijét, momentet e reflektimit né
grup jané sigurisht nj¢ mundési, por ka qasje mé té pérshtatshme sesa
WANDA pér kéte.

Kini parasysh se WANDA &shté vetém njé pjeséz e puzzle-it. Eshté e
réndésishme té rritet cilésia, por nuk mund té jeté gjithcka dhe nuk mund
té pérdoret me kédo. Nevojitet njé kohé specifike, hapésiré dhe grup i
shenjuar.

Pér ké éshté i drejtuar WANDA?
*  Pér gjithé profesionistét g€ punojné me njéréz (profesionisté qé
kané mandatin té punojné me njeréz).
* Pér studenté qé do té punojné dhe qé kané eksperienca
praktikash.
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Pér ké nuk éshté WANDA?
*  Fémijét.
*  Prindérit.
* MEé né pérgjithési, njerézit qé nuk kané njé mandat pér té
punuar me njeréz.

Komuniteti/familja e WANDA-s

WANDA éshté pjesé e familjes sé grupit t&€ metodave té reflektimit né
grup. Duke lexuar kété manual, mund té vini re disa elemente/kritere
specifike gé e b&jné WANDA-n ¢gandw ajo qé éshté.

WANDA:
* &shté njé formé reflektimi né grup;
» éshté njé proces té qarté dhe té strukturuar;
* niset nga njé puné konkrete e lidhur me raste té caktuara;* qé
kontekstualizohet dhe vendos piképyetje nga piképamje té
ndryshme;
* rrénjoset mbi njé gasje mirénjohje;
» udhéhiget nga lehtésuesi;
* ka pér géllim mbéshtetjen pér zhvillimin profesional; ¢
njé proces i vazhdueshém.

Wanda ka lidhje dhe dallime me qasjet e méposhtme:

Mentorimi

Njé mentor éshté njé person me mé shumé eksperiencé, gé udhézon diké gé
ka mé pak eksperiencé. Ai ose ajo ka cilési gé i béjné thirrje sensibilitetit dhe
objektivave profesionale té individéve, aftésive, ekspertizés apo vizioneve té
pérbashkéta. Individét “merren né krahét” e mentoréve. Mentori jep késhilla
personale, bazuar né dijen dhe eksperiencén e tij. Ai/ajo ndihmon té tjerét té
arrijné géllimet profesionale dhe té ndértojné njé rrjet. Kjo marrédhénie mund té
jeté e vazhdueshme dhe njé piké reference gjaté zhvillimit profesional t&
individéve.

Trajnimi

Trajneri éshté dikush qé déshiron té pérmirésojé performancén individuale apo
té skuadrés pérmes drejtimit dhe instruksioneve. Zakonisht trajnimi pérfshin njé
person té jashtém apo ekspert, té cilit i kérkohet njé ¢éshtje e vecanté. Celési i
trajnimit éshté fokusi i géllimit dhe vizioni i dikujt. Kjo mund té jeté edhe
profesionale edhe personale. Trajnuesi i bén thirrje forcés dhe pérgjegjésisé sé
dikujt dhe stimulon zhvillimin e cilésive dhe talenteve individuale té dikuijt.

Mbikqyrja .
Mbikgyrja shérben si njé funksion edukativdhe mbéshtetés. Eshté njé mundési
pér t'u rritur profesionalisht dhe pér té pérfituar ekspertizé t&€ métejshme.
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Mbikqyrja i lejon dikujt t&¢ mésojé nga eksperienca e tij/saj profesionale.
Momentet e mbikqgyrjes lehtésohen nga njé ekspert né kété ¢éshtje. Ato
mund té jené me bazé individuale ose né grup. Kur ndodh né grup, njerézit
me pyetje t& ngjashme bashkohen sé bashku, duke sjellé rastet e tyre
profesionale dhe duke mésuar nga njéri-tjetri. Pér mé tepér, mbikqyrési
shton njé kuadér teorik gé ndihmon né eksplorimin e rasteve mé né thellési.

Shkémbimet (e udhé&hequra)

Momentet e shkémbimeve jané té€ ngjashme me ato t& mbikqgyrjes, por nuk
zhvillohen asnjéheré né njé nivel individual. Njerézit me pyetje dhe me
funksione té& ngjashme bashkohen pér té diskutuar eksperiencat
profesionale. Ata shkémbejné njohuri dhe dije personale. Momentet
“transparente” t& shkémbimeve ndodhin pa njé lehtésues (té jashtém),
pjesémarrésit bashkohen vetvetiu, vullnetarisht dhe zgjedhin ményrén e
tyre té punés. Kur momentet e shkémbimeve jané té udhéhequra nga njé
lehtésues, e quajmé “shkémbime té udhéhequra”. Pér t'i géndruar besnik
natyrés sé shémbimeve, kontributi i lehtésues éshté térésisht i orientuar
nga procesi. Ai apo ajo nuk nxjerr njé input teorik.

Kurse — trajnimi

Momentet e trajnimeve fokusohen né subjekte specifike.
Eksperti/instruktori/trajnuesi me dijen e tij/saj ka njé rol gendror. Ai/ajo
synon té arrijé rezultate mésimore té paracaktuara. Tajnimi mund té jeté i
bazuar né grup ose individual dhe metodat e pérdorura variojné nga
mésimore né ndérvepruese.

/" BAZUAR QASJA
‘. TEK INDIVIDUALE
" BAZUAR TEK UDHEZIME/ ™.
. REFLEKTIMI NJOHURITE - 5
BAZUARA ./
" PROCES | FALAS
. STRUKTURUAR JLIRE ./
S ZHVILLIMI ZHVILLIM ™
‘. PROFESIONAL PERSONAL .

" PROCES |
L oEEee O () EHO(m) wowr
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OO WANDA éshté njé metodé shumé me vleré pér nga struktura e saj, por uné e gjej me vleré
kombinimin e disa metodave né ményré qé té aplikohet metoda mé e pérshtatshme pér
problemin qé prezantohet. Ndonjéheré éshté WANDA, heré t€ tjera njé trajnim mbi njé
céshtje specifike éshté mé i pérshtatshém (Republika Ceke).

7.4 Nivelete WANDA-s

WANDA éshté njé metodé qé nis nga shembuijt e praktikés né ményré
gé té reflektojé mbi to né njé ményré konstruktive (analiza vlerésuese e
praktikave). Nga kjo perspektivé nga poshté-lart, vierat dhe parimet qé
dalin né pah nga momentet e reflektimit sillen nga veté grupi, i cili
diskuton ¢faré éshté e réndésishme pér pjesémarrésit gjaté seancave.
Né kété ményré, WANDA béhet njé metodé e hapur dhe kritike, né té
cilén pjesémarrésit jané pronarét e rrugétimit té tyre té rritjes.

Nese nje drejtues ju kérkon te perdorni WANDA-n pér nje
projekt specifik, p.sh., njé projekt mbi pérfshirjen, fillimisht
pyeteni até perse deshiron te beje kéte, cili éshté synimi i
fshehte. Mé pas reflektoni mbi kuptimin e pérfshirjes, né
menyre ge ta ngushtoni sa mé shume ate.

Kjo éshté arsyeja pse, kur pérdoret WANDA né njé kuadér specifik, do duhet
té jemi té vetédijshém pér até qé po b&jmé: nése i kemi dhéné grupit kété
kuadér, mund t'i ¢ojé diskutimet né njé drejtim specifik, né vend gé t'u japé
pjesémarrésve mundésiné té shprehin opinionet dhe ndjenjat e tyre. Nga ana
tjetér, kemi gjithnjé njé kuadér pak a shumé eksplicit q¢ udhéheq punén toné té
pérditshme. WANDA éshté njé proces qé mund t& ndihmojé pér té qené té
vetédijshém dhe té pyesim mbi té.

WANDA c¢on né reflektimin kritik dhe kjo i mundéson pjesémarrésit té
dekonstruktojné dijen/profesionalizmin e tyre dhe té reflektojné mbi té.
Kjo do té thoté se, kur pérdoret WANDA né njé kuadér specifik, duhet té
jemi té vetédijshém pér faktin se ky kuadér mund té vendoset né
piképyetje né ményré reflektive. Kjo éshté dicka pozitive gé¢ mbéshtet
rritien e profesionistéve, duke stimuluar praktikuesit/mésuesit né
mendimin e tyre kritk.
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SHUME E HAPUR

Wandn

kritike t& hapur
kornizé specifike

SHUME E MBYLLUR
metodat e orientuara né
zgjidhje

Veg késaj, duke béré WANDA mund té béhet mé e qarté se
pjesémarrésit nuk njohin realisht apo “praktikojné€” elementét kyce té
kuadrit me té cilin supozohet té€ punojné. Duke njohur dhe pranuar kété
“hendek” mundet pér shembull té tregohet se trajnimet pér kuadrin jané
té nevojshme dhe té déshirueshme, dhe se kjo éshté dicka me té cilén
duhet béré ballé krahas WANDA-s, jo me WANDA.

Gjaté njé seance WANDA, roli i prindérve né pritjen e pérditshme éshté i diskutueshém.
Lehtésuesi, i cili éshté edhe koordinator, vérejti se pjesémarrésit kishin mendime té
ndryshme qé nganjéheré ndryshonin nga vizioni i pérfshirjes sé prindérve. Né takimin e
radhés sé ekipit (nuk duhet t€ ngatérrohet me njé seancé!), "Diskutoni dhe zhvilloni
pérfshirjen e prindérve” ishte vendosur né rendin e dités (Belgjiké).

Njé sistem gé punon drejt pérmirésimit té cilésisé

Qéllimi final i analizés vlerésuese éshté té€ pérmirésojé cilésiné
e shérbimeve pér fémijét dhe familjet. Momentet reflektive
ndihmojné individét dhe grupet té shohin ndryshimet mes
pérshkrimit dhe interpretimit (Di Giandomenico et al., 2011), pér té rritur
kompetencat e tyre empatike, pér té rifituar motivimin né punén e tyre,
gé té shikojné praktikén e tyre me njé “sjellje hulumtuese”.

Né ményré gé té béhet kjo, nevojitet njé sistem kompetent (Urban et al.,
2011; Vandenbroeck et al., 2016), né té cilin demokracia ndértohet
pérmes pérjetimit t& saj né jetén e pérditshme dhe gjithashtu falé
momenteve



reflektive g€ u lejojné njerézve té ndajné histori dhe kéndvéshtrime té
ndryshme. Sikurse ka théné Peter Moss (2012), “njé sistem
kompetent nuk éshté i mundur nése dégjohet vetém njé histori”.

Politikat dhe lehtésirat jané té pérkushtuara té sigurojné gé stafet té
ftohen vazhdimisht né ngritien e pyetjeve, duke pasuruar dhe
rinovuar edukimin e tyre apo praktikat e tyre socio-pedagogjike.
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Arijs Luc (IBO Mandala Stad Gent), Baelen Sacha (Pedagogisch Centrum [Pedagogic Centre]
Wagenschot Eke-Nazareth, Boullu Véronique (ESSSE Lyon), Bléton-Martin Claire (ESSSE Lyon),
Bulcaen Hilde (Sint-Lievenspoort Gent], Camps Tanja (Kiko vzw Turnhout), Cassiman Sonja (Elmer
vzw Brussel), Coetsier Anne (SERR Gent), Colombie Ann (IBO Jojo Stad Gent), Commeyne Betty
(Elmer vzw Brussel), De Keyser Trees (Pedagogisch Centrum Wagenschot Eke-Nazareth), De
Kimpe Chris (Pedagogische Begeleidingsdienst [Pedagogic Counseling Service]Stad Gent), De
Laender Jessie (Sint-Lievenspoort - Gent), De Raedemaeker Geert (Erasmushogeschool Brussel,
bacheloropleiding [BA degree course Erasmus University College] Pedagogie van het jonge kind
[Pedagogy of the young child]), De Smul Ann (Onthaalouderacademie/VSPW Gent), De Veuster
[Childminder academy] Mieke (Landelijke kinderopvang [National Childcare Services]), Debodt
Betty (Sint-Augustinus Aalst), Debruyckere Griet (Cego-Voorzet-Komma - Centrum voor Ervar-
ingsgericht Onderwijs [Center for Experiential Education] Leuven), Depuydt Annelies (Artevelde-
hogeschool Gent, bacheloropleiding Kleuteronderwijs [Artevelde University College BA training
course for pre-school Education], Favre Didier (Psychosociologue, Formateur-consultant Parijs),
Govaert Katleen (Arteveldehogeschool Gent, bacheloropleiding Pedagogie van het jonge kind),
Kuipers Ellie [VCOK vzw, Vormingscentrum Opvoeding en Kinderopvang Gent), Lambrechts Anne
(Elmer vzw Brussel], Lambrechts Ilse (VWSG, Antwerpen), Machtelinckx Ann (VSPW Gent), Maen-
hout Els (Zorggroep H. Hart vzw Kortrijk), Maenhout Tim (kinderdagverblijf St. Jozef Wetteren),
Malleval Dominique [ESSSE Lyon), Martens Veerle (Arteveldehogeschool Gent, bacheloropleiding
Kleuteronderwijs [Artevelde University College BA training course for pre-school Education])

), Favre Didier (Psychosociologue, Lyon), Reynaert Katrien (De Tierlantuin Stad Gent), Roelandt
Annelies (VCOK vzw, Vormingscentrum voor Opvoeding en Kinderopvang Gent), Rogiest Katrien,
Rombaut Ann (P.U.K. Kallo), Romel Martine (Dienst voor Onthaalouders [Service for Childmind-
ers] Roeselare), Ruelens Ellen (Okidomobiel Stekelbees Antwerpen), Serroels Griet (CKO Klein
Duimpje Torhout), Smets Kim (Vesaliusinstituut Oostende), Staut Pol (VSPW, Balans), Van Daele
Annelivia (Dienst voor Onthaalgezinnen De Blauwe Lelie Brugge), Van den Bussche Els (VSPW
Gent), Van Limbergen Ann (Sint-Augustinus Aalst), Van Sever Sigrid (KAV Kinderopvang), Van
Vlasselaer Evelien (Kind & Gezin, kinderrechten en diversiteit), Onderzoek en dienstverlening),
Vanderhaegen Isabelle (kinderdagverblijf De Blauwe Lelie Brugge), Vernieuwe Lies (VVSG Dienst
voor Onthaalouders Brugge), Vivez Gudrun (Sint-Augustinus Aalst), Werbrouck Lien (Karel De
Grote-hogeschool Antwerpen, bacheloropleiding [BA degree course] Pedagogie van het jonge kind
[Pedagogy of the young child). Adorjan Emese (EMET Hungary), Baranja Samanta (Pedagoski
institut (Educational Research institute - Slovenial), Bilac Sanja (Primary school Spinut, Zagreb

- Croatia), Bordas-Toth Eva [Partners Hungary Foundation), Brajkovic Sanja (Open Academy

Step by Step - Croatia), Buric Helena (Preschool Spansko, Zagreb - Croatia), Hungary Covic Judit
(VMKASZK- Tancsics M. Mg. SZKI - Hungary), Deak Eva (Partners Hungary Foundation), Domazet
Jadranka (Education and Teacher Training Agency - Croatia), Hungary Dr. Malyiné Rubé Katalin
(MET Hungary), Erzen Masa Vrtec (Idrija Slovenia), Farkas Hermina (Szersa Okt. Kozpont Hun-
gary), Gazdig Rébert (Wesley Kincsei Altalanos Iskola és Gimn - Hungary), Hamori Péterné (Kar-
rier Mihely - Hungary), Horvathné Valké Szilvia (Nyitott Ajté Baptista Iskola - Hungary), lonescu
Mihaela (ISSA), Jager Jerneja (Pedagoski institut - Educational Research institute - Slovenia),
Jestidbova Radka (translator Czech Republic), Croatia Jovanovic Jadranka (Preschool Dr. Andrije
Mohorovicica, Matulji - Croatial, Karasz Eszter (Szersa Okt. Kdzpont - Hungary), Kargerova Jana
(Step by Step Czech Republic), Karolyi Julia (Pressley Ridge Mo. Alapitvany - Hungary), Komadina
Masa (Open Academy Step by Step Croatia), Kralova Olga (Z5 Kunratice Praha - Czech Republic),
Krémarova Tereza (Charles University PF - Czech Republic), Kukity Krisztina (Partners Hungary
Foundation - Hungary), Literova Marketa (Step by Step Czech Republic), Marjanovic Vesna (Pri-
mary school Samobor - Croatia), Michlova Marie (Step by Step Czech Republic], Nagy Roland (VM



KASZK - Hungary), Nives Milinovic (Open Academy Step by Step Croatia), Novak Ursa (Pedagoski
institut - Educational Research Institute - Slovenia), Novak Bernarda (Primary school lvana
Novaka, Macinec - Croatia), Pasékova Iveta (Step by Step Czech Republic), Perhoc Vesna (Primary
school Ivana Novaka, Macinec - Croatia), Radicsné Szerencsés (Terézia Kiskdrési EGYMI - Hunga-
ry), ReZek Mateja (Pedago$ki institut - Educational Research Institute - Slovenia), Roubova Diana
(MS Radugka - Czech Republic), Sebestyén Agnes (FETA - Hungary), Skari¢ Jasna (Vrtec Polhov
Gradec - Slovenia), Tomljanovi¢ Jadranka Eda (Primary school Rijeka, Rijeka - Croatia), Turkova
Katefina (Step by Step Czech Republic), Varat Dragica (Primary school Vladimira Vidrica, Kutina

- Croatial, Veres Szilvia (Varga Marton SZKI - Hungary), Vigvary Andrea (VMKASZK-Szepesi L. Mg.
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Bogumila Tonija, Samobor - Croatia)
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