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INSPEKTIMI,
VLERESIMI DHE VLERESIMI | BRENDSHEM
I INSTUCIONITARSIMOR

Jo vetém pér tradité, prindérit, publiku i gjeré, politika, shoqgéria kané kérkuar dhe vazhdimisht kérkojné
qé shkolla té vlerésohet pér té paré se si i realizon detyrat e saj.

Paralelisht me dukuriné universale t€ vlerésimit té jashtém, veté shkolla/institucioni arsimor sot
zbaton dhe realizon vlerésimin e brendshém apo vetévlerésimin sistematik.

Inspektimi/Vlerésim i jashtém i shkollés realizohet nga autoritetet e specializuara népérmjet
inspektoréve-vlerésuesve profesionisté (IKAP), ndérsa vlerésimi i brendshém ose vetévlerésimi realizohet
nga veté stafi i shkollés, drejtoria, ekipet kurrikulare, mésuesit, kurdoheré si njé veprimtari e planifikuar,
e organizuar dhe e ndérgjegjshme.

I. INSPEKTIMI/VLERESIMI - METODA DHE TEKNIKA

A. Metoda dhe teknika pér identifikimin e té€ dhénave né institucionin arsimor

Cdo inspektim apo vlerésim (i brendshém apo i jashtém) realizohet pérmes metodash, teknikash
profesionale té cilat mbéshteten né njé numér t€ madh faktesh. Metodat, teknikat apo strategjité e
inspektimit/vlerésimit pérfshijné rrugét, ményrat, rregullat, procedurat, hapat pér realizimin e
géllimit té inspektimit. Pra, inspektimi/vlerésimi karakterizohet dhe né thelb té tij ka
metodologjiné. Ajo mundéson njé inspektim apo vlerésim profesional, real dhe té frytshém, prandaj
planifikimi i metodologjis€, si dhe pérdorimi i metodave, teknikave dhe strategjive t€ inspektimit dhe vlerésimit
jané “zemra” e inspektimit/vlerésimit.

Bazuar né llojin dhe objektivat e inspektimit, ekipi/grupi i inspektimit/vlerésimit i pérmbahet njé
metodologjie té pérzgjedhur. Metodat mé t€ pérdorura pér njohjen e realitetit, problematikave arsimore
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jané: vézhgimi, biseda, anketa, pyetésori, intervista, pérdorimi i instrumenteve té gatshme, debati,
diskutimi, regjistrimi audio/video etj.

1. Vézhgimi si metodé inspektimi éshté ai proces shqisor gé nénkupton soditjen e njé fakti, dukurie,
procesi, ngjarjeje, t€ njé realiteti né institucionet arsimore pér qéllim inspektimi/vlerésimi.
Vézhgimi pérdoret si metodé paralele apo dubluese pér plotésimin dhe verifikimin e t€ dhénave g€ merren
nga metodat e tjera. Inspektuesi, n€ procesin e vézhgimit, pérfshin ato fakte, dukuri e aspekte g€ lidhen me
objektin e inspektimit, pa 1€né jashté vémendjes asnj€ aspekt, ngjarje apo marrédhénie té€ réndésishme, qé
ndikon né gartésimin e ¢€shtjeve pér té cilat ai interesohet.

2. Intervista éshté formé komunikimi, bashkébisedimi, ndérveprimi sy mé sy apo njé lojé pyetje-
pérgjigjesh, ndérmjet inspektorit dhe té intervistuarit. Ajo nuk éshté rastésore, por Eshté e pérgatitur, e
géllimshme dhe e kérkuar. Q€llimi i saj lidhet me kalimin e informacionit nga i intervistuari tek intervistuesi.
Arsyeja pse zgjidhet metoda e intervistimit gjaté inspektimit €sht€ mbledhja e informacionit pér ato aspekte e
dukuri arsimore, g€ nuk mund t€ njihen népérmjet dokumenteve t€ ndryshme dhe as t€ zbulohen népérmjet
vézhgimeve apo metodave té tjera t€ inspektimit.

Intervistat grupohen sipas shkallés sé lirisé me té cilén i intervistuari u pérgjigjet pyetjeve té intervistuesit.
Sipas kétij kriteri, intervistat jané té lira dhe me pyetje té pércaktuara.

3. Intervistat e lira karakterizohen nga shkalla e larté e lirisé sé personit qé pérgjigjet, gjé qé
nénkupton se pyetjet nuk jané té€ paramenduara. Ato zhvillohen né formén e bisedave.

Né intervistat e mbyllura ose jo té lira, i intervistuari u pérgjigjet alternativave me po ose jO,
shogéruar me komente brenda kornizave t€ parashtruara nga inspektori. Kéto lloj intervistash sigurojné njé
shkallé mé t€ lart€ standardizimi.

Struktura e intervistés:

a. Intervista e standardizuar éshté pérdorimi i njé pyetésori té shkruar, né té cilén specifikohet
lloji i informacionit q€ inspektori do t& mbledhé. Shkalla mé e larté e standardizimit jané anketat
dhe intervistat e mbyllura.

b. Intervista gjysmé e standardizuar &shté kombinimi i dy lloje intervistash: t€ standardizuara
dhe té pastandardizuara. Inspektori fillon me njé rend pyetjesh t€ paravendosura dhe mé pas e
zhvendos intervistén drejt formave t€ pastandardizuara.

c. Intervista e pastandardizuara éshté ajo 1loj interviste ku nuk ka njé rend té paravendosur
pyetjesh, gjé€ qé nénkupton se inspektori nuk i ka paramenduar pyetjet.

4. Biseda éshté komunikimi midis dy subjekteve: inpektorit dhe bashkébisedues/it,-ve. Gjaté
procesit t& inspektimit, bashkébiseduesit nuk mund t€ ndryshojné rolet e tyre, pra marrédhéniet e tyre jané
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té géndrueshme deri né€ fund té procesit. Bashkébisedimi shérben si njé¢ metodé ndihmése e ploté€suese né
inspektim. Inspektori orienton bashkébisedimin drejt informacioneve qé i duhen.

5. Pyetésori éshté njé element i domosdoshém né ¢do marrédhénie komunikimi midis inpektorit dhe
njerézve prej té ciléve ai kérkon t€ marr€ informacion. Inspektori paraprakisht krijon njé klimé t& pérshtatshme
pér zhvillimin e pyetjeve. Si rregull, pérpara zhvillimit t€ pyetésorit, inspektori bén njé€ hyrje t& natyrshme e té
thjeshté. Hyrja ka pér géllim prezantimin dhe njohjen me natyrén e pyetésorit. Renditja e pyetjeve t€ hapura
béhet sipas njé€ logjike t€ caktuar.

6. Anketa éshté njé nga metodat bazé pér té€ njohur dukuri té€ ndryshme né institucionet arsimore. Ajo
&shté metodé konkrete e hulumtimit qé konsiston n€ ndértimin e nj€ pyetésori t& shkruar q€ u shpérndahet
njerézve t€ pérzgjedhur né baze té kritereve t€ pércaktuara, pér t'iu pérgjigjur me shkrim. Pérdorimi i anketés
gjaté inspektimit ka si avantazh kryesor mbledhjen e informacionit t& gjeré brenda njé kohe t€ shkurtér.
Vlerésuesi mund té pérdoré disa lloje anketash:

a. Anketa me pyetje té hapura - i anketuari ka mé tepér liri pér dhénien e pérgjigjes.

b. Anketa me pyetje té mbyllura - i anketuari éshté i kufizuar n€ pérzgjedhjen e njé apo disa
alternativave t€ parashtruara.
Inspektori mund ta zhvilloj€ anketén individualisht, pra ballé pér ball€, por ai mund t€ pérdoré edhe forma té
tjera pér plotésimin e saj. Q€ informacioni i marr€ nga i anketuari t€ jeté€ sa mé 1 besueshém dhe real, nuk
béhet identifikimi i té anketuarit, pra anketa &shté anonime.

7. Regjistrimi audio/video &shté njé metodé e sigurimit t&€ informacionit gjaté procesit t€ inspektimit
té institucioneve arsimore. Eshté metoda e vetme qé siguron mé pak rrjedhje informacioni. Vetém népérmjet
tij, inspektori mund té kapé€ ¢do detaj t€ asaj q€ thuhet. Madje né regjistrimin video, mund té “kapen” edhe
ato qé nuk thuhen, pra néntekstet, reagimet, komunikimi simbolik etj. Inspektori duhet té pyesé nése
regjistrimi i tij pérbén problem, pasi té regjistruarit mund té kené véshtirési té flasin para kamerave apo t&
incizohen me regjistrues.

8. Pérdorimi i instrumenteve té gatshme?. Instrumentet e gatshme jané zbérthimi i Ligjit té Arsimit
Parauniversitar, Dispozitave Normative, Udhézimeve, Urdhrave t€ Ministrit etj., pér t& orientuar ekipet e
inspekimti dhe t€ vlerésimit, si dhe institucionet arsimore gjaté procesit t& inspektimit. Pérdorimi i kétyre
instrumenteve béhet né varési t€ llojit dhe fushave t€ inspektimit.

1. Bashkélidhur jané t€ gjitha instrumentet pér bazén ligjor aktuale t€ arsimit parauniversitar né Shqipéri



B. Metoda dhe teknika pér shqyrtimin e té dhénave/dokumentacionit

Puna e ekipeve t€ inspektimit apo vlerésimit konsiston né njé séré¢ metodash dhe teknikash qé
mundé&sojné€ mbledhjen e té dhénave t&€ mjaftueshme rreth procesit t&€ mésimdhénies dhe t€ mésimnxénies
né shkollé.

Gjaté procesit té inspektimit, ekipi merr né konsideraté numrin e nxénésve dhe madhésiné e
institucionit (numri i fémijéve, mésuesve, punonjésve arsimoré, mjediset fizike etj.). Ky element pércakton
planifikimin e procedurave té vézhgimit, pyetésorét, intervistat apo anketat qé do té realizohen pér té siguruar
informacion t€ qarté dhe t€ mjaftueshém pér t€ béré gjykime t€ sakta. Kryetari i grupit t€ inspektimit informon
drejtoring e institucionit arsimor pér kété planifikim (numri i mésuesve qé€ do t€ vézhgohen gjaté oréve té
mésimit, numri i atyre g€ do té pyeten apo intervistohen etj.).

Para fillimit t€ shqyrtimit t€ dokumentacionit, ekipi bie dakort pér ndarjen e punés, g€ do t& thoté se ¢cdo
inspektor vézhgon njé numér t€ caktuar dokumentesh. Puna né grup éshté njé prej metodave g€ lehtéson dhe
mundéson nj€ inspektim efikas dhe n€ kohé reale. Puna né grup koordinohet miré dhe anétarét e ekipit jané t&
motivuar, me vullnetin e duhur pér t& bashképunuar dhe pér té realizuar géllimin e inspektimit. Ky bashképunim
kérkohet edhe nga ana e drejtuesve té institucionit arsimor dhe mésuesve gé jané né inspektim.

Pér reduktimin e stresit qé krijohet tek mésuesit apo drejtuesit g€ inspektohen, grupi i inspektimit
shpjegon arsyen e inspektimit, bazuar né platformén q€ grupi ka pérgatitur dhe thekson misionin e grupit té
inspektimit: ofrimin e ndihmés né kuadér t€ pérmirésimit t€ procesit mésimor edukativ.

Nisur nga platforma dhe lloji i inspektimit, inspektori/vleré€suesi mund t€ mbledhé informacion dhe té
sigurojé té dhéna konkrete népérmjet shqyrtimit t€ dokumentacionit, ku institucioni arsimor paraqget né ményré
zyrtare procesin dhe aktivitetet g€ ai kryen gjaté nj€ viti akademik apo gjaté njé periudhe mé afatgjate.
Objekt vézhgimi pér dokumentacionin mund t€ jené: amzat, regjistrat, plani vjetor i institucionit, programet
e Iéndéve, planet mésimore, planet edukative, dosjet e trajnimeve té brendshme, planet ditore, planet
individuale pér nxénés me nevoja té vecanta, plani i psikologut, dosjet individuale té nxénésve, kopje
fizike té testeve, miniesteve, detyrave té shtépisé, procesverbale té ndryshme, fisha vézhgimi, pyetésorg,
anketime, formularé té ndryshém, video, postera, kéndet e punimeve té nxénésve, dosjet e mésuesve,
portofolét e nxénésve, kontratat, aktmarréveshjet, raporte e analiza té kryera nga institucioni etj.
Inspektori mban shénimet pérkatése pér até g€ gjen apo konstaton dhe pér ményrén se si funksionon procesi.

Mbledhja e té dhénave realizohet jo vetém népérmjet dokumentacionit, por edhe népérmjet bisedave,
intervistave, pyetésoréve me grupet e interesit nga té cilét, inspektori mendon se mund té mbledhé
informacionin e duhur. Ményra se si ai prezantohet, toni 1 z€rit, gjuha e trupit, ményra se si ai formulon pyetjet
jané elemente g€ krijojné njé raport t& hapur mes inspektorit dhe t€ intervistuarit. Té€ pyeturit éshté njé proces
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bashképunimi, prandaj né kété proces éshté e réndésishme klima e mirébesimit. Shpeshheré ndodh gé ata
qé inspektohen té pérpigen t’u shmangen pyetjeve apo té¢ mbrohen duke nxjerré justifikime t€ ndryshme.
Inspektori &shté 1 kujdesshém t€ shmanggé diskutimet e tepérta dhe t€ insistojé n€ faktin q€ duhet t€ evidentojé.
Inspektori bén kujdes t€ evitojé tonet komanduese, ironiné apo epérsiné institucionale. | intervistuari duhet
té ndihet i relaksuar dhe i gatshém pér té bashképunuar.

Inspektori, né€ punén e tij parapérgatitore, planifikon fokus-grupet qé do té pérfshihen né proces.
Pérveg vézhgimit t&€ dokumentacionit, vézhgimit t€ oréve t€ mésimit, inspektori mund t&€ marr€ informacion
dhe té dhéna nga drejtuesit e DAR/ZA-ve pérkatése, nga drejtuesit e institucionit arsimor, nga mésuesit,
nxénésit, prindérit dhe anétaré té tjeré t€ komunitetit t€ lidhur me institucionin arsimor.

Diskutimet e lira jané njé element tjetér q€ i japin inspektorit informacion pér gjendjen, shqetésimet,
nevojat dhe véshtirésité e ndeshura né procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies. Kéto diskutime pérfshijné
té gjithé fokus-grupet. Népérmjet tyre inspektori instalon urat e komunikimit dhe krijon familjaritetin e duhur.
Ai, né dukje, i zhveshur nga roli i tij investigues, nuk mban mé shénime, por éshté i kujdesshém t€ ndiejé
shgetésimet e paléve dhe t€ mendojé€ t’i diskutojé problemet me personat kompetenté g€ mund t€ ndihmojné
né zgjidhjen e situatave. Inspektori, tashmé, ka kaluar né rolin e ndihmésit, lehtésuesit dhe bashképunuesit,
gjé qé justifikon dhe misionin qé ka IKAP-i. Kur diskutimi i lir€ realizohet me nxénésit, inspektori fillimisht
prezantohet dhe mé pas shpjegon arsyet e vizités né shkollé. Mé pas, shkurtimisht, ai parashtron géllimin e
diskutimit dhe u shpjegon atyre réndésiné e bashképunimit dhe ndihmén g€ ofrojné ata né€ kété proces. Té
njéjtat procedura vijojné me fokus-grupet e tjera, por niveli i diskutimit pérshtatet sipas nivelit dhe interesave
qé ka ¢do grup.

C. Metoda té pérpunimit té gjetjeve

Ka shumé forma t€ vler€simit t€ arsimit, por karakteristika e pérbashkét e tyre éshté ajo e vjeljes sé
informacionit gé mund t€ jeté sasior ose Cilésor, té rezervuara pér pérdorim administrativ ose pér t’iu shpérndaré
publikut t€ interesuar.

NEé ¢do rast informacioni éshté njé ndihmé mé shumé né€ gjykim, ndérsa metodat e analizés dhe
ményra e prezantimit té kétij informacioni mund té rritin ose té zvogélojné vlerén e pérdorimit t tij né
ményré domethénése.

Té dhénat ose informacioni i mbledhur kané objektiva té garté dhe kthehen né tregues me ané té njé
metodologjie gé bén lidhjen ndérmjet inputeve (njerézore, materiale, financiare) procesit dhe rezultateve
né shkollé, (inputeve-procesit-rezultateve).



Cilésia e njé inspektim/vlerésimi varet nga sasia dhe cilésia (vértetésia) e informacionit qé
disponon grupi i inspektimit. N& kété faz€ t& vecanté inspektori kalon nga instrumentet, treguesit e fushave
pérkatése né vlerésimin e tyre sipas niveleve t€ pércaktuara né standardet e udhézuesit “Vlerésimi i
institucionit arsimor”.

Analiza e t&€ dhénave pérfagé€son shqyrtimin e gjetjeve té grumbulluara me metoda t&€ ndryshme dhe té
pérpunuara paraprakisht né parainspektim. Kéto t€ dhéna mund t€ analizohen me metoda, pérfshiré kétu
tabela, diagramé, grafiké et;.

Analiza e gjetjeve t€ inspektimit nuk pérfagéson vetém njé metodg€ statistikore, pérkundrazi, metoda e pérpunimit
té gjetjeve té inspektimit &shté e lidhur edhe me kéndvéshtrime té pércaktuara sipas g€llimit, objektit té
inspektimit t€ parashtruar n€ platformé.

Té dhénat e shfrytézuara né parainspektim quhen té dhéna parésore dhe analiza e tyre quhet analizé
parésore.

Analiza e t€ dhénave té inspektimit shogérohet me hartimin dhe prezantimin e raportit me gjetjet, pérfundimet
dhe rekomandimet pérkatése si elemente t€ etapés s€ fundit t& inspektimit.

C.1. Procesi i pérpunimit cilésor té gjetjeve

Pérpunimi dhe analiza e t€ dhénave varet nga metoda e pérdorur pér grumbullimin e tyre. N& qofté se
t€ dhénat jané mbledhur népérmjet vézhgimit té drejtpérdrejté, at€heré pérpunimi i tyre nga ana e grupit té
inspektimit éshté relativisht i thjeshté. Edhe né rastin kur inspektimi €shté bazuar n€ metoda té tilla, si: intervistat
individuale, intervistat né fokus-grupe, studime té rastit g€ disponon institucioni arsimor, DAR-1, ZA-ja, MASH-
1, pérpunimi i gjetjeve Esht€ mé i thjeshté pér inspektimin e ploté. Ky proces fillon si reflektim rreth materialit
qé€ grupi i inspektimit ka né dispozicion. Reflektimi €shté njé proces qé duhet t€ shoqérojé té gjitha etapat e
analizés cilésore. Ai e ndihmon inspektorin pér njé inspektim té ploté kompakt, rigoroz metodologjikisht
dhe i jep mundési t€ marr€ vendimet e duhura pér ¢do fazg t€ procesit t€ inspektimit.

Analiza cilésore éshté mé fleksible se analiza sasiore. Analiza cilésore nuk pérdor skema fikse
pér modelet e inspektimit, kampionimin, matjet dhe si rrjedhim nuk pérdor skema fikse as né pérpunimin e té
dhénave dhe analizén e tyre. Por “fleksibiliteti’” q¢ mund t€ karakterizojé inspektorin né njé proces intervistimi,
merr fund sidomos né fazén e pérpunimit t& t€ dhénave, analiz€s sé tyre dhe nxjerrjes sé pérfundimeve, kur
inspektori éshté i detyruar t€ operojé me materialin faktik qé ka grumbulluar.

Gjaté rishqyrtimit t€ materialit t€ siguruar né shkoll€, grupi i inspektimit bén njéfaré rivlerésimi dhe
seleksionimi té gjetjeve, duke 1€n€ ménjané até informacion g€ sipas kéndvéshtrimit té tij €shté né pérputhje
me qéllimin, objektin e inspektimit té parashtruar né platformé, por g€ nuk ka ndonjé domethénie té vecanté.
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Késhtu inspektori bén njé rigrupim dhe klasifikim problemor té materialit t€ gjetur mbi t€ cilin, ai ka
vendosur t€ hartoj€ raportin e inspektimit t€ ploté. Besueshméria né kérkimin dhe analizén cilésore té
gjetjeve varet shumé nga personaliteti akademik, profesional i inspektoréve. (ndodh g€ né procesin e
pérpunimit dhe analizés s€ gjetjeve, inspektori t’u referohet mé shumé pérvojave jetésore q€ ai mbart,
kundrejt pérgjithésimeve q€ bén. Ai mund t’u referohet disa pérvojave dhe pjesétarét e tjeré té grupit u
referohen disa pérvojave té tjera.)

Cilésia e produktit g€ del nga pérpunimi dhe analiza e gjetjeve nga vézhgimet (intervistat) varet nga
intensiteti dhe thellésia e vézhgimeve, nga ményra se si jané regjistruar dhe pérshkruar dukurité e vézhguara
nga inspektorét/vlerésuesit gjaté procesit t€ inspektimit.

Pasi mblidhen t€ dhénat, analizohen pérmes metodave statistikore. Disa nga metodat mé té
pérdorshme jané:

1. Analiza e bashkébisedimit té inspektorit. Ajo pérqendrohet te struktura, ritmet dhe karakteristika té
tjera t€ kétij bashkébisedimi. Analiza pérgendrohet te cil€sia apo pérmbajtja e bashkébisedimit. Kjo metodé
kérkon si rregull, regjistrime sa mé cilésore t€ bisedave né magnetofon ose né videoregjistrues. Kéto i nénshtrohen
mé pas njé€ analize t€ hollésishme g€ pérfshin ményrén se si fillojné€ e mbyllen bashkébisedimet, numrin e
rasteve kur njé person ndérpret njé tjetér, shpérndarjen e radhés s€ t€ folurit, matjes n€ sekonda t€ kohézgjatjes
s€ pauzave, té t€ folurit etj. me t& gjitha grupet e interesit t€ parashtruarané platformén e inspektimit.

2. Analiza e ndodhi-historisé. Ajo pérfagéson njé studim pér fenomenin dhe ka réndési t€ madhe pér
individin nxénés, mésues, prind dhe komuntetin. Ndér parimet konceptuale kétu hyn edhe koncepti i “analizés
s€ rrjedhjes jet€sore” e cila pérgendron vémendjen te krygézimet ndérmjet pérvojave t€ individit dhe atyre qé
e kérkojné njé vémendje né kohén e sotme, si p.sh.: analiza e treguesve cilésor€ g€ kané t& b&jn€ me aspekte
té cilat ndryshojné. Por ndryshoret &shté e véshtiré t€ shprehen né numra té tillg, si:

o Cilésia e mésimdhénies dhe e t€ nxénit né shkollé;

o Marrédhéniet mésues-nxénés;
o Komunikimi né shkollg;

3. Analiza e devijimit. Ajo pérfagéson monitorimin e sjelljes sé njerézve ose objekteve brenda
sistemeve, me qéllim qé t€ matet pérputhja ose mospérputhja me normat e pritura ose t€ déshiruara, si
p.sh.: analizat g€ béhen né fushén e “Klimés dhe etikés”, “Menazhimi e drejtimi i institucionit arsimor”,
“Kujdesi ndaj nxénésit” et;.

4. Analiza kulturore. Ajo &shté analiza g€ vleréson ndikimin e nj€ kulture né aft€siné e anétaréve té vet
pér t& mbijetuar né nj€ mjedis té caktuar etj. Edhe kjo pérdoret si analiz€ né fushén e “Menazhimit t&
burimeve njerézore”, “Klimés dhe etikés” et;.
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C.2. Pérpunimi sasior i gjetjeve té inspektimit

Si do t€ pérpunohet informacioni i siguruar pér gjetjet sasiore nga grupi i inspektimit apo nga inspektori?
Njé mundgsi éshté pérpunimi mekanik i tyre. Pérpunimi mund t€ béhet nga veté inspektori, duke kaluar né
doré t€ gjitha anketat, njé pér nj€. Do t€ ishte miré qé€ inspektori t’i kalonte mé shumé se njé heré, pér té béré
kombinimet e duhura té pyetjeve. Por, nevoja pér té kursyer kohén, pér té rritur shpejtésiné dhe saktésiné e
pérpunimit sasior té t€ dhénave, pér t€ mundésuar pérllogaritje sa mé t€ sofistikuara etj., ka nxitur pérdorimin
¢ njé gjuhe simbolesh matematike, pér té konvertuar né shifra njé informacion té caktuar, si dhe pérdorimin
e kompjuterit pér t€ pérpunuar nga piképamja sasiore kété informacion né funksion t€ inspektimit.
Pérdorimi i kodimit, simbolikés matematike dhe i kompjuterit n€ analizén dhe pérpunimin e t& dhénave paraget
mjaft pérparési. Kjo sepse:

- Kompjuteri €shté nj€ pérpunues shumé i shpejté sasior i t€ dhénave numerike;

- Kompjuteri ndihmon né paraqitjen tabelore, grafike etj., t€ materialit sasior, pra n€ vendosjen e
marrédhénieve ndérmjet treguesve dhe niveleve t€ standardeve t& udhézuesit “Vlerésimi i institucionit
arsimor’’;

- Kompjuteri bén té mundur ruajtjen e t€ dhénave sasiore dhe shfryt€zimin e tyre pér studime krahasuese
t€ mévonshme.

Pérpunimi sasior i gjetjeve t€ inspektimit béhet me ané té disa analizave:

Analiza korrelative. Korrelacioni ndodh midis dy variablave qé kané lidhje shkakésore midis
tyre. Korrelacione té tilla jané konsideruar si kurthe pér t€ pavémendshmit dhe mund té ¢ojné shpejt né
pérfundime t€ dyshimta ose t€ rrema pér vlerésuesit. Megjithaté, n€ shumeé raste nuk éshté aq e qarté nése njé
korrelacion 1 vézhguar nénkupton njé marrédhénie shkakore, si p.sh.: njé mosmenazhim i miré nga ana e
drejtorisé s€ institucionit arsimor ¢con né€ njé regres t€ efektivitetit t€ procesit t€ t€ nxénit e mé tej, né regres té
arritjeve t€ nxénésit.

Analiza me regresion. Vlerésuesit mund t€ skicojné numerikisht apo grafikisht marrédhénien midis
variablit t€ varur n€ ¢do vleré t€ variablit t€ pavarur (ose t€ disa variablave t€ pavarur). Pra logjika e kétij
ekuacioni éshté, p.sh.: Si ndryshon masa e interesit pér ¢€shtjet e arsimit me rritjen e grupmoshés sé nxénésve
né shkollé? Et;.

Analiza sasiore realizohet me ané té treguesve sasioré. Kéta tregues delikaté dhe instrumentet
duhet t€ jené n€ cantén e veglave si t€ veté institucioneve arsimore, ashtu edhe t€ inspektoréve. Interpretimi i
té dhénave sasiore mund t€ béhet vetém duke patur parasysh vlerat, objektivat dhe strukturat e cilitdo sistem
edukativ, sepse nga ana tjetér treguesit jané t€ ekspozuar edhe ndaj interpretimeve t€ gabuara a pérdorimit jo
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korrekt. Kjo ndodh vecanérisht, kur kérkohet mé tepér sesa duhet nga treguesit. Ka raste kur kéta konsiderohen
mé shumé si mjete matjeje deri si instrumente arbitrazhi, sesa si masa t€ pjesshme, t€ paevitueshme dhe jo
pérsosmeérisht t€ besueshme (treguesit mé shumé se ¢do gjé mund té€ jené sinjalizues, diagnostikues dhe qé
cekin probleme g€ kané t€ béjné me pérmirésimin).
Kéto kufizime duhet t€ njihen, né ményré t€ veganté, pér t€ nénvizuar faktin qé treguesit jané mbéshtetés

pér gjykimet dhe nuk mund t€ zévéndésojné momente decizive.
Kéta tregues kané t€ b&jn€ me ndryshore qé shprehen leht€ me numra, si:
1. Statistika dhe tregues té hyrjes dhe pjesémarrjes sé nxénésve né shkollé:

e Regjistrimi dhe pjesémarrja né pérqindje e nxé€nésve né arsimin parauniversitar;

e Regjistrimi i t€ dhénave social-ekonomike té familjeve t€ nxénésve.
2. Statistika dhe tregues té stafit mésimdhénés dhe drejtimit té institucionit arsimor:

e Personeli mésimdhénés;

e Drejtimi i institucionit arsimor.
3. Statistika dhe tregues pér infrastrukturén e institucionit arsimor dhe mjetet ndihmése té
institucionit arsimor:

e Ndértesat, mjediset e institucionit arsimor dhe pérdorimi i tyre;

e Pajisjet dhe mjetet ndihmése né shkollé.
4. Statistika dhe tregues té proceseve né klasé dhe né shkollé:
Arritjet (vlerésimi) e nxénésve sipas klasave dhe 1éndéve;
Frekuentimi 1 institucionit arsimor nga nxénésit (mungesat e nxénésve);
Realizimi i programit dhe mungesat e mésuesve;
Pérdorimi i pajisjeve dhe i mjeteve didaktike;
Veprimtarité jashtéshkollore t€ nxénésve.
5. Statistika dhe tregues té efektivitetit té brendshém té institucionit arsimor:

e [ &vizja dhe braktisja e nxénésve t€ institucionit arsimor;

o Kalueshméria dhe nxénésit pérsérités;

o Tregues té tjeré t€ efektivitetit t&€ brendshém t€ institucionit arsimor.
Tabelat pérkatése mund t’i shikoni né aneksin Al.

D. Paragitja e té dhénave nga inspektimi/vlerésimi
Materiali kryesor 1 inspektimit hidhet n€ kompjuter né pérputhje me géllimin dhe objektin e inspektimit
qé kryeinspektori ka formuluar n€ platformén e realizuar. Paraqitja e analizave dhe e t€ dhénave t€ analizuara
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€shté njé¢ moment i réndésishém 1 finalizimit t€ raportit t€ njé inspektimi té ploté né dy aspekte: ményrae
paragitjes dhe shpjegimet shogéruese.

Sot pérdoren teknika t€ ndryshme pér paraqitjen né ményré té sintetizuar té té dhénave t€ inspektimeve,
si¢ jané: tabelat (€ thjeshta apo t€ kombinuara), grafikét, skemat, figurat, hartat etj. Né funksion té pérzgjedhjes
aplikohen programet kompjuterike té tilla, si: Excel, SPSS (paketa Statistikore e Shkencave Sociale) etj., t&
cilat kané shumé mundési pér paraqitje profesionale, si¢ jané tabelat me kryqézimin e dy-tre variablave,
ményra t€ paraqitjes s€ analizés funksionale, t€ analizé€s me regresion ose figura me dy apo tri dimensione, né
vartési t€ numrit t& variablave q€ shqyrtohen né bashkélidhje (korrelim) me njéri-tjetrin

Vlerésuesi vendos duke gjykuar rast pas rasti pér formén e paragqitjes e cila nuk pérfagéson njé
veprim mekanik. Kriteri bazé éshté gartésia, pas késaj vjen natyrshém edhe estetika e paraqitjes sé
materialit. Baza e paraqitjes sé€ t€ dhénave jané tabelat e rezultateve. Nése té€ dhénat jané sintetike dhe té
hedhura né tabela, at€heré pa ndonjé mundim t€ madh ato mund t€ shndérrohen né forma té tjera paraqitjeje
si¢ jané grafikét etj.

E. Dhénia e konkluzioneve né pérfundim té procesit té inspektim/vlerésimit

Pas inspektimit, ekipi i inspektim/vlerésimit pérpunon t€ dhénat dhe paraget konkluzionet pér vleré€simin
e institucionit arsimor né€ pérputhje me standardet dhe treguesit. Projektraporti i dérgohet institucionit arsimor
brenda pesé dité€sh dhe pritet reagimi i kétij t€ fundit brenda dy ditéve nga dorézimi i projekt raportit. Ekipi i
inspektim/vlerésimit paraqet vleré€simin cilé€sor pér secilin standard duke pérdorur sistemin me katér nivele:

Dobét: kur jané t€ domosdoshme pérmirésimet né shumicén e standardeve;

Mjaftueshém: kur institucioni arsimor ofron pérvoja t€ suksesshme, por ndihet nevoja ¢
pérmirésimeve né aspektet mé té réndésishme t€ punés sé tij;

Miré: kur institucioni arsimor ofron mé shumé suksese se sa dobési pér secilin aspekt té punés sé tij
dhe ndihet nevoja e pérmirésimit t€ disa aspekteve né t€ ardhmen;

Shumé miré: kur institucioni arsimor ka suksese té kénaqshme dhe detyra e tij éshté té ruajé kété
nivel cilésie.
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I1. ORGANIZIMI, REALIZIMI I INSPEKTIMIT/VLERESIMIT
TE JASHTEM

1. Pérgatitja pér inspektim/ parainspektimi

A. Si pérzgjidhet institucioni arsimor gé do té inspektohet?

(Réndésia e pérdorimit t€ sistemit t€ t€ dhénave né nivel kombétar)

Sirregull, anétarét e SICI-it, rrjeti evropian i inspektorateve apo agjencive té vlerésimit t€ jasht€m t&
arsimit (Standing Internacional Conference of Inspectorates) pérdorin me efektivitet té dhénat e
standardizuara q€ lidhen me arritjet e nxénésve né nivel kombétar dhe né nivel shkolle, pér t€ pércaktuar
drejtimet e inspektimit apo institucionin arsimor qé do t€ inspektohet. Analiza e té dhénave té standardizuara
ndihmon pér t&€ ndértuar njé panoramé t€ qarté se si institucioni arsimor po pé€rmirésohet (ose jo) né njé
kontekst t€ caktuar kombétar. Kjo ményré procedimi ndihmon pér té béré njé pérzgjedhje efektive té
institucioneve arsimore g€ kérkojné njé pérkujdesje t€ vecanté. Fokusi i pérzgjedhur i inpektimeve t€ orientuara
me informacionet pérkatése vendoset né website-in e IKAP-it. Ndérkoh& IKAP-i informon institucionin
arsimor pér periudhén dhe afatin e realizimit t€ inspektimit.

Pérdorimi i t€ dhénave dhe statistikave n€ nivel kombétar €shté shumé i réndésishém. Sigurimi i
sistemit unik i t€ dhénave ésht€ domosdoshméri pér t€ pércaktuar drejt inspektimet e orientuara apo t& plota
pér vitin mésimor. Funksionimi i sistemit EMIS 1 t€ dhénave pér té gjitha institucionet arsimore éshté pikénisja
e njé vlerésimi paraprak pér sistemin né momentin e dhéné, pér ecuring n€ fusha t€ ndryshme, si dhe ndihmesé
pér planifikimin e punés sé¢ Inspektoratit Kombétar t€ Arsimit Prauniversitar.

Gjithgka e trajtuar mé sipér €shté pjes€ e planifikimit vjetor té agjencisé sé€ inspektimit, - Inspektorati
Kombétar i Arsimit Parauniversitar (IKAP). Plani vjetor i IKAP-it ka té pércaktuara drejtimet e inspektimeve
té orientuara dhe inspektimet ¢ plota. Synimi i veprimtarisé sé IKAP-it éshté analiza e ploté, e sakté e
gjendjes sidomos né fushat, institucionet arsimore me arritje té uléta, me géllim pérmirésimin e
cilésié sé arsimit.

a) Pérzgjedhja e institucioneve arsimore pér inspektimet tematike
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Institucioni arsimor g€ do t€ inspektohet, paracaktohet teknikisht né varési t& problemit, ¢éshtjes
specifike pér té cilén kérkohet informacion (pérmbajtja dhe qéllimi 1 inspektimit éshté i pércaktuar nga
kryeinspektori, bazuar n€ kérkesat specifike t€ Ministris€ sé€ Arsimit dhe té Shkencé€s). Njé ankimim i prindérve,
mésuesve, nxénésve drejtuesve t€ institucioneve arsimore apo komunitetit mund t€ shérbej€ pér pérzgjedhjen
e institucionit arsimor qé do t€ inspektohet.

b) Pérzgjedhja e institucioneve arsimore pér inspektimet e orientuara
Sipas pérvojave, kéto lloj inspektimesh orientohen:

e nédegg t€ vecanta té kurrikulés. Inspektimi lind si nevojé pas analizave t€ rezultateve t€ pjes€marrjes

né konkurse kombétare dhe ndérkombétare (matematiké, gjuh€ shqipe, teknologji informacioni etj.);

e néléndé t€ cilat kané rezultate jo t&€ kénagshme, krahasuar me standardin, nisur nga vlerésimet e
jashme né nivel kombétar (matura, provimet e lirimit) ;

e n¢ ményrén e implementimit té risive q€ ndodhin né sistem (udhézimet e reja, implementimi i njé
reforme té re etj.);

e ng¢ zbatimin e njé kurrikule té re;

e népjesé t€ vecanta pérbérése té sistemit (arsimi jopublik, institucioni arsimor profesional, parashkollor
etj.).

NEé t€ gjitha rastet, institucionet arsimore pérzgjidhen duke u mbéshtetur né kritere g€ lidhen me numrin,
specifikat dhe tregues té tjeré t€ réndésishém (key indicators) gé lidhen me shpérndarjen, arritjet, karakteristikat
e gjendjes sociale etj. Parimet bazé t€ statistikés pér t€ arritur né pérfundime g€ mund t€ kené€ njé€ shmangie t&
lejuar nga e vérteta, jan€ mbéshtetje e domosdoshme pér zgjedhjen e kampionit t€ duhur.

c) Pérzgjedhja e institucionit pér inspektimet e plota

Pérzgjedhja e institucioneve arsimore pér inspektimin e ploté lidhet me numrin e institucioneve arsimore
né nivel kombétar dhe rajonal. Merret parasysh edhe:

e numriiinstitucioneve arsimore dhe numri i nxénésve, shpérndarja e tyre (pérgendrimi né gendrat
urbane i institucioneve arsimore, nxénésve, mésuesve; numri i madh i institucioneve arsimore dhe
numri i vogél i nxénésve né zonat rurale). Né raste té tilla kampionimi 10% 1 institucioneve arsimore
pér inspektim nuk €shté i mjaftueshém pa patur parasysh edhe karakteristikat e sip€rpérmendura;

e pérfundimet n€ inspektimet e méparshme;

e institucioni arsimor ka patur diferenca jo t€ pranueshme né provimet e nivelit kombétar (provimet e
lirimit dhe matura shtetérore);

e institucioni arsimor ka probleme né tregues t& caktuar n€ nivel rajoni, sipas rankimit t€ pérvitshém té
realizuar nga MASH-i;
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e institucioni arsimor nuk ka realizuar synimin e véné né€ planin vjetor pér dy vitet e fundit (t€ dhéna né

nivel rajonal).

Edhe né rastin e inspektimeve té plota, institucionet arsimore € inspektohen, pérzgjidhen mbéshtetur né
kritere g€ lidhen me numrin, specifikat dhe tregues té tjeré t€ réndésishém qé zbulojné shpérndarjen, arritjet e
tyre, karakteristikat e gjendjes sociale etj. Parimet bazé t€ statistikés pér t€ arritur n€ pérfundime q€ mund t&
kené njé shmangie té lejuar nga e vérteta, jan€ mbéshtetje e domosdoshme pér zgjedhjen e kampionit t&
duhur.

B. Pér ¢faré shérben periudha e pérgatitjes sé inspektimit?

Pérgatitja pér vlerésimin e jashtém té institucionit arsimor synon njohjen, identifikimin paraprak té
gjendjes sé tij, n€ ményré qé té pérgatitet nj€ platformé reale inspektimi dhe né pérputhje me situatén né té
cilén ndodhet kopshti, institucioni arsimor apo organizmi drejtues lokal g€ vlerésohet.

Né realizimin e kétij procesi, vlerésuesi i jasht€ém shfrytézon t€ dhéna t€ pérgjithshme dhe statistikore
t€ institucionit gé pritet t€ inspektohet té tilla, si: numri i fémijéve/nxénésve, mésuesve/edukatoréve/instruktoréve,
drejtuesve, t€ dhéna pér mjediset fizike t€ institucionit, t€ dhéna financiare, tregues té tjer t€ institucionit né
fushén e arritjeve t€ nxénésve nga provimet e lirimit dhe t€ maturés apo dhe raporte t€ vetévlerésimit apo
vlerésimit t€ jashtém).

Periudha e pérgatitjes sé njé platforme pér inspektimin e ploté t€ institucionit arsimor varion nga 10-
15 dité né varési t€ fushave, treguesve, si dhe t€ objektivave t€ inspektimit e t€ vlerésimit t& jashtém té
institucionit.

Gjaté késaj periudhe komunikohet me institucionin népérmjet:
1. kontakteve online;
2. vizitave né institucion.

Komunikimi shérben pér t€ mbledhur t€ dhéna g€ lehtésojné dhe orientojné pérgatitjen e platformés
s€ inspektimit pér institucionin. P.sh.: nése fokusi i vlerésimit &shté planifikimi i kurrikulés, éshté e natyrshme qé
té identifikohen dhe t€ merren t€ dhéna pér kurrikulat I€éndore qé zbatohen né shkollé, t€ dhéna statistikore
pér mésuesit dhe [éndé€t qé ata zhvillojné, t€ dhéna pér ekipet kurrikulare t€ institucionit arsimor, si dhe té
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dhéna té tjera pér pérmbajtjen e re kurrikulare g€ ofron veté kopshti apo institucioni arsimor.

Nése objekt i inspektimit €shté mésimdhénia dhe t€ nxénét, do té jet€ me interes g€ t€ identifkohen
paraprakisht modelet mésimore qé€ zbaton institucioni arsimor, t€ dhénat pér kualifikimin e stafit, pér trajnimin
e tyre, t€ dhéna pér mjediset fizike, numrin e nxénésve né klasa et;.

Identifikimi dhe analiza paraprake pér t€ pérgatitur platformén e inspektimit kushtézohet dhe nga
llojet e inspektimeve. Késhtu, nése inspektimi Eshté i orientuar, ai nuk ka nevojé pér njohje dhe analizé t&
thelluar té situatés né€ institucion. Né kété rast vlerésuesi mund t€ mjaftohet me njé€ komunikim telefonik ose
online, me ané t€ té cilit merren t&€ dhéna paraprake, t€ pérgjithshme pér objektin qé do t&€ inspektohet.
Parapérgatitja pérfshin hartimin e platformés pérkatése t€ inspektimit, metodologjin€ dhe teknikat qé do té
pérdoren (takime, pyet€soré/anketa pér prindérit, mésuesit, nxé€nésit dhe drejtuesit e institucionit arsimor,
vizit€ n€ institucion). Kur &shté e nevojshme, mund t&€ merren edhe specialisté t€ jashtém pér t€ mbéshtetur
inspektimin.

Nése inspektimi éshté tematik, mund t€ realizohet dhe njé shkémbim té dhénash pérmes komunikimeve
elektronike, t€ cilat sigurojné informacionin € domosdoshém pér hartimin e platformés sé€ inspektimit. Pérmbajtja
dhe géllimi i inspektimit tematik éshté i pércaktuar nga ekipi i vlerésimit t€ jashtém, duke u mbéshtetur né
bazén ligjore. Drejtuesi i ekipit Eshté né pérgjthési nj€ inspektor/specialist vlerésimi me pérvoj€ dhe kompetecat
e duhura. Kur éshté e nevojshme, mund t€ merren edhe specialisté t€ jashtém.

NE rastet e inspektimit té ploté € institucionit éshté e késhillueshme njé vizité paraprake né institucionin
arsimor (kopsht, shkoll€ apo DAR/ZA) pér té identifikuar t€ dhénat.

Procesi 1 pérgatitjes pararpake t& inspektimit shérben pér té pércaktuar:

" - fushat ku do pérgendrohet inspektimi (jané ato fusha q€ nga t€ dhénat paraprake rezultojné mé
problematike);

" - burimet e nevojshme njerézore pér té realizuar vlerésimin (specialistét qé do té pérfshihen né
varési t€ fokusit); mund t€ kérkohen burime njerézore mbéshtetése;

" - kohén e nevojshme pér té realizuar vlerésimin;

- metodologjiné qé do t€ pérdoret né vlerésimet e ndryshme (kjo mé pas lidhet ngushté me tipin
e institucionit arsimor, numrin e nxénésve, kontekstin né t€ cilin ndodhet institucioni arsimor etj.);

"- mjetet e nevojshme ekonomiko-financiare qé do té pérdoren né realizimin e vlerésimit

(shuméfishimi i pyetésoréve, testeve etj.);

n

C. Si kontaktohet institucioni arsimor gé do té inspektohet?
1) Institucioni arsimor lajmérohet 2 dité pérpara se té realizohet inspektimi i orientuar. Inspektorati
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komunikon me DAR/ZA-né pérkatése dhe i dérgon asaj platformén e inspektimit, si dhe listén e institucioneve
arsimore g€ do t€ inspektohen. DAR/ZA-ja ka pérgjegjésiné e lajmérimit t€ institucioneve arsimore qé do
té inspektohen dhe pajisjen e tyre me platformén pérkatése.

2) Institucioni arsimor lajmérohet 10-15 dité pérpara se té realizohet inspektimi i ploté. Drejtuesi
1 ekipit t€ inspektimit bashké me njé€ anétar t€ ekipit bén paraprakisht nj€ vizité t€ shkurtér né shkoll¢ dhe
krijon kushte pér t€ marr€ informacionin e nevojshém pér planifikimin e punés sé ekipit.

Njé ményré tjetér ésht€ dhe komunikimi elektronik me institucionet arsimore t€ planifikuara pér
inspektim t€ ploté. Inspektime, t€ caktuara n€ varési t€ problemeve t€ ndryshme, mund té realizohen edhe
pa nj€ lajmérim paraprak.

3) Inspektimi tematik mund té realizohet edhe me njé shkémbim t€ dhénash pérmes komunikimeve
elektronike, té cilat sigurojné informacionin e domosdoshém pér hartimin e platformés sé€ inspektimit.
Nganjéher€, pér t€ identifikuar sakté problemin, nuk &shté e arsyeshme qé institucioni arsimor té lajmérohet
paraprakisht pér realizimin e inspektimit.

D. Materialet gé i kérkohen institucionit né fazén e parainspektimit
(Cilat jan€ materialet e nevojshme g€ do t’i kérkohen institucionit arsimor)

Gjaté vizités paraprake né institucionin arsimor kérkohen t€ dhéna t&€ ndryshme dhe raporti vjetor
mbi arritjet dhe treguesit. N& shkollé, gjaté parainspektimit mund t€ shpérndahet edhe njé pyetésor pér
nxénésit, prindérit, mésuesit dhe drejtuesit. E gjithé veprimtaria, synon edhe né zhvillimin e kulturés sé
vetévlerésimit té institucionit arsimor si pjesé e réndésishme e fazés pérgatitore pér inspektim.

Drejtuesi i ekipit t€ inspektimit, me géllim vlerésimin e sakt€, merr me vete raportet e inspektimeve
t€ méparshme. Ai planifikon numrin e subjekteve g€ do t€ vézhgohen (grupet, aktivitetet). Drejtuesi i ekipit
t€ inspektimit/vlerésimit vé né dijeni anétarét e ekipit pér procesin e planifikimit, dokumentet e disponueshme
dhe analizén e tyre. Ai lajméron né njé kohé t€ arsyeshme drejtorin e institucionit arsimor pér datén e sakté
né t€ cilén do té kryhet inspektimi.

Q¢ né fillim t€ inspektimit, ekipi paraqitet tek drejtori i institucionit (nése €shté e mundur tek i gjithé
stafi) dhe u shpjegon atyre g€llimin e inspektimit dhe planin e punés inspektuese. Rrjedha e inspektimit
pérfshin si rregull té pérgjithshém intervistat me stafin e mésuesve dhe nxénésit, vézhgimin e mjediseve,
inspektimin e punés s€ nxénésve, gjendjen dhe mirémbajtjen e dokumentacionit, vézhgimet e béra nga
drejtuesit e institucionit arsimor, mbledhjet e késhillit t€ mésuesve, bordit t€ institucionit arsimor et;.
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Materialet gé mund t’i kérkohen institucionit arsimor né fazén e parainspektimit

plani afatmes€m;

plani vjetor i institucionit arsimor;

raporte t& vetévlerésimit t€ institucionit arsimor;

analiza vjetore pér realizimin e objektivave t€ nj€ viti mé par¢;

orari mésimor;

pyetésoré t€ ndryshém (pér prindérit, mésuesit, nxénésit);

raporte t€ inspektimeve t& méparshme;

vlerésimi i punés s€ béré pas inspektimit;

planifikimi i burimeve njerézore;

planifikimi i burimeve financiare (t€ dhéna pér funksionimin e bordit t€ institucionit arsimor).

Té dhénat e mésipérme shérbejné pér té krijuar njé tablo t€ institucionit arsimor dhe pér t€ programuar punén
inspektuese.

Pércaktohen fushat qé do té inspektohen dhe treguesit pérkatés pér té cilét mund té nevojiten té
dhéna shtesé;

Béhet krahasimi mes té dhénave té vetévlerésimit dhe realitetit dhe indentifikohen zonat e erréta;
Pérzgjidhen fushat g€ do t€ inspektohen;

Planifikohet kohézgjatja e inspektimit dhe numri i anétaréve t€ grupit t€ inspektimit;

Pérgatiten pyetésorét e nevojshém (instrumente vézhgimi t€ orés mésimore, mbéshtetur né fusha qé
parashikohen t€ vlerésohen);

Planifikohen orét mésimore qé€ do t€ vézhgohen (€shté marré paraprakisht orari i mésimeve);
Pérzgjidhet metodologjia e pérshtatshme.

Model pyetésori

Pyetésori i parainspektimit pérdoret pér t€ identifikuar dhe analizuar sa i afté €shté institucioni arsimor té
vetévlerésoj€ punén e tij.

I nderuar drejtor/e?! Inspektorati Kombétar i Arsimit Parauniversitar po planifikon njé inpektim dhe vlerésim pér institucionin
tuaj. Ju lutemi, plot€soni pyetésorin bashkangjitur. Ne jemi t€ interesuar t€ mésojmé mé shumeé nga ju né drejtime té vecanta
té punés suaj drejtuese dhe menazhuese. Ju lutemi, dérgoni pyetésorin e plotésuar né adresén e poshtéshénuar.
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1. Pércaktoni synimet kryesore q€ lidhen me zhvillimin e politikave té pérgjithshme t€ institucionit arsimor.

2. Pércaktoni ¢faré po bén institucioni juaj pér nevojat e vecanta dhe interesat e nxénésve.

3. Mbéshtetur n€ pérvojén tuaj, né cilat fusha t€ menazhimit ndikimi i vendimmarrjes s€ bordit ka patur efektivitet mé té lart€?
4. Pércaktoni anét e forta dhe t€ dobéta té stafit tuaj.

5.Tregoni format dhe rrugét qé€ jan€ pérvojé e pérhershme né instituiconin tuaj pér trajnimin e stafit.

6. Pérshkruani si e pérdorni informacionin pér veprimtarité q€ kontrolloni.

7.Cilat jané mjetet (ato mé t&€ zakonshmet) q€ ju pérdorni pér vler€simin e institucionit?

8. Specifikoni fushat mé t€ suksesshme t€ institucionit tuaj.

9. Specifikoni fushat pér té cilat ju nuk jeni t€ kénaqur me arritjet.

2. Fillimiiprocesit té inspektimit

Institucionet arsimore jané mjedise t€ veganta, t€ hapura ndaj vézhgimeve, jan€ subjekte t€ ndjeshme
ndaj politikave social-ekonomike t€ vendit dhe institucione prej t€ cilave pritet shérbim cilésor ndaj komunitetit
ku ata veprojné.

Pér té ofruar ndihmé né pérmir€simin e cilésisé s€ shérbimit qé ato ofrojné, ngrihen struktura té
caktuara, ndér té cilat edhe inspektoratet arsimore. Sot, né shumé vende t& botés, inspektimi i institucionit
arsimor luan rol thelbésor né punén dhe zhvillimin e tij. Pér t€ siguruar nj€ inspektim produktiv dhe t€ dobishém,
€shté e réndésishme g€ inspektorét dhe institucioni arsimor té ndértojné dhe mbajné nj€ marrédhénie pune té
pérshtatshme, bazuar né mirésjellje dhe profesionalizém. Gjithashtu, inspektorét shfaqin standardet mé té
larta profesionale né punén e tyre dhe sigurojné trajtimin me drejtési dhe respekt pér ¢do person apo
subjekt, me t€ cilin do t€ kontaktojné gjaté inspektimit.

Koha e njoftimit t€ institucionit arsimor pér inspektim, zakonisht éshté dy dité pérpara. Personi
pérgjegjés né inspektorat vé né dijeni institucionin arsimor dhe autoritetet arsimore pérkatése pér datén kur
do t€ vizitohen. Ndérkohé, kryetari i grupit t& inspektimit kontakton me drejtorin e institucionit arsimor ose né
mungesé té€ tij me zv/drejtorin. Komunikimi béhet zakonisht brenda 24 oréve t& njoftimit dhe palét diskutojné
pér pérmbajtjen dhe organizimin e inspektimit.

Pér arsye té veganta institucioni arsimor mund t€ inspektohet pa u njoftuar. T¢ tilla jané rastet qé
kané t€ b&jné me miréqénien e nxénésve, siguring, rastet kur rezultatet e standardeve akademike kané pésuar
njé rénie t€ menjéhershme, kur prindérit kané béré ndon;jé ankesé té fort€ ndaj shkoll€s etj. Vizitat monitoruese,
gjithashtu, zhvillohen pa paralajmérim.

Inspektimet, pérgjithésisht, zgjatin dy dité. Numri i inspektoréve té pérfshiré n€ inspektim varet nga
madhésia dhe natyra e institucionit arsimor. Koha e pércaktuar pér procesin e inspektimit shfrytézohet pér
mbledhjen e evidencave, pér objektin e inspektimit dhe jo pér punimin e draft raportit.
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3. Zhvillimi i procesit té inspektimit

Inspektimi, zakonisht, fillon me njé takim ku drejtori i institucionit arsimor apo ndonjé person i stafit,
1 autorizuar nga ai, u tregon inspektoréve rreth institucionit arsimor, p.sh.: pér ¢faré dallohet shkolla, cilat jané
disa nga veprimtarit€ mé t€ réndésishme té saj, fushat g€ mund t€ merren si shembull, ¢far€ plane kané pér
pérmirésime t& métejshme etj. Ky takim zgjat rreth nj€ oré dhe mund té pérmbaj€ edhe diskutime pér arritjet
e nxénésve, sa e si pérfshihen ata né jetén e komunitetit etj.

Gjithashtu, institucioni arsimor paraget lloje t€ ndryshme provash gé tregojné se ai (institucioni) njeh
pikat e forta dhe fushat qé€ kané nevoj€ pér pérmirésim, si dhe kapacitetet q€ ka pér t’i realizuar kéto
pérmirésime.

Anétarét e grupit t& inspektimit mblidhen pér t€ diskutuar informacionin paraprak té fituar nga diskutimi
me stafin e institucionit arsimor. Ata hartojné nj€ grafik inspektimi dhe vendosin se ¢far€ do t€ b&jé secili nga
anétarét e grupit. Disa inspektoré mund t€ merren me realizimin e intervistave me grupet e interesit, t€ tjerét
planifikojné angazhimet me etapat e tjera t€ parashikuara né platformén e inspektimit.

Evidencat e mbledhura nga inspektorét pérfshijné: shqyrtimin e raportit dhe té¢ dokumentacionit t&
institucionit arsimor; bisedat me nxénésit dhe shqyrtimin e punés sé€ tyre; pyetésorét e prindérve dhe mbledhjet
me stafin, pushtetin vendor dhe partnerét e institucionit arsimor kur éshté e nevojshme. Informacioni qé
institucioni arsimor zotéron, u vihet né€ dispozicion inspektoréve. Institucioni arsimor bashképunon né
pérmbushjen e detyrés t€ tyre (mbledhjen e materialeve). Kryetari i grupit €shté pérgjegjés pér hartimin dhe
sigurimin e cilésis€ sé bazés sé evidencave.

Zakonisht né fund té dités sé paré té inspektimit, kryetari i grupit té inspektimit bén njé mbledhje t&
shkurtér (rreth 20 minuta) me stafin e institucionit arsimor pér t’i shpjeguar procesin e inspektimit dhe até se
c¢far€ do té ndodh né ditét n€ vijim. Stafi inkurajohet t€ béj pyetje dhe t€ flas€ pér shgetésime/problemet qé
mund t€ keté. Gjaté mbledhjes mbahet parasysh géllimi kryesor i saj, informimi dhe qartésimi i stafit pér
natyrén dhe géllimin e inspektimit.

Inspektorét sigurohen se kan€ gjithé informacionin e duhur né lidhje me objektin e inspektimit. N&
pérgjithési, ményra mé e mir€ pér ta siguruar kété Esht€ pjesémarrja népér klasa, laboratoré, mjedise sportive,
v€zhgimi né€ procesin mésimor apo veprimtarin€ q€ zhvillohet. Gjithashtu, ata mund t€ pérfshihen né até qé
nxénésit po b&jné, t€ bisedojné me nxénésit pér punén apo aspekte té tjera té jetés n€ shkoll€. Inspektori
mund té bisedoj€ edhe me mésuesin pér disa minuta né lidhje me até q€ shkoi miré dhe pér ndonjé ide qé ka
té bé&jé me aspektet q€ duhen pérmirésuar. Vézhgimi i mé€simdhénies-mésimnxénies siguron t€ dhéna té
drejtpérdrejta pér shumicén e aspekteve té gjykimeve t€ inspektimit. Inspektimi mbéshtet gjykimet mbi rezultatet
e nxénésve, efektshmériné e pérdorimit t€ mjeteve didaktike/laboratorike, drejtimin dhe menazhimin e orés
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mésimore dhe mundésité pér pérmirésimin e saj. Rezultatet e vézhgimeve pérbéjné njé fokus ky¢ pér inspektorét
kur pércaktojné rekomandimet pér pérmirésim.

Inspektorét ofrojné mbéshtetje dhe késhillime qé kané lidhje me cilésin€ e punés s€ vézhguar, pér
mésuesit dhe pjesén tjetér t€ stafit. Dialogu konstruktiv midis inspektoréve dhe stafit, vecanérisht, midis kryetarit
t€ grupit t€ inspektimit dhe drejtorit t& institucionit arsimor, €shté i réndésishém. Gjaté dit€ve t€ inspektimit,
inspektorét i kushtojné njé kohé t€ caktuar dialogut profesional me anétarét e stafit. Ai p€rmban diskutime pér
mésimdhénien dhe mésimnxénien, kujdesin pér nxénésit, zhvillime kombétare, si: té rejat n€ kurrikulén e
institucionit arsimor etj. apo mbi bashképunimet n€ ndihmé t€ pérmirésimit té cilésisé me institucione té tjera
arsimore. Gjaté kohés sé€ inspektimit, stafi mund t€ bisedoj€ edhe né€ ményré joformale me inspektorét pér
ndarjen e pérvojave pozitive apo sqarimin e gjetjeve t€ komunikuara mé par€.

Cdo dité kryetari i grupit takohet me drejtuesin e institucionit arsimor pér ta véné né dijeni
mbi gjetjet e inspektoréve. Kjo gjé€ siguron mbajtjen e ¢do anétari té stafit t€ informuar pér mendimet e grupit
t€ inspektimit. Drejtori i institucionit arsimor mund t€ ofrojé€ t€ dhéna shtesg€, t’1 b&jé t€ ditur inspektorit sesi po
ndihet stafi prej inspektimit apo t&€ informohet nése ka ndonj€ gjé pér té cilén ai duhet t€ shqetésohet.

Inspektorét takohen edhe me nxénésit. Objekt inspektimi mund té jené edhe nxénés me nevoja
té vecanta (me aftési té kufizuara a nxénés té talentuar) dhe ata nén pérkujdesje. Inspektorét i kushtojné
vémendje té vegant€ cilésisé s€ mésim/dhénies,-nxénies te nxénés t& ndryshme. Grupet e vecanta nén vézhgim
identifikohen né fazén e parainspektimit ose gjaté bisedés pasuese né shkollg, ose si pérgjigje ¢ ndonjé
c¢éshtjeje g€ del, p.sh.: nga bisedat me nxénésit, pér té zbuluar si ndihen né shkollé dhe t€ dégjojné sugjerimet
g€ mund t€ kené pér pérmirésime t€ aspekteve t€ ndryshme. Inspektorét mund t’i pyesin nxénésit né lidhje me
procesin e t€ mésuarit né shkollé dhe pérfshirjen né veprimtarité komunitare. Vlerésuesit krijojné njé pamje t&
réndésishme pér institucionin arsimor duke u bazuar né bisedat me prindér, stafin ndihmés, anétaré t& komunitetit
dhe té rinj t€ zonés.

Inspektimi/vlerésimi ka impakt té forté né pérmirésimin e institucionit arsimor, kur ai i kupton
evidencat dhe gjetjet g€ kané ¢uar né gjykimet e formuluara. Prandaj, kryetari i grupit t€ inspektimit sigurohet
qé drejtuesit e institucionit arsimor:

- mbahen n€ informacion t€ vazhdueshém me ményrén si po shkon inspektimi;
kuptojné si grupi i inspektimit kryen gjykimet;
kan& mundési t€ sqarohen si pérdoret evidenca pér té realizuar gjykimin;
- kan€ mundési t€ paraqesin evidenca shtesé.
Gjithashtu, drejtorét ftohen:
- téjapin mendime pér ¢éshtjet e inspektimit si pjesé e bisedave parainspektuese;
- témarrin pjes€ n€ vézhgimin e oréve mésimore (jo e detyrueshme);

23



- témarrin informacion t€ vazhdueshém nga kryetari 1 grupit t€ inspektimit pér procesin;
- t€ndjekin mbledhjet e grupit té inspektimit né fund t€ ¢do dite inspektimi;
- té diskutojné rekomandimet e inspektoréve pér tu siguruar g€ ato jan€ kuptuar.

Ditén e fundit té inspektimit, grupi i inspektimit mblidhet pér té diskutuar gjetjet dhe pér t€ gjykuar
si ka gené performanca e institucionit arsimor né fushat kyge t€ inspektuara.
Ata pérdorin tregues cil€sor pér té vlerésuar:

= P&rmirésimet n€ performancé;

= M¢ényrat e mésimnxénies;

» Zgjidhjen e nevojave t&€ nxénies s€ miré;
» Kurrikulén;

= Vetévlerésiminetj .

Secili jep mendimin e tij pér pikat e forta dhe fushat qé kané nevojé pér pérmirésim. Grupi krahason
gjetjet e béra me t€ dhénat respektive né raportet e vetévlerésimit (dokumentacionet pérkatése) qé institucioni
arsimor ka béré pér t€ par€ pérputhshmériné e pérfundimeve.

Cdo ankesé/problem qé institucioni arsimor mund t€ keté pér inspektimin duhet ta shqyrtojé gjaté
inspektimit, me drejtuesin e grupit t€ inspektimit apo me njé inspektor me pérvojé t€ gjaté pune né fushén e
inspektimit, dhe, aty ku éshté e mundur, t€ zgjidhet. N& qofté€ se problem/i,-et nuk marrin zgjidhje ose personit
g€ ngre shqgetésimin nuk i €shté dhéné njé zgjidhje bindése, atéhere kontaktohet me IKAP-in né ményré
elektronike ose né numrin e telefonit t€ véné n€ dispozicion.

NEé t€ njéjtén meényré mund t€ kontaktohet me kryetarin e grupit t€ inspektimit apo kryeinspektorin,
pér ¢do ankes€ g€ institucioni arsimor mund t€ keté pér raportin e inspektimit.

4. Pérfundimi i inspektimit

NE fund t€ inspektimit, pasi grupi 1 inspektim/vlerésimit ka nxjerré pérfundimet e tij (drejtuesi 1 inspektimit
ka pérgjegjésiné pér té siguruar se i gjithé grupi inspektues ka t€ nj&jtin mendim pér institucionin arsimor),
inspektorét realizojné nj€ mbledhje me drejtuesin e institucionit arsimor, z€vendésin e tij dhe njé€ pérfagésues
té pushtetit vendor, pér t€ komunikuar gjetjet e tyre dhe gjykimet mbi to. Informacioni i komunikuar né kété
mbledhje éshté shumé i detajuar dhe jep njé pérshkrim té ploté t€ asaj q€ grupi i inspektimit ka gjetur. Mé
pas, kryetari i grupit t€ inspektimit takon pjesén tjetér t€ stafit pér t’iu komunikuar n€ ményré t€ pérmbledhur
pikat e forta kryesore dhe aspektet (fushat) &€ kané nevojé pér pérmirésim.
Kryetari i grupit té inspektimit siguron gé:

a) €shté€ mbledhur nj€ evidencé e mjaftueshme né ményré qé gjykimet mbi institucionin arsimor t€ jené t&
sigurta dhe t€ besueshme;
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b) grupiiinspektimit ka réné dakort me gjykimet kryesore mbi institucionin arsimor;

¢) mésuesit kané marré ndihmén dhe késhillimin e nevojshém pér orét qé jané vézhguar;

d) stafi ka mundési té zhvillojé me inspektorét biseda t€ cil€sisé sé larté profesionale;

e) drejtuesit e institucionit arsimor marrin njé€ informacion té vlefshém ndihmés mbi efektshméring e
pérgjithshme t€ institucionit arsimor dhe pér gjetjet kryesore t€ inspektimit;

f) institucionit arsimor i lihen rekomandime t€ plota dhe t€ qarta pér pérmirésime.

Pérpara se té largohen nga institucioni, kryetari i grupit té inspektimit duhet té sigurohet qé institucioni
arsimor &shté 1 qarté:

a) pérvlerésimin e béré pér secilén nga rubrikat e platformés;

b) sevlerésimet e béra jané objekt pér ndryshime;

c) seraporti pérmban ¢éshtjet kyge t€ diskutuara;

d) pérrekomandimet;

e) pérprocedurat deri né raportin pérfundimtar;

f) pérprocedurat e ankimimit;

g et

5. Dérgimi i raportit

Pas realizimit t€ inspektimit grupi inspektues punon pér realizimin e raportit mbi gjetjet e béra. Raporti
iinspektimit éshté i shkurtér, konciz dhe i kuptueshém pér t€ gjitha grupet e interesit. Ai nuk pérmban gjithé
detajet e cilésuara né mbledhjen e dités s€ fundit té inspektimit, por ka té gjitha gjetjet kryesore, g€ jané né
pérputhje me ato t&€ komunikuara. Drejtuesi i grupit t€ inspektimit harton raportin paraprak t€ inspektimit
(kohézgjatja varion nga lloji 1 inspektimit), i cili paraqget profilin e institucionit arsimor dhe pérfundime mbi
bazén e analizgs s€ t€ dhénave. Nése rezulton se institucioni arsimor ka dobé€si né pajtueshméring e veprimtarisé
s€ tij me ligjin, né raport paraqiten detyrat dhe rekomandimet, duke specifikuar edhe institucionin pérgjegjés
pérrealizimin e tyre.

Ky raport paraprak i dérgohet institucionit arsimor pér t& dhéné sugjerimet e tij brenda nj€ ose dy
ditéve. Vendimi pérfundimtar i vlerésimit t€ nivelit t€ institucionit arsimor n€ pérputhje me standardet dhe
treguesit vendoset pas késaj etape.

Raporti final firmoset nga kryeinspektori dhe i dérgohet institucionit arsimor, DAR/ZA-s€ pérkatése
dhe pushtetit vendor.
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I1l. VETEVLERESIMI OSE VLERESIMI | BRENDSHEM

1. C’éshté vetévlerésimi i institucionit arsimor parauniversitar3?

Veté shkolla nuk mund t’i pérgjigjet né ményré té kénagshme pyetjes themelore sa dhe si ajo
siguron dhe ruan cilésiné e punés dhe t€ produktit t& saj, pa patur veté njé gjykim, vlerésim té asaj se cka
ajo realizon né ményré t€ pérditshme. Prandaj edhe vetévlerésimi kthehet né lévizjen qé kryen veté shkolla
pér t€ demonstruar pjekuriné e saj. Késhtu p.sh.: mé€simdhénia, t€ nxénit si sipérmarrje tepér komplekse, i
sugjerojné veté shkoll€s té realizoj€ identifikimin e nevojave, analizén e objektivave, zgjedhjen e strategjive
mésimore, planifikimin dhe monitorimin e punés, pra si rrjedhim edhe vetévlerésimin periodik, sistematik.
Pér kéto arsye vetévlerésimi éshté njé proces i ndérgjegjshém, népérmijet té cilit veté shkolla ushtron
pérgjegjésiné e saj pér ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé.

Vetévlerésimi i institucionit arsimor &shté proces aktiv dhe bashképunues i té gjithé stafit té
institucionit. Vetévlerésimi qé realizon institucioni, demostron sa miré u shérbehet nxénésve/fémijéve dhe
komunitetit dhe ¢on né pérmirésimin e cilésis€, duke rritur mé tej standardet, si njé nga vlerat themelore pér
t€ cilat institucioni €sht€ ndértuar.

Vetévlerésimi né kopsht apo shkollé ngrihet mbi mbledhjen sistematike té té€ dhénave, analizén
dhe interpretimin ¢ informacioneve, duke pérdorur metoda dhe teknika té€ ndryshme nga veté mésimdhénésit,
fémijét e nxénésit, t€ cilét vlerésojné punén dhe arritjen e rezultateve té tyre né realizimin e objektivave .
Vetévlerésimi i institucionit arsimor éshté i tillé, sepse reflekton ndaj disa pyetjeve té réndésishme, si:

- Si po punojmé né shkollén/kopshin/DAR/ZA-né toné?
- Si po punojmé né klasén toné?

- Si po punojmé né ekipin toné?

- Si po punojmé né sektorin toné?

- Sipo punon secil/i,-a né ményré individuale?

Né rastin e shkollés, vetévlerésimi pérfshin njé pamje té gjeré té performancés né t& fushave kryesore
t€ veprimtaris€ s€ saj, si:

e Kurrikula e zbatuar,

e Meésimdhénia dhe té nxénét,

3. Institucion arsimor parauniversitar — DAR/ZA, shkolla, kopshte.
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Kujdesi ndaj nxénésit,

Klima dhe etika,

Drejtimi dhe menazhimi i shkollés,
Zhvillimi i burimeve njerézore,

e Vlerésimi i nxénésit dhe arritjet apo edhe njé véshtrim mé té afért né€ fusha specifike t&
konsideruara si t€ suksesshme apo shqetésuese. Nga ky proces analize dhe reflektimi identifikohen drejtimet
e punés sé ardhshme pér planifikimin e pérmirésimit. Njé vetévlerésim objektiv ndricon anét e forta dhe té
dobéta t€ institucionit, si dhe identifikon fushat ku rezultatet dhe arritjet mund t€ kishin gené mé t€ mira, duke
analizuar ndérkohé faktorét ndikues.

Vetévlerésimi i institucionit arsimor bazohet né njé séré treguesish té cilésisé qé e ndihmojné
institucionin:

- ténjohé pikat e forta,

- té identifikoj€ fushat ku duhet t€ ruhet cilésia e miré€ e arritur apo ku &shté€ i nevojshém
pérmirésimi,

- t&identifikoj€ prioritetet pér planin e zhvillimit,

- téraportojé pér standardet dhe cil€siné e plotésimit té tyre.

Vetévlerésimi ose vlerésimi i brendshém éshté veprimtari e ndérgjegjshme qé synon népérmjet
standardizimit té pérmirésojé mésimdhénien, nxénien e suksesshme t&€ nxénésit, fitimin e vlerave prej tij.
Vetévlerésimi shpreh efektivitetin, vlerén e procesit gé zhvillohet né institucion, vlerén e produktit,
arritjeve dhe éshté rezultat i matjes, monitorimit t€ procesit ose produktit té tij.

2. Pse éshté i dobishém procesi i vetévlerésimit?

Disa studiues e trajtojné vetévlerésimin si gjykim pérmbledhés, burim informacioni pér programet
e reja, program testesh qé pasqyron standardet e arritjes, testim diagonstikues, formé e llogaridhénies,
instrument menazhimi dhe kontrolli, pjesé e rolit profesional té mésuesit gé monitoron mbarévajtjen,
zhvillimin etj. “Grupimi” i pik€pamjeve t€ mésipérme ¢on né konceptimin e vetévlerésimit sé pari, si instrument
menazhimi dhe kontrolli dhe s€ dyti, si mjet per té nxitur profesionalizmin.

Pra, vetévlerésimi shtrihet késhtu mes dy pérdorimeve: vlerésim pér llogaridhénie dhe vlerésim
pér zhvillim profesional.

Pra, vetévlerésimi synon té ofrojé njé kornizé koherente, t€ vendosur brenda sistemeve té
planifikimit t& pérgjithshém dhe né linjé me tipare t& tjera kryesore té procesit t€ pérmir€simit. Institucionet
arsimore g€ vetévlerésohen déshmojné pérgjegjési nése demonstrojné t€ dnéna bindése pér sukseset e
tyre, si dhe njé plan té garté pune gé tregon rrugét e pérmirésimit. Vetévlerésimi kontribuon késhtu né
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zhvillimin e planit strategjik té institucionit. Ai ndihmon né identifikimin e nevojave pér zhvillim profesional t&
punonjésve dhe pércaktimin e nevojave organizative.

Procesi i vetévlerésimit orientohet nga kéto parime themelore:
a. Vetévlerésimi identifikon sa miré u shérben institucioni arsimor nxénésve teé tij.

Né themel t€ vetévlerésimit t€ suksesshém géndron analiza e garté e rezultateve té t€ gjithé nxénésve
né Provimet e Lirimit/Maturés Shtetérore, e rezultateve semestrale/vjetore, e raporteve té inspektimit, e
projekteve vlerésuese, e rezultateve n€ olimpiada lokale e kombétare etj. Kjo lejon vendosjen e objektivave
né pérparésité qé ka planifikuar institucioni dhe ndihmon né pérmir€simin e cilésisé€ sé tij.

b. Vetévlerésimi integrohet me sistemin e menazhimit té institucionit arsimor.

Vetévlerésimi nuk éshté sporadik, nuk éshté aktivitet & kryhet vetém njé heré. Ai éshté i vazhdueshém
dhe ésht€ zemra e procesit té pérmirésimit té institucionit arsimor. Prandaj, stafi drejtues kérkon vazhdimisht
té dij€ nése sistemi i punés q€ pérdor éshté efektiv, joburokratik dhe lejon grumbullimin e té¢ dhénave té
duhura, si pjesé e njé cikli zhvillimi dhe analize. N& kété ményré, vetévlerésimi Eshté koherent dhe vendimet
qé burojné prej tij, integrohen me sistemin e menazhimit t€ pérditshém t& institucionit, vecanérisht, né lidhje
me arritjet e stafit drejtues; zhvillimin e vazhdueshém profesional té tij, né pérmirésimin e mésimdhénies/
nxé&nies, né bashképunimin e ekipit l€éndor me mésuesit pér t& shkémbyer pérvojén e pérparuar; vlerésimin e
gjendjes dhe vendosjen e objektivave pér zhvillimin arsimor dhe personal t&€ nxénésve. Vetévlerésimi nuk
éshté ¢éshtje private, ai éshté strategji menazhimi pér té nxitur ndryshimin institucional.

c. Vetévlerésimi mbéshtetet mbi té dhénat e grumbulluara.

NEé procesin e vetévlerésimit, institucioni arsimor grumbullon té dhéna pér cilésiné e shérbimit arsimor
gé ofron. T€ dhénat mund t&€ mblidhen né rrugé t€ ndryshme, p.sh.: me ané t€ analizave, punés me ekipe té
caktuara, bordit té shkoll€s, analizave vjetore dhe intervistave. Kéto t€ dhéna analizohen dhe pérdoren pér té
diagnostikuar me saktési pikat e forta, dobésité dhe nevojén pér ndryshim; pér té identifikuar pérparésité
kryesore té punés s¢€ institucionit; pér t€ planifikuar veprimet e nevojshme pér pérmirésim.

d. Vetévlerésimi arrihet népérmjet pérfshirjes né proces té té gjithé aktoréve té institucionit.
Vetévlerésimi menazhohet nga njé ekip q€ ngrihet nga veté institucioni arsimor, por né t& pérfshihen
té gjithé aktorét, pra éshté njé proces gjithépérfshirés. Stafi drejtues i institucionit menazhon procesin
e vetévlerésimit, ndérsa té dhénat analizohen né grup, duke pérfshiré ekipet Iéndore, mésuesit, prindérit dhe
nxénésit. Pra, ata qé vler€sohen, Shogérojné hartimin, realizimin dhe interpretimin e vlerésimit. Gjith€ personat
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qé vlerésohen, duhet té ndiejné njé shkallé t&€ caktuar “pronésie” pér vlerésimin, aq mé shumé kur ata qé
vlerésohen jané personat gé pritet té zbatojné rekomandimet. Vlerésimi né nivel shkolle ka pér
detyré, té inkurajoj€ pjes€émarrésit, té reflektojné dhe té analizojné veprimtarité e tyre.

Pra, vetévlerésimi éshté proces sistematik, gjithépérfshirés dhe i shtriré né té gjitha nivelet e institucionit,
shkollés. Pérfshirja e nxénésve, prindérve dhe institucioneve mbéshtetése éshté thelb&sore pér procesin
e vetévlerésimit.

e. Vetévlerésimi ndihmon né plotésimin e objektivave afatgjata té zhvillimit té institucionit
arsimor.

Gjaté hartimit t€ planit té punés ka shumé réndési t€ béhet dallimi midis prioriteteve afatshkurtra/
operative dhe objektivave strategjike afatgjata té institucionit arsimor. Gjat€ njé viti, gjithé stafi fokusohet né
njé ose disa fusha themelore dhe né njé numér t€ caktuar detyrash. Pra, i gjithé stafi krijon kushtet pér té
kontrolluar efektin e veprimeve té ndérmarra. Natyrisht, né plan integrohen edhe veprimtarit€ kombétare/
lokale gé rekomandohen nga instancat eprore.

Plani i veprimit i njé institucion arsimor pér t€ béré njé vlerésimi té ploté:

e T&identifikojé njé numér té caktuar té prioriteteve kryesore pér pérmirésim, bazuar n€ vlerésimin e
pérfitimit potencial té nxénésve/fémijéve (né rastin e kopshtit dhe shkollés). Konsolidimi i njé pike t& forté
mund té keté prioritet pérkundér eliminimit t€ njé dobésie t€ voggl;

e T¢& fokusohet te pérmirésimi i vazhdueshém i standardeve dhe i zhvillimit personal t€ nxénésve/fémijéve,
si subjekte kryesore t€ pérmirésimit;

e T&pérfshijé pérgjegjési té specifikuara, afate té realizimit t€ detyrave dhe afate t€ analizave, kritere pér
matjen e suksesit dhe objektiva t€ lidhura me rezultatet dhe progresin e nxénésve/fémijéve;

Té pérfshijé objektivat e menazhimit dhe zhvillimit profesional pér vitin e ardhshém akademik;
Té& identifikoj€ aspektet e punés sé institucionit arsimor g€ jané efektive dhe mund té kontribuojné né
pérmirésimin brenda institucionit.

w

. Si planifikohet procesi i vetévlerésimit né institucionin arsimor?

Procesi i planifikimit t& vetévlerésimit ésht€ moment i réndésishém dhe delikat. Ai kryhet kur institucioni
arsimor zotéron njé séré té dhénash dhe analizash qé identifikojné pikat e forta dhe pikat e dobéta né punén
e tij. Metodat e pércaktimit t€ tyre jané t€ ndryshme dhe institucioni arsimor zgjedh at€ metodé€ me té€ cilén
€shté i njohur ose i trajnuar pér ta zbatuar. Njé prej tyre €shté metoda SWOT.

Pér t€ ndérmarré€ procesin e vetévlerésimit, institucioni arsimor duhet té pérkatésojé (adresojé) pikat
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e dobéta ose prioritetet e identifikuara me fushat e cilésisé (kopshtit, shkollés apo DAR/ZA-ve). Pér vlerésimin
e kétyre pikave té dobéta ose prioriteteve t€ identifikuara, krahas fushave, ekipi gendror/pérgjegjési i

vetévlerésimit duhet té pércaktojé edhe treguesit pérkatés qé do té vetévlerésohen. Pércaktimi i kétyre

treguesve béhet népérmyjet nj€ procesi gjithépérfshirés, népérmjet diskutimeve dhe analizave né ekipet e
vetévler€simit t& ngritura pér zbatimin e procesit té vetévlerésimit. Rekomandohet gé gjaté njé viti shkollor,
institucioni té vetévlerésojé dy fusha té cilésisé. Prandaj, krahas ekipit gendror té vetévlerésimit, duhet
t€ funksionojné si té tillé€ edhe nénekipe (ekipet Iéndore), té cilét do t& ndjekin detyrat e pércaktuara né planin
e vetévlerésimit sipas fushave pérkatése, p.sh.: n€ rastin e shkollé€s, t€ fushés s¢ mé€simdhénies/té nxénit, t&
fushés sé etikés etj. Secili grup zbérthen planin e procesit t€ vetévlerésimit né plane konkrete me detyra
specifike gé nénkuptojné punén e secilit mésues. Procesi i planifikimit konsiderohet si njé platformé
vetévlerésimi. Njé nga ményrat pér ta kryer kété gjé €shté paraqitur n€ pjesén e katért t€ kétij udhezuesi.

Nénekipet (ekipet 1éndore) pércaktojné treguesit e cilésisé népérmjet té ciléve do té vlerésojné
fushat pérkatése. Objektiviteti i procesit garantohet nga kriteret kundrejt té cilave kryhet
vetévlerésimi. Né diskutimet né nivel nénekipi ose grupesh Iéndore, secili mésues vleréson ¢do tregues me
njé prej niveleve 1 deri 4. Drejtuesit e nénekipit pérpunojné pérgjigjet e mésuesve dhe paragesin si prioritete
pér pérmirésim t€ gjitha ¢éshtjet qé kané t€ b&jn€ me treguesit e vlerésuar me nivelin 2 (mjaftueshém) ose 1
(dobét).

Qéllimet e vetévlerésimit lidhen me interesat e grupimit mé té madh njerézor gé mbulon
instituiconi arsimor:
P.sh.: Institucioni arsimor (kopshti ose shkolla) ka pér qéllim gé té gjithé fémijét :

e téarrijné standarde t€ larta n€ pérputhje me géllimet/synimet zyrtare t€ deklaruara dhe t€ njohura nga

ekipet e interesit;
t€ fitojné njohurité, shkathtésité dhe géndrimet g€ lidhen me botén né t€ cilin jetojné;
t€ respektojné vlerat e tyre, t€ njerézve té tjeré dhe t€ mjedisit;
t€ kryejné puné t€ pavarur dhe n€ bashképunim;
t€ marrin pérgjegjési pér veprimet e tyre dhe t& béjné zgjedhje t€ informuara;
t€ japin njé€ kontribut pozitiv si qytetaré;
t€ zhvillojn€ mendjen, trupin dhe shpirtin.

Né kété rast fusha qé lidhet ngushtésisht me kéto synime &shté “Mésimdhénia dhe té nxénét”” dhe
nénfushat pérkatése qé do t€ pérfshihen né procesin e vetévlerésimit jané: plani ditor, objektivat e arritjes,
baza materiale dhe didaktike, metodologjia, fémijét me nevoja té vecanta dhe vlerésimi.

Rezultatet g€ do t€ evidentohen né pérfundim té késaj faze do té pasqyrojné nevojat pér ndryshime
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pér secilén prej 7 fushave té vetévlerésimit qé tashmé jané pércaktuar pér shkollén. Produkti kryesor né
fund, do t’u jap€ mésuesve njé shuméllojshméri metodash dhe informacion gé do t‘i ndihmojé ata t€ zgjedhin
prioritetet, bazuar n€ pérvojén mé té miré té pjes€marrésve. Pastaj kéto prioritete formatohen né njé plan
pune pér pérmirésim, i cili Eshté pjes€ integrale e planit t&€ punés sé institucionit arsimor.

Roli i drejtuesit té institucionit arsimor né vetévlerésim

Roli i drejtuesit té institucionit éshté vetém koordinimi, mbéshtetja, monitorimi dhe ndjekja hap pas
hapi e gjithé procesit, pa ndérhyré asnjéheré me autoritetin e tij zyrtar. Ai mund t& leht€sojé individét, ekipet
dhe ekipin gendror t€ vetévlerésimit, me qéllim g€ ky proces té zhvillohet normalisht. Drejtuesi i institucionit
kérkon me ngulm gé té dhénat, gjetjet té jené reale, té besueshme sepse vetém késhtu nxirren vértet
problemet dhe pérmirésohen né té ardhmen.

4. Eshté pjesé e Planit Vjetor té shkollés
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OBJEKTIVA AKTIVITETE TREGUES - RREZIQE | AFATI
PRODUKTE
1.Zévendésimi i - Shtjellimi i ideve me mésuesit | - Ngritja e ekipit gendror | Tradicionaliz | Tetor
konceptit t€ kontrollit me | dhe pércaktimi i operatoréve t€ | pér vitin shkollor; mi né Drejtoria
até té vetévlerésimit té pérshtatshém. ekipeve 1éndore konceptim Bordi i
punés s¢ shkollés (mésues dhe nxénés). dhe veprim. shkollés
- Hartimi i moduleve pér Tetor
2. Pércaktimi i fushave, | - Rishqyrtim i ideve, t& pérvojés | vetévlerésimin pér Implementim | Janar
nénfushave, treguesve q€ | pér fushat, treguesit e cilésisé, si | fushat, nénfushat e i mekanik i Pas
do té adaptohen pér vitin | dhe pérdorimi i treguesve. pranuara pér verifikim. treguesve nga | periudhave té
shkollor né vijim. - Hartimi i moduleve pér | mésuesi, vetévlerésimit
planin e veprimit pér ¢do | ekipi. ekipet
nénfushé. léndore
Pér vitin shkollor né vazhdim do | - Efektivitet mé i larté né
3. Ruajtja dhe té pérgendrohemi kryesisht n€ | procesin e mésimdhénies | Planifikimi
pérmirésimi i cilésisé s¢ | fushat : dhe t& nxénit, procesit t€ | mekanik Tetor
punés né shkollg. edukimit né pérgjithési. Ekipet
I Kur.rllfulaezbatuar o léndore
1.Plani vjetor, - Realizimi i testimeve né
5.0bjektivat mesimore. janar dhe né fundvitin
shkollor mbi bazén e
standardeve.
I1. Mé&simdhénia dhe Efektivitet mé 1 larté né
4. Pérmirésimi 1 rolit t&€ | mésimnxénia procesin e mésimdhénies | Implementim
mésuesit. 1. Plani ditor, dhe t€ nxénit, procesit t& | i mekanik 1 | Shtator-
2. Objektivat e arritjes, edukimit né pérgjithési. | treguesve nga | Qershor
3. Baza materiale dhe didaktike, | Realizimi i testimeve né | mésuesi,
4. Mjedisi fizik, janar dhe n€ fundvitin | ekipi.
5. Metodologjia, shkollor mbi bazén e
6. Mjedisi 1 sigurté¢ pér té | standardeve
nxénét,
7. Fémijét me nevoja té veganta,
8. Vlerésimi.
- Hartohen planet e
IV Kujdesi pér nxénésin veprimit, instrumentet, Formalizmi | Shtator -
5. Rritje e nivelit t& 2. Kujdesi pér fémijét qé né kryerjen e | Qershor
profesionalizmit. kalojné nga kopshti né - Ploésohen programet e | veprimtarive. | Ekipi I
shkollé. kualifikimit té mesuesit, vetévlerésimi,

ekipet 1éndore
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6. Pérmirésimi i etikés
profesionale.

. Kujdesi pér nxénésit e

talentuar,

. Kujdesi pér nxénésit me

probleme specifike,

. Kujdesi pér nxénésit me

véshtirési né té nxéné,

. Kujdesi pér nxénésit né

procesin mésimor,

. Roli i veprimtarive

ekstrakurrikulare né
zhvillimin e personalitetit t&
nxénésit,

. Roli i psikologut né

realizimin e procesit mésimor

- Vézhgime. Anketa, me
nxénés dhe prindér,

- Biseda, tavolina té
rrumbullakéta,

- Pérpunohen
instrumentet e vlerésimit,

- Hartohet Raporti Vjetor
1 punés sé¢ shkollés.

Pérfshirja
formale e
komunitetit,
prindit etj.
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KALENDARI | VEPRIMTARIVE DHE
TABELE E VEZHGIMIT TE VEPRIMTARIVE

Periudha e realizimit

Tematika e punés shtator | tetor | nentor | dhjetor | janar | shkurt mars | prill | maj |gershor
Fusha I. Kurrikula e

zbatuar né shkollé

1. Plani vjetor.
5. Objektivat mesimoré

Fusha 1. Mésimdhénia

dhe mésimnxénia

Plani ditor

Objektivat e arritjes

Baza materiale dhe didaktike
Mjedisi fizik

Metodologjia

Mjedisi i sigurté pér té nxénét

Fémijét me nevoja té veganta

ol Pl BN A Pl el I B

Vlerésimi

Fusha IV. Kujdesi pér nxénésin -
2. Kujdesi pér fémijét q€ kalojné

nga kopshti né shkollg

3. Kujdesi pér nxénésit e talentuar -
4. Kujdesi pér nxénésit me

probleme specifike

5. Kujdesi pér nxénésit me

véshtirési né té nxéné

6. Kujdesi pér nxénésit né

procesin mésimor

7. Roli i veprimtarive ekstrakurri

kulare né zhvillimin e personali

tetit té€ nxénésit

8. Roli i psikologut né realizimin

e procesit mésimor
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4. Si zhvillohet procesi 1 vetévlerésimit né institucionin arsimor?

Realizimi efektiv 1 procesit t€ vetévlerésimit kérkon pérfshirjen e gjithé stafit t€ institucionit, shkoll€s,
sigurimin e “prurjes” nga gjithsecili, por edhe ploté€simin e disa kushteve:

Sé pari, drejtuesi i institucionit duhet t€ jeté i bindur se nuk éshté dhe nuk mund té jeté ai i vetém qé
siguron suksesin e punés s¢ institucionit. Pér pasojé, né institucion duhet té kultivohet fryma e besimit reciprok,
¢do mésues duhet t€ ndihet 1 vlerésuar dhe i sigurté se ndihmesa e tij éshté e domosdoshme dhe dobiprurése.
Ata g€ vlerésohen duhet t€ shogérojné hartimin, realizimin dhe interpretimin e vlerésimit. Roli i fidbekut
éshté i réndésishém né gjithé procesin

Sé dyti, stafi drejtues duhet té jeté i bindur pér dobiné e procesit t€ vetévlerésimit si njé proces qé
jo vetém siguron njohjen mé t&€ miré té problematikés dhe problemeve t€ shkoll€s, por edhe vetémobilizon
stafin pér zgjidhjen e kétyre problemeve.

Sé treti, trajnimi, zhvillimi i vazhdueshém profesional siguron 1évizjen e gjithé mekanizmit né
drejtimin e duhur. “Vetém uné mund té ndryshoj veten time. Té tjerét ushtrojné presion pér té mé béré
mua té pranoj ndryshimin. Ata mund té mé detyrojné té ndryshoj, por ata duhet ta vazhdojné kété
presion pérheré. Mé bind dhe presioni béhet i panevojshém™.

Sé katérti, duhet patur parasysh se nuk mjafton vetém fakti q€ ideja t€ jet€ pozitive. Duhet mbajtur
parasysh se ajo kérkon edhe kohén dhe masén e nevojshme, “shpejtésiné e arsyeshme” pér t’u transmetuar,
pérvetésuar dhe realizuar; né t€ kundértén edhe ideté mé racionale mund t€ kompromentohen, jo pér faj té tyre.

e Elementet gé realizojné procesin e vetévlerésimit dhe funksionet e tyre

A. Me fillimin e vitit shkollor, drejtoria e shkollés propozon anétarét ¢ ekipit té vetévlerésimit gé¢ miratohet
nga bordi i shkollés. Ekipi i vetévlerésimit, si grup gendror, pérbéhet nga anétaré t€ drejtorisé s¢ shkollés
dhe kryetarét e ekipeve 1éndore. Ekipet Iéndore do té jené nénekipet e vetévlerésimit. Késhtu praktikisht,
né procesin e vetévlerésimit pérfshihet i gjithé stafi 1 shkoll€s. Sipas rastit, fushés apo nénfushés qé planifikohet
té vlerésohet, né pérbérje t€ ekipit t€ vetévlerésimit apo nénekipeve t€ vetévlerésimit pérfshihen edhe nxénés,
prindér apo pérfagésues t€ grupeve t€ interesit. Né két€ ményré mund té thuhet se institucioni éshté pérfshiré
né procesin e vetévlerésimit, né kushtet e vlerésimit t€ fushave mé t€ gjera népérmjet pérdorimit t€ treguesve
té cilésisé qé pérshkruhen né Udhézuesin e Inspektimit, botim i IKAP-it.

Drejtuesi i institucionit, si né planifikim edhe gjaté procesit t€ vetévlerésimit &shté vetém koordinator,
mbéshtetés, monitorues qé ndjek hap pas hapi gjithé procesin, pa ndérhyré asnjéheré me autoritetin e tij
zyrtar, g¢ mund té ndikojé né rezultat.
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B. Né mbledhjen e paré né muajin shtator, ekipi i vetévlerésimit planifikon vetévlerésimin qé do t&
realizojé institucioni gjaté vitit shkollor. Planifikimi konsiston né pércaktimin e fushave, nénfushave gé
do té jené objekt vetévlerésimi. Planifikimi éshté efektiv kur bazohet né t€ dhéna dhe analiza g€ identifikojné
pikat e forta dhe pikat e dobéta té punés sé institucionit. Eshté detyra e ekipit té vetévlerésimit pércaktimi
I pikave t€ dobéta apo prioriteteve me fushat e cilésisé sé institucionit (kopshtit, shkollés apo DAR/ZA-ve).
Krahas fushave, ekipi gendror - pérgjegjés i vetévlerésimit, pércakton edhe treguesit pérkatés qé do té
vetévlerésohen. Rekomandohet gé gjaté njé viti shkollor, institucioni té vetévlerésojé dy fusha té
cilésisé. (Né kapitullin e mésipérm t€ kétij udhézuesi éshté dhéné njé model planifikimi, kalendari dhe tabela
g€ mundéson vézhgimin e veprimtarive.) Gjaté njé periudhe 3-vjecare, institucioni duhet té realizojé njé
vetévlerésim té ploté.

Pér ¢do fushé/nénfushé gé do t& vetévlerésohet, ekipi gendror i vetévlerésimit diskuton dhe pérshtat
paraprakisht modulin e vetévlerésimit. Ky modul hartohet nga drejtoria e shkollés.

Struktura, elementet pérbérés té modulit jané:

e Emértimi i fushés apo nénfushés sé pércaktuar pér vetévlerésim;

e Afatiikryerjes s€ vetévlerésimit;

e Legjislacioni né t€ cilin mbéshtetet veprimtaria e parashikuar né fushén apo nénfushén e pérzgjedhur

pérvetévlerésim;

e Standardet e arritjes s€ fushés apo nénfushés;

e Njé “material teorik” gé trajton pérvojén né fushén apo nénfushén qé do t& vlerésohet, mbéshtetur
né literaturén g€ disponohet si dhe n€ pérvojén e veté shkollés;

e Instrumentet e vlerésimit gé do té pérdoren si dokumentacion teknik;

e \kprimtarité gé do té realizojné nénekipet e vetévlerésimit, (anketime, pyetésoré, vézhgime, testime,
analiza, diskutime etj.) dhe g€ do t’i shérbejné njohjes, grumbullimit t€ informacionit pér t€ gjykuar
mbi gjendjen e fushés/nénfushés;

e Moduli do t’i shérbej€ ¢do ekipi apo nénekipi pér té realizuar edhe kualifikimin e brendshém, me
synimin gé ¢do punonjés i institucionit té ballafaqojé standardet dhe kérkesat reale té fushés
apo nénfushés qé vlerésohet me arritjet, punén e tij konkrete.

C. Kryetarét e ekipeve Iéndore/nénekipeve t€ vetévlerésimit, pajisen me modulin e mésipérm. Ata né
mbledhjen e nénekipit/ekipit Iéndor gé zhvillohet pas mbledhjes s€ grupit gendror, pérshtatin rekomandimet
e modulit me kushtet konkrete, specifikat e grupléndéve, vecorité e shkollés. Ekipet 1éndore né kété mbledhje
té paré, njihen me modulin, e diskutojné até, njohin standardet, kérkesat reale t& fushés, hartojné planet e tyre
t€ punés. Né to pasqyrohet kualifikimi i brendshém dhe veprimtarité praktike g€ do t€ realizojn€ n€ funksion
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t€ fushés qé vlerésohet, si dhe vézhgime né procesin mésimor, shqyrtim dokumentacioni, konsulta, anketime
etj.

D. Periudha e mépasme, rreth 3-4 javé jané t€ nevojshme pér realizimin e veprimtarive vlerésuese. Kjo
periudhé i shérben gjithé grupit té vetévlerésimit, ekipeve 1éndore dhe ¢do mésuesi pér t€ reflektuar mbi
fushén, nénfushén e marré n€ shqyrtim. Secili punon individualisht duke vetévlerésuar dhe ballafaquar
“sektorin” e tij me kérkesat e standardeve, legjislacionit etj. Realizohen vézhgime, analiza, konsulta etj., sipas
planit t€ miratuar.

Ekipi Iéndor ka pér detyré, n€ pérfundim t€ procesit, hartimin e Raportit té Vetévlerésimit né dimensionet
e veta, ku evidenton pikat e forta dhe pikat e dobéta g€ kérkojné pérmiré€sim, duke sugjeruar njékohésisht
edhe masat pérkatése. Mésuesit njihen me gjithcka g€ do t&€ punohet pér njé periudhé kohore té caktuar,
njihen dhe miratojné kérkesat qé shtrohen, standardet etj. Ata diskutojné bashkarisht pér realizimin e planit t&
punés s¢€ ekipit 1€ndor sipas afateve, si dhe pér veprimtarité q€ do té kryhen.

Lloje veprimtarish pér mbledhjen e té dhénave pér vetévlerésim:

Pyesni njerézit se ¢faré mendojné népérmjet:

® Intervistave individuale ® Vézhgimeve dhe pyetésoréve
® Diskutimeve né ekip ® Pérgjigjeve me shkrim/komenteve t€ detajuara
® Ekipet e punés ® Ekipeve t&€ punés

Shikoni dokumentacionin dhe burime té tjera dokumentare né shkollé:

® Punimet e nxénésve ® Planet e punés

® Raportimet me prindérit ® Raportet e analizave t€ planit t&€ punés
® Pérgjigjet e nxénésve ® Zbatimi i programeve mésimore

e Kontrolli 1 ditareve ® Udhézimet e MASh-it, DAR/ZA-sé

Pérfshirja né vézhgime té drejtpérdrejta té:
® Detyrave t€ nxénésve ® Mésime reciproke né€ klasa

® Ndjekja e njé klase ® Vizita reciproke
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® Vézhgimi i mésimeve ® Puné prané mésuesve
® Analiza té oréve mésimove ® Udhézimet e MASh-it, DAR/ZA-sé

Analiza e té dhénave:

® Rezultatet e klasave 5-9/10-12 ® Progresi i nxénésve nga klasat e méparshme
® T¢ dhéna kombétare/lokale ® Progresi i nxé€nésve lidhur me objektivat e arritjeve
® Rezultatet n€ provime ® Etj.

E. Né mbledhjen e ardhshme té ekipit léndor diskutohet rreth gjithé problematikés s€ gjetur né punén
individuale, duke sjell€ e ballafaquar secili pérvojén dhe sugjerimet, problemet g€ e shqetésojné, si dhe
propozohen rrugézgjidhjet. Né kété takim nénekipi plotéson kérkesat e instrumentit té vetévlerésimit dhe
del me Raportin e vetévlerésimit pér fushén apo treguesin e marré né shqyrtim.

Nénekipi i vetévlerésimit paraget vlerésimin cilésor pér secilin tregues duke pérdorur sistemin me katér
nivele.

Dobét: kur jané té€ domosdoshme pérmir€sime né shumicén e treguesve.

Mjaftueshém: kur institucioni arsimor ofron pérvoja t€ suksesshme, por ndihet nevojae pérmirésimeve
né aspektet mé té réndésishme t€ punés sé tij.

Miré: kur institucioni arsimor ofron mé shumé suksese se dobési pér secilin aspekt t&€ punés sé tij dhe
ndihet nevoja e pérmirésimit té disa aspekteve né t€ ardhmen.

Shumé miré: kur institucioni arsimor ka suksese té kénaqshme dhe detyra e tij éshté té ruajé kété nivel
cilésie.

NE pérfundim té takimit, té gjithé treguesit € rezultojné té vlerésuar me nivelin 4 pérfagésojné pikat e
forta. Ndérkaq, treguesit e vlerésuar me nivelet 2 dhe 1 pérfaqésojné prioritetet qé duhen planifikuar né
planin e pérmirésimit.
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Shembull pér instrumente vlerésimi (fusha ""Mésimdhénia dhe Mésimnxénia™, nénfusha
"Objektivat e arritjes’)

Nr.

Nénfusha

Treguesi

Instrumente

Niy

eli

IL

Objektivat e arritjes

Plani mésimor i zhvilluar mundéson arritjen e objektivave té orés mésimore

2.1 Mésues/i,-ja paraqet né fillim té orés s€¢ mésimit objektivat
qé duhen arritur nga nxénésit.

2.2 Mésues/i,-ja zbaton planin e pércaktuar n€ zhvillimin e orés
mésimore.

2.3 Plani i orés mésimore zbatohet natyrshém me veprimtarité e
orés mésimore.

2.3 Teksti dhe materialet burimore qé pérdoren lidhen ngushté
me objektivat mésimoré.

2.4 Koha e planifikuar pér ¢do veprimtari mésimore zbatohet
me rigorozitet.

2.5 Mésues/i,-ja siguron q& secili nxénés té jeté i qarté se ¢faré
duhet té béjé.

2.6 Mésues/i,-ja e pérdor kohén me eficensé dhe fleksibilitet,
né varési t€ progresit t&€ nxénésve.

2.7 Mésues/i,-ja sé bashku me nxénésit kujtojné njohurité e
méparshme g€ kané lidhje me pérmbajtjen e orés mésimore.

2.8 Mésues/i,-ja shpjegon ose lehtéson pér nxénésit, ményrén
e realizmit té veprimtarive mésimore.

2.9 Mésues/i,-ja verifikon dhe mbikéqyr ecuriné ¢ nxénésve né
krijimin e aftésive pér njohjen dhe pérdorimin e koncepteve té
reja.

2.10 Metodat, teknikat dhe strategjité qé pérdoren nga mésuesi,
nga bashképunimi i tij me nxénésit, nga bashképunimi i
nxénésve me njéri-tjetrin, mundésojné arritjen e objektivave.

2.11 Mésues/i,-ja kontrollon nése nxénésit i arrijné objektivat.

2.12 Mésues/i,-ja pérdor forma dhe teknika t& ndryshme vlerésimi

pér t€ matur arritjen e objektivave.

2.12 Plani mésimor i zhvilluar ka siguruar qé t€ gjithé nxénésit qé
arrijné objektivat minimalé t€ domosdoshém pér orén mésimore.

2.13 Plani mésimor i zhvilluar ka siguruar qé njé pjesé e nxénésve
té kené arritur objektivat e nivelit mesatar dhe ata mé t& larté té
orés mésimore.

2.14 Mésues/i,-ja né fund té orés mésimore paraqitin se si jané
arritur objektivat nga nivelet e ndryshme t€ nxénésve.
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F. Raportet e vetévlerésimit t& té gjitha ekipeve léndore diskutohen mé pas né mbledhjen e ekipit
gendror t€ vetévlerésimit, i cili harton dhe miraton mbi kété bazé edhe Raportin Pérfundimtar (pérmbledhés)
t€ vetévlerésimit pér fushén apo nénfushén e marr€ né shqyrtim, si dhe ndérton Planin e Veprimit pér
ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé. Raporti Pérmbledhés dhe Plani i Veprimit pér Pérmirésim jané objekt i
shqyrtimit dhe i diskutimeve né mbledhjet e késhillit t¢ mésuesve. Procesi éshté éshté i vazhdueshém.

Plani i veprimit ndértohet sipas skemés s€ méposhtme.
Plani i Veprimit pér ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé

Problemi Detyra Veprimtari Kush i kryen Kur i kryen

5. Formati i raportit té vetévlerésimit té institucionit arsimor

5.1 Pse éshté i nevojshém njé format pér raportin e vetévlerésimit té institucionit arsimor?
Pérfundimi i procesit t€ vetévlerésimit t€ institucionit arsimor, si: kopsht, shkoll€ apo DAR/ZA siguron mjaft t&
dhéna, gjetje, arritje, nevoja pér pérmirésim, ide dhe rekomandime pér té ardhmen. I gjithé ky informacion
duhet té paraqitet n€ njé material, i cili i mbetet institucionit si njé produkt, q€ orienton pérmirésimim e
vazhdueshém t€ punés dhe t€ treguesve té tij pér t€ ardhmen.

Né kété kuptim éshté i domosdoshém pérdorimi i nj€ strukture pér paraqitjen e t€ dhénave té procesit t&
vetévlerésimit, format i cili duhet gé:

e T¢ parages€ me vértet€si gjetjet dhe analizén e tyre. Kjo ményré e bén vetévlerésimin t€ besueshém,
real dhe t&€ mundshém pér pérmirésim né té ardhmen.

o Tétregojé qé né fillim pérvojat pozitive, t€ indentifikuara né€ institucionin arsimor. Kjo konsiderohet si
njé shtys€ dhe motiv pér t€ kuptuar qé institucioni beson tek arritjet dhe vlerat qé€ bart dhe shpreson né
pérmirésimin e vazhdueshém té treguesve té tij.

e Té¢ strukturojé informacionin e siguruar nga vetévlerésimi, né¢ ményré t& pérmbledhur, t€ drejtpérdrejté,
t€ lidhur me problemin apo tematikén e vler€suar, por jo shumé t€ detajuar. Detyrimisht informacioni
duhet t€ paraqges¢ qarté arritjet, manggsité, rreziget g€ mund t€ ekzistojné, si dhe nevojat pér pérmirésim,
t€ identifikuara nga procesi i vetévlerésimit.

e Té paraqitesé zérin e ¢do individi t€ institucionit arsimor, t€ ¢do ekipi pune apo organizmi zyrtar t&
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institucionit té till€, si: Késhilli i mésuesve, Bordi i shkoll€s apo i kopshtit, stafi drejtues i institucionti,
Qeveria e Nxénésve, ekipet kurrikulare, késhilli i prindérve etj., cka nénkupon ¢do 1loj organizmi qé
parashikon baza ligjore pér kopshtet, shkollat apo DAR/ZA-t&.
o T¢jeté i kuptueshém pér t€ gjith€ grupet e interesit té varésisé vertikale té institucionit arsimor:
o Shkollé-DAR/ZA- geverisje lokale- MASH,
o Kopsht-DAR/ZA- geverisje lokale- MASH,
o DAR/ZA- geverisje lokale- MASH,
por dhe pér mésuesit, kolegét e tyre, prindérit, nxénésit, pérfagésues t€ komunitetit, t&€ shoqérisé civile. Kjo
nénkupton qé gjuha e pérdorur duhet t& jeté e garté, e drejtperdrjeté dhe t€ shprehé dukshém arritjet, problemet,
mundé&sité qé bart institucioni arsimor pér t€ ndryshuar, nevojat pér pérmirésim q€ paraqiten né materialin e
vetévlerésimit.

Pérvojat e vetévlerésimit jan€ shumé té€ pérhapura né vendet e zhvilluara evropiane. Kultura e
vet€vlerésimit t€ institucionit arsimor me t€ njéjtét tregues dhe instrumente si¢ pérdor dhe vlerésimi i jashtém,
tashmé jané realitete pozitive n€ vendet evropiane, sidomos né Britanin€ e Madhe, Francé, Gjermani, Holandg,
Spanjé etj. Mjafiton t€ kérkosh né fagen e internetit www.sici-inspectorates.org (rrjeti evropian i inspektorateve)
do té identifikosh mjaft pérvoja t€ vet€vlerésimit g€ realizojné shkollat, kopshtet apo deparatamente lokale t&
geverisjes arsimore.

Né kété kuptim ekzistojné€ shumé modele formatesh t€ raporteve té vetévlerésimit qé pérdor institucioni
arsimor, si: kopshti, shkolla apo departementet arsimore lokale etj. Ky proces, i filluar rreth 20 vite mé paré
né Evropé, tashmé éshté shndérruar né kulturé normale pune pér sigurimin e cilé€sisé nga veté institucioni
arsimor. Duke gené se ne jemi n€ hapat e par€, éshté e rekomandueshme g€ t€ kemi njé format-model té
raportit t€ vetévler€simit. Me instalimin e késaj kulture, e cila kérkon kohén e mjaftueshme dhe zhvillimin
profesional té burimeve njerézore, secili institucion arsimor pas disa vitesh, mund t€ paragesé formatin pér
vetévler€simin e institucionit té tij.
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5.2. Struktura e formatit té raportimit té vetévlerésimit

EMRI I INSTITUCIONIT

Mund té vendoset njé logo apo stemé e institucionit

RAPORTI: Vetévlerésimi i institucionit

PERIUDHA:

PERGATITUR: Ekipi drejtues i vetévlerésimit né nivel institucioni (shkruhen emrat e ekipit drejtues t&
vetévlerésimit t€ institucionit, si dhe t€ gjithé emrat e stafit t€ institucionit arsimor, duke i falenderuar pér
kontributin e tyre né procesin e vetévlerésimit dhe té pérgatitjes sé raportit pérkatés)

1. PERMBLEDHJE E VETEVLERESIMIT. Pérmbledhja e procesit t& vetévlerésimit me synim pér
t€ dhéné nj€ pamje té shpejté t€ vetévlerésimit t€ institucionit, duke pérfshiré gjendjen e institucionit,
vlerésimin e tij, bazuar tek rezultatet dhe nevojat ky¢ pér pérmir€sim. Theksohen qartésisht dhe
pérmbledhtazi pikat e forta t€ fushave dhe treguesve té vetévlerésuar dhe tregohet me sa efektivitet
institucioni ka realizuar objektivat ¢ parashikuar né€ planin e tij vjetor. Né té paraqiten edhe
rekomandimet pér té ardhmen.

Gjatésia e rekomanduar: 1 - 1% fage.

2. METODOLOGJIA. N¢ kété pjesé paraqiten t€ gjitha ményrat, format, hapat, metodat, teknikat e
zbatuara gjaté procesit t€ vetévlerésimit. Kjo pjesé nénvizon shkurtimisht procesin qé €shté pérdorur né
institucionin arsimor pér pérgatitjen dhe pér realizimin e vetévlerésimit. Né t€ mund t€ paraqiten
ekipet g€ kané punuar, si dhe veprimet e ¢do ekipi pune té ngritur pér pérgatitjen dhe zhvillimin e procesit
t€ vetévlerésimit.

Gjatésia e rekomanduar: % faqge

3. TE DHENA PER INSTITUCIONIN. Kjo pjesé paraget t& dnénat fizike, mjedisore t& institucionit
(&shté e domosdoshme pér institucionin kopsht apo shkoll€), karakteristikat demografike dhe sociale
t€ komunitetit t€ institucionit (kjo vetém pér kopshtin dhe shkollén), si dhe t€ dhéna statistikore g€ lidhen
me numrin e nxénésve, té burimeve njerézore, té rezultateve té arritjeve, té frekuentimit shkollor
etj. (kéto t€ dhéna variojné sipas llojit té institucionit). T€ dhéna me réndési né kété rast konsiderohen ato
qé shpjegojné rezultatet gé jané arritur né kopsht, né shkollé apo né DAR/ZA. Né kété pjesé mund
t€ paraqiten dhe tendencat g€ institucioni i konsideron t€ réndésishme dhe qé gjykohen se ndikojné né
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zhvillimin afatgjate té ti.
Gjatésia e rekomanduar: aférsisht 1 fage.

4, VETEVLERESIMI I INSTITUCIONIT. Kjo pjesé éshté realisht mé e réndésishmja e raportit t&

vetévlerésimit g€ bazohet tek fushat dhe treguesit zyrtaré pér vetévlerésimin. Njé institucion i miré
zgjedh pér vetévlerésim ato fusha qé lidhen ngushtésisht me arritjet e tij, pra q€ lidhen me interesat e
grupimeve mé t€ médha me té cilat merret drejtpérdrejt institucioni. P.sh.: shkolla ka fémijét/nxénésit si
grupimin mé t& madh, késhtu q€ fushat pér vetévlerésim né€ t€ shumtén e rasteve duhet t€ jené arritjet,
rezultatet e fémijéve/nxénésve, pra tregues t€ drejtpérdrejté t€ popullatés mé té madhe g€ institucioni
mbulon; njé DAR/ZA ka si grupim mé ta madh nxénésit, mésuesit, drejtuesit dhe shkollat, ndaj
rekomandohet g€ pjesé e shpeshté e vetévlerésimit t€ jené arritjet e tyre né€ nivel lokal, krahasuar me até
kombétar.
Vetevlerésimi pérshkruan me detaje arritjet, mangésité, rreziget, nevojat pér pérmirésim qé burojné
nga secili individ i institucionit, nga ekipet e ndryshme dhe organizmat e tij, t€ cilat jané raportuar tek ekipi
pérgjegjés. Ky ekip ka pérpunuar té dhénat e mbledhura dhe del né kété pjesé té raportit me gjetje/
gjykime/konkluzione, me vlerésimin gé u béhet treguesve dhe fushés, si dhe né fund rekomandimet
pér pérmirésim né t€ ardhmen.
Ky proces béhet pér secilén fushé dhe pér treguesit e saj t€ pércaktuar pér vetévlerésim.
Kjo pjes€ ndértohet duke u bazuar né€ strukturén e méposhtme:
A-FUSHA: shkruhet fusha g€ éshté vlerésuar, duke u mbéshtetur tek udhézuesi i vlerésimit t€ institucionit,
pérkatésisht udhézuesi i kopshtit, i shkollés i DAR/ZA-sé€, si dhe jepet njé shpjegim i shkurtér pérse éshté
zgjedhur kjo fushé pér vetévlerésim.
B-TREGUESIT QE JANE VLERESUAR.
C-GJETJET: paragiten té dhéna qé lidhen me ¢do tregues té vézhguar, analizuar dhe pé€rpunuar.
Rekomandohet té paraqiten t€ dhéna qé€ lidhen drejtpérdrejt me treguesit, problemet apo shkaktarét qé
kan€ penguar cilésiné ose mospé€rmbushjen e treguesve, si dhe pérpunime e analiza reale q€ kané dalé
nga vézhgimi dhe vlerésimi i béré.

D-GJYKIME/KONKLUZIONE: paraqiten gjykimet g€ jané rrjedhojé e vetévlerésimit té punés
nga secili individ, nga ekipet dhe organizmat e ndryshme t€ institucionit dhe n€ fund nga ekipi pérgjegjés
pér vetévlerésimin (ekipi qé pérgatit raportin e vetévlerésimit). Konkluzionet duhet té jené sintetike, té
pérmbledhura dhe mjaft té qarta pér t'u lexuar nga grupet e interesit. Ato shprehin garté pérfundimet
reale, té cilat jan€ bazuar n€ analizén dhe gjithé procesin e vetévlerésimit. Gjykimet dhe konkluzionet
duhet té jeté bindése dhe té déshmojné qarté e thellésisht se jané rrjedhojé e gjetjeve, pérpunimeve dhe
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analizave qé kané béré si individ apo si ekipe stafi 1 institucionit arsimor. Vlefshmeéria e gjykimeve dhe
konkluzioneve vértetohet ateheré kur ato pranohen dhe nuk 1én€ vend pér hamendésime tek stafi 1 institucionit.
Gjatésia e rekomanduar: 6-7 fage.

E-VLERESIMI béhet népérmjet shprehjeve: sh.miré, miré, mjaftueshém dhe dobét. Kéto vlerésime
béhen pér secilin tregues dhe jané rrjedhojé logjike e pjeséve mé té réndésishme té instrumenteve té
vBzhgimit, t€ cilat paragesin pikat mé té forta dhe mundésojné njé pérshkallézim té vlerésimit nga niveli
mé 1 larté tek mé 1 uléti. Nga ana tjetér, ¢do individ, ekip apo organizém i pérfshiré né vetévlerésim ka béré
mé paré dhe vetévlerésimin pér veten e tij si individ dhe si ekip. Vlerésimi pérfundimtar pér secilin
tregues nga ekipi gendror 1 vetévlerésimit bazohet né analizén e béré sipas rekomandimeve mé sipér, por
dhe né vetévlerésimet qé jané béré né kété proces. Kriteri qé duhet mbajtur parasysh dhe me rigorozitet
nga ekipi i raportit t& vetévler€simit, Esht€ & vlerésimi pér secilin tregues duhet té jeté real dhe rrjedhojé
e natyrshme e vlerésimeve qé kané béré individét dhe ekipet pér veten e tyre.

Vlerésimi pérfundimtar pér fushén e vlerésuar béhet duke gjykuar mbi vlerésimet e treguesve qé lidhen me
té. Ky vlerésim merr né€ konsideraté peshén dhe réndésiné e treguesve né raport me fushén, si dhe éshté
nj€ e mesme e pranueshme mes vlerésimeve té treguesve. Kjo do té thoté se nése kemi 5 tregues nga té
cilét 2 jané "miré" dhe 3 "mjaftueshém”, ku treguesit mé me peshé kané vlerésim "mjaftueshém”,
atéheré vlerésimi pérfundimtar éshté "mjaftueshém™. Né té kundért, nése treguesit mé me peshé
né raport me fushén kané 3 vlerésime "miré" dhe dy tregues té tjeré "mjaftueshém”, vlerésimi
pérfundimtar do té jeté "miré".

Procesi i pércaktimit t& vlerésimit pérfundimtar kérkon kohén e duhur pér té gené sa mé objektivé
dhe dora-dorés ekipet, té cilét do t&€ njohin dhe pérdorin miré udhézuesit e vlerésimit t€ kopshtit, shkollés
dhe t€ DAR/ZA-s€, do té€ jené t€ afté pér té pércaktuar peshén dhe réndésin€ q€ kané tregues té€ ndryshém
brenda nj€ fushe, gjé€ q€ mundéson nj€ vlerésim pérfundimtar sa mé objektiv pér fushén.

Modele t&€ ndryshme té raporteve t€ vetévlerésimit formulojné vlerésimet té tilla, si:

Formulimi pér vlerésimin e treguesit:

Mbéshtetur né analizén dhe vetévlerésimet g€ stafi ka béré pér treguesin (shkruhet i ploté treguesi), vlerésimi
€shté: Sh.miré, miré, mjaftueshém, dobét sipas rastit.

Formulimi pér vlerésimin e fushés:

Mbéshtetur né vlerésimet e treguesve té fushés, vlerésimi pérfundimtar pér fushén éshté: Sh.miré, miré,
mjaftueshém, dobét sipas rasit.

Gjatésia e rekomanduar: 2 fage
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F-REKOMANDIMET
Rekomandimet duhet té jené t€ lidhura ngushté me nevojat pér pérmirésim né t&€ ardhmen, si dhe té

theksohen pikat e forta q€ institucioni duhet t'i ruajé né vijimési. Zakonisht mund t€ jepen 2-3 rekomandime
pér fushat e vlerésuara. Formulimi 1 tyre béhet me 1-2 fjali g€ orientojné qarté institucionin pér t€ pérmirésuar
punén né t€ ardhmen né ato drejtime qé rekomandohen.

Gjatésia e rekomanduar: ¥ fage.
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IV. INSTRUMENTE VLERESIMI PER DAR/ZA-né

Pér zbatimin e Rregullores sé funksionimit t¢ DAR/ZA-sé, Nr. 3, daté 18.01.2011

shqgetésimet dhe propozimet e tij pér mbarévajtjen e arsimit
né nivel DAR-i.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Rekrutimi i stafit béhet me konkurim.

2 | Pérgjegjésit e sektoréve kané punuar jo mé pak se 5 vjet si
mésues ose drejtues té njé shkolle.

3 | Specialistét kané punuar jo mé pak se 5 vjet né profesion.

4 | Specialisti me diplomé mésues/i,-ja e éshté i diplomuar sipas
kritereve t&€ MASH-it pér mésuesit e gjimnazit.

5 | Pérgjegjésit e sektorit dhe specialistét déshmojné zotérimin e
njé gjuhe té huaj.

6 | Pérgjegjésit e sektorit dhe specialistét déshmojné (me
certifikata) zotérimin e programeve bazé kompjuterike.

7 | SKP-ja né DAR dhe SKC-ja né ZA kané krijuar databazén e
té€ dhénave t€ punonjésve té saj, té cilat jané konfidenciale.

8 | SPZH-jané DAR dhe SBM-jané ZA zévendésojné mésuesit
g€ mungojné pér arsye té ndryshme.

9 | DAR-i i rendit shkollat sipas kritereve té pércaktuara nga
MASH-i dhe politikave t€ saj.

10 | Renditja e shkollave shpallet publikisht pér komunitetin shkollor.

11 | DAR/ZA-ja i kérkon IKAP-it inspektim me tematika té
caktuara.

12 | Pérgjegjésit e sektorit hartojné planin vjetor dhe planet mujore,
té cilat miratohen nga drejtuesi i DAR/ZA-sé.

13 | Pérgjegjési i sektorit raporton me shkrim tek eprori
pérmbushjen e objektivave t& planit mujor dhe atij vjetor.

14 | Punonjési i DAR/ZA-sé parashtron me shkrim tek eprori
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Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010

Maturés Shtetérore né Drejtorin€ e Edukimit Parauniversitar
né MASH.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR/ZA-ja analizon rezultatet dhe ményrén e administrimit
té provimeve t& Maturés Shtetérore.

2 | DAR/ZA-ja evidenton shkollat me arritjet mé té mira, si dhe
nxénésit mé t€ miré t€ Maturés Shtetérore.

3 | DAR/ZA-ja pérgatit studim té veganté pér diferencat midis
notés vjetore dhe rezultateve té€ provimeve té Maturés
Shtetérore.

4 | DAR/ZA-ja shqyrton procesin e administrimit té provimeve
dhe trajnimin ¢ administratoréve.

5 | DAR/ZA-ja shqyrton rezultatet e dala nga KOPOTED.

6 | DAR/ZA-ja pérgatit kalendarin e analizés sé Maturés
Shtetérore.

7 | DAR/ZA-ja zbaton me korrektési masat e marra pér drejtorét
e shkollave, administratorét dhe mésuesit, né pé€rputhje me
Rregulloren e Maturés Shtetérore.

8 | DAR/ZA-ja dérgon paraprakisht studimin e rezultateve té

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Shérbimi psikologjik shkollor)

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | DAR/ZA-ja merr masa pér zévendésimin e psikologéve pa
arsim pérkatés.
2 | DAR/ZA-ja siguron kabinetin e shérbimit psikologjik dhe
pajisjet e tij né té gjitha shkollat qé ofrojné kété shérbim.
3 | DAR/ZA-ja mundéson ngritjen e grupit t€ mbéshtetjes sé
psikologut, né ¢do shkollé ku funksionon shérbimi psikologjik.
4 | DAR/ZA-jakontrollon planifikimin dhe realizimin e raportit
té veprimtarisé vjetore té shérbimit psikologjik né€ shkollg.
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Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Zbatimi i Aksionit Kombétar pér
reduktimin né zero té braktisjes shkollore)

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR/ZA-jangarkon njé specialist qé t& monitorojé zbatimin
e planit té veprimtarive vjetore pér problemin e braktisjes
shkollore.

2 | DAR/ZA-jaraporton né MASH dy heré né vit pér realizimin
e plani, t€ shogéruar me njé€ informacion statistikor t& braktisjes
shkollore pér klasat I-IX.

3 | DAR/ZA-ja trajnon mésuesit q¢é punojné me nxénés qé kané

braktisur shkollén ose shfaqin prirje pér braktisje.
4 | DAR/ZA-ja harton programe té veganta pune né nivel klase

dhe shkolle pér ndérgjegjésimin e prindérve pér réndEsiné e
shkollimit t€ fémijés s€ tyre.
5 | DAR/ZA-ja mer masa qé nxénésit e ngujuar pér shkak té

gjakmarrjes, t€ vazhdojné arsimin né kushte té tjera.
6 | DAR/ZA-ja mer masa pér zbatimin e projektit "Shansi i

dyt€"pér arsimimin e nxénésve € kané braktisur shkollén dhe
t€ nxénésve t€ ngujuar pér shkak t€ gjakmarrjes.

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Zbatimi i strategjive ndérministrore)

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | DAR/ZA-ja ngarkon njé€ person pérgjegjés pér ndjekjen dhe
Zbatimin e:
. Strategjisé Kombétare pér pérmirésimin e kushteve té

jetes€s s&€ minoritetit rom, si dhe Planin e Veprimit té
Dekadés Rome;

. Strategjisé Kombétare pér personat me aftési t&
kufizuar;
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i Strategjis€ "Pér riintegrimin e emigrantéve shqiptaré
té kthyer 2010-2015".

2 |DAR/ZA-ja harton nj€ plan vjetor me detyra konkrete q&
lidhen me kéto strategji.

3 | DAR/ZA-ja monitoron zbatimin e detyrimeve q¢ dalin nga
kéto strategji né nivel shkolle.

4 | DAR/ZA-ja raporton n€ ményré periodike n€ MASH pér
veprimtari dhe t€ dhéna statistikore pér ¢do strategji.

5 | DAR/ZA-ja bashképunon me OJQ-té e specializuara dhe té
interesuara né kéto fusha.

6 |DAR/ZA-ja mbéshtet bashképunimin me OJQ-té né

marréveshje, memorandiume dhe projekte dy-ose
shumépaléshe, t€ miratuara domosdoshmérisht nga
MASH-i.

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Veprimtarité edukative)

Nr.

Instrumente vézhgimi

1.Shmiré

2. miré

3. Mjaftuesh

3. Dobét

1

DAR/ZA-ja pérzgjedh pér bibliotekat e shkollave, literaturén
né fushén e letérsisé, historisé, filozofisé, sociologjisé,
psikologjisé dhe literaturé shkencore e didaktike sipas listés
rekomanduese t€ MASH-it.

DAR/ZA-ja i dérgon ¢do shkolle té arsimit parauniversitar
g€ ka nén juridiksion, kopjen zyrtare té€ literaturés sé
rekomanduar.

DAR/ZA-ja monitoron zbatimin e detyrave dhe angazhimeve
g€ burojné nga marréveshja ndérmjet MTKRS-s€ dhe MASH-
it, duke mbéshtetur bashképunimin ndérmjet shoqatave
sportive vendore, federatave sportive dhe shkollave.

DAR/ZA-ja mer masa pér planifikimin vjetor t&€ punés pér
késhillimin pér karrierén.
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5 | DAR/ZA-ja mer masa pér organizimin dhe menazhimin e
konkurseve, olimpiadave, veprimtarive artistike né nivel lokal
e gendror.

6 | DAR/ZA-ja mer masa pér organizimin dhe menazhimin e
fazave pérgatitore dhe fazés finale t€ olimpiadave kombétare
né€ 1éndét matematiké, fiziké, kimi, biologji e informatiké.

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10.08.2010 (Zbatimi i teknologjisé sé informacionit
né arsimin parauniversitar)

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR/ZA-ja bén pérpjekje pér pé€rmiré€simin dhe shtimin e
sasis€ e té cilésisé sé sistemeve dhe pajisjeve elektronike né
ndihmé té arsimit (kompjuter, printer, skaner,lap-top,
videoprojektor€ etj.).

2 | DAR/ZA-ja1ijep prioritet zhvillimit t€ harmonizuar t&€ EMIS-
it.

3 | DAR/ZA-ja mbéshtet zhvillimin e Librarisé Dixhitale.

4 | DAR/ZA-ja mundéson trajnimin e mésuesve té informatikés,
né€ bashk&€punim me MASh-in.

5 | DAR/ZA-ja kontrollon punén e mésuesve té informatikés qé

kujdesen pér mirémbajtjen e laboratoréve dhe t€ pérdorimit
té aksesit né internet, vetém pér géllime mésimore.

6 | DAR/ZA-ja nxit pérfshirjen e TIK-ut né 1éndé té tjera, duke
trajnuar stafin e mésuesve pér gé€rshetimin ¢ TIK-ut me
kurrikulat e tjera, gjaté procesit t&€ m€simdhénies.
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Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Trajnimi dhe kualifikimi)

kualifikuese n€ muajin shtator.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR/ZA-ja menazhon trajnimin e mésuesve né fillim t€ vitit
shkollor pér zbatimin e kurrikul€s sé re.

2 | DAR/ZA-ja zhvillon veprimtari trajnuese, duke u mbéshtetur
né programet njévjecare t& zhvillimit profesional t&€ mésuesve.

3 | DAR/ZA-japlanifikon kualifikimin e mésuesve té cilét mbushin
5, 10 dhe 20 vjet né arsim.

4 | DAR/ZA-ja monitoron trajnimet né nivel gendror, lokal dhe
né nivel shkolle (sidomos trajnimet q€ lidhen me ndryshimet
kurrikulare).

5 | DAR/ZA-ja harton grafikun pér organizimin e veprimtarive

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Regjistrimi dhe pajisja e nxénésve
me tekste shkollore)

Nr. Instrumente \/ézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR/ZA-jabashképunon me pushtetin vendor pér regjistrimin
e nxénésve, né pérshtatje me vendbanimin e tyre.

2 | DAR/ZA-ja evidenton me rigorozitet balancimin e kontigjentit
t€ nxénésve.

3 | DAR/ZA-ja kujdeset pér regjistrimin e nxénésve qé kané
ardhur nga zona t€ tjera, t€ pajisur me fletéshpérngulje dhe
flet€pranim.

4 | DAR/ZA-ja dérgon né MASH té dhéna mbi lévizjet e
nxénésve té arsimit baz¢, sipas afateve té pércaktuara né
formularin operativ.

5 | DAR/ZA-ja mer masa pér shpérndarjen e librit shkollor nga
shtépité botuese, duke garantuar g€ ¢do shkoll€ té sigurojé té
paktén dy mjedise pér shpérndarje.

6 | DAR/ZA-ja merr infomacion nga drejtorité e shkollave pér
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ecuriné e procesit deri né pérfundimin e pajisjes s€ nxénésve

me tekste shkollore.

DAR/ZA-janjofton zyrtarisht Komisionin e Miratimit t€ Teksteve
né€ MASH pér ecuriné e procesit t€ furnizimit t&€ nxénésve me
tekste shkollore, si dhe problematikat e mundshme.

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Arsimi profesional e teknik)

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | DAR/ZA-ja bashképunon me drejtorité e shkollave pér
sigurimin dhe pérshtatjen e mjediseve pér klasa mésimore dhe
laborator€.
2 | DAR/ZA-ja bén pérzgjedhjen e specialistéve (mésues dhe
instruktor€) qé€ do té zhvillojné 1éndét teknike.
3 | DAR/ZA-ja bén planifikimin vjetor té trajnimit t€ mésuesve
dhe instruktoréve qé do t€ zhvillojné 1é€ndét dhe praktikat
4 | profesionale né kété degg.

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Arsimi parauniversitar privat)

programeve mésimore, me ndryshimet qé€ ndodhin né€ sistemin
arsimor parauniversitar.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | DAR/ZA-ja monitoron funksionimin e shkollave private, né
mbéshtetje té legjislacionit pér arsimin parauniversitar dhe t&
urdhrave/udhézimeve t€ MASH-it pér kéto institucione.
2 | DAR/ZA-ja monitoron ecuring e procesit mésimor-edukativ.
3 | DAR/ZA-ja vézhgon plotésimin e dokumentacionit shkollor.
4 | DAR/ZA-jamonitoron procesin e pérshtatjes sé€ planeve dhe
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Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10. 08. 2010 (Késhillimi pér karrierén)

karrier€s hartojné plane pune vjetore, té cilat miratohen nga
drejtoria e shkoll€s dhe nga DAR/ZA-t&.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Shkolla sqaron prindérit dhe nxénésit pér 1€ndét me zgjedhje
té detyruar dhe té liré.

2 | Shkolla bén ndarjen Iéndore duke véné né plan t€ paré interesat
e nxénésve dhe forcimin e punés mésimore-edukative té
shkollés.

3 | Shkolla menazhon situatén qé krijohet pas zgjedhjes sé 1éndéve
nga ana e nxénésve, sidomos né rrafshin teknik, duke hartuar
orare té pérshtatshme pér nxénésit.

4 | Shkolla merr masa pér planifikimin vjetor té punés pér
késhillimin e karrierés.

5 | Zévendésdrejtorét/mésuesit e ngarkuar pér késhillimin e

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 26, daté 10.08.2010 (Veprimtarité edukative)

nxitjen e talenteve letrare.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | Shkolla harton planin edukativ dhe merr masa pér realizimin
e tij.
2 | Drejtoria e shkoll€s miraton planin edukativ t€ ¢do klase dhe
bashképunon me mésuesit kujdestaré pér realizimin e tij.
3 | Shkolla plotéson kushtet e nevojshme pér ngritjen e ekipeve
sportive dhe ndjek me rigorozitet veprimtarité€ e tyre.
4 | Shkolla ka né funksionim bibliotekén dhe mbéshtet veprimtarité
qé fuqizojné punén me librin.
5 | Shkolla planifikon veprimtari edukative pér promovimin dhe
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Shkolla planifikon tema edukative, si:

Pérkujtimi i festave kombétare dhe i ditéve t€ tradités;
Tema g€ lidhen me integrimin evropian té vendit;
Veprimtari ndérgjegjésuese pér dité€n e roméve;

Dita e aftésisé sé kufizuar dhe autizmit;

Dita e barazisé gjinore;

Dita e luftés kundér dhunés, duhanit, alkoolit, sida-s etj.

Shkolla zhvillon ekskursione pér njohjen ¢ historis€, gjeografisé

dhe natyrés sé vendit toné.

Shkolla nxit konkurset, olimpiadat, veprimtarité sportive né

nivel lokal e gendror.

Shkolla zhvillon aktivitete n€ fushén e gjuhéve t€ huaja, né

kuadrin e Dités Evropiane té€ Gjuhéve.
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IV 2. Instrumente vilerésimi pér shkollén

Arsimi profesional

Né zbatim té Udhézimit Nr. 27, daté. 06.09. 2010, "'Pér vlerésimin e kulturés sé pérgjithshme® né
arsimin profesional™

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | Nota vjetore e nj€ lénde t€ kurrikul€s s€ pérgjithshme
llogaritet duke patur parasysh té gjitha notat qé ka marré
nxénési gjaté vitit shkollor né€ até 1€ndeE.
2 | Nota vjetore e njé lIénde llogaritet ¢ ponderuar n€ bazé té
vlerésimeve ditore dhe detyrave me shkrim t€ kapitujve.
3 | Pesha specifike e vlerésimeve né pikén 2 éshté e njéjté me
até q¢€ tregohet né Rregulloren e Vier€simit t&€ Nxénésve né
Gjimnaz.
4 | Detyrat me shkrim pér kapitujt zhvillohen njé pér ¢do 18 oré.

Né zbatim té Udhézimit Nr. 27, daté. 06.09. 2010, "'Pér vlerésimin e kulturés profesionale né arsimin
profesional™

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | Nota vjetore e njé 1€nde té kurrikulés profesionale
llogaritet duke patur parasysh t€ gjitha notat qé ka marré
2 | nxénési gjaté vitit shkollor né até 1énd¢ profesionale ose modul.
Kreditet pér njé 1éndé ose modul llogariten si né Rregulloren
e Vlerésimit t& Nxénésve né€ Gjimnaz.
3 | Pikét né arsimin profesional llogariten sipas formulés:
Pi=Vlerésimi X nr. i krediteve
5. Kurrikula e kulturés s€ pérgjithshme né shkollat profesionale vlerésohet sipas udhézimit t€ Vlerésimit t&€ Nxénésve
né Gjimnaz.
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""Mbi promovimin e arsimit profesional né Shqipéri**, shkurt, 2011

q¢€ kané pérfag€sues né fushatén promovuese, ngrejné grupet
e punés dhe sigurojné burimet njerézore qé do t&€ marrin
pérsipér zbatimin e aktiviteteve t€ promovimit, javén e katért
té shkurtit.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Drejtoria e shkollés plotéson dosjen e pérgjithshme
promovuese, javén e katért t€ shkurtit.

2 | Drejtoria e shkollés realizon albumin fotografik me pamje nga
veprimtari té AP-s€, javén e katért té shkurtit.

3 | Drejtoria e shkoll€s zhvillon javén e katért t€ shkurtit,
fletushkén me 10 mesazhe pyetje- pérgjigje.

4 | Drejtoria e shkoll€s reklamon javén e katért t€ shkurtit, njé
fage informuese né pjesén e brendshme té dosjes, pér sistemin
2+1+1, 2+2 sipas shkollés dhe profileve pérkatése.

5 | DAR/ZA-ja, pushteti vendor, pérfaqésuesit e grupit té
promovimit, javén e treté dhe té katért t€ marsit, hartojné
broshurén pér nivel garku (shkollat dhe gendrat, ku t€ pérfshihet
adresa e shkollés/qendrés, degét g€ ofrohen, kontaktet, kurset,
ofertat, niveli i gertifikatave, kualifikimeve et;.).

6 | Drejtoria e shkollés, pérfagésuesit e grupit t€ promovimit
pérgatitin fletépalosje né nivel shkolle, javén e treté té marsit.

7 | DAR/ZA-ja, pushteti vendor shpérndajné Baner (1x5) pér
¢do rajon, javén e katért té marsit.

8 | DAR/ZA-ja, pérfagésuesit e grupit té promovimit shpérndajné
poster informativ pér ¢do rajon, javén e katért t€ marsit.

9 | Drejtoria e shkollés, pérfagésuesit e grupit t€ promovimit, javén
e katért t€ marsit, realizojné njé flet€ komunikimi/pyetésori t&
thjesht€ pér prindérit.

10 | Drejtoria e shkoll€s né bashképunim me institucionet e tjera
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11

Pérfagésuesit e grupit t€ promovimit, né prill-maj, publikojné
spotet publicitare n€ rang qarku (sipas déshir€s).

12

Drejtoria e shkollés, DAR/ZA-ja, pushteti vendor, pérfagésues
té biznesit, mésues dhe nxénés aktual€ apo t€ brezave t€ kaluar,
pérfagésues té grupit t€ promovimit, n€ muajt mars-prill-maj,
realizojné takime, biseda, emisione n€ media (né TV, radio
ose gazeta lokale).

13

Pérfagésuesit e grupit t€ promovimit realizojné€ takime
promovuese né muajt mars-prill-maj me prind€r, nxénés té
klasave t€ 8-ta e t& 9-ta, drejtoré shkollash, drejtues dhe
pérgjegjés nga DAR/ ZA-ja, pérfagésues té€ komunave,
bashkive dhe t€ pushtetit lokal.

14

Pérfaqésuesit e grupit t€ promovimit, né mars-prill-maj,
realizojné ekspozita, takime dhe vizita t€ nxénésve t€ shkollave
9-vjecare né€ shkolla profesionale dhe qendra formimi.

15

Pérfagésuesit e grupit t€ promovimit, javén e dyté e té treté
té marsit, hartojné, dizenjojné dhe printojné broshura né rang
qarku.

16

Drejtoria e shkoll€s, pérfag€suesit e grupit t€ promovimit, javén
e treté té marsit, realizojné shpérndarjen e fletépalosjes né
nivel shkolle.

17

DAR/ZA-ja, pérfag€suesit e grupit t€ promovimit, javén e
katért t€ marsit, vendosin poster informativ pér ¢do rajon.

18

Drejtoria e shkollés, DAR/ZA-ja, pérfaqésuesit e grupit té
promovimit, n€ muajt prill-maj, realizojné€ "Ditét e hapura té
shkollave profesionale" me planifikim nga DAR/ZA-ja.
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Né zbatim té udhézimit Nr. 21, "'Pér reduktimin e ngarkesés mésimore té mésuesve PASO™, Urdhri
daté 30.12.2010

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Shkolla e AFP-sé€ harton platforma t€ veprimtarive pér
bashképunimin me biznesin dhe mbulon veprimtarité mésimore
profesionale né praktika sa mé reale.

2 | Shkolla e AFP-sé realizon procesin e identifikimit t€ partneréve
socialé me anén e PASO-ve, pér forcimin e lidhjes sé shkoll€s

me biznesin.

3 | Shkolla ¢ AFP-sé€ zbaton udhrin e MASH-it, daté 30. 12.
2010, "Pér veprimtarité e mésuesve PASO".

4 | Shkolla e AFP-sé regjistron né€ dokumentacionin pérkatés
aktivitetin e PASO-s.

5 | Shkolla e AFP-s€ regjistron né dokumentacionin pérkatés
efektivitetin e punés s€ PASO-ve.

6 | Shkolla e AFP-s€ hedh né regjistrin pérkatés t€ dhénat pér
¢do takim dhe bashk&punim me partnerét socialé.

7 | Shkolla e AFP-sé klasifikon t€ dh€nat nga partnerét socialé
potencialé.

8 | Mésuesi® PASO identifikon partnerét potencialé e socialé né

rajon.
9 | Mésuesi PASO realizon kontakte t€ vazhdueshme me

partnerét socialé dhe i ofron shkollave profesionale vendosjen
e njé bashképunimi t€ frytshém me to.

10 | Mésuesi PASO koordinon bashk&punimin e shkollave me
partnerét socialé dhe aktoré€ t€ tjeré t&é AFP-sé.

11 | Mé&suesi PASO ndihmon né menazhimin e praktikave
profesionale reale né profilet pérkatése dhe éshté personi
pérgjegjés né realizimin dhe mbarévajtjen e tyre né bizneset e
identifikuara.

6. Mésuesi nénkupton mésuesen dhe mésuesin.
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12

Meésuesi PASO raporton pér punén e tij dhe mban lidhje t&
vazhdueshme me institucionet pérgjegjése (Sektori i Zhvillimit
té Arsimit Profesional né MASH, AKAFP, personi i caktuar
pér AP-né né DAR/ZA-n€ pérkaté€se dhe drejtoria e
shkollgs).

13

DAR/ZA-ja kryen koordinimin e vazhdueshém té
bashképunimit té shkollave me partnerét sociale dhe aktoré
té tjeré t€ AFP-sé.

14

DAR/ZA-ja dhe drejtorité e shkollave bashképunojné€ me
organet e pushtetit vendor pér t€ evidentuar partnerét socialé
dhe aktoré té tjeré t&€ AFP-s€, né baz€ t€ urdhrit daté
30.12.2010.

15

DAR/ZA-ja monitoron zbatimin e urdhrit dat€ 30.12.2010,
bazuar né udhézimin Nr.21, daté 23 07. 2010, "Pér normat
mésimore-edukative dhe numrin e nxénésve pér klas€ né
institucionet e arsimit parauniversitar".

16

DAR/ZA-ja merr masa pér zbatimin e udhézimeve pérkatése
né pérputhje me udhrin daté 30.12.2010, "Pér reduktimin e
ngarkesé€s mésimore t&€ mésuesve PASO".

Instrumente vlerésimi pér kurrikulén

Pér zbatimin né shkollé t& Rregullores mbi vlerésimin e nx&nésve né gjimnaz , Nr. 4998, daté 27. 07. 2010

Nr. Instrumente Vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | Shkolla informon nxénésit mbi "Rregulloren e Vler€simit té
nxénésve n€ gjimnaz".
2 | Shkolla sqaron nxénésit pé€r ményrén e llogaritjes s€ krediteve.
3 | Shkolla sqaron nxénésit pér kriteret e krediteve.
4 | Cdo 1éndé e kurrikulés bérthamé dhe me zgjedhje ka njé numér
té pércaktuar kreditesh.
5 | Llogaritja e krediteve pér klasén e 10-t€ dhe té 11-t€ b&het
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sipas formulés:
Kr (10,11) = Numri i oréve né planin mésimor
36 (javé mé&simore)
Llogaritja e krediteve pér klasén e 12-t€ b&het sipas formulés:

Kr - Numri i oréve né planin mésimor
33(javé mésimore)

Kiteret pér té pérfituar kreditet né gjimnaz:

1. Numri mé i vogél i krediteve g€ njé nxéné€s duhet té
siguroj€ &shté 90;

N

. Numri i krediteve t& kurrikulés bérthamé €shté 73; pér
kurrikulén me zgjedhje t€ liré dhe t& detyruar €shté 17;

3. Numri i krediteve t&€ kurrkul€s me zgjedhje t€ detyruar
mund t€ jeté 10-12, kurse pér zgjedhjen e lir€ mund té
jeté 5-7;

4. Nése njé gjimnaz planifikon té€ b&jé me€ shumé se 30 oré
né javé, pérzgjedhja béhet nga kurrikula me zgjedhje té
detyruar, e cila mund té jeté e planifikuar dhe né klasat e
tjera;

5. Nxé&nési qé €shté kalues n€ 1€ndét bérthamé, por mbetés
né 1€nd€/module me zgjedhje kalon klasén, por nuk fiton
kreditet pérkatése; ka té drejté t'i fitojé kéto kredite né
klasat pasardhése né po ato 1éndé/module ose té tjera té
pérzgjedhura prej tij;

6. Nxénésit mbetés nuk i njihen kreditet e fituara né€ até

klas€, me pérjashtim té atyre t& fituara pér shérbim

komunitar dhe modulet profesionale té cilat déshmohen
me certifikaté.

Nxé&nési pranohet n€ provimet e Maturés Shtetérore, nése:
1. ka kaluar né t€ tri klasat e gjimnazit;
2. ka fituar t€ paktén 90 kredite;
3. ka fituar 10-12 kredite pér kurrikulén me zgjedhje t&
detyruar;
4. ka fituar 5-7 kredite pér kurrikulén me zgjedhje té lir€;
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5. ka fituar té paktén nj€ kredit pér module profesionale;
6. ka fituar 0.5 kredite pér shérbimin komunitar;
7. ka fituar 0.5 kredite pér projekte kurrikulare.

6 |Kriteret pér pérzgjedhjen e 1éndéve me zgjedhje:

1. nxénési pérzgjedh 1€ndét pér provim me zgjedhje nga
grupi i I€éndéve bérthamé dhe 1é€ndéve me zgjedhje t&
detyruar;

2. nxé&nési siguron njé numér t€ caktuar kreditesh né kéto
provime;

3. numri mé i vogél i krediteve té detyruara n€ 1€ndét me
zgjedhje €shté §;

4. numri i léndéve t€ pérzgjedhura nga nxénési Eshté jo
mé pak se 2 dhe jo mé shumé se 4.

9 |Nxénési mbetés né njé ose mé shumé 1é€ndé t&€ Maturés
Shteterore i rijep ato vetém né vitin/vitet pasardhés.

11 | Nxé&nési nuk i nénshtrohet provimeve t&€ Maturés Shtetérore
pér 1éndét qé €shté kalues.

12 | Nxénési’ mbetés né 1éndét me zgjedhje t& Maturés Shtetérore
mund t€ zgjedhé vitin/vitet pasardhés edhe 1€nd€ t€ tjera, me
kusht g€ shuma e krediteve t€ kétyre 1€ndéve t€ jeté t€ paktén 8.

13 | Vlerésimi i nxénésit n€ gjimnaz béhet me noté e me pike.

14 | Vlerésimi me not€ bé&het :

a. pérpérgjigjet me gojé;

b. pér pérgjigjet me shkrim;
c. pér arritje n€ projekte kurrikulare.
15 | Nota vjetore (semestrale) llogaritet sipas formulés pérkatése:

N-0,2xM1+0,5xM2+0,3x M3

M1 éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve ditore;

M2 éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve pérmbledhése;
M3 éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve pér projekte
kurrikulare.

7. Nxénési nénkupton nxénésin dhe nxénésen.
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16

Meésuesi zhvillon mesatarisht njé detyré me shkrim pér kapitull,
né t€ paktén ¢do 18 oré/mésimore.

17

Numri i orévé mésimore pér projekte kurrikulare duhet té
jeté t& paktén njé né ¢do 18 oré.

18

Vleré€simi me pik€ b€het duke patur parasysh gé:
a. léndét kan€ pesha té€ ndryshme;
b. pesha e njé 1€nde pércaktohet nga numri i krediteve t&
saj dhe koficienti pérkatés;
c. koeficienti pér Iénd€ me program té€ thelluar éshté 1.4;
d. koeficienti pér 1€ndé t€ tjera éshté 1.

19

Llogaritja e pikéve pér tri klasat e gjimnazit pérfshin vetém
1éndét/modulet/projektet g€ vlerésohen me notg.

20

Llogaritja e pikéve béhet duke mbledhur pikét e tri klasave
té gjimnazit.

21

Nxénési nuk vlerésohet me noté né 1éndét:
a. Pérforcim
b. Shérbim komunitar
€. Modul profesional (t€ cilat vlerésohen me certifikatg)

22

Mesatarja e ponderuar e tri klasave llogaritet duke pjes€tuar
numrin e pérgjithshém t€ pikéve me shumén e krediteve té
Iéndéve, ku nxénési €shté vlerésuar me noté.
Mp= Shumatorja e pikéve (P)

Shumatorja e krediteve (Kr)

23

Llogaritja e pikéve t&€ Maturés Shtetérore béhet duke patur
parasysh se:
a. 1éndét n€ provimet e Maturés Shtetérore kané pesha té
ndryshme né vlerésimin me piké;
b. pesha e nj€ 1€nde n€ provimet e maturés pércaktohet
nga numri i krediteve dhe koeficienti pérkatés;
c. pikét minimale g€ nxénési fiton né provimet e maturés
jané 190, ndérsa maksimalet 500;
d. nxénési fiton pikét e Maturés Shtetérore, né qofté se
€shté kalues né provimet e njéjta t€ detyruara dhe ato me
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zgjedhje, shuma e krediteve té t€ cilave éshté t€ paktén 8.

24

Mesatarja e ponderuar e Maturés Shtetérore (MpM) llogaritet
duke pjesétuar shumén e pikéve té fituara né provimet e
Maturés Shtetérore me shumén e krediteve té 1éndéve té
dhéna né provim.

25

Shuma e pikéve qé nxénési fiton pas marrjes s€ diplomés
gjendet duke mbledhur:

a. pikét e fituara né tri vitet e gjimnazit;

b. pikét e fituara né provimin e Maturés Shtetérore.

26

Mesatarja e ponderuar e pérgjithshme (MpGlJ) e gjimnazit
gjendet duke pjes€tuar shumén e pikéve q€ nxénési fiton pas
martjes s€ diplomés me numrin e pérgjithshém t€ krediteve
té fituara.

27

Numri i pérgjithshém i krediteve t€ fituara gjendet duke
mbledhur shumén e krediteve né tri vitet e gjimnazit me
shumén e krediteve n€ provimet e maturés.

28

Nxénési merr diplomén kur:
a. éshté kalues né Maturén Shtetérore;
b. &shté pakalues né njé nga l€ndét me zgjedhje t€ provimit
té maturés, por ka siguruar 8 kreditet ¢ detyruara té
kétij provimi.
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Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 17, daté 29. 06. 2010 **Pér strukturén dhe planet mésimore
né arsimin parauniversitar pér vitin shkollor 2010-2011""

(Struktura bllok 4 vite).

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Shkolla zbaton strukturén mésimore té vitit shkollor pér arsimin
bazé, t€ miratuar nga MASH-i.

2 | Shkolla zbaton strukturén mésimore té vitit shkollor pér arsimin
e mesém, t&€ miratuar nga MASH-i.

3 | Shkolla zbaton strukturén mésimore t€ vitit shkollor pér arsimin
profesional, t€ miratuar nga MASH-i.

4 | Shkolla zbaton planet mésimore t€ arsimit bazg, t€ miratuara
nga MASH-i.

5 | Shkolla zbaton planet mésimore té gjimnazit, t€ miratuara nga
MASH-i.

6 | Shkolla ofron kurrikulén me zgjedhje pér secilén klasé.

7 | Shkolla bén ndarjen e oréve mésimore t€ kurrikulés me
zgjedhje sipas klasave.

8 | Shkolla ploté€son orét e shérbimit komunitar, projekteve
kurrikulare dhe t€ moduleve profesionale.

9 | Shkolla zbaton planet mésimore té arsimit profesional
(struktura 2+1+1=4 vite).

10 | Shkolla zbaton planet mésimore té arsimit profesional-teknik
(Struktura 2+2=4 vite).

11 | Shkolla zbaton planet mésimore té arsimit profesional-teknik

64




Né zbatimin té Udhézuesit té kurrikulés sé re té gjimnazit, pér vlerésimin né gjimnaz.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | M&suesi vleréson nxénésit me noté né€ punét/ prezantimet me
shkrim, me goj€ dhe pér veprimtari té tjera praktike té tij ose
té grupit ku bén pjesé.

2 | Mésuesi pérdor vlerésimin me piké duke i kthyer ato n€ nota.

3 | Mésuesi njofton nxénésit pér ményrén e konvertimit té pikéve
né noté.

4 | Mésuesi planifikon detyra njéoréshe me shkrim pér njé ose
disa kapituj.

5 | Mésuesi zhvillon né€ ¢do 1€ndé mesatarisht 1 oré detyré me
shkrim pér 18 oré mésimore.

6 | Detyrat me shkrim jané t€ paralajméruara qysh né nisje té
kapitullit ose kapitujve.

7 | Njé nxénés merr tri lloje vlerésimesh me noté: vlerésime ditore,
vlerésime pér detyrat me shkrim, vlerésime té projekteve
kurrikulare té cilat kan€ pesha t€ ndryshme.

8 | Mésuesi zhvillon njé provim pérfundimtar vjetor pér njé [énde
té caktuar.

9 | Provimi pérfundimtar nuk pérfshihet ndér procedurat e
detyrueshme té vler€simit me notg.

10 | Mésuesi pérdor provime me shkrim 20-minuté€she, pa
paralajmérim.

11 | Nxé&nési i zhvillon provimet me shkrim 20-minutéshe né njé
fletore t€ veganté.

12 | Fletorja me provimet 20-minutéshe €shté objekt vézhgimi nga
prindi, mésuesi, drejtori, inspektorét.

13 | Mésuesi zhvillon edhe testime disaminutéshe me shkrim
(miniteste).

Minitestet zhvillohen pér njohurité e saposhtjelluara té nj€ ore

14 | mésimore ose pér objektivat e arritjeve té nxénésve pér njé
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kapitull t€ caktuar.

15

Nj€ minitest pérbéhet vetém nga njé kérkesé.

16

Vlerésimi i nx€nésit pér minitestin &shté ose "PO", kur
pérgjigjja €shté e sakté, ose "JO", kur €shté e pasakté.

17

Vleré€simet e minitestit nuk hidhen né regjistér.

18

Vleré€simet e minitestit hidhen né€ planin ditor t€ mésuesit.

19

Prezantimet me shkrim pérfshijné raportin ¢ punéve

laboratorike, ditarin e nj€ vézhgimi t& kérkuar nga mésuesi, si
dhe detyrat tematike.

20

Detyrat tematike jané kryesisht detyra shtépie t€ njé afati
disaditor ose disajavor gé lidhen me njé temé t€ caktuar.

21

Detyra tematike jepet si puné€ individuale ose né grup.

22

Drejtori 1 shkollés zhvillon njé provim vjetor me shkrim né
disa klasa, pér disa léndé&/module.

23

Provimi vjetor béhet pér 1€ndét bérthamé dhe ato me zgjedhje.

24

Provimi vjetor bazohet né€ objektivat e programit pérkatés
1éndor.

25

Provimi vjetor zhvillohet né muajin e fundit té vitit shkollor.

26

Nxénési nuk vlerésohet me noté pér provimin vjetor té
drejtorisé€ sé shkollés.

27

Mésuesi nuk e ka t€ detyrueshém vleré€simin me noté té
nxénésve dhe vendosjen e notave né regjistér pér ¢do oré
mésimore.

28

Vleré€simi me noté€ gjaté oréve mésimore €shté grumbullues,
dmth, pasi mé€suesi mban shénim pérgjigjet e herépashershme
té nj€ nxénési gjaté disa oréve.

29

Meésuesi vleréson me noté gjaté or€s mésimore duke sqaruar
paraprakisht nxénésit pér qéllimin e tij.

30

Meésuesi zhvillon provime me gojé me té gjithé ose njé pjesé
t€ nxénésve.

31

Provimi me gojé b&het me njé grup nxénésish pér t€ cilét
mésuesi mendon se Eshté e nevojshme.
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32

Nota e nxénésit qé ka zhvilluar provim me shkrim dhe me
20j€ (pér t€ nj&jtin kapitull/kapituj), pércaktohet nga mesatarja
aritmetike e rrumbullakosur e té dyja notave.

33

Provimet e kapitullit ruhen dhe jané objekt i inspektimit.

34

Prezantimet me gojé béhen pér projekte kurrikulare dhe mé
rrall€ pér detyra tematike.

35

Meésuesi nuk duhet ta shtyj€ vlerésimin e nxénésve vetém né
fund t€ nj€ ose t€ disa kapitujve.

36

M¢suesi vleréson nxénésin duke ruajtur baraspeshén ndérmjet
sprovave me gojé dhe atyre me shkrim, si dhe demonstrimeve
praktike.

37

Nxénési qé &shté kalues né njé modul profesional, pajiset
nga shkolla me njé€ certifikaté ku shénohet edhe nota.

38

Certifikata firmoset nga institucioni q€ e zhvillon modulin dhe
nga mésuesi ose instruktori pérkatés.

39

Portofoli i nxénésit €shté njé lloj koleksioni g€ pasqyron
progresin e nxénésit.

40

Portofoli €sht€ individual dhe né t€ vendosen punimet mé té
mira t€ nxénésit.

41

Vlerésimi i portofolit ndikon né notén vjetore té€ nxénésit.

)

Mésuesi vleréson edhe cilésiné e komunikimit me shkrim ose
me gojé€ t€ nxénésit.

43

Meésuesi vleréson nxénésit edhe pér aftésité e pérdorimit té
njohurive matematikore dhe ato t€ TIK-ut.

Mésuesi vleréson nxénésit pér ményrén e bashképunimit me
njéri-tjetrin, pér detyra t€ ngarkuara pre;j tij.

45

Meésuesi e llogarit notén vjetore té njé nxénési pér nj€ 1éndé,
mbi bazén e notave t€ nxénésit gjate té gjithé vitit.
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Pér zbatimin né shkollé t& Udhézimit Nr. 49, Urdhri Nr. 9265, daté 27.12.2006, ""Pér hartimin e
objektivave té arritjeve té nxénésve"

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Mésuesi harton pér ¢do kapitull ose linjé€ 1éndore, objektivat
minimal té t& nxénit.

2 | Mésuesi paraget né planin ditor objektivat minimalé t€ orés
mésimore.

3 | Mésuesi zbaton edhe objektiva né nivel mesatar e maksimal
té kapitujve ose t€ linjave léndore.

4 | Stafi drejtues i shkollés kontrollon pasqyrimin e objektivave
té sip€rpérmendura né€ planin ditor t&€ mésuesve.

5 | Mésuesi, drejtoria e shkollés pérdor miniteste pér realizimin e
objektivave té orés dhe kapitullit pér ¢do 1€ndé.

6 | Stafi drejtues pasqyron arritjet e objektivave t&€ nxénésve pér
¢do 1éndgé.

7 | Stafi drejtues vleréson arritjet ¢ objektivave té nxé€nésve pér
¢do 1éndgé.

Pér zbatimin né shkollé t&¢ Udhézimit Nr. 38, daté 11.10.2007, "*Pér zhvillimin e oréve té lira né
shkollé"

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Shkolla planifikon orét e lira né planin vjetor mésimor, né
fillim t€ vitit shkollor.
2 | Drejtoria e shkollés kontrollon, né fillim té& vitit shkollor,

planifikimin e 1/3-ve t€ oréve té lira, g€ pérdoren nga mésuesi:
- pér té arritur objektivat minimalé né até oré€ mésimore
gé€ i nevojitet,
- pér té realizuar oré€ plotésuese me nxénésit me veshtiresi
né té€ nxéneé.
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Drejtoria e shkollés kontrollon, né fillim té vitit shkollor,
planifikimin e 2/3-ve té oréve t€ lira, qé pérdoren nga mésuesi
pér:

- projekte kurrikulare,

- module mésimore,

- veprimtari t€ ndryshme,

- vlerésim né nivel shkolle t€ arritjeve t€ nxénésve.

Drejtoria e shkollés kontrollon nése mésuesi shénon né
regjistér kapitullin pérkatés, datén dhe veprimtariné qé ka
kryer né€ orén e liré.

Pér zbatimin né shkollé té& Udhézimit Nr. 38, daté 11.10.2007, ""Pér zhvillimin e oréve té lira né
shkollé"

Nr.

Instrumente vézhgimi

1.Shmiré

2. miré

3. Mjaftuesh

3. Dobét

1

Shkolla krijon ekipin kurrikular, t€ pérbéré nga kryetarét
e ekipeve léndore dhe té kryesuara nga néndrejtori ose

drejtori i shkollés.
Ekipi kurrikular:
harton planin pér pérdorimin e oréve t€ lira;

- ndihmon mésuesit pér realizimin e oréve té lira;

- vézhgon mésuesit pér pérdorimin e oréve t€ lira;
- bashképunon me shkolla t€ tjera pér projekte
kurrikulare ose module mésimore.

Ekipi kurrikular i propozon drejtorisé€ s€ shkollés
veprimtari g€ synojné pérmirésime: trajnime, ndryshime
né projekte etj.

Shkolla kontrollon nése ekipi kurrikular realizon né
ményré periodike (¢do tre muaj) mbledhjet pér té
shqyrtuar mbarévajtjen dhe pérdorimin e oréve té lira
sipas planifikimit.
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Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 38, daté 11.10.2007, “Pér zhvillimin e oréve té lira né
shkollé” (Procedurat e planifikimit té oréve té lira)

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Ekipi léndor zhvillon mbledhje pér planifikimin e oréve té lira
nga t€ gjithé mésuesit.

2 | Shkolla vézhgon hartimin e draft-planit vjetor té pérdorimit t&
oréve té lira nga ekipi kurrikular, mbéshtetur né€ raportimet e
ekipeve léndore.

3 | Shkolla i paraget Bordit t&€ shkoll€s draft-planin t€ oréve t&
lira dhe t€ projekteve kurrikulare.

4 | Shkolla njofton zyrtarisht DAR/ZA-né pér planifikimin e oréve

té lira, projekteve kurrikulare e moduleve mé€simore pér vitin
shkollor.

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 174, daté 23. 05. 2007, pér "*Miratimin e lejes pér zhvillimin
e veprimtarive jashtéshkollore™

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Veprimtarité jashtéshkollore dhe eskursionet zhvillohen vetém

n€ shérbim té procesit mésimor-edukativ, me miratim me

shkrim nga DAR/ZA-ja.

2 | Drejtoria e shkollés paraget pér miratim n€ DAR/ZA:

a) mendimin me shkrim nga ekipet 1éndore pér objektivin
mésimor-edukativ;

b) mendimin nga qeveria e nxénésve.

¢) mendimin nga Bordi i shkoll€s;

d) aprovimin me shkrim nga secili prind i nxénésve
ekskursionisté.

e) listén emérore té mésuesve shoqérues dhe pérgje-
gjésiné shtetérore té tyre;

f) vleré€simin me shkrim nga dy mésues té dérguar nga
shkolla;
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g) siguriné e jetés sé nxénésve;
gj) propozimin nga drejtoria e shkollés.

3 | DAR/ZA-ja garanton me pérgjegjési siguriné e nxénésve dhe
t€ mésuesve népérmjet bashképunimit edhe me strukturat e

rendit.

IV. 3 Instrumente vlerésimi té tjera

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr.18, daté. 21.04.2008, ""Pér funksionimin e shérbimit
psikologjik shkollor né sistemin arsimor parauniversitar"

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR/ZA-ja shpall konkursin pér psikologé shkollor€.
DAR/ZA-jaka dosjet e kandidatéve pér psikologé shkolloré.
3 | DAR/ZA-ja zbaton kriteret pér pérzgjedhjen e psikologéve
shkolloré.

4 | DAR-i ka ngritur shérbimin psikologjik shkollor pér kopshtet
dhe shkollat né€ vartési té tij.

5 | ZA-ja ka ngritur shérbimin psikologjik shkollor pér kopshtet

dhe shkollat né vartési t€ saj.

6 | DAR/ZA-ja evidenton psikologét n€ pritméri.

7 | DAR/ZA-ja zévendéson psikologét n€ shérbim, g€ jané pa
arsimin pérkatés.

8 | DAR-i cakton njé specialist t& sektorit t& kurrikulés dhe té
cilésis€, pér té ndjekur ményrén e funksionimit t€ SHPSH-
s€.

9 | ZA-ja cakton nj€ specialist t& sektorit t€ kualifikimit dhe t&
cilésis€ (késhillimit pedagogjik) pér t€ ndjekur ményrén e
funksionimit t&¢ SHPSH-sé.

10 | DAR-i ka né strukturén e tij njé psikolog shkollor, i cili realizon
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kontrollin profesional té psikologéve shkolloré t€ qarkut.

11 |Psikologu shkollor né DAR pérdor gjysmén e normés sé
ngarkesés sé tij pér kontrollin profesional t& psikologéve
shkolloré t€ qarkut pérkatés.

12 | Psikologét shkolloré né DAR jané té organizuar né "rrjetin e
psikologéve" shkolloré.

13 | Koordinatorét e SHPSH-sé né DAR koordinojné veprimtariné
e rrjetit t€ psikologéve shkolloré.

14 | DAR-, gjaté vitit shkollor, planifikon dhe organizon 4 veprimtari
kualifikuese me psikologét shkollor dhe koordinatorét e
SHPSH-sé¢.

15 |Psikologét shkolloré hartojné "kodin e etikés sé psikologut
shkollor".

16 |Psikologét shkollor€ t& ¢do DAR-i ndahen n€ 5 grupe pune:

- grupi i punés pér etikén e konsultimit;

- grupi i punés pér etikén e vlerésimit;

- grupi i punés pér etikén e trajnimit;

- grupi i punés pér etikén e marr€dhénieve me té tretét;
- grupi i punés pér etikén e ndérhyrjeve dhe t€ parandalimit.

17 |Koordinatorét e SHPSH-sé sé DAR-it ndihmojné dhe
mbéshtesin rrjetin e psikologéve shkollorg.

18 | DAR-i ka miratuar kodin e etikés sé psikologut shkollor.

19 | Shkolla zotéron "Manualin e shérbimit psikologjik shkollor".

20 |Shkolla i komunikon stafit pedagogjik, nxénésve, prindérve
dhe komunitetit té saj pérmbajtjen ¢ "Manuali i shérbimit
psikologjik shkollor".

21 | Shkolla ngre "grupin né ndihmé t€ nxénésve".

22 | Anétarét e "grupit né ndihmé t& nxénésve" jané 5-s¢:

* 41t€ pérheshém: drejtori i shkollés, psikologu i shkollés,
2 mésues;
® 1 jo i pérhershém; mésuesi kujdestar i nxénésit qé i
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ofrohet shérbimi psikologjik.

23

Shkolla ka njé kabinet psikologjik.

24

Kabineti psikologjik i shkollés €sht€ i pajisur me bazén
materiale dhe didaktike:
- njé kompjuter dhe printer;
- njé€ tavolin€ dhe njé karrige pune;
- dy rafte pér libra;
- njé raft i sigurté pér ruajtjen e dokumentacionit
konfidencial.

25

Koha javore e punés s€ psikologut t€ shkollés &shté 40 oré.

Paketa ALTERTEKST 2011- 2012 (Konflikti i interesit)

Nr. Instrumente Vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR-i organizon procesin e pérzgjedhjes sé teksteve sipas
procedurave té caktuara nga MASH-i.

2 | Komisionet e Pérzgjedhjes s€ Teksteve ngrihen nga Sektori
i Kualifikimit i DAR/ZA-ve, si organi pérgjegjés pér zhvillimin
normal t€ punés s€ kétyre komisioneve.

3 | KPT-té formohen nga mésues té shkollave q€ kané pérafrim
né nivelin cilésor t€ nxénésve.

4 | KPT-té pérbéhen nga 8-10 mésues, me emérim definitiv dhe
nj€ anétar i bordit ose késhillit t€ prindérve t€ shkoll€s q€ ka
mésues né kété komision, pa té drejté vote.

5 | KPT-t€, né klasat VI-IX dhe X-XII, pérbéhen nga mésues
qé zhvillojné 1€ndé té nj&jt€ me titullin e tekstit; p.sh.: tekstet
e historis€ do t€ zgjidhen vetém nga mésuesit e historisé etj.

6 | KPT-t€, né klasat e ciklit fillor, pérbéhen nga mésues qé

pérzgjedhin setin e librave té klasave respektive (1,2,3) qé
japin mésim, me pérjashtim té gjuhés s€ huaj.
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KPT-ja disponon listén e teksteve t&€ certifikuara nga KMT-
ja; katalogun Nr.1 (pér tekstet e ribotuara) dhe katalogun Nr.
2 (pér tekstet q€ nuk kané alternativa té reja pér até vit) dhe
bén pérzgjedhjen.

Anétarét e KPT-ve lexojné tekstet g€ jané€ né ribotim sipas
afatit t€ pércaktuar né€ "Altertekst".

Komisioni i Pérzgjedhjes sé Teksteve zhvillon t€ paktén dy
mbledhje té dokumentuara me procesverbal t& hollésishém, i
cili firmoset nga t€ gjithé pjesémarrésit dhe ruhet pér dy vjet.
(Njé kopje e tij dérgohet né DAR.)

10

Pér ¢do tekst t€ pérzgjedhur jepet nj€ argumentim

1

Drejtorét e shkollave porositin tekstet sipas rezultatit t€ votimit,
nga 28-31 mars, prané shtépive botuese.

12

Drejtori i shkoll€s njofton me shkresé DAR/ZA-n€ dhe ky i
fundit raporton n€ MASH brenda datés 5 prill.

13

KMT-ja ka t€ drejté t'i heqé lejen e certifikimit té tekstit ¢do
subjekti/autori g€ shkel rregulloren.
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Nr.

Instrumente vézhgimi

1.Shmiré

2. miré

3. Mjaftuesh

3. Dobét

Punonjési i MASH-it, KMT-sé, IZHA-s€, AFP-s€, AKP-s¢,
APRIAL-it, IKAP-it dhe i DAR/ZA-sé nuk €shté autor teksti,
pronar shtypshkronje, person i lidhur drejtpérdrejt a térthorazi
me njé shtépi botuese.

Personat, autor€ tekstesh t€ katalogut "Alterteksti" té atij viti,
nuk mund t€ jené autoré t€ Komisionit t€ Vlerésimit té
Teksteve (KVT).

Mésuesi ose drejtori, autor i njé ose disa teksteve té
certifikuara, nuk €shté anétar i Komisioneve t€ Pérzgjedhjes
sé Teksteve (KPT).

Teksti/tekstet q€ kané pér autoré mésues/drejtues té€ njé
shkolle nuk zgjidhen nga shkolla ku punon autori/autorét
(zgjidhet alternativa e dytg).

Shkolla ndalon hyrjen e autoréve té teksteve, pronaréve t&
shtépive botuese, shpérndarésve t€ librave pér t€ reklamuar
librat e tyre.
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Pérzgjedhja e tekstit né shkolla

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1| Sektori i Kualifikimit i DAR/ZA-sé trajnon dhe kontrollon
pérgatitjen e mésuesve pér votim.
2 | DAR/ZA-ja harton listén e shkollave ku do té zhvillohet
procesi i votimit té teksteve dhe ku do t€ mbahet
dokumentacioni pérkatés.
3 | Votimi béhet pér té gjitha alternativat e tekstit shkollor té atij
viti, g€ pasqyrohen né katologét 1dhe 2.
4 | Zgjedhja e tekstit béhet me votim té fshehté, mbi bazén e njé
dokumentacioni g€ ruhet né drejtorin€ e shkoll€s ku zhvillohet
votimi.
Shpérndarja dhe shitja e teksteve
Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét
1 | DAR/ZA-ja monitoron shpérndarjen dhe shitjen e librit
shkollor ngal gushti-30 shtator.
2 | DAR/ZA-ja dhe drejtoria e shkoll€s krijojné kushte leht€suese
pér shpérndarjen e teksteve shkollore.
3 | Shitja e librit shkollor béhet né shkoll€ dy javé pérpara fillimit
té vitit té ri shkollor dhe njé javé pas kétij fillimi.
4 | Shkolla paraget né klasén ku shitet libri shkollor, listén e librave

té certifikuara, gmimin e tyre dhe pullén e MASH-it.

76




Katalogét e teksteve shkollore

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré| 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Katalogét e teksteve shkollore nxirren vetém nga MASH-i.
2 | Katalogu Nr. 1 éshté i teksteve qé nuk kané alternativé té re
pér até vit shkollor (muaji mars) dhe pérdoret nga KPT-ja
pér pérzgjedhjen e paré.

3 | Katalogu Nr. 2 éshté i teksteve qé kané alternativé té re pér
at€ vit shkollor (muaji maj) dhe pérdoret nga KPT-ja pér
pérzgjedhjen e dyté.

4 | Katalogu pérfundimtar lejohet té pérdoret pér vitin shkollor
g€ vijon né shkollat e Republikés sé Shqipérisé.

Pér zbatimin né shkollé t& Udhézimit Nr.22, daté 29.07.2010, ""Pér emérimet e personelit mésimor
dhe drejtues né arsimin parauniversitar"*

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | DAR/ZA-japércakton vendet e lira né organiké dhe nevojat
sipas profileve né té gjitha nivelet e mésuesve.

2 | Mésuesit definitivé t€ arsimit parashkollor kané diplomé t&
shkoll€s sé larté me specialitetin n€ mésuesi'.

3 | Mésuesit definitivé t€ ciklit fillor kan€ diplomé t€ shkollés sé
lart€ me specialitetin né mésuesi'.

4 | Mésuesit me shkollé t€ mesme pedagogjike ose t& nj€ shkolle
tjetér mesuesie dhe qé kané fituar t€ tri shkallét e kualifikimit,
konsiderohen mésues me arsim pérkatés.

5 | Mésuesit definitive n€ arsimin e mes€m té ulét (klasat 6-9)
jan€ me arsim pérkatgs.

6 | Mésuesit né arsimin e mesém té lart€ kané€ pérfunduar
studimet universitare me kohé t€ ploté.

7 | Mésuesit e arsimit t&€ mesém pér 1€ndét teknologji, ekonomi,
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teknologji informacioni dhe komunikim kané diplomé
universitare né fushén pérkatése.

8 |Me¢suesit e arsimit bazé q€ kan€ kryer shkollén e lart€ né
mésuesi dhe kané fituar té tri shkallét e kualifikimit, por japin
mésim né profile t€ péraférta me profilin e tyre, konsiderohen
meésues me arsim pérkatés.

9 |Mésuesit g€ japin mésim teorik né shkollat e mesme
profesionale kan€ diplomé& universitare té specialitetit.

10 |Instruktorét né shkollat e mesme profesionale mund té jené
me arsim t€ mesém profesional.

11 | Emérimi i personelit drejtues t€ shkollave béhet me konkurs,
sipas kritereve té pércaktuara né€ ligj.

12 |Plotésimi i vendeve té reja té punés béhet me konkurs, sipas
kritereve t&€ pércaktuara né ligj.

13 |Rekrutimi i mésuesve né shkollat e vecanta (speciale) béhet
duke i dhéné pérparési specialistéve t€ fushés.

14 | Shérbimi psikologjik né istitucione arsimore publike mbulohet
nga specialist€ me arsim t€ lart€ né€ psikologji.

15 |Ndryshimi i vendit té punés gjaté vitit shkollor béhet vetém

kur ekzistojné shkage objektive, vecanérisht, pér nevoja
madhore né arsim.
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Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 29, daté 25.09.2007, "'Pér grumbullimin, ruajtjen dhe
pérdorimin e té ardhurave nga dhurimet nga prindérit e nxénésve té shkollave té arsimit
parauniversitar".

ZA pér blerjet ose shérbimet e kryera né€ shkollg.

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Shkolla mbledh kontribute té prindérve.

2 | Shkolla informon prindérit pér kontributin q€ duhet t€ japin.

3 | Kontributi i prindérve éshté né pérputhje me sasiné e
pércaktuar n€ udhézim.

4 | Shkolla disponon listén pérfundimtare, té votuar nga Bordi
dhe t€ firmosur nga kryetari i bordit dhe drejtori i shkollés,
me emértimin, njésing, sasin€ e materialeve ose shérbimeve,
si dhe vlerén totale pér té€ cilat kérkohen dhurime nga prindérit.

5 | Shkolla ka hapur nj€ llogari bankare, n€ emrin e kryetarit té
Bordit dhe drejtorit té shkollés.

6 | Kontributet mblidhen nga néndrejtori ose njé mésues.

7 | Shkolla disponon dokumentacionin e dorézimit t€ lekéve, t&
firmosur nga prind€rit.

8 | Kontributet e mbledhura derdhen né llogariné rrjedhése t&
shkollés.

9 | Komisioni i blerjeve té shkoll€s pérbéhet nga 2-4 mésues
dhe njé pérfagésues i Qeveris€ sé nxénésve.

10 | Komisioni merr ofertat e tregut pér blerjet apo shérbimet qé
do té kryejé.

11 | Shkolla disponon faturat pérkatése pér ¢do blerje.

12 | Shkolla afishon né njé mjedis té€ dukshém tabelén e
transparencés s€ shpenzimeve.

13 | Drejtori i shkoll€s raporton me shkresé t€ posagme né DAR/
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Pér zbatimin né shkollé t& Udhézimit Nr. 40, daté 17.10.2007, "'Pér ngritjen e funksionimin e bordit
té shkollés™

Nr. |nstrumentevézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Numri i anétaréve t€ Bordit mbéshtetet né udhézim: pér 300
nxéné€s ka 7 anétaré; pér 300-900 nxénés ka 9 anétaré dhe
pér 1000 nx&nés ka 11 anétarg.

2 Pérbérja e Bordit n€ arsimin bazgé respekton udhézimin:

® pér 300 nxénés jané: 1 mésues, 2 prindeér, 1 nxénés, 1 1
jashtém, 1 pérfagésues nga DAR/ZA-ri dhe 1 nga
pushteti lokal;

® pér 300-900 nx&nés jané: 1 mésues, 4 prindér, 1 nxénés,
1 i jashtém, 1 pérfaqésues nga DAR/ZA-ri dhe 1 nga
pushteti lokal;

¢ pér 1000 nxénés jané: 1 mésues, 4 prindér, 2 nxenés, 2
té jashtém, 1 pérfagésues nga DAR/ZA-ri dhe 1 nga
pushteti lokal.

3 | Pérbérja e Bordit né arsimin e mesém respekton udhézimin:

® pér 300 nxénés jané: 1 mésues, 2 prindeér, 1 nxénés, 1 1
jashtém, 1 pérfaqésues nga DAR/ZA-ri dhe 1 nga
pushteti lokal, ;

¢ pér 300-900 nxénés jané: 1 mésues, 3 prinder, 2 nxénés,
1 1 jashtém, 1 pérfag€sues nga DAR/ZA-ri dhe 1 nga
pushteti lokal;

® pér 1000 nx&nés jané: 1 mésues, 4 prindér, 2 nxenés, 2
té jashtém, 1 pérfagésues nga DAR/ZA-ri dhe 1 nga
pushteti lokal.

4 | Pérzgjedhja e nxénésve si anétaré té Bordit béhet sipas késaj

radhe:

a) presidenti i senatit t€ nxénésve;
b) kryetari i senatit;

¢) njé nxénés i propozuar nga senati.
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Pérzgjedhja e prindérve si anétaré t&€ Bordit béhet sipas késaj
radhe:
a) kryetari i késhillit t€ prindérve t€ shkollés;
b) prindér t€ tjeré q€ zgjidhen nga késhilli i prindérve té
shkollés dhe qé mund t€ jené ose jo anétaré té kétij késhilli;
¢) mésuesi qé€ zgjidhet me votim nga personeli mésimor i
shkollés.

Bordi mblidhet rregullisht tri heré né vit n€ seanca té
zakonshme dhe sipas rastit, né seanca jashté radhe, me jo mé
pak se 3/5 e anétaréve (vet€ém né raste urgjencash me
shumicg t€ thjeshtg).

Vendimet qé lidhen me emra njerézish dhe me probleme
financiare merren me votim té fshehté.

Kryetari i Bordit i dérgon drejtorit t€ DAR/ZA-sé dhe kryetarit
té bashkisé/komunés njé raport pérmbledhés, né fund t&€ ¢do
viti shkollor.

Bordi i shkollés:

a) miraton planin afatmesém t€ shkollés;

b) miraton planin vjetor té shkollés;

¢) miraton buxhetin e shkollés (fondet publike, kontributet
e komunitetit ose t€ donatoréve, t€ ardhurat nga veprim-
tarit€ e shkoll€s);

d) miraton raportin vjetor t& shkollés dhe raportin € saj financiar;

e) miraton rregulloren e brendshme té shkollés;

f) miraton kriteret shtesé té pérzgjedhjes s€ drejtorit té
shkollés dhe té mésuesve t€ saj;

g) miraton kurrikulén né nivel shkolle;

h) siguron kontribute t€ komunitetit, t€ biznesit dhe t&
geverisé lokale né€ mbarévajtjen e shkollés;

i) miraton projektet e bashképunimit me institucionet e tjera;

j) miraton veprimtarité qé kryen shkolla pér komunitetin

(pas mésimit);
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k) miraton hapjen ose mbylljen e shérbimeve té shkollés pér
té tretét.

10 | Drejtori i shkollés:

a) i paraget Bordit pér miratim planin zhvillimor katérvjecar
té shkollés;

b) i paraget Bordit pér miratim planin vjetor t€ shkollés;

¢) i paraqet Bordit pér miratim raportin vjetor t&
veprimtaris€ s€ shkollés si dhe raportin financiar;

d) i paraget Bordit pér miratim rregulloren e brendshme
té shkollés;

e) informon periodikisht Bordin pér arritjet e nxénésve t&
shkollés;

f) i dorézon secilit anétar t& Bordit nj€ kopje t€ raportit t&
inspektimit;

g) i raporton Bordit pér ¢c€shtje t€ mbar€vajtjes sé€ shkollés,
pér t€ cilat kryetari i bordit i ka paraqitur drejtorit

kérkesé me shkrim.

Pér zbatimin né shkollé té Udhézimit Nr. 41, daté 17.10.2007, ""Pér formatin e planit vjetor té
shkollés™

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré | 2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Plani vjetor pasqyron té gjitha rubrikat e parashikuara sipas
formatit zyrtar:

- analiza e gjendjes,

- synimi/synimet,

- objektivi/objektivat pér ¢do synim,

- tabela e veprimtarive pér ¢do objektiv,

- tabela e vézhgimit pér veprimtarité,

- pérshkrimi i procesit t€ hartimit t& planit vjetor,

- té tjerat,
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kontributet.

Analiza e gjendjes pé€rmban kéto rubrika: ndjekja e shkollés,
arritjet 1éndore, arritjet e sjelljeve t€ nxénésve, mésuesi,
infrastruktura, familja, komuniteti, qéndrimi i klientit, si dhe
mbéshtetet n€ specifikimet pérkatése: tregues t€ rinj, ané té
dobéta dhe té forta (dy pér secilin).

Synimi &shté formuluar drejt dhe zbérthehet te objektivat e
shkollés.

Objektivat e shkollgs:
- jané pér arritjet e nxénésve,
- jané t&€ matshém,
- mundésojné krahasimin,
- nuk shtyjné€ né ngasje pér falsifikime,
-jané té mundshém pér t'u pérmbushur,
- jang€ t& mundsh&m pér t'u planifikuar.

Grupet e punés pér hartimin e planit vjetor pérfshijné té gjitha
grupet e interesit.

Veprimtarité mbéshtetin realizimin e objektivave.

Instrumentet pér vézhgimin e veprimtarive i pérgjigjen pyetjes
se né ¢'masé po e realizon shkolla objektivin.

Plani vjetor i shkollés ndjek procedurén zyrtare t€ miratimit
(Bordi i shkollgs, drejtori i shkollés, DAR/ZA-ja).

Drejtoria e shkollés dokumenton analizén e planit té njé viti
meé paré€, né té cilin jan€ dhéné informacionet e nevojshme né
lidhje me realizimin e synimeve dhe té objektivave.
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Pér zbatimin né shkollé t¢ Udhézimit Nr.3, daté 12.03.2007, ""Pér pérdorimin e fondeve té
planifikuara pér blerjen e librave pér bibliotekat e shkollave té sistemit arsimor parauniversitar

Nr. Instrumente vézhgimi 1.Shmiré |2. miré | 3. Mjaftuesh | 3. Dobét

1 | Shkolla disponon katalogét e ofertave t€ subjekteve qé
tregtojné librin.

2 | Shkolla ka mjedise t€ sigurta pér ruajtjen dhe p€rdorimin e
librave.

3 | Shkollangre komisionet I€ndore qé€ pé€rzgjedhin dhe porositin
librat e bibliotekés.
4 | Komisionet Iéndore kan€ organizuar mbledhjet pér shqyrtimin

e listés sé librave, té propozuara nga mésuesit 1éndoré.

5 | Komisionet I€ndore hartojné listat e librave.

6 | Komisioni gendror pérbéhet nga anétarét e drejtorisé dhe
kryetarét e komisioneve 1é€ndore.

7 | Komisioni gendror shqyrton listat e komisioneve léndore.

8 | Komisioni gendror harton listén e librave me numrin e kopjeve
pérkatése.

9 | Shkolla dérgon njé kopje t€ list€s né DAR/ZA.

10 | Shkolla disponon t€ gjithé dokumentacionin pérkatés.
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IV. 4 Instrumente vilerésimi pér Dispozitat Normative

Pér zbatimin né shkollé té Dispozitave Normative pér Arsimin Parauniversitar

Nr.

Neni

Instrumente vézhgimi

1. Shmiré

2. miré

3. Mjaftuesh

3. Dobét

1

8/1

Nxénésit e pérjashtuar nga detyrimi shkollor pér arsye
emigrimi kan€ shénimet pérkatése né amzeén e shkollés.

8/2

Drejtoria e shkoll€s disponon vendimin e DAR-it pér
shtyrjen e regjistrimit pér njé€ vit t&€ fémijéve 6-vjecar
g¢€ kané probleme.

9/3

Regjistrimi i f€émijés n€ kopsht dhe i nxénésit n€ klasén
e paré€ t€ shkollés 9-vjecare Eshté béré me kéto
dokumente:

a) certifikata e lindjes;

b) certifikata e vaksinimeve, e pércaktuar nga Ministria
e Shéndetésisé.

9/4

Regjistrimi i nxénésit né klasat e tjera t€ shkollés 9-
vjecare (Kp) éshté béré me kéto dokumente:

a) dokumenti shkollor (déftesa) i pérfundimit t€ klasés
paraardhése;

b) certifikata e vaksinimeve, e pércaktuar nga Ministria
e Shéndetésisé.

9/5

Nxénési i klasés s€ paré t& shkollés s€ mesme t&
pérgjithshme &Eshté regjistruar n€ baze t& Déftesés sé
Lirimit (ose kopjes s€ saj t€ noterizuar), me pérjashtim
té rasteve € parashikohen ndryshe né DN.

9/6

Nxénési 1 klas€s s€ paré té shkoll€s s€ mesme
profesionale dhe social-kulturore &shté regjistruar me
kéto dokumente:

a) Déftesa e Lirimit;

b) dokumenti nga DAR-i.
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9/8

Nxé&nési, né klasat e shkollés 9-vjecare me kohé té
shkurtuar (KSH), g€ €shté mbi moshén e detyrimit
shkollor, shté regjistruar né bazg t&€ défteses s¢
pérfundimit té klasés paraardhése.

9/9

Nxénési né shkollén e mesme me kohé té shkurtuar
(KSH) &shté regjistruar né klasén e paré me kéto
dokumente:

a) Déftesa e Lirimit;

b) certifikata e lindjes me fotografi.

12/2

Shkolla ka miratuar regjistrimin e nxénésve jashté
ndarjes territoriale t€ vendbanimit.

10

12/3

Regjistrimi éshté béré sipas ndarjes territoriale té
vendbanimit t€ nxénésve né shkollat 9-vjecare dhe
t€ mesme me kohé t€ shkurtuar, miratuar nga
DAR/ZA-ja.

11

36/1

Shkolla ofron mjedise té pérshtatshme
shéndetésore pérnxénésit e saj.

12

36/1

Shkolla pércakton kohén pér pushim.

13

36/1

Shkolla organizon aktivitete té lira n€ pérputhje me
psikologjing, aftésité, interesat dhe moshén, pér t&
zbuluar dhe zhvilluar prirjet n€ fushat e shkencés,
artit dhe sportit.

14

36/1

Nxénésit shprehin lirisht mendimet e tyre: me gojé,
me shkrim dhe publikisht.

15

36/3b

Nxénésit njohin t€ drejtat e tyre.

16

36/3b

Meésuesit, drejtuesit pérmbushin dhe respektojné
t€ drejtat e nxénésve.

17

36/3c

Nxénési merr pjesé né ményré aktive né PME
(Planin Mésimor Edukativ).

18

36/3e

Nxénési bén zgjedhje t€ lir€ pér 1éndét me zgjedhje
apo fakultative.
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19 |36/3e| Nxénési zgjidhet dhe zgjedh té tjerét né organizma
dhe shoqata t&€ ndryshme.

20 |36/3h| Nxénési merr kujdesin shéndetésor e stomatologjik
né shkollé.

21 |36/3i | Nxénési informohet (jo mé voné se 10 dité) nga
mésuesi pér punimet me shkrim.

22 | 6/3) | Nxénésiankohet pér vlerésimin tek drejtori i
shkollés.

23 |36/3j | Drejtori ka ngritur komision me tre mésues (njé
mésues 1 1éndés) pér té shqyrtuar ankesat e nxénésve.

24 |36/3j | Nxénési, i pakénaqur nga vendimi i shkollés,
ankohet né DAR/ZA.

25 | 36/4 | Shkolla ofron kushte té sigurta pune gjaté
praktikave profesionale.

26 | 37/2 | Shkolla ka geveriné e nxénésve.

27 | 37/6 |Qeveria e nxénésve ka paraqitur prané drejtorit t&
shkollés apo késhillit t€ mésuesve kérkesén pér
veprimtari kulturore, arsimore dhe sportive.

28 [37/6e | Qeveria e nxénésve ka botuar gazetén e shkollés

29 | 37/6f | Qeveria e nxénésve ka zgjedhur mésuesin qé do té
luajé rolin e mésuesit koordinator t& qeverisé sé
nxénésve.

30 |37/10 | Shkolla ka njé mjedis t& pérshtatshém pér
mbledhjet e geveris€ s€ nxénésve.

31 | 44/i |Mésuesirealizon pérgatitjen sistematike ditore dhe
e dokumenton até (plani ditor).

32 | 44/q |Mésuesi nuk zhvillon kurse private me nxénésit e
tij.

33 | 44/r |Mésuesi nuk pi duhan dhe alkool gjaté orarit té
punés.

34 | 45/b | Drejtuesiishkollés ka caktuar mésuesin/en kujdestare.

35 | 45/5 |Mésuesi kujdestare ka hartuar PME-né pér klasén
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