UDHEZIM
Nr. 11, daté 3.3.2020

PER MENYREN E ORGANIZIMIT DHE VEPRIMTARINE E OFRUESVE
PUBLIKE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL

Né mbéshtetje pikés 4, neni 102, té Kushtetutés sé Shqipérisé, té nenit 12, pika 4 dhe nenit 15,
pika 3, té ligjit nr. 15/2017, daté 16.2.2017 “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén
e Shqipérisé”,

UDHEZOJ:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe fusha e zbatimit

1. Objekt i kétij udhézimi éshté pércaktimi i rregullimeve bazé pér organizimin, veprimtariné
dhe administrimin e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit profesional, kétu e né vijim ofrues
té AFP-sé.

2. Ky udhézim rregullon edhe menaxhimin e burimeve njerézore, zhvillimin e brendshém té
vazhdueshém profesional té personelit mésimor té¢ AFP-sé dhe pérbérjen sipas funksioneve té
njésisé s¢ zhvillimit té€ ofruesit t&¢ AFP-sé.

Neni 2
Pérkufizime

Termat e pérdorur né kété udhézim do té kené kuptimin qé kané né ligjin pér AFP-né,
legjislacionin pér sistemin arsimor parauniversitar dhe ligjiin “Pér Kornizén Shqiptare té
Kualifikimeve”.

KREU II
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I OFRUESVE TE AFP-sé

Neni 3
Kuadri rregullator i ofruesve té AFP-sé

1. Ofruesit e AFP-sé, veprojné né pérputhje me legjislacionin pér arsimin e formimin
profesional, ligjiin e Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, legjislacionin pér sistemin arsimor
parauniversitar, si dhe legjislacionin tjetér né fuqi qé lidhet me veprimtariné e funksionimin e tyre.

2. Ofruesi i AFP-sé, funksionon sipas rregullores sé brendshme, e cila hartohet mbi bazén e
rregullores tip té miratuar nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (né vijim “AKPA”).

3. Rregullorja e brendshme hartohet nén drejtimin e drejtorit t€ ofruesit t€ AFP-sé, me
pjesémarrjen e grupeve té punés dhe miratohet nga Bordi Drejtues i ofruesit.

Neni 4
Funksionet e ofruesve té AFP-sé

1. Ofruesit e AFP-s€, jané persona juridiké publiké, né varési t€ ministrisé pérgjegjése pér
AFP-né, nén administrimin ¢ AKPA-sé.



2. Ofruesit e AFP-sé, organizohen né formén e shkollave té mesme profesionale, gendrave té
formimit profesional ose gqendrave shuméfunksionale té AFP-sé.

3. Ofruesit AFP-sé, ushtrojné funksionet e méposhtme:

a) ofrojné programe 2 + 2 dhe 2 + 1 + 1, 4-vjecar bllok, programe pas té mesém, si dhe kurse
té shkurtra, pér kualifikime sipas niveleve 2-5 t&¢ KSHK-sé¢, pér té rinjté dhe té rriturit;

b) ofrojné trajnime afatshkurtra pér ndérmarrjet sipas kérkesave specifike;

) kryejné procedurat pér vlerésimin dhe aftésité e njohjes té€ té nxénit t&€ méparshém sipas
procedurave dhe formateve té ofruara nga AKAFPK-ja, pas akreditimit si qendra vlerésimi nga
kjo agjenci;

d) ofrojné kualifikime profesionale té niveleve 2-5 t¢ KSHK-s€, sipas formés sé dyfishté té
AFP-sé;

e) ofrojné programe pér individét té cilét nuk kané arritur t€ kryejné arsimin bazé té
detyrueshém apo léndét individuale ose qé déshirojné té arrijné nivele mé té larta té njohurive né
fusha apo 1éndé té caktuara;

f) ofrojné trajnime né fushat né té cilat ofruesi i AFP-s¢, ka mé shumé eksperiencé, pér
mésuesit ose trajnerét q€ vijné nga ofrues té tjeré ose institucione té tjera pérkatése dhe shérbime
té tjera té késaj natyre né mbéshtetje té veprimtarisé sé ofruesit;

) ofrojné kurse mésimore online (e-Learning);

h) ofrojné shérbime pér udhézimin, késhillimin e karrierés sé nxénésve dhe kursantéve té vet,
me qéllim lehtésimin e punésimit té tyre ose vijimésiné né arsimin e métejshém;

1) sigurojné statistika né nivel ofruesi sipas kuadrit pérkatés rregullator né fuq;

j) sigurojné mbéshtetje psikosociale dhe té garantojné mbéshtetje pér nxénésit me aftési té
kufizuara.

Neni 5
Detyrat e ofruesve té¢ AFP-sé

NEé zbatim té funksioneve t€ tyre, ofruesit e AFP-sé kryejné detyrat e méposhtme:

1. Hartojné dhe miratojné planin afatmesém dhe vjetor té ofruesit i AFP-sé

2. Hartojné buxhetin afatmesém, vjetor, dhe bilancin financiar té ofruesit 1 AFP-sé,

3. Pérshtatin pérmbajtjen e kurrikulés kombétare me kushtet lokale, dhe hartojné plane mé té
detajuara mésimore e zhvillojné materiale mésimore dhe té t€ nxénit, sipas udhézimeve dhe
trajnimeve té ofruara nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve (AKAFPK);

4. Identifikojné kérkesat pér aftési, nevojat pér kualifikime dhe kurse ose lloje té tjera
trajnimesh nga bizneset, tregu i punés dhe grupe té vecanta individésh;

5. Planifikojné, organizojné dhe mbikéqyrin té gjithé proceset e mésimdhénies teorike dhe
praktike qé zhvillohen né ofruesin e AFP-sé dhe mbikéqyrin praktikat e nxénésve/kursantéve té
AFP-sé, né kompani pér kryerjen e praktikés profesionale;

0. Nénshkruajné marréveshje bashképunimi me bizneset dhe mundésojné kryerjen e praktikés
né mijediset e bizneseve pér nxénésit / kursantét, si dhe pér mésuesit pér géllime trajnimi dhe
mésimi;

7. Kryejné vlerésime té rregullta té njohurive dhe aftésive t€ nxénésve /kursantéve qé ndjekin
AFP-né dhe kryejné testime si dhe provime pérfundimtare né bashképunim me partnerét
pérkatés té biznesit, sipas udhézimit pérkatés.

8. Léshojné certifikata dhe suplemente té certifikatave pér nxénésit/kursantét qé ndjekin AFP-
né, duke specifikuar njohurité, aftésit¢ dhe kompetencat e fituara né pérputhje me udhézimin
pérkatés t€ ministrit pérgjegjés pér AFP-né;

9. I nénshtrohen procedurés té vetévlerésimit dhe akreditimit pér té€ pérmirésuar cilésiné e
oftimit t€ AFP-sé;



10. Sigurojné njé bashképunim té ngushté me ofruesit e tjeré té AFP-sé dhe koordinojné
ofrimin e AFP-sé, pér tiu pérgjigjiur né ményré mé efektive nevojave té tregut té punés dhe
kérkesave individuale té nxénésve/kursantéve;

11. Bashképunojné me njésité e geverisjes vendore, bizneset, strukturat rajonale té punésimit
pér té promovuar zhvillimin ekonomik, rritjen e punésimit dhe rolin e AFP-sé, né kété drejtim;

12. Bashképunojné dhe nénshkruajné marréveshje me té tretét pér ofrimin e
programeve/kurseve/trajnimeve té ofruara sipas pércaktimeve t€ kétij udhézimi;

13. Aplikojné pér projekte né fushén e arsimit dhe formimit profesional dhe nénshkruajné
marréveshje bashképunimi me té treté, vendas apo t€ huaj;

14. Prokurojné sipas legjislacionit pérkatés né fuqi, materialet e pajisjet e nevojshme pér té
siguruar funksionimin e rregullt t€ ofruesit t&€ AFP-sé;

15. Prodhojné dhe shesin, bazuar né rregullat e procedurat e pércaktuara né Udhézimin
pérkatés pér ményrén e gjenerimit té té ardhurave;

16. Japin me qira pér kohézgjatje té caktuar mjedise apo pajisje, me ané té lidhjes sé njé
kontrate qiraje me shkrim sipas procedurave té pércaktuara né legjislacionin né fuqi;

17. Mbajné dhe menaxhojné njé sistem kontabiliteti, sipas pércaktimeve té legjislacionit
pérkatés né fuqg;

18. Garantojné zhvillimin e vazhduar té stafeve té tyre drejtuese, mésimdhénésve dhe stafit
mbéshtetés;

19. Protokollojné dhe ruajné dokumentacionin zyrtar té veprimtarisé sé tyre, né pérputhje me
kuadrin ligjor pér protokollin dhe arkivimin;

20. Pérgatisin dhe mirémbajné inventarin e aseteve t€ ofruesit t€é AFP-sé, duke pérfshiré
pajisjet, mallrat dhe materialet;

21. Organizojné dhe mbéshtesin veprimtariné e Bordin Drejtues té ofruesit né pérputhje me
udhézimin pérkatés pér organizimin dhe veprimtariné e Bordit Drejtues té ofruesve t€ AFP-sé.

22. Prodhojné dhe pérpunojné statistikat administrative né nivel ofruesi t€ AFP-sé dhe
raportojné rregullisht tek njésia pérgjegjése né AKPA;

23. Mbledhin té dhéna té gjurmimit né nivel ofruesi dhe paraqesin né ményre periodike tek
AKPA-ja;

24. Promovojné aktivitetet e ofruesit t&¢ AFP-sé€, pérmes kanaleve té ndryshme né ményré té
pérshtatshme.

Neni 6
Struktura bazé e ofruesve té AFP-sé

Ofruesit e AFP-sé organizohen sipas njé strukture t€ miratuar nga ministri pérgjegjés pér AFP-
né. Struktura bazé pérbéhet nga personeli drejtues, personeli mésimdhénés, personeli mbéshtetés
dhe njésia e zhvillimit.

Neni 7
Drejtimi i brendshém i ofruesve té¢ AFP-sé

1. Veprimtaria e ofruesve té AFP-sé udhéhiget nga Bordi Drejtues, 1 cili merr vendime pér
planifikimin e drejtimin e pérgjithshém strategjik té veprimtarisé sé ofruesve té AFP-sé.

2. Veprimtaria e pérditshme e ofruesve té AFP-sé administrohet e drejtohet nga stafi drejtues,
1 cili pérbéhet nga drejtori dhe néndrejtorét (nése ka).

3. Drejtori pérfaqéson ofruesin e AFP-sé, né marrédhénie me té tretét.

Neni 8
Kuadri rregullator i marrédhénieve té€ punés né ofruesit e AFP-sé



1. Marrédhéniet e punés me t€ gjitha kategorité e personelit té angazhuar né ofruesit e AFP-sé,
rregullohen sipas parashikimeve té Kodit té Punés dhe procedurave té kétij udhézimi.

2. AKPA-ja éshté pérgjegjése pér planifikimin e burimeve njerézore pér té gjithé rrjetin e
ofruesve t&€ AFP-sé, i cili bazohet né planifikimin né nivel ofruesi té AFP-sé.

3. Planifikimi dhe menaxhimi i burimeve njerézore né nivel ofruesi realizohet nga veté ofruesi
i AFP-sé.

4. Drejtori 1 ofruesit t€ AFP-sé, emérohet dhe lirohet nga ministri pérgjegjés pér AFP-né, me
propozimin e drejtorit té€ pérgjithshém té AKPA-sé, né pérputhje me kriteret dhe procedurat e
kétij udhézimi.

5. Néndrejtorét e ofruesit t€ AFP-sé, emérohen dhe largohen nga drejtori 1 ofruesit té AFP-sé,
pas konsultimit me Bordin Drejtues té ofruesit, né pérputhje me kriteret dhe procedurat e kétij
udhézimi.

0. Personeli mésimdhénés me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme emérohen dhe lirohen
nga drejtori i institucionit, né pérputhje me kriteret dhe procedurat e kétij udhézimi dhe me
legjislacionin né fuqi pér mésuesit e 1éndéve té pérgjithshme.

7. Personeli i njésisé sé zhvillimit caktohet dhe lirohet nga drejtori i ofruesit té AFP-sé, né
pérputhje me kriteret dhe procedurat e kétij udhézimi.

8. Personeli mbéshtetés né institucionet ofruese t&¢ AFP-sé emérohet dhe shkarkohet nga
drejtori 1 ofruesit t& AFP-s€, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KREU I
DETYRAT DHE PROCEDURAT E MARRJES NE PUNE TE PERSONELIT
DREJTUES NE OFRUESIT E AFP-sé

Neni 9
Detyrat e drejtorit té ofruesit t& AFP-s¢

1. Drejtori éshté pérfagésuesi ligjor 1 ofruesit t¢ AFP-sé dhe drejton veprimtaring e tij.

2. Drejtori i ofruesit t€ AFP-sé, kryen ¢do detyré gé lidhet me funksionin e tij dhe éshté
pérgjegjés pér:

a) menaxhimin e veprimtarisé sé ofruesit t€ AFP-sé;

b) zbatimin e kuadrit rregullator t¢ AFP-sé dhe vendimeve té miratuara nga Bordi Drejtues;

c) kryerjen e raportimeve pérkatése pérpara Bordit Drejtues té ofruesit dhe institucioneve
eprore;

d) mbajtjen e komunikimeve me nxénésit, kursantét, prindérit dhe komunitetin;

e) zbatimin e proceseve té sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimin e ofertés;

f) pérfagésimin e ofruesit né marrédhénie me té tretét;

g) menaxhimin e njésisé sé¢ zhvillimit;

h) drejtimin e pérgjithshém pedagogjik, menaxhimin e personelit dhe krijimin e kushteve pér
zhvillimin e vazhduar profesional t€ personelit mésimor;

1) menaxhimin e burimeve financiare dhe infrastrukturore;

j) zbatimin e kurrikulave kombétare dhe né nivel ofruesi;

k) rekrutimin e personelit mésimdhénés dhe mbéshtetés, me kohé té ploté dhe té pjesshme;

1) mbikéqyrjen e kushteve t€ ruajtjes sé shéndetit, higjienés, pastértisé sé mjedisit e sigurisé sé
nxénésve, kursantéve e punonjésve si edhe pér organizimin e veprimtarive ndérgjegjésuese pér
¢éshtjet e sigurisé e shéndetit me nxénés, kursanté, mésues, instruktoré dhe prindér;

m) sigurimin dhe raportimin periodik né AKPA, té treguesve administrativé né nivel ofruesi.

Neni 10
Detyrat e néndrejtorit né ofruesit e AFP-sé



Néndrejtorét kryejné funksionet qé lidhen me pozicionet e tyre dhe detyrat e ngarkuara nga
drejtori, sipas pérshkrimeve té punés, pjesé e rregullores sé brendshme té ofruesit t€ AFP-sé.

1. Néndrejtori qé¢ mbulon kulturén e pérgjithshme né ofruesit e AFP-sé, qé ofrojné arsim
profesional, kryen funksionet e méposhtme:

a) planifikon, organizon dhe mbikéqyr zbatimin e procesit mésimor né léndét e kulturés sé
pérgjithshme;

b) monitoron dokumentacionin shkollor pér mésuesit e léndéve té pérgjithshme;

¢) monitoron procesin e frekuentimit té shkollés nga nxénésit, mbajtjen e komunikimit me
prindérit, si dhe harton evidencat javore dhe mujore té frekuentimit;

d) menaxhon punén pér furnizimin dhe shpérndarjen e teksteve shkollore dhe komunikon me
institucionet pérkatése pér kéto ¢éshtje;

e) ndjek dhe monitoron procesin e maturés shtetérore profesionale;

f) ndjek realizimin e dezhurnit ditor t&€ mésuesve;

2) planifikon dhe monitoron procesin e zhvillimit té vazhduar profesional dhe kualifikimin e
mésuesve té 1éndéve t€ pérgjithshme, né bashképunim me institucionet pérgjegjése né fushén e
arsimit;

h) monitoron hartimin e kurrikulés shkollore dhe jep feedback te drejtori 1 ofruesit pér ¢éshtje té
zbatimit t€ kurrikulés pér 1éndét e pérgjithshme;

1) administron veprimtariné e bibliotekés sé ofruesit t& AFP-sé¢;

j) bashkérendon punén me senatin e shkollés;

k) koordinon punén me psikologun e ofruesit t&¢ AFP-sé;

1) monitoron realizimin e oréve edukative;

m) monitoron realizimin e aktiviteteve artistike dhe sportive té€ ofruesit t&€ AFP-sé¢;

n) organizon dhe koordinon aktivitetet qé lidhen me proceset e sigurimit té cilésisé sé
brendshme té ofruesit t& AFP-sé.

2. Néndrejtori g€ mbulon kulturén profesionale, kryen detyrat e méposhtme:

a) planifikon, organizon dhe mbikéqyr zbatimin e procesit mésimor té teorisé dhe praktikés
profesionale;

b) monitoron dokumentacionin shkollor pér mésuesit e kulturés profesionale;

¢) organizon punén pér planifikimin, sigurimin dhe shpérndarjen e bazés materiale pér
zbatimin e praktikave profesionale né mjediset e ofruesit té¢ AFP-sé;

d) organizon dhe monitoron procesin e realizimit té praktikave (moduleve) profesionale né
biznes;

e) monitoron procesin e frekuentimit té shkollés nga nxénésit, mbajtjen e komunikimit me
prindérit si dhe harton evidencat javore dhe mujore t€ frekuentimit;

f) planifikon dhe monitoron procesin e zhvillimit té vazhduar profesional dhe kualifikimin e
mésuesve té kulturés profesionale, né bashképunim me njésiné e zhvillimit;

g) monitoron gjaté gjithé vitit procesin e hedhjes né amzé té rezultateve té nxénésve;

h) monitoron dhe pérpunon pasqyrat mujore té vlerésimit me noté;

1) éshté pérgjegjés pér mbledhjen e statistikave té ofruesit dhe komunikon me institucionet
pérkatése pér kéto ¢éshtje;

j) planifikon dhe monitoron realizimin e vizitave prané bizneseve, né kuadér té realizimit té
kurrikulés shkollore, pér mésuesit e léndéve teorike profesionale;

k) organizon dhe koordinon aktivitetet qé lidhen me proceset e sigurimit té cilésisé sé
brendshme té ofruesit t& AFP-sé.

3. Pérgjegjési i reparteve té praktikave profesionale kryen detyrat e méposhtme:

a) harton planin vijetor té€ punés pér funksionimin e reparteve té praktikave profesionale/bazés
prodhuese;

b) garanton mirémbajtjen e reparteve t€ praktikés profesionale/bazés prodhuese;



¢) monitoron dhe koordinon punén me mésuesit dhe néndrejtorin pér llogaritjen e kostos sé
produkteve té realizuara né repartet e praktikave profesionale;

d) planifikon dhe monitoron furnizimin me léndé té para, materiale ndihmése etj., té reparteve
té praktikave profesionale/bazés prodhuese.

4. Néndrejtorét/ pérgjegjési i reparteve té praktikave profesionale pérgjigien pérpara drejtorit té
ofruesit t&€ AFP-sé dhe raportojné rregullisht prané tij.

5. Né ofruesit e AFP-sé, té cilét nuk kané néndrejtor, drejtori i ofruesit t&€ AFP-sé, siguron
ndarjen e detyrave té néndrejtorit mes tij dhe stafeve té tjera.

0. Né ofruesit e AFP-sé, té cilét kané mé shumé se njé néndrejtor té kulturés profesionale,
kéto detyra ndahen ndérmjet tyre.

Neni 11
Kriteret e marrjes né puné té drejtorit té ofruesit té¢ AFP-sé

Kandidati aplikues pér drejtor né ofruesit e AFP-sé duhet té pérmbushé kriteret si mé poshté:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) t€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar.

2. Kritere té posagme:

a) té keté diplomé té studimeve universitare master i shkencave (ose té barasvlershém me té),
né njé nga profesionet qé lidhet me fushat e kualifikimeve té ofruesit;

b) té keté kryer shkollén e drejtoréve ose té kryejé shkollén brenda dy viteve;

) t€ keté jo mé pak se 5 vjet pérvojé pune né menaxhim, né sistemin e AFP-sé ose fusha té
ngjashme;

d) té keté njohuri té pérditésuara té teknologjisé sé informacionit;

e) preferohet té keté njohuti té gjuhés angleze dhe/ose t€ gjuhéve té huaja té tjera.

Neni 12
Shpallja e vendit té liré pér pozicionin e drejtorit té ofruesit t&¢ AFP-sé

1. AKPA-ja shpall vendin e liré pér drejtor né ofruesin e AFP-sé, brenda 10 ditéve pune, pasi
vendi i drejtorit né njé ofrues té AFP-sé, mbetet vakant.

2. Njoftimi béhet né faqen zyrtare t&¢ AKPA-sé, né faqen elektronike zyrtare té ofruesit té
AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend t€ dukshém né hyrje té ofruesit t¢ AFP-sé, qé ka vendin
vakant.

3. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té€ veganta pér marrjen né puné té drejtorit té
ofruesit t€ AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit, g€ éshté jo mé pak se
5 dité pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes sé vendit té liré.

4. Gjaté procedurés sé pérzgjedhjes sé drejtorit té ri té ofruesit t& AFP-sé, detyrén e tij e
ushtron njé néndrejtor, né pérputhje me rregulloren e brendshme té ofruesit té AFP-sé. Né
mungesé té njé néndrejtori, detyra ushtrohet nga mésimdhénési me pérvojén mé té gjaté né kété
ofrues.

Neni 13
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit té vendit té lir€,
duhet té pérfshijé:
a) letérmotivimi pér pozicionin;



b) jetéshkrimin (CV-né), i cili plotésohet sipas formatit né shtojcén nr. 1 té kétij udhézimi;

c) fotokopje té kartés sé identitetit, fotokopje té diplomés dhe fotokopje té librezés sé punés;

d) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera té pérmendura né
jetéshkrim;

e) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

f) vértetim té gjendjes shéndetésore;

g) vértetim t€ gjendjes gjyqésore;

h) vértetim nga punédhénésit e méparshém, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi;

1) té paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

2. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té
AKPA-sé, brenda afateve t€ aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 14
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni i vlerésimit ngrihet nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-sé dhe pérbéhet nga 3
(tre anétaré):

a) njé pérfaqésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-sé (kryetar 1 komisionit);

b) kryetari i Bordit Drejtues té ofruesit té¢ AFP-sé, ose njé anétar i autorizuar prej tij;

¢) njé néndrejtor ose njé mésues me pérvojé té gjaté prané ofruesit t¢ AFP-sé.

2. Né rastin kur néndrejtori i atij ofruesi t€ AFP-sé, konkurron pér drejtor, ngritja e komisionit
té vlerésimit dhe komunikimi me Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-sé, do té béhet nga njé
person tjetér i parashikuar né rregulloren e brendshme té ofruesit té AFP-sé.

3. Pérpara fillimit t€ procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 3 t€ kétij udhézimi.

4. Detyra e komisionit té vlerésimit éshté t€ béjé vlerésimin me piké té kandidatéve sipas
kritereve té pérgjithshme dhe té posagme dhe t’i pércjellé Drejtorisé sé Pérgjithshme té€ AKPA-sé,
listén e kandidatéve té renditur sipas rezultateve t€ vlerésimit.

5. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 15
Procesi i pérzgjedhjes sé drejtorit

Procesi 1 pérzgjedhjes sé drejtorit té ofruesit t€ AFP-sé, kalon né kéto faza:

1. Faza e paré:

a) njésia e burimeve njerézore prané AKPA-sé, verifikon paraprakisht dokumentacionin e
dorézuar nga c¢do aplikant dhe shpall listén paraprake té kandidatéve té kualifikuar me
dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit;

b) lista e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, shpallet né faqgen zyrtare t&¢ AKPA-
s€, si dhe né njé vend té dukshém té ofruesit t€ AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

¢) kandidatét qé nuk jané kualifikuar, njoftohen nga njésia e burimeve njerézore prané AKPA-
s, n€ adresén e tyre t€ e-mail-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit;

d) brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e njoftimit, kandidatét qé nuk jané kualifikuar,
kané té drejté t€ paragesin ankesé prané Drejtorisé té Pérgjithshme t€¢ AKPA-s. Ankuesi merr
pérgjigie brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga data e depozitimit té saj dhe nése 1 rijepet e drejta e
kualifikimit kalon né fazén e dyté.

2. Faza e dyté:

a) struktura e vlerésimit t€ kandidatéve éshté si mé poshté:

- Vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké i ndaré:

1. arsimimi: 15 piké;

ii. pérvoja né menaxhim: 15 piké;



iii. njohurité né fushén e TIK-ut: 10 piké.

- Vlerésimi pér kriteret e tjera népérmijet intervistés me gojé éshté 60 piké.

b) né intervisté, ndér té tjera, kandidati vlerésohet pér perspektivén e prezantuar prej tij, pér sa
1 pérket zhvillimit dhe miradministrimit t€ ofruesit t&¢ AFP-sé;

¢) komisioni pér intervistén e strukturuar me gojé zgjedh njé grup té njéjté pyetjesh té bazuara
né kompetenca, pér té gjithé kandidatét;

d) nése asnjéri nga kandidatét nuk merr né total t€ paktén 70 piké, komisioni vendos
pérfundimin e fazés sé vlerésimit pa asnjé kandidat fitues;

e) komisioni ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té procedurés pa asnjé
té pérzgjedhur Drejtorisé sé Pérgjithshme té AKPA-sé, brenda 1 (nj€) dite pune. Ky vendim
dérgohet né AKPA, sé bashku me listén e kandidatéve qé kané konkurruar té renditur sipas
pikéve;

f) né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, AKPA-ja rihap procedurén brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike nga marrja e vendimit té komisionit;

@) komisioni mbledh pikét dhe liston kandidatét sipas pikéve. Né rastet kur ka mé shumé se dy
kandidaté me numér té njéjté pikésh, ka prioritet kandidati i cili ka mé shumé piké né intervistén
me gojé;

h) Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-sé njofton individualisht kandidatét, qé kané konkurruar
pér rezultatin e tyre, brenda 1 (nj€) dite pune nga dita q€ komiteti i njofton vendimin e tij;

) kandidatét kané té drejté t€ béjné ankim, pér rezultatin e pikéve prané Drejtorisé sé
Pérgjithshém té AKPA-sé, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té
vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés;

j) né pérfundim té procesit té€ pérzgjedhjes, Komisioni i vlerésimit i paraqet Drejtorisé té
Pérgjithshme té¢ AKPA-sé njé raport pérmbledhés mbi procesin e vlerésimit né pérgjithési.

Neni 16
Emérimi i kandidatit pér drejtor

1. Drejtori i pérgjithshém 1 AKPA-sé, pasi shqyrton raportin e Komisionit té Vlerésimit, i
paraqget ministrit pérgjegjés pér AFP-né, listén prej 3 (tre) kandidatésh té renditur té€ parét sipas
rezultateve té vlerésimit. Emérimi i drejtorit té ofruesit t€ AFP-sé, béhet nga ministri pérgjegjés
pér AFP-né.

2. Njoftimi pér emérimin béhet né té njéjtén ményré si shpallja.

Neni 17
Mbarimi i marrédhénies sé€ punés dhe largimi i drejtorit té€ ofruesit t& AFP-sé

1. Mbarimi 1 marrédhénies sé€ punés sé drejtorit t€ institucionit publik té AFP-sé, béhet kur:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet 1 paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna;

2. Drejtori 1 pérgjithshém 1 AKPA-s€, 1 propozon ministrit lirimin e drejtorit té ofruesit té
AFP-sé, né rast se drejtort:

a) shkel dispozitat e Kodit té Punés, legjislacionit t&¢ AFP-sé dhe legjislacionit pér sistemin e
arsimit parauniversitar;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

¢) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka nxitur vartésit e tij t€ falsifikojné dokumente zyrtare;



f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve ose punonjésve té ofruesit t€ AFP-
sé&;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té€ ofruesit t&¢ AFP-sé;

h) ka marré ose dhéné ryshfet;

1) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare dhe ato qé zhvillohen né
nivel ofruesi ose ka kryer shkelje té procedurave té zhvillimit t€ provimeve kombétare né shkelje
té procedurave dhe ndonjé rregullimi t€ brendshém;

j) ka organizuar pjesémarrjen e mésuesve ose nxénésve né veprimtari politike.

3. Drejtori ka té drejté té dégjohet nga drejtori 1 pérgjithshém 1 AKPA-sé, pérpara se ky 1
fundit té dérgojé kérkesén pér largimin e tij.

4. Lirimi i drejtorit t€ ofruesit t& AFP-sé, béhet edhe me nismén e bordit drejtues té ofruesit, i
cili duhet té kérkojé me shkrim prané drejtorit té pérgjithshém té AKPA-s¢, largimin e drejtorit,
pasi éshté marré njé vendim nga bordi pér kété qéllim. Drejtori ka té drejté t€ dégjohet nga bordi,
pérpara se ky 1 fundit té dérgojé kérkesén pér largimin e tij.

Neni 18
Kriteret e martjes n€ puné té néndrejtorit/ pérgjegjésit té€ reparteve té praktikave
profesionale /bazés prodhuese né ofruesit e AFP-sé

Kandidati aplikues pér néndrejtor té ofruesit t& AFP-sé, q¢ mbulon kulturén e pérgjithshme
dhe profesionale ofruesit e AFP-sé, duhet té pérmbushé kriteret si mé poshté:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) t€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) t&¢ demonstrojé aftési té organizimit dhe planifikimit strategjik, aftési analitike pér zgjidhjen e
problemeve;

g) té demonstrojé aftési drejtuese, té punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere té posagme pér néndrejtorin, ¢ mbulon kulturén e pérgjithshme:

a) t€ keté diplomé té studimeve universitare t€ nivelit “Master 1 shkencave” (ose té
barasvlershme) né fushén e edukimit;

b) té keté té paktén kategoriné “Mésues 1 kualifikuar’;

¢) té keté punuar té€ paktén 5 vjet né€ arsim;

d) té jeté vlerésuar té paktén “Miré” né provimin e kualifikimit;

e) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

3. Kritere té posagme pér néndrejtorin, q¢ mbulon kulturén profesionale:

a) t€ keté diplomé té studimeve universitare té nivelit “Master shkencor” (ose té
barasvlershme) pér njé nga profesionet qé lidhet me drejtimet profesionale té ofruesit t¢ AFP-sé;

b) té keté té€ paktén kategoriné “Mésues i kualifikuar”;

¢) té keté punuar té paktén 5 vjet né njé ofrues té AFP-sé;

d) té njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

e) té keté pérvojé pune t€ paktén 3 vjet né fushén profesionale té njérit prej kualifikimeve
profesionale té ofruesit té¢ AFP-sé.

Neni 19
Shpallja e vendit té lir€ pér pozicionin e néndrejtorit/pérgjegijésit té reparteve té
praktikave profesionale



1. Drejtori 1 ofruesit t€ AFP-sé€, shpall vendin e lité pér néndrejtor né ofruesin e AFP-sé,
brenda 10 ditéve pune nga krijimi i vendit té liré.

2. Drejtori i ofruesit t&é AFP-sé, njofton Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s, brenda 48
oréve nga krijimi i vendit t€ liré.

3. Njoftimi béhet né portalin e AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té ofruesit, nése ka, si
dhe né njé vend té dukshém né hyrje té institucionit publik ofrues té AFP-sé, qé ka vendin
vakant.

4. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né puné t€ néndrejtorit
té ofruesit t&¢ AFP-sé, dokumentet ¢ duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit, qé éshté jo mé pak
se 5 dité pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes sé€ vendit té liré.

Neni 20
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit té€ vendit té liré,
duhet té pérfshijé:

a) letér motivimi pér pozicionin;

b) CV (jetéshkrimi), i cili plotésohet sipas formatit né shtojcén 1 té kétij udhézimi,

¢) fotokopje e kartés sé identitetit, e diplomés dhe e librezés sé punés;

d) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né
CV;

e) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

f) vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

2) vértetim t€ gjendjes gjyqésore;

h) vértetim nga punédhénésit e méparshém, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuq;

1) t€ paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

2. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit té ofruesit t& AFP-sé, brenda
afateve t€ aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 21
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni i vlerésimit (Komisioni) té kandidatéve pér néndrejtor/pérgjegijés té praktikave
profesionale ngrihet nga drejtori i ofruesit t& AFP-sé dhe pérbéhet nga 3 anétaré:

a) kryetari 1 bordit drejtues té ofruesit t&¢ AFP-sé ose njé anétar i autorizuar prej tij (kryetar i
komisionit);

b) njé néndrejtor ose njé mésimdhénés me pérvojén mé té gjaté prané ofruesit té AFP-sé;

¢) njé mésues me pérvojé nga personeli mésimor.

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 3, té kétij udhézimi.

3. Detyrat e komisionit t€ vlerésimit éshté t€ béjé vlerésimin me piké té kandidatéve sipas
kritereve té pérgjithshme dhe té posagme.

4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 22
Procesi i pérzgjedhjes sé néndrejtorit

Procesi 1 pérzgjedhjes sé néndrejtorit té ofruesit t€ AFP-sé kalon né kéto faza:
1. Faza e paré:



a) njésia e burimeve njerézore prané ofruesit té AFP-sé verifikon paraprakisht
dokumentacionin e dorézuar nga ¢do aplikant dhe shpall listén paraprake té kandidatéve té
kualifikuar pér né fazén e dyté me dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit;

b) lista e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, shpallet né fagen zyrtare t&¢ AKPA-
s€, né faqgen zyrtare t€ ofruesit t€ AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té€ dukshém té institucionit
publik té¢ AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

¢) kandidatét, qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga drejtori 1 ofruesit t& AFP-sé né adresén e
tyre t€ e-mail-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit;

d) brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit, kandidatét qé nuk jané kualifikuar, kané té
drejté t€ paraqgesin ankesé prané Drejtorisé té Pérgjithshém t€ AKPA-sé. Ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té€ ankesés dhe nése 1 rijepet e drejta e kualifikimit
kalon né fazén e dyté.

2. Faza e dyté:

a) struktura e vlerésimit t€ kandidatéve éshté si mé poshté:

- Vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké 1 ndaré:

1. arsimimi: 15 piké;

ii. pérvoja né puné sipas kritereve té posagme: 15 piké;

iii. njohurité né fushén e TIK-ut: 10 piké.

- Vlerésimi pér kriteret e tjera, népérmjet intervistés me gojé, éshté 60 piké.

1. né intervisté, ndér té tjera, kandidati vlerésohet pér perspektivén e prezantuar prej tij pér sa i
pérket zhvillimit dhe miradministrimit té ofruesit t€ AFP-sé;

ii. komisioni pér intervistén e strukturuar me gojé zgjedh njé grup té njéjté pyetjesh té bazuara
né kompetenca, pér té gjithé kandidatét;

b) nése asnjéri nga kandidatét nuk merr né total t€ paktén 70 piké, komisioni vendos
pérfundimin e fazés sé vlerésimit pa asnjé kandidat fitues;

¢) komisioni ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té procedurés pa asnjé
té pérzgjedhur Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme sé AKPA-s, brenda 1 (njé) dite pune. Ky vendim
dérgohet né AKPA, sé bashku me listén e kandidatéve qé kané konkurruar té renditur sipas
pikéve;

d) né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, drejtori i ofruesit rihap procedurén brenda 3 (tri)
ditéve kalendarike nga marrja e vendimit té komisionit;

e) komisioni mbledh pikét dhe liston kandidatét sipas pikéve. N€ rastet kur ka mé shumé se dy
kandidaté me numér t€ njéjté pikésh, ka prioritet kandidati q¢ ka mé shumé piké né intervistén
me gojé;

f) drejtori i ofruesit t€ AFP-sé njofton individualisht kandidatét, q¢ kané konkurruar pér
rezultatin e tyre, brenda 1 (njé) dite pune nga dita q¢é komisioni i vlerésimit i njofton vendimin e
tij;

2) kandidatét kané t€ drejté t€ béjné ankim, pér rezultatin e pikéve te drejtori i ofruesit t& AFP-
sé¢, brenda 3 ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té vlerésimit. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té€ ankesés.

Neni 23
Emérimi i kandidatit pér néndrejtor

1. Komisioni 1 vlerésimit i paraget drejtorit té ofruesit njé raport me shkrim mbi vlerésimin e
pérmbledhur pér kandidatét.

2. Drejtori 1 ofruesit t€ AFP-sé, pasi shqyrton raportin e Komisionit, eméron njérin nga 3 (tre)
kandidatét té renditur t€ parét. Shpallja e fituesit béhet né té€ njéjtén ményré dhe vend si njoftimi i
vendit té liré.

Neni 24



Mbarimi i marrédhénies sé punés dhe largimi i néndrejtorit té ofruesit t& AFP-sé&

1. Mbarimi i marrédhénies sé punés sé néndrejtorit té ofruesit publik té ofruesit t&€ AFP-sé,
béhet kur:

a) jep doréheqjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet 1 paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna.

2. Drejtori i ofruesit t&€ AFP-sé, nis procedurén e largimit té néndrejtorit té ofruesit t&¢ AFP-sé
kur ky 1 fundit:

a) shkel dispozitat e Kodit té Punés, legjislacionit t&¢ AFP-sé dhe legjislacionit pér sistemin e
arsimor parauniversitar;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka nxitur vartésit e tij té falsifikojné dokumente zyrtare;

f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve/kursantéve ose personelit
mbéshtetés té ofruesit té AFP-sé;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té€ ofruesit t&¢ AFP-sé;

h) ka marré ose dhéné ryshfet;

1) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare dhe ato qé zhvillohen né
nivel ofruesi, ose ka kryer shkelje té procedurave té zhvillimit t€ provimeve kombétare apo té
provimeve né nivel ofruesi, né shkelje té procedurave dhe ndonjé rregullimi t€ brendshém;

j) ka organizuar pjesémarrjen e mésuesve ose nxénésve né veprimtari politike.

3. Néndrejtori ka té drejté té€ dégjohet nga drejtori 1 ofruesit t& AFP-s€, pérpara se ky 1 fundit té
vendosé pér largimin e tij.

4. Largimi i néndrejtorit t€ ofruesit t&¢ AFP-sé béhet edhe me nismén e bordit drejtues té
ofruesit, i cili duhet t'1 kérkojé drejtorit té ofruesit t€¢ AFP-sé largimin e néndrejtorit, past éshté
marré njé vendim nga bordi pér kété qéllim. Néndrejtori ka té drejté té dégjohet nga bordi,
pérpara se ky 1 fundit té dérgojé kérkesén pér largimin e tij.

KAPITULLI IV
DETYRAT DHE PROCEDURAT E REKRUTIMIT TE PERSONELIT MESIMDHENES

Neni 25
Detyrat e personelit mésimdhénés té kulturés s¢ pérgjithshme né ofruesit e AFP-sé

Detyrat e personelit mésimdhénés té kulturés sé pérgjithshme pércaktohen né legjislacionin
pér arsimin parauniversitar.

Neni 26
Detyrat e personelit mésimdhénés té kulturés profesionale né ofruesit e AFP-sé

1. Personeli mésimdhénés i kulturés profesionale konsiderohet:

a) personeli mésimdhénés i teorisé profesionale né ofruesit e arsimit profesional;

b) personeli mésimdhénés 1 formimit praktik né ofruesit e arsimit profesional personeli
mésimdhénés i formimit teorike-praktik ne ofruesit e formimit profesional.

2. Personeli mésimdhénés i kulturés profesionale mund té jeté me kohé té ploté ose té
pjesshme, sipas nevojave té ofruesit t€ AFP-sé.

3. Personeli mésimdhénés i kulturés profesionale ka kéto detyra:



a) t& zhvilloj¢ mésimdhénien me synim zotérimin e kompetencave profesionale dhe
kompetencave kyce, né bazé té rezultateve té t€ nxénit dhe duke pérzgjedhur ndérmjet metodave
dhe praktikave bashkékohore mé té mira, vendase e té huaja;

b) té pérkujdeset pér mbatévajtjen e ¢cdo nxénési/kursant té tij;

¢) t&¢ dokumentojé t€ dhénat e procesit mésimor dhe vlerésimin né dokumentacionin zyrtar
pérkatés;

d) té zbatojé kurrikulén kombétare dhe té zhvillojé e té zbatojé kurrikulén né nivel ofruest;

e) té garantojé formimin praktik né mjediset e ofruesit t¢ AFP-sé;

f) té pérditésojé kompetencat profesionale;

) té zbatojé rregulloren e institucionit;

h) té kontribuojé né zhvillimin dhe mbarévajtjen e veprimtarisé sé ofruesit t&€ AFP-sé;

1) detyra t€ tjera t€ ngarkuara nga drejtori i ofruesit t¢ AFP-sé.

Neni 27
Detyrat e personelit té€ shérbimit psikosocial

Detyrat e personelit t€ shérbimit psikosocial, 1 cili ofrohet né ofruesit e AFP-sé, qé jané shkolla
té mesme profesionale, pércaktohen né legjislacionin pér arsimin parauniversitar dhe né pérputhje
me urdhrin e MASR-sé “Pér shérbimin psikosocial né arsimin parauniversitar”. Procedurat e
marrjes né puné t€ personelit té shérbimit psikosocial rregullohen sipas Kodit té Punés dhe
akteve ligjore pér shérbimin psikosocial.

Neni 28
Procedurat e marrjes né puné té personelit mésimdhénés té 1€éndéve té kulturés sé
pérgjithshme

1. Procedurat e marrjes né puné té personelit t€ léndéve té kulturés sé pérgjithshme béhen
sipas udhézimit pérkatés té ministrit pérgjegjés pér arsimin.

2. Drejtori i ofruesit t&¢ AFP-sé, duhet fillimisht té koordinojé kérkimin e mésuesve té léndéve
té kulturés sé pérgjithshme me drejtorét e ofruesve té tjeré t€ AFP-sé, té cilét ushtrojné
veprimtariné né até zoné pér plotésimin e ngarkesés mésimore t€ mésuesve aktualé té sistemit té
AFP-sé.

Neni 29
Kriteret e marrjes né puné té personelit mésimdhénés té kulturés profesionale

Aplikanti pér mésimdhénés té kulturés profesionale né ofruesit t&¢ AFP-sé duhet té pérmbushé

kéto kritere:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) t€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) té demonstrojé aftési té punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere té posagme pér personelin mésimdhénés té teorisé profesionale né ofruesit e
AFP-sé&, qé ofrojné arsim t& mesém profesional:

a) t€ keté diplomé nga njé institucion i arsimit t€ lartét t€ nivelit master i profesionit ose master
1 shkencave ose té barasvlershme, pér njé nga profilet qé lidhet me zhvillimin e kurrikulés sé
kulturés profesionale té€ ofruesit t€ AFP-sé;

b) té keté t€ paktén 3 (tre) vjet eksperiencé pune né fushén, né té cilén ka kryer studimet;



¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit

3. Kritere té posagme pér personelin mésimdhénés té formimit praktik né ofruesit e
AFP-sé&, qé ofrojné arsim profesional:

a) té keté diplomé nga njé shkollé e mesme profesionale ose té nivelit bachelor né njé nga
profilet, ¢ lidhet me zhvillimin e kurrikulés sé€ kulturés profesionale té ofruesit t¢ AFP-s¢;

b) té keté té keté paktén 5 (pes€) vjet eksperiencé pune né fushén, né té cilén ka kryer
studimet;

¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

4. Kritere t&€ posagme pér personelin mésimdhénés té formimit teorik-praktik né
ofruesit e formimit profesional:

a) té keté miminalisht diplomé nga njé shkollé e mesme profesionale/ pas t€ mesém,
kualifikim profesional mbi njé vit né fushén/profesionin qé lidhet me zhvillimin e kurrikulés sé
kulturés profesionale té ofruesit té€ formimit profesional;

b) té keté té paktén 5 (pes€) vjet eksperiencé pune né fushén, né té cilén éshté arsimuar;

¢) té njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

Neni 30
Lévizja paralele e personelit mésimdhénés té kulturés profesionale

1. Né rastet kur krijohet njé vend i liré puné, drejtori i ofruesit t&¢ AFP-sé, brenda 48 oré,
njofton Drejtoriné e Pérgjithshme té¢ AKPA-sé.

2. AKPA-ja njofton té gjithé ofruesit e AFP-sé, pér vendin e liré t€ krijuar.

3. Kérkesa pér 1évizje paralele dhe dokumentacioni pérkatés dorézohen prané ofruesit té AFP-
s€, ku éshté krijuar vendi i liré 1 punés, brenda 5 ditéve nga njoftimi i AKPA-sé.

4. Vendi i liré fillimisht i ofrohet personelit mésimor té té njéjtit profil dhe nivel.

5. Nése nuk paraqiten kérkesa pér 1évizje paralele brenda afatit sipas pikés 3, AKPA-ja njofton
ofruesin e AFP-sé pér shpalljen e vendit té liré.

0. Krijimi 1 vendit té liré krijohet jo vetém né rast t€ largimit nga puna té njé personeli, por
edhe nése njé nevojé e tillé del nga pércaktimi i normave pér ngarkesén mésimore-edukative dhe
numrin e nxénésve né ofruesin e AFP-sé.

Neni 31
Shpallja e vendit té liré pér personel mésimdhénés té kulturés profesionale

1. Né rastet kur krijohet njé vend i liré né personelin e mésimdhénies sé kulturés profesionale,
pasi éshté mbyllur procedura e lévizjes paralele, drejtori 1 ofruesit t& AFP-sé€, brenda 5 ditéve pune
shpall njoftimin pér vendin e liré.

2. Njoftimi béhet né fagen zyrtare t&¢ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té ofruesit, nése
ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té ofruesit t&€ AFP-s€, qé ka vendin e liré.

3. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe t€ vecanta pér marrjen né puné té drejtorit té
ofruesit t&¢ AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqgiten dhe afatin e aplikimit, qé éshté jo mé pak se
5 dité pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes sé vendit té liré.

Neni 32
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit té€ vendit té liré,
duhet té pérfshijé:

a) letér motivimi pér pozicionin;

b) jetéshkrimin (CV-né), i cili plotésohet sipas formatit Eurgpass né shtojcén 1, t€ kétij
udhézimi;



c) té dhénat e aplikuesit, t€ plotésuara sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén 2, té kétij
udhézimi;

d) fotokopje té kartés sé identitetit, fotokopje té diplomés dhe fotokopje té librezés sé punés;

e) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né
CV;

f) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

g) vértetim té gjendjes shéndetésore;

h) vértetim té gjendjes gjyqésore;

1) vértetim nga punédhénésit e méparshém, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuq;

j) té paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

2. Dokumentet e aplikimit dorézohen né protokollin e ofruesit t¢ AFP-sé, brenda afateve té
aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 33
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni 1 vlerésimit (komisioni) pérbéhet nga kéta anétaré:

a) drejtori i ofruesit t€ AFP-sé, i cili éshté kryetar 1 komisionit

b) kryetari i bordit té€ ofruesit t&¢ AFP-sé ose njé pérfaqésues i autorizuar prej tij;

¢) njé mésues/instruktor me pérvojé té gjaté né ofruesin ¢ AFP-sé.

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té€ pércaktuar né shtojcén 3 té kétij udhézimi.

3. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

4. Komisioni kryen kéto detyra:

a) shqyrton dokumentacionin e dorézuar nga aplikantét dhe liston aplikantét me
dokumentacionin e ploté dhe té sakté, té cilét do té vlerésohen nga komisioni. Aplikantét, qé nuk
pranohen, njoftohen me shkrim pér manggésité né dokumentacion;

b) vleréson me piké aplikantét e pranuar né bazé té kritereve té pércaktuara né shpallje;

¢) interviston secilin aplikant pér metodat e tij t€ mésimdhénies dhe té nxénies dhe ¢do anétar
e vleréson me pikét nga 1 né 10;

d) vézhgon dy oré mésimore té aplikantit pér mésues, dy seanca instruktimi té aplikantit pér
instruktor népérmjet té paktén tre anétaréve t€ komisionit té vlerésimit dhe ¢do anétar e vleréson
me pikét nga 1 né 20;

e) né rastet kur anétarét e komisionit nuk kané profilin pérkatés, vézhgimi i dy oréve mésimore
1 caktohet njé mésuesi té profilit pérkatés dhe njé instruktori té profilit pérkatés si edhe njé anétari
te trete.

Neni 34
Procesi i pérzgjedhjes sé personelit mésimdhénés té kulturés profesionale
né ofruesit e AFP-sé

Procesi 1 pérzgjedhjes sé néndrejtorit té ofruesit t€ AFP-sé kalon né kéto faza:

Faza e paré:

a) njésia e burimeve njerézore prané ofruesit té AFP-sé verifikon paraprakisht
dokumentacionin e dorézuar nga ¢do aplikant dhe shpall listén paraprake té kandidatéve té
kualifikuar pér né fazén e dyté me dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit;

b) lista e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, shpallet né fagen zyrtare t&¢ AKPA-
s€, né fagen zyrtare té ofruesit t€ AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém té ofruesit té
AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi;



¢) kandidatét, qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga drejtori 1 ofruesit t&¢ AFP-sé né adresén e
tyre t€ e-mail-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit;

d) brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit, kandidatét qé nuk jané kualifikuar, kané té
drejté té paraqesin ankesé prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té AKPA-s. Ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés dhe nése i rijepet e drejta e kualifikimit
kalon né fazén e dyté.

Faza e dyté:

1. Struktura e vlerésimit té kandidatéve éshté si mé poshté:

- Vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké i ndaré:

1. arsimimi: 15 piké;
1i. pérvoja né puné sipas kritereve té posagme: 15 piké;
iii. njohurité né fushén e TIK-ut: 10 piké;

- Vlerésimi pér kriteret e tjera, népérmjet vézhgimit té orés mésimore éshté 60 piké.

2. Komisioni mbledh pikét e secilit aplikant dhe pérzgjedh aplikantin me shumén mé té madhe
té pikéve. Kur ka mé shumé se njé aplikant me numér té njéjté pikésh, ka prioritet kandidati qé ka
mé shumé piké pér vézhgimin e oréve mésimore ose seancave té instruktimit pér rastin e
instruktorit.

3. Brenda njé dite, komisioni shpall, né njé vend té dukshém né institucion, tabelat e pikéve té
secilit aplikant dhe pret tri dité pér ankimimet e mundshme. Afati i shqyrtimit t€ ankimeve éshté 3
dité pune.

4. Kandidati fitues, pér pozicionet e punés me kohé té ploté, lidh njé kontraté 1-vjegare, kohé
gjaté sé cilés éshté né prové dhe mbikéqyrje pér punén e tij dhe né rast se vlerésohet pozitivisht
pér performancén gjaté vitit t€ provés, kontrata konsiderohet me afat té pacaktuar.

5. Kandidati fitues, pér pozicionet e punés me kohé té pjesshme, lidh njé kontraté me afat deri
né 1 vit, mé té€ drejté rinovimi sipas nevojave té ofruesit t& AFP-sé dhe performancés sé
personelit mésimdhénés me kohé té pjesshme.

0. Gjaté procedurés sé rekrutimit dhe kur nuk ka aplikanté, detyrén e mésuesit ose té
instruktorit e kryen pérkohésisht njé mésues ose instruktor zévendésues, i cili punon me kontraté
pune me afat jo mé gjaté se pérfundimi i procedurés sé rekrutimit.

7. Kérkesa pér vendin e liré t&€ mésuesit pérséritet pas té€ paktén 1 muaji.

Neni 35
Mbarimi i marrédhénies s€ punés dhe largimi i personelit mésimdhénés né ofruesit té
AFP-sé

1. Mbarimi i marrédhénies sé punés sé personelit mésimdhénés né ofruesit e AFP-sé béhet né
rastet kut:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet 1 paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés:

e) merret masa disiplinore e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés.

2. Drejtori i ofruesit té¢ AFP-sé propozon largimin e mésimdhénésit né rast se ky i fundit:

a) shkel dispozitat e Kodit té Punés, legjislacionit t¢ AFP-s¢ dhe legjislacionit parauniversitar;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve ose punonjésve té ofruesit té AFP-
S€;

f) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té ofruesit t€ AFP-sé;

@) ka marré ose dhéné ryshfet;



h) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare dhe ato qé zhvillohen né
nivel ofruesi, ose ka kryer shkelje té procedurave té zhvillimit t€ provimeve kombétare, si dhe
shkelje té€ procedurave dhe ndonjé rregullimi té brendshém;

1) ka organizuar pjesémarrjen e nxénésve né veprimtari politike.

3. Mésimdhénési ka té drejté té dégjohet nga drejtori i ofruesit t& AFP-sé, pérpara se ky 1
fundit t€ nis€ procedurén pér largimin e tij.

KREU IV
PERBERJA DHE FUNKSIONIMI I NJESISE SE ZHVILLIMIT TE OFRUESVE TE
AFP-sé

Neni 36
Qéllimi i njésisé s€ zhvillimit té¢ AFP-sé

Njésia e zhvillimit, e cila ngrihet e funksionon prané ¢do ofruesi té AFP-s€, €shté njé strukturé
e brendshme, e cila ka pér qgéllim hartimin, zbatimin, dokumentimin dhe mbikéqytjen e
veprimtarive dhe projekteve zhvillimore t€ institucionit.

Neni 37
Pérbérja e njésisé sé zhvillimit té ofruesve té AFP-sé

1. Njésia e zhvillimit té ofruesve t&¢ AFP-sé, té cilét ofrojné arsim profesional, pérbéhet nga
personeli mésimdhénés ngarkesa e té ciléve pércaktohet né udhézimin pérkatés pér ngarkesat
mésimore dhe llogaritet né bazé té formulés sipas shtojcés 4, si dhe anétare té tjeré pér funksione
q¢ nuk lidhen direkt me mésimdhénien sipas nevojés.

2. Né ofruesit e AFP-sé, té cilét jané gendra té formimit profesional, njésia e zhvillimit éshté
pjesé e sektorit t€ administrimit t€ formimit profesional.

3. Njésia e zhvillimit drejtohet nga pérgjegiési i njésisé sé zhvillimit i cili/e cila, pérvec
drejtimit, mbulon dhe té paktén njé funksion.

4. Anétarét dhe pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit caktohen nga drejtori i institucionit t& AFP-sé,
sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara né kété udhézim.

Neni 38
Detyrat e njésisé€ sé zhvillimit, pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit
mésimdhénés né institucionet ofruese t& AFP-sé

Pér realizimin e funksionit té saj pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit
mésimdhénés té ofruesit t€ AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér zhvillimin e
vazhduar profesional:

a) analizon rregullisht nevojat pér zhvillimin e vazhduar profesional;

b) harton planin e veprimtarive pér zhvillimin e vazhduar profesional pa cenuar procesin
meésimor;

¢) koordinon procesin e zbatimit té planit t€ zhvillimit té vazhduar profesional;

d) mbikéqyr dhe vleréson ecuriné e procesit té zhvillimit t€ vazhduar profesional;

e) koordinon dhe mbéshtet zhvillimin e vazhduar profesional té mésuesve dhe instruktoréve té
sapo eméruar.

Neni 39
Detyrat e njésisé€ s€ zhvillimit pér zhvillimin e kurrikulave né nivel ofruesi



Pér realizimin e funksionit t€ hartimit dhe rishikimit té kurrikulave né nivel ofruesi, njésia e
zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér kurrikulat:

a) koordinon dhe drejton procesin e hartimit dhe pérshtatjes sé vazhdueshme té kurrikulés
kombétare né nivel ofruesi t&¢ AFP-sé, me nevojat rajonale té tregut t€ punés;

b) mbéshtet personelin mésimdhénés né hartimin e planeve té mésimdhénies dhe té
instrumenteve té vlerésimit té€ vazhduar dhe té provimeve pérfundimtare;

¢) koordinon organizimin e proceseve té vlerésimit né ofruesin e AFP-sé;

d) koordinon vlerésimin e zbatueshmerisé sé kurrikulés né nivel ofruesi.

Neni 40
Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér krijimin e lidhjeve me biznesin

Pér realizimin e funksionit té krijimit té lidhjeve me biznesin dhe partnerét e tjeré t€ ofruesit té
AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér marrédhéniet me biznesin:

a) shkémben informacion népérmjet takimeve periodike e vizitave né mjediset e biznesit;

b) koordinon nevojat e institucionit pér kryerjen e praktikave profesionale té nxénésve dhe
kursantéve me mundésité e kapacitetet e bizneseve;

¢) mbledh informacion nga bizneset dhe partnerét pér vlerésimin dhe rishikimin e
vazhdueshém té ofertés sé institucionit, me qéllim adresimin e duhur té nevojave lokale e rajonale
té tregut t€ punés pér té pérmirésuar ofertén ekzistuese (drejtime, profile, module, kurse
afatshkurtra) ose zhvilluar oferté té€ re (module, kurse afatshkurtra);

d) identifikon biznese té reja me qéllim zgjerimin e rrjetit t€ bashképunétoréve partneré
socialé;

e) krijon e mirémban njé bazé t€ dhénash ku t€ jené té regjistruara informacione kontakti dhe
informacione té tjera mé réndési pér mbajtjen e lidhjeve;

f) harton planin/grafikun e praktikave profesionale né biznese;

2) koordinon realizimin e praktikave profesionale né biznese;

h) promovon ofruesin e AFP-sé, te bizneset né rajon;

1) ndérton marrédhénie me partneré té tjeré socialé né rajon dhe mé gjeré.

Neni 41
Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér orientimin né karrieré té nxénésve/kursantéve

Pér realizimin e funksionit t€ orientimit dhe késhillimit pér karrieré t€ nxénésve/kursantéve té
ofruesit t&€ AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

a) sigurohet qé kandidatét pér nxénés/kursant, prindérit dhe komuniteti, kané informacion té
mijaftueshém mbi natyrén e profesioneve dhe kualifikimeve qé ofrohen;

b) kontribuon né procesin e regjistrimit dhe hartimit té procedurave té pérzgjedhjes sé
kandidatéve pér programe té AFP-s;

) sigurohet qé nxénésit kané informacion t€ mjaftueshém pér zgjedhjen e profilit sipas
strukturés sé programit t€ kualifikimit;

d) né bashképunim me koordinatorin/en pér zhvillimin e kurrikulés, sigurohet qé kurrikula e
zbatuar pérmban elemente t€ edukimit pér karrieré;

e) né bashképunim me koordinatorin/en pér marrédhénie me biznesin, qéndron i informuar
dhe orienton nxénésit dhe prindérit e tyre me tregun e punés, mundésité pér karrieré dhe
punédhénésit e mundshém, nivelet e pagave etj.

Neni 42
Detyrat e njésisé€ sé zhvillimit pér hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore



Pér realizimin e funksionit pér hartimin dhe zhvillimin e projekteve zhvillimore té AFP-sé,
njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

a) identifikon burime té mundshme financimi pér projekte zhvillimi;

b) pérgatit propozimet pér projekte té integruara né planin strategjik t€ ofruesit té€ AFP-sé;

¢) koordinon organizimin, zbatimin dhe raportimin e projekteve té zhvillimit;

d) raporton tek drejtuesit e institucionit dhe Bordi Drejtues i ofruesit.

Neni 43
Detyrat e njésisé€ sé& zhvillimit pér zhvillimin e marketingut té ofruesit t¢ AFP-sé

Pér realizimin e funksionit t€ marketingut institucional té ofruesit t€ AFP-sé, njésia e
zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

a) koordinon hartimin dhe zbatimin e planit té marketingut duke e integruar edhe né planin
vjetor té ofruesit t& AFP-sé;

b) lehtéson marrédhéniet me publikun né bashképunim me drejtorin e ofruesit t&é AFP-sé dhe
koordinatorét e tjeré té njésisé sé zhvillimit;

¢) koncepton, pérgatit dhe koordinon zbatimin e veprimtarive té ndryshme pér t€ promovuar
praniné, ofertén dhe pérfaqésimin e ofruesit t¢ AFP-sé, né nivele t€ ndryshme.

Neni 44
Detyrat e njésisé s€ zhvillimit pér kryerjen e gjurmimit né nivel ofruesi

Pér realizmin e funksionit té kryerjes sé gjurmimit né nivel ofruesi, njésia e zhvillimit,
népérmjet koordinatorit pér gjurmimin:

a) koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé té dhénave pér nxénésit/kursantét qé kané
ndjekur arsimin/formimin profesional;

b) koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé té dhénave t€ gjurmimit né ményré
periodike né nivel ofruesi;

c) krijon dhe mirémban bazén e té dhénave me informacionet nga rezultatet e gjurmimit;

d) analizon té dhénat nga gjurmimi duke garantuar trajtimin konfidencial té té dhénave
individuale;

e) koordinon raportimin dhe komunikimin e rezultateve nga gjurmimi tek palét kyce té
interesit;

f) koordinon dhe mbéshtet procesin e pérdorimit té rezultateve né nivel ofruesi.

Neni 45
Kriteret e pérgjithshme té caktimit t€ anétaréve té njésis€ s¢ zhvillimit

1. Anétarét té njésisé s€ zhvillimit jané pérfagésues t€ personelit mésimdhénés té ofruesit té
AFP-sé.

2. Caktimi 1 tyre si pjes€ e njésis€ sé zhvillimit bazohet né kéto kritere pér anétarét
mésimdhénés:

a) t€ jeté¢ mésimdhénés me kohé té ploté né ofruesin e AFP-sé&;

b) t€ keté aftési shumé t€ mira analitike, komunikimi, organizative, menaxhimi dhe té punés né
ekip;

¢) té keté njohuri té€ mira té€ gjuhés angleze dhe aftési shumé té mira kompjuterike;

d) té njohé miré situatén ekonomike né pérgjithési dhe situatén rajonale né vecanti;

e) té kuptojé dinamikén e biznesit si edhe té keté aftési pér identifikimin e bizneseve té
pérshtatshme me drejtimet e shkollés;



3. Pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit né ofruesit e AFP-s€, qé ofrojné arsim profesional, pérveg
kritereve t€ mésipérme duhet t€ keté pérvojé mésimdhénieje, teorike dhe/ose praktike né AFP, jo
mé pak se 5 (pes€) vijet.

4. Cdo anétar i njésisé sé¢ zhvillimit, pérve¢ kritereve té mésipérme, duhet té keté pérvojé
mésimdhénieje, teorike dhe praktike né AFP, pér jo mé pak 3 (tre) vjet.

5.Né ofruesit e AFP-sé, té cilét jané gendra té formimit profesional, detyrat e pérgjegjésit té
njésisé sé zhvillimit 1 kryen pérgjegjési i degés mésimore.

KREU V
KUALIFIKIMI PROFESIONAL I PERSONELIT MESIMDHENES TE KULTURES SE
PERGJITHSHME DHE PROFESIONALRE

Neni 46
Zhvillimi i vazhdueshém profesional dhe kualifikimi i personelit mésimdhénés té
kulturés sé pérgjithshme

1. Zhvillimi i vazhduar profesional i personelit mésimdhénés té kulturés sé pérgjithshme
rregullohet né udhézimin pérkatés té ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

2. Nevojat pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit mésimdhénés té kulturés sé
pérgjithshme identifikohen nga drejtori i ofruesit té¢ AFP-sé dhe i pércillen Drejtorisé sé
Pérgjithshme té AKPA-sé.

3. Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-sé, pércakton nevojat dhe prioritetet dhe bashkérendon
me institucionin/institucionet pérgjegjés/e pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit
mésimdhénés té kulturés sé pérgjithshme, sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin parauniversitar
dhe profesionet e rregulluara.

Neni 47
Zhvillimi i vazhduar profesional dhe kualifikimi i mésimdhénésve té kulturés
profesionale né ofruesit e AFP-sé

1. Zhvillimi 1 vazhduar profesional dhe kualifikimi i personelit mésimdhénés né ofruesit e
AFP-s¢, éshté pérgjegjési e Agjencisé Kombétare té Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve (AKAFPK) dhe rregullohet me udhézim té posa¢ém. Deri né miratimin e bazés
ligjore té€ vecanté, kualifikimi 1 personelit mésimdhénés té teorisé profesionale realizohet né bazé
té legjislacionit pér sistemin arsimor parauniversitar.

2. Nevojat pér zhvillimin e vazhduar profesional t€ personelit mésimdhénés té kulturés
profesionale identifikohen né nivel ofruesi t€ AFP-sé dhe i pércillen Drejtorisé sé Pérgjithshme té
AKPA-sé.

3. Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-sé, pércakton nevojat dhe prioritetet pér zhvillimin e
vazhduar profesional té personelit mésimdhénés té kulturés profesionale dhe bashkérendon
punén me AKAFPK-né.

KAPITULLI VI
DETYRAT DHE PROCEDURAT E MARRJES NE PUNE TE PERSONELIT
MBESHTETES TE OFRUESIT TE AFP-sé

Neni 48
Pérbérja dhe funksionet e personelit mbéshtetés

Personel mbéshtetés jané, pérgjegiési sektorit financé-administrim, specialisti jurist/burime
njerézore dhe sekretaria e ofruesit té€ AFP-sé.



Neni 49
Detyrat e pérgjegjésit té financé-administrimit/népunésit zbatues

Pérgjegjési i financé-administrimit/ si népunési zbatues kryen detyrat e caktuara né zbatim té
legjislacionit pér menaxhimin financiar dhe kontrollin dhe pérgjigjet drejtpérdrejt pérpara drejtorit
té ofruesit t& AFP-sé pér funksionet financiare dhe burimeve njerézore.

Neni 50
Detyrat e specialistit t€ burimeve njerézore/juristit

Specialisti i burimeve njerézore/jurist kryen detyrat e méposhtme:

1. plotéson dokumentet pér pranimin, l1évizjen, transferimin, kualifikimin dhe largimin e
personelit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi,

2. plotéson dhe pasuron dosjet e personelit té ofruesit t&€ AFP-sé;

3. pérgatit kontratat e punés sé personelit té ofruesit t¢ AFP-sé;

4. bashképunon me drejtorin e ofruesit t&é AFP-sé, pér realizimin e vlerésimeve individuale,
procedurave disiplinore, pérshkrimin e punés pér vendet e lira dhe shpalljen e tyre brenda afateve
kohore té pércaktuara né ligj;

5. ndjek marrédhéniet juridike té institucionit dhe pérgjigjet para drejtorit té ofruesit t& AFP-
sé&;

0. garanton zbatimin e kontratave té punés né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe ndjek
¢éshtje ligjore né emér té ofruesit t&€ AFP-sé.

Neni 51
Detyrat e Sekretarisé¢ Mésimore

Sekretaria mésimore kryen detyrat e méposhtme:
1. plotéson amzén, e mban né ruajtje até dhe pérgjigjet pér veprimtarité praktike me té;
2. sistemon dhe arkivon té gjithé dokumentacionin e institucionit;

3. mban dhe administron protokollin dhe vulén e ofruesit t&¢ AFP-sé;

4. regjistron né sistem gjeneralitetet e nxénésve/kursantéve;

5. pérgatit procedurat e transferimit té nxénésve;

6. administron regjistrat e klasave né pérdorim té pérditshém;

7. regjistron rezultatet e nxénésve/kursantéve sipas vitit shkollor, kursit dhe nivelit;

8. regjistron nxénésit/kursantét dhe ruan dokumentet e regjistrimit;

9. pérgatit vértetime/lista notash etj.;

10. ruan dhe shpérndan dokumentet e certifikimit té léshuara nga ofruesi i AFP-sé.

Neni 52
Kriteret e marrjes né puné té personelit mbéshtetés

Kandidati aplikues pér personel mbéshtetés né ofruesit e AFP-sé duhet té pérmbushé kriteret
si mé poshté, si edhe kriteret e pérgjithshme e té posacme té pércaktuara né legjislacionin
pérkatés:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) t€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;



f) té demonstrojé aftési té punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere té€ posagme:

a) t€ keté nivelin arsimor né fushén e kérkuar né shpalljen pér pozicionin pérkatés;
b) té keté pérvojé né puné sipas pércaktimeve né shpalljen pér pozicionin pérkatés;
¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

Neni 53
Shpallja e vendit té liré pér pozicionin e personelit mbéshtetés

1. Drejtori i ofruesit t&¢ AFP-sé shpall vendin e liré pér personel té njésisé mbéshtetése té
ofruesit t&€ AFP-sé, brenda 10 ditéve pune nga krijimi 1 vendit té liré.

2. Drejtori 1 ofruesit t&€ AFP-sé€, njofton Drejtoriné e Pérgjithshme t€ AKPA-sé, pér vendin e
liré t€ krijuar, brenda 48 oréve nga njoftimi.

3. Njoftimi béhet né portalin e AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té ofruesit t& AFP-sé,
nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té ofruesit t&¢ AFP-sé, q¢ ka vendin e liré.

4. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe t€ veganta pér marrjen né puné t€ personelit
mbéshtetés té ofruesit t€¢ AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit, qé
éshté jo mé pak se 5 dité pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes sé vendit té
liré.

Neni 54
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit té€ vendit té liré,
duhet té pérfshijé:

a) letérmotivimi pér pozicionin;

b) CV (jetéshkrimi), e cila plotésohet sipas shtojcés nr. 1 bashkélidhur kétij udhézimi;

¢) fotokopje e kartés sé identitetit, e diplomés dhe e librezés sé punés;

d) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né
CV;

e) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

f) vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

@) vértetim t€ gjendjes gjyqésore;

h) vértetim nga punédhénésit e méparshém, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqj;

1) t€ paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

2. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit té ofruesit t&¢ AFP-sé, brenda
afateve t€ aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 55
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni i vlerésimit (komisioni) pérbéhet nga kéta anétaré:

a) drejtori i ofruesit t€ AFP-sé, i cili éshté kryetar i komisionit;

b) kryetari i Bordit Drejtues té ofruesit ose njé anétar i autorizuar prej tij;

©) njé mésues/instruktor me pérvojé té gjaté né ofruesin e AFP-sé.

2. Pérpara fillimit t€ procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén nr. 3, bashkélidhur kétij
udhézimi.

3. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 56



Procesi i pérzgjedhjes sé personelit mbéshtetés té ofruesit t& AFP-sé

Pérzgjedhja e personelit tjetér mbéshtetés té ofruesit t&¢ AFP-sé, béhet sipas legjislacionit né
fuq.

Neni 57
Mbarimi i marrédhénies s¢ punés dhe largimi i personelit mbéshtetés té ofruesit té
AFP-sé

1. Mbarimi 1 marrédhénies sé€ punés sé personelit mbéshtetés té ofruesit t&¢ AFP-sé béhet kur:

a) jep doréhegjen:

b) mbush moshén e pensionit;

¢) béhet 1 paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés:

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna.

2. Drejtori 1 ofruesit t&€ AFP-sé shképut marrédhéniet e punés me personelin e njésisé
mbéshtetése, né rast se personi:

a) shkel dispozitat e Kodit t€ Punés, legjislacionit t&¢ AFP-sé dhe legjislacionit pér sistemin
arsimor parauniversitar;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka nxitur vartésit e tij t€ falsifikojné dokumente zyrtare;

f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve/kursantéve ose punonjésve té
ofruesit té AFP-sé;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale t€ ofruesit t&¢ AFP-sé;

h) ka marré ose dhéné ryshfet;

1) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare dhe ato qé zhvillohen né
nivel ofruesi, ose ka kryer shkelje té procedurave té zhvillimit té provimeve kombétare né shkelje
té procedurave dhe ndonjé rregullimi t€ brendshém;

j) ka organizuar pjesémarrjen e mésuesve ose nxénésve né veprimtari politike.

3. Personeli mbéshtetés i ofruesit t&¢ AFP-sé, ka té drejté té dégjohet nga drejtori i ofruesit té
AFP-sé, pérpara se ky i fundit t€ marré vendimin pér shképutjen e marrédhénieve té punés.

Neni 58
Dispozitat e fundit

1. Me hyrjen né fuqi té€ kétij udhézimi, udhézimi nr. 13, daté 1.4.2015, 1 ministrit t€ Miréqenies
Sociale dhe Rinisé “Pér kriteret dhe procedurat e emérimit dhe lirimit nga puna té drejtuesve té
institucioneve publike ofruese té arsimit dhe formimit profesional” dhe udhézimi nr. 6, daté
24.2.2015, 1 ministrit t€¢ Miréqenies Sociale dhe Rinisé “Pér marrjen né puné té personelit
mésimdhénés”, shfugizohen.

2. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi Ministria e Financave dhe Ekonomisé Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, Agjencia Kombétare e Arsimit Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve dhe ofruesit publiké té AFP-sé.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I FINANCAVE DHE EKONOMISE
Anila Denaj



Europass
Curriculum Vitae

Informacion Personal
Emri / Mbiemri
Adresa

Telefoni(at)

Fax

E-mail

Shtetésia

Data e lindjes

Gjinia

Punésimi i déshiruar/
Fusha e punésimit

Eksperiencat e punésimit

Data

Roli ose pozicioni i punés
Aktivitetet kryesore dhe
pérgjegjésité

Emrti dhe adresa e
punédhénésit

Lloji i biznesit ose sektori

Arsimi dhe trajnimet

Data

Titulli i kualifikimit t€ arritur

Temat kryesore/ aftésité e
mbuluara nga edukimi/
trajnimi

SHTOJCE 1
JETESHKRIMI

Vendosni fotografing.

Emrti Mbiemri

Numri i shtépis€ / apartamentit, emri i rrugés, kodi postat, qyteti, shteti
Fiks: Celular:

Vendosni informacione té€ veganta pér secilén puné té kryer né té kaluarén, duke
filluar nga ajo e fundit (shihni udhézimet).

Vendosni informacione t€ veganta pér secilin kurs apo trajnim té kryer né té
kaluarén, duke filluar nga ajo e fundit (shihni udhézimet).



Emri dhe lloji 1 subjektit qé
ofroi edukimin ose
trajnimin

Niveli né klasifikimin

kombétar ose ndérkombétar

Aftésité personale dhe
kompetencat

Gjuha e nénés

Gjuhé té tjera
Veté vlerésimi

Niveli evropian (%)

Gjuha
Gjuha

Aftési sociale dhe

kompetenca

Aftési organizative dhe
kompetenca

Aftési teknike dhe
kompetenca

Aftési kompjuterike dhe
kompetenca

Aftési artistike dhe
kompetenca

Aftési té tjera dhe
kompetenca

Leje drejtimi

Pércaktoni gjuhén e nénés (shtoni njé gjuhé té dyté nése keni gjuhé néne

tjetér, shihni udhézimet)

Té kuptuarit

Té folurit

Té shkruarit

Lexim

Dégjim

Ndérveprim

folés

Prodhim folés

(*) Korniza Evropiane e Pérbashkét e Referimit pér Giubét

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni
se ku jané fituar ato. (Hiqini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet.)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni
se ku jané fituar ato. (Hiqini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet.)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni
se ku jané fituar ato. (Hiqini nése nuk jané té€ vlefshme, shihni udhézimet.)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim t€ kétyre kompetencave dhe tregoni
se ku jané fituar ato. (Hiqini nése nuk jané t€ vlefshme, shihni udhézimet.)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim t€ kétyre kompetencave dhe tregoni
se ku jané fituar ato. (Hiqini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet.)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim t€ kétyre kompetencave dhe tregoni
se ku jané fituar ato. (Hiqini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet.)

Pércaktoni kétu nése posedoni njé leje drejtimi automijeti t€ vlefshme dhe pér
cilén kategori automjetesh. (Higeni nése nuk éshté e vlefshme, shihni

udhézimet.)




Informacion shtesé | Shtoni kétu ¢do informacion tjetér qé mund té jeté 1 vlefshém, si p.sh.; persona
kontakti, referenca etj. (Higeni nése nuk éshté e vlefshme, shihni udhézimet.)

Anekse | Listoni materiale ose dokumente té bashkéngjitura me CV-né. (Higeni nése nuk
éshté e vlefshme, shihni udhézimet)

SHTOJCE 2
FORMULAR VETEDEKLARIMI

Té dhénat e vetédeklaruesit:

Emri, Mbiemri

Atésia / Amésia

Datélindja

Vendlindja

Dokument identifikimi
(njé kopje bashkéngjitur formularit)

Deklaroj me vullnetin tim t€ liré se jam: i/e padénuar
i/e dénuar
DEKLARUESI MARRESI I VETEDEKLARIMIT
Emér Mbiemér / firmé Emér Mbiemér / firmé / vulé

AUTORIZIM: Deklaroj se té dhénat e paraqgitura né kété formular jané té vérteta dhe autorizoj
kontrollin dhe vértetésiné e tyre nga

subjekti i autorizuat.
SHTOJCE 3
DEKLARATE

Uné i nénshkruari/e nénshkruara me cilésiné e

Kryetarit/anétarit t€¢ Komisionit t€ Vlerésimit, deklaroj sa mé poshté:

1. Aplikuesi pér drejtor/néndrejtor i ofruesit publik té AFP-sé nuk éshté pjesétar i familjes
time dhe as i aférm (prind, bashkéshort/bashkéshorte, fémijé, vélla, motér).

2. Nuk do té ndikohem pér arsye personale né kryerjen e detyrave qé parashikon pér mua
legjislacioni.

3. Nuk do té ndikohem nga persona té tjeré né kryerjen sé detyrave qé parashikon pér mua
udhézimi.

4. Nuk do té pranoj cfarédo lloj pérfitimi vetjak ose pér familjen dhe té aférmit e mi né
kryerjen sé detyrave qé parashikon pér mua udhézimi.

5. Nuk do té nxjerr informacione rreth vendimeve ose té dhénave qé udhézimi parashikon, té
cilat nuk jané shpallur zyrtarisht.

6. Nuk do té deklarohem né media pér vendimet e Komisionit té Vlerésimit pa gené i
autorizuar.

7. Nuk do té parages piképamjet e mia vetjake si géndrime té¢ Komisionit té Vlerésimit.




Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:

Emri, Mbiemri

Nénshkrimi:

Data e nénshkrimit té deklaratés:

SHTOJCE 4

Formula e llogaritjes sé oréve totale javoré té angazhimit té anétaréve té njésisé sé zhvillimit

Koeficienti (K1) = 0,02

Koeficienti (K2) = 2

Formula éshté:

K1 x (humrin e nxénésve) + K2 x (numrin e drejtimeve mésimore) = numrin e oréve javore
totale qé 1 alokohen njésisé sé zhvillimit.



